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Funpresp

ATA DA 1292 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO,
REALIZADA EM 17 DE NOVEMBRO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e quarenta e sete minutos do décimo sétimo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
trés, na sala de reunides n? 1 da sede da Funpresp-Exe e por meio de videoconferéncia. PRESENCAS: Sr. Braulio Santiago Cerqueira,
Presidente do Conselho Deliberativo, e os conselheiros no exercicio da titularidade: Sr. Marcelo Coelho de S3a; Sr. Igor Lins da Rocha
Lourengo; Sr. Ivan Jorge Bechara Filho (por videoconferéncia); Sr. Rafael Cunha Alves Moreira, e Sr. Thiago Feran Freitas Araujo.
Presentes, também a Sra. Inés Ramos Cavalcanti e o Sr. Marco Aurélio Alves da Cruz, membros suplentes; a Sra. Patricia Brito de Avila,
Coordenadora de Secretariado e Org3os Colegiados; a Sra. Jamile Bilu Rodrigues, Analista de Previdéncia Complementar; e o Sr. Rennan
Trindade, Analista Administrativo. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente; Sr. Cicero Rafael Barros
Dias, Diretor de Seguridade; Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos; Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de
Administragdo; Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridica (por videoconferéncia); Sr. Luiz Eduardo Alves Ferreira, Gerente de Auditoria
Interna; Sra. Patricia Laurentino de Mesquita, Gerente de Comunicag¢do e Relacionamento; Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, Gerente de
Governanga e Planejamento (por videoconferéncia); Sr. José Luiz Barros Junior, Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria (por
videoconferéncia); Sr. Cleyton Domingues de Moura, Gerente de Tecnologia e Informagdo (por videoconferéncia); Sr. Geraldo Julido
Junior, Coordenador de Orgamento; Sra. Marta Maria Marques Magalhdes, Coordenadora de Planejamento e Articulacdo Institucional
(por videoconferéncia); Sr. Fabiano Soares dos Santos, Gerente de Andlise, Planejamento e Pesquisa; Sr. Antonio dos Santos Drumond
Filho, Coordenador de Auditoria. MESA: Presidiu a reunido o Sr. Braulio Santiago Cerqueira e a secretariou a Sra. Patricia Brito de Avila.
PAUTA DA REUNIAO: Assuntos Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Orcamento Anual - 2024; 3) Programa de Participacdo nos Resultados
- 2024; 4) Parecer Gejur n. 20/2022 e a aplicagdo ou ndo do teto remuneratério do funcionalismo a Funpresp; 5) Remuneragdo de
colegiados da Funpresp: Comité de Investimentos; 6) Politica de Relacionamento com Participantes, Assistidos e Patrocinadores; 7)
Regulamento Eleitoral; 8) Regimento Interno - proposta de alteragdo; 9) Comissbes Eticas - designacdo dos membros; Assuntos
Informativos: 10) Regimento Interno - posicionamento da Funpresp-Exe perante projetos de lei; 11) Relatério de Ouvidoria - 32 trimestre
de 2023; 12) Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Ag¢do - outubro de 2023; 13) Atas dos
colegiados e drgaos auxiliares; 14) Informes; Assunto Extrapauta Informativo: 15) Oferta de Novo Perfil de Investimentos; e Assunto
Extrapauta Deliberativo: 16) Edital para abertura do processo seletivo para membro do Comité de Auditoria - aprovacdo. INSTALAGCAO:
Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho Deliberativo instalou a
reunidio e declarou iniciados os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado e seguiu a
sequéncia: 1, 2, 3, 6,9, 11, 13, 12, 16, 4, 5, 7, 8, 10, 14 e 15. Item 2) O Sr. Geraldo Julido Junior apresentou, por meio do Despacho n2
0130414/2023/COORC/GECOT/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 7 de novembro de 2023, constante do Processo SEI n2
03750.020405.000014/2023-70, a proposta quantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
para o Orgamento de 2024 da Fundagdo. O Coordenador destacou as premissas gerais para a constru¢do do Orgamento, como (i) o
disposto no Regulamento do PGA e na Resolugdo CNPC n? 48, de 2021; (ii) a adequagdo da programagdo or¢amentaria de forma a
melhor evidenciar o objeto do gasto em cada item e subitem; (iii) a alteragdo da nomenclatura de alguns itens da programacao
orcamentaria, de forma a atender a recomendacdo de Auditoria Interna; (iv) as sugestbes levantadas no PAA para 2024, que impliquem
em despesas orgamentarias; e (v) os reajustes dos contratos vigentes da Fundagdo para 2024 com a previsdo de variagdo do IPCA para
2023 de 4,92%. Também informou as premissas relativas as despesas com pessoal, como (i) previsdo de contratagdo de dez novos
analistas em 2024 e de implementacdo de uma nova coordenacdo; (ii) previsdo de pagamento de remuneracgdo varidvel em 2024; (iii)
previsdo de pagamento de quarentena para ex-diretor; (iv) incorporagdo dos efeitos do Acordo Coletivo de Trabalho para 2024, que
prevé reajuste salarial; (v) crescimento vegetativo da folha em fungdo da progressdo funcional dos analistas; e (vi) anualizagdo dos efeitos
da contratacdo de seis analistas em 2023. Os membros tomaram conhecimento, esclareceram suas duvidas e deliberaram nos termos da
Resolugdo a seguir. RESOLUCAO N2 609: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢es, nos termos do art. 34, incisos |, VIl e XXIV do
Estatuto da Fundac¢do e do Despacho n2 0130414/2023/COORC/GECOT/DIRAD/ FUNPRESP-EXE e anexos, constante do processo SEI n
03750.020405.000014/2023-70, resolve aprovar a proposta quantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestdo
Administrativa para o Orgamento de 2024 da Fundagdo, conforme proposto pela Diretoria Executiva. Item 3) Em atengdo a Clausula 13
do Regulamento do Programa de Participacdo no Resultados (PPR), aprovado em 15 de dezembro de 2022 pela Resolugdo CD n2 548, em
sua 1182 reunido ordindria, o Sr. Cleiton Araljo apresentou o PPR para o exercicio 2024, conforme proposto pelo Comité de
Remuneragdo e Selegdo de Diretores por meio da Recomendagdo n2 27, de 13 de novembro de 2023. Ressalte-se que, para tomada de
decisdo, foram disponibilizados aos membros a Nota Técnica n? 34/2023/GEPES/DIRAD, de 10 de novembro de 2023, constante do
Processo SEI n2 03750.000305.000042/2023-16, e os documentos SEI n. 0125871, 0125123, 0130948, 0126324, 0130908, 0123781,
0130929, 0124527, 0131049, 0130966, 0125017, 0122831 e 0125469, enviados pelas areas técnicas, que tratam da revisdo e atualizagdo
de indicadores. Os conselheiros debateram o assunto e deliberaram nos termos da Resolucdo a seguir. RESOLUCAO N2 610: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do inciso XlIl do art. 34 do Estatuto e da Recomendagdo CRSD n. 27, de 13 de novembro de
2023, resolve aprovar o Programa de Participagdo no Resultados (PPR) para o exercicio 2024, com os seguintes ajustes: (i) exclusdo da
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Clausula 12 e dos Anexos | e Il; (ii) alteragdo nas metas do Indicador ‘Performance da Carteira Consolidada’ para: nivel 1 “IPCA + 4,0%
a.a. < Rentabilidade a.a. < IPCA + 4,4% a.a.”, nivel 2 “IPCA + 4,4% a.a. < Rentabilidade a.a. < IPCA + 4,7% a.a.” e nivel 3 “Rentabilidade
a.a. 2 IPCA + 4,7% a.a.”; (iii) ajuste na numeragdo da cldusula 13 e ajuste das paginas do Sumario; e (iv) no Indicador de ‘Satisfagdo’,
alterar no nivel 1 a meta de “> 18% e < 22%" para “> 19% e < 22%". Complementarmente, reiteraram a Diretoria Executiva o pedido de
apresentacdo de uma nova proposta para avaliacdo individual de diretores, a ser previamente discutida pelo Comité de Remuneracgdo e
Selegdo de Diretores e apresentada a este Conselho até junho de 2024. Item 4) O assunto foi retomado a partir da apresenta¢do do tema
feita pela Diretoria de Administragdo na 1282 Reunido Ordinaria deste Conselho. Apds discussdo, os conselheiros deliberaram nos termos
da Resolugdo a seguir. RESOLUGAO N2 611: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuices, nos termos do inciso XlI do art. 34 do Estatuto,
resolve ratificar a aplicagdo do entendimento do Parecer Gejur n. 20/2022/GEJUR/PRESI, constante do Processo SEI n@
03750.000305.000021/2022-10, a partir de 12 de abril de 2023, ao pagamento de remuneracdo varidvel aos diretores e funcionarios da
Fundacdo e ao pagamento da remuneragdo devida aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal prevista no § 92 do art. 52 da Lei n.
12.618, de 30 de abril de 2012, preservados os efeitos produzidos pela Resolugdo CD n. 515, de 24 de junho de 2022, até a data de sua
revogacdo. Item 5) Em atendimento a Resolugdo CD n2 602, de 23 de outubro de 2023, a Diretoria Executiva encaminhou, por meio da
POC n2 472/2023/GEPES/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 31 de outubro de 2023, e anexos, constantes do processo SEI n2
03750.000305.000037/2023-03, manifestagdo quanto a interpretagdo a ser adotada para a atual redagdo do art. 20, § 5°, do Estatuto, no
que se refere a possibilidade de remuneracdo dos membros dos Comités de Investimentos e de Riscos de Investimentos, a luz das
consideracbes contidas na Nota Juridica n? 32/2023/GEJUR/PRESI/FUNPRESP-EXE, de 19 de setembro de 2023. Referida Nota elenca a
viabilidade juridica de duas possiveis interpretagdes para a atual redagdo do art. 20, § 5°, do Estatuto em relagdo a remuneragdo dos
membros dos Comités de Investimentos e de Riscos de Investimentos, quais sejam, a) interpretagdo histérica e sistematica de um lado
(onde se 1é § 3°, leia-se § 42) e b) interpretacdo restritiva de outro (por se tratar de vedagdo/restricdo na norma). Ao final, a Geréncia
Juridica destaca predilegdo pela primeira, de modo que a vedagdo de remuneragdo aos membros do Comité de Investimentos deve ser
mantida até aprovagdo final da alteragdo estatutaria pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Segundo a
Diretoria Executiva, o entendimento mais prudente contido no estudo técnico e juridico consubstanciado nos documentos acima
referenciados é o de que ndo é devida remuneragdo aos membros do Comité de Investimentos e de Riscos de Investimentos enquanto
nado houver definitiva entrada em vigor de novo Estatuto que assim estabelega inequivocamente a autorizagdo ou suprima a vedagao
existente no Estatuto da Funpresp-Exe em vigor, conforme Resolugdo DE n2 2.147, de 7 de novembro de 2023. Iniciada a votacdo, foi
aprovada por quatro votos a dois a prevaléncia da interpretagdo histérica do Estatuto que veda a remuneragdo da participagdo dos
membros de Comités, inclusive dos Comités de Investimentos e de Riscos de Investimentos, em linha com as consideragdes da Geréncia
Juridica. Os conselheiros Ivan Bechara e Thiago Feran votaram pelo pagamento da remunera¢do, em cumprimento ao disposto no
Estatuto em sua literalidade, por entenderem (a) que ndo é dado a Funpresp-Exe deixar de observar a literalidade do Estatuto sob o
fundamento de haver “erro material” no texto, ja que se trata de documento aprovado ndo apenas pela Diretoria-Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da Fundagdo, como também pelos 6rgdos publicos que representam os patrocinadores e pela prépria Previc; (b)
que o efeito financeiro total desse pagamento, de marco até agora, soma cerca de RS 20.000,00 (vinte mil reais), quantia simbdlica
diante da responsabilidade assumida pelos membros do Comités de Investimentos na andlise, por exemplo, do fluxo mensal de
contribui¢cdes normais, que supera os RS 100 milhdes; (c) que o ndo pagamento de remuneracdo pelo exercicio de qualquer funcdo
relevante pode prejudicar a dedicacdo e o comprometimento esperados. O conselheiro Igor Lins, tendo votado com a maioria, destacaou
que, do ponto de vista da interpretacdo histdrica, as versGes antigas do Estatuto vedam o pagamento. Complementarmente, o
conselheiro Marcelo Coelho, que também votou com a maioria pela vedagao, ressaltou que esta é uma questdo que sera superada com a
aprovacdo do novo Estatuto, sendo, no seu entendimento, prudente aguardar sua aprovacdo pela Previc. RESOLUCAO N2 612: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢Ges, nos termos do inciso XXIV do art. 34 do Estatuto, e ao tomar conhecimento do Nota Juridica
n? 32/2023/GEJUR/PRESI/ FUNPRESP-EXE, de 19 de setembro de 2023, e da Resolu¢do DE n? 2.147, de 7 de novembro de 2023, delibera,
por maioria, pelo ndo pagamento de honorarios aos conselheiros membros do Comité de Investimentos e do Comité de Riscos de
Investimentos, decisdo que deve ser reavaliada apds aprovagdo final da ultima alteragdo estatutaria proposta pela Fundagdo a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Em seguida, o conselheiro Igor Lins se ausentou da reunido as 15h, em razdo
de compromissos previamente agendados. Item 6) A Sra. Patricia Mesquita apresentou, por meio do Despacho n?
0112690/2023/CORAT/GECOM/PRESI/ FUNPRESP-EXE, de 6 de julho de 2023, constante do processo SEI n2 03750.010404.000025/2021-
44, proposta de elaboragdo da Politica de Relacionamento com Participantes, Assistidos e Patrocinadores da Funpresp-Exe. Os membros
do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento do assunto, esclareceram suas duvidas e deliberaram nos termos da Resolugdo a
seguir. Ressalte-se que a Diretoria Executiva também disponibilizou, para conhecimento dos conselheiros, minuta da Norma de
Relacionamento e Atendimento ao Publico de Interesse, a qual serd posteriormente por ela deliberada. RESOLUCAO N2 613: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos do inciso XXIV do art. 34 do Estatuto e com base no constante do Processo SEI n2
03750.010404.000025/2021-44, resolve aprovar a proposta de Politica de Relacionamento com Participantes, Assistidos e
Patrocinadores, nos termos da Resolu¢do DE n2 2.133, de 3 de outubro de 2023. Item 7) O Sr. Eber Cherulli disponibilizou, por meio do
documento 0126887, constante do processo SEI n2 03750.000008.000015/2023-90, o Relatério Final do Processo Eleitoral 2023, que
consolida todos os aspectos relevantes do processo, embasado na importancia da transparéncia, prestagdo de contas e na conformidade
com as diretrizes estabelecidas no Regulamento Eleitoral e em outras normativas aplicaveis ao processo eleitoral na instituicdo. Referido
Relatério também contempla sugestdes de aprimoramento para o préximo pleito eleitoral, o que contempla tanto alterages no Estatuto
quanto no proprio Regulamento Eleitoral. Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto e, apds os debates, decidiram deliberar
sobre o tema em reunido futura do colegiado. Complementarmente, solicitaram a Diretoria Executiva que apresente a este Conselho
uma proposta de revisdo do Regulamento Eleitoral a partir das sugestdes de aprimoramento do Relatério Final do Processo Eleitoral
2023 da Comissdo Eleitoral, nada obstando que inclua outras contribuigdes que entender relevantes. SOLICITAGAO N2 041: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribui¢cdes, nos termos dos incisos XXIll e XXIV do art. 34 do Estatuto, resolve solicitar, a Diretoria Executiva, que
apresente a este Conselho uma proposta de revisdo do Regulamento Eleitoral a partir das sugestées de aprimoramento constantes do
Relatério Final do Processo Eleitoral 2023 da Comissao Eleitoral, nada obstando que inclua outras contribui¢cdes que entender relevantes.
Item 8) O Sr. José Ddria Neto apresentou, por meio do Memorando n2 28/2023/GEOFI/DIRIN/FUNPRESP-EXE, de 30 de outubro de 2023,
proposta de alteragdo da competéncia deliberativa do Comité de Investimentos, em atendimento a Recomendagdo COINV n2 015, que
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sugere alterar a Estratégia de Curto Prazo de Investimentos de item informativo para deliberativo no ambito do referido Comité.
Complementarmente, o Sr. Marcos Ordonho apresentou, por meio da POC n2 449/2023/GEPOG/PRESI/FUNPRESP-EXE, de 15 de outubro
de 2023, proposta de alteragdo do Regimento Interno em razdo da aprovagdo pela Resolugdo CD n2 594, de 22 de setembro de 2023, do
novo Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar da Funpresp-Exe. Nesse sentido, segundo o Gerente, faz-se necessario alterar pontualmente
trés dispositivos do atual Regimento Interno, quais sejam os arts. 67, 68 e 69, a fim de compatibilizar e uniformizar as redag¢ées dos
normativos. Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto e, apds os debates, deliberaram por aprovar ambas as alteragGes
propostas e por efetivar os ajustes, nos termos da Resolugdo a seguir. RESOLUGAO N2 614: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes,
nos termos do art. 34, inciso XXIll, do Estatuto da Funpresp-Exe e de tudo o mais que consta dos Processos SEI n?
03750.000307.000020/2023-28 e 03750.000204.000045/2022-07, resolve aprovar a proposta de alteragdo do Regimento Interno,
conforme proposto pela Diretoria Executiva, com os seguintes ajustes: (i) no art. 80, de “O Comité de Investimentos, érgdo auxiliar
técnico vinculado a Diretoria Executiva, de cardter consultivo, é [...]” para “O Comité de Investimentos, drgdo auxiliar técnico vinculado a
Diretoria Executiva, de cardter eminentemente consultivo, € [...]”; e (ii) no art. 84, de “O Comité de Riscos de Investimentos, drgdo auxiliar
técnico vinculado a Diretoria- Executiva, de cardter consultivo, é [...]” para “O Comité de Riscos de Investimentos, érgdo auxiliar técnico
vinculado a Diretoria- Executiva, de cardter eminentemente consultivo, € [...]”. Item 9) O Sr. Marcos Ordonho apresentou, por meio da
POC n2 488/2023/GEPOG/PRESI/FUNPRESP-EXE, de 5 de novembro de 2023, os representantes eleitos para compor a Comissdo
Permanente de Apuragdo Etica e Disciplinar da Funpresp-Exe: Sr. Adan Henrique Carvalho e Sra. Andressa da Silva Maia. Para as demais
vagas indicadas pela Diretoria Executiva, foram escolhidos o Sr. José Ddria Pupo Neto e a Sra. Karoline Santos de Araujo, bem como os
suplentes Sr. Luiz Alexandre Rodrigues Carneiro, Sra. Ménica Fernanda Lima B A Adorno, Sr. Jonathas Wallace Gagliardi Madeira e Sr.
Vitor Lopes Coelho. Em seguida, a Sra. Patricia Avila apresentou os membros indicados para compor a Comissdo Etica e Disciplinar de
Dirigentes: Sr. Cleiton dos Santos Araujo, representante da Diretoria Executiva; Sr. Sadraque Eneas de Figueiredo Lucena, representante
do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev; e Sr. Regis Soares Machado, representante do Comité de Assessoramento Téchico
LegisPrev. Como suplentes, foram indicados o Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, representante da Diretoria Executiva; e Sr. Julio Cesar Rufato
Rodrigues, representante do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev. Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto e
resolveram indicar como representantes do Conselho Deliberativo para a Comissdo Permanente de Apuragdo Etica e Disciplinar os
membros Carlos Henrique Firmino de Oliveira e Ivan Jorge Bechara Filho, respectivamente titular e suplente e Presidente da Comissdo e
Presidente, Substituto. Por fim, deliberaram nos termos das Resolu¢des a seguir. RESOLUGAO N2 615: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE no uso de suas
atribuigdes, nos termos nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto c/c art. 42 inciso Ill do Regimento Interno, do item 7.1 do Cédigo de
Conduta Etica e Disciplinar, e com base nas informacdes constantes da Resolugdo DE n? 2.149, de 7 de novembro de 2023, resolve
designar, a partir de 17 de novembro de 2023, (i) como integrantes da Comissdo Permanente de Apuragdo Etica e Disciplinar,
respectivamente como membros titulares eleitos ADAN HENRIQUE CARVALHO REIS e ANDRESSA DA SILVA MAIA, para um mandato de
trés anos; (ii) como integrantes da Comissdo Permanente de Apuracdo Etica e Disciplinar, respectivamente como membros suplentes
indicados pela Diretoria Executiva dos titulares eleitos LUIZ ALEXANDRE RODRIGUES CARNEIRO e MONICA FERNANDA LIMA BANDEIRA
ABREU ADORNO, para um mandato de trés anos; (iii) respectivamente como membro titular e suplente indicados pela Diretoria
Executiva a) JOSE DORIA PUPO NETO e JONATHAS WALLACE GAGLIARDI MADEIRA, para um mandato de dois anos; e b) KAROLINE
SANTOS DE ARAUJO e VITOR LOPES COELHO, para um mandato de um ano; e (iv) ADAN HENRIQUE CARVALHO REIS como Presidente da
Comissdo Permanente de Apuragdo Etica e Disciplinar, e JOSE DORIA PUPO NETO para substitui-lo em suas auséncias, afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares. RESOLUGAO N2 616: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE no uso de suas atribuicGes, nos termos nos
termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto c/c art. 42 inciso Ill do Regimento Interno, do item 7.2 do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar,
e com base nas informagdes constantes da Resolugdo DE n? 2.150, de 7 de novembro de 2023, resolve designar, a partir de 17 de
novembro de 2023, (i) como integrantes da Comissdo Permanente de Apuracdo Etica e Disciplinar de Dirigentes, respectivamente como
membro titular e suplente: a) CLEITON DOS SANTOS ARAUJO e GILBERTO TADEU STANZIONE, para um mandato de dois anos, indicados
pela Diretoria Executiva; b) REGIS SOARES MACHADO e Vago, para um mandato de dois anos, indicado pelo Comité de Assessoramento
Técnico do Plano de Beneficios LegisPrev; c¢) SADRAQUE ENEAS DE FIGUEIREDO LUCENA e JULIO CESAR RUFATO RODRIGUES, para um
mandato de dois anos, indicados pelo Comité de Assessoramento Técnico do Plano de Beneficios ExecPrev; e d) CARLOS HENRIQUE
FIRMINO DE OLIVEIRA e IVAN JORGE BECHARA FILHO, para um mandato de dois anos, indicados pelo Conselho Deliberativo; e (ii)
CARLOS HENRIQUE FIRMINO DE OLIVEIRA e IVAN JORGE BECHARA FILHO como Presidente da Comissdo Permanente de Apuracéo Etica e
Disciplinar de Dirigentes, e IVAN JORGE BECHARA FILHO para substitui-lo em suas auséncias, afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares. Item 10) O Sr. Marcelo Coelho, em nome dos representantes dos participantes, trouxe para discussdo a necessidade de
estabelecimento, pelo Conselho Deliberativo, de diretrizes para determinadas pautas legislativas de relevancia para a Fundagdo,
competéncia que, no seu entendimento, é do Conselho Deliberativo e que poderia ser explicitada no Regimento Interno. Isto porque, de
acordo com ele, a prépria dindmica do processo legislativo faria com que as decisdes tivessem que ser tomadas de forma célere pela
Diretoria Executiva, eventualmente sem um posicionamento prévio deste Conselho. Sobre o assunto, o Sr. Cristiano Heckert destacou
que a Fundacdo langou edital para contratagdo de assessoria parlamentar para acompanhamento dos assuntos legislativos de interesse
da mesma. No entanto, a licitagdo resultou fracassada, devendo ser langado novo edital. Ainda, lembrou que o instrumento por
exceléncia para o estabelecimento das estratégias e diretrizes da Fundagdo pelo Conselho Deliberativo é o Planejamento Estratégico
Institucional, que sera revisitado em 2024, ocasido em que o Conselho devera estabelecer novas estratégias e diretrizes. Apds os
debates, os membros ressaltaram a importancia do alinhamento entre o Planejamento Estratégico, as diretrizes emanadas do Conselho
Deliberativo e as estratégias definidas para a Fundagdo, o que permitiria um posicionamento adequado em torno de projeto de lei de
interesse da Funpresp-Exe. Complementarmente, solicitaram que, tdo logo seja contratado o servi¢o de assessoramento parlamentar,
sejam feitos reportes periddicos sobre o assunto para os conselheiros, a serem incluidos no Plano de Trabalho do Conselho. Item 11) Os
conselheiros tomaram conhecimento, por intermédio da Nota Técnica n2 11/2023/OUVIR/DE, de 3 de novembro de 2022, do relatério
trimestral de Ouvidoria, referente ao 32 trimestre de 2023. O documento abrange informagdes estatisticas geradas pela atuagdo da
Ouvidoria ao longo do periodo, buscando estabelecer um panorama dos esforcos implementados pela Coordenagdo com o objetivo de
fortalecer a imagem institucional, de elevar a qualidade do atendimento e os padrdes de transparéncia, além de articular a
implementac¢do de sugestdes recebidas dos publicos de interesse da Fundagdo. Item 12) O Sr. Anténio Drumond apresentou o Relatério
de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Agdo, referente a outubro de 2023. De acordo com o referido
Relatério, seguem em andamento as seguintes auditorias: (i) Cultura Organizacional; (ii) Gestdao de Tecnologia da Informagdo; (iii)

https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=151709&infra_... 3/5



11/01/2024, 20:17 SEI/FUNPRESP-EXE - 0135863 - Ata de Reunido Orgdos Colegiados

Consultoria nos Riscos Associados ao processo de Conciliagdo Contdbil; e (iv) Gestdo Comercial. No documento também estdo incluidos
outros trabalhos como os realizados com a Controladoria-Geral da Unido, o planejamento do Plano Anual de Trabalho da Auditoria
Interna referente a 2024, as melhorias no fluxo de trabalho da Geréncia, a apura¢do de indicadores PPR/PRV e a solicitagdo de
documentos para encaminhamento a Auditoria Externa referente ao 32 trimestre de 2023. Em seguida, o Coordenador apresentou
também a auditoria no macroprocesso Gestdo Contdbil, constante do Relatério 027, de 2023. O colegiado tomou conhecimento do
assunto. Item 13) As seguintes atas foram disponibilizadas: (i) Comité de Auditoria: atas da 1962 a 2032 reuniGes ordinarias; (ii) Comissdo
de Etica: ata da 562 reunido ordinaria; (iii) Comité de Remuneracdo e Selecdo de Diretores: ata da 92 reunido extraordindria; (iv) Comité
de Riscos de Investimentos: ata da 72 reunido ordinaria; e (v) Comité de Investimentos: atas da 72 e 82 reunides ordinarias. Ao final, os
membros deliberaram sobre as recomendagdes/solicitagdes dos demais colegiados da seguinte forma: a)_Solicitacdo Coaud n? 54, de 21
de setembro de 2023, que solicita, ao Conselho Deliberativo, que o Comité de Auditoria seja informado sobre a resposta da Previc de
que trata a Resolugdo CD n? 592, de 18 de agosto de 2023, relativa a Norma de Quarentena de Ex-Diretor: deferida; b) Recomendac¢do
Coaud n2 85, de 11 de outubro de 2023, que recomenda ao Conselho Deliberativo, a exclusdo do § 12 do art. 54 do Regimento Interno da
Funpresp-Exe: assunto encaminhado para a Diretoria Executiva, para andlise juridica de sua pertinéncia; c) Recomendagdo CET n? 10, de
4 de outubro de 2023, que recomenda, ao Conselho Deliberativo, que a Diretoria Executiva dé ciéncia do novo Cédigo de Conduta Etica e
Disciplinar da Funpresp-Exe a todos os profissionais e dirigentes da Fundag¢do, bem como, nos termos do item 2.3 do Cddigo de Conduta
Etica e Disciplinar, aos fornecedores e prestadores de servicos designados para trabalhar na Fundacio: deferida; e d) Recomendacdo CET
n2 11, de 4 de outubro de 2023, que recomenda, ao Conselho Deliberativo, que a Diretoria Executiva considere, quando da elaboragao
do Plano Anual de Capacitacdo, acdes de capacitacdo e/ou certificacdo para os novos membros que irdo compor a Comissio de Apura¢io
Etica e Disciplinar: deferida. Item 14) Os membros tomaram conhecimento dos informes da Diretoria Executiva, com destaque para i) as
estatisticas descritivas relativas a outubro de 2023; ii) o posicionamento da carteira em novembro de 2023; iii) o status da adesdo ao
Cddigo Abrapp de Autorregulacdo em Governanca Corporativa; iv) a publicagdo do Decreto n2 11.761, de 2023, que alterou a ordem de
priorizagdo dos empréstimos consignados em folha do Sistema de Gestdo de Pessoas do Poder Executivo federal — a Fundagdo passou de
1092 lugar para 69 lugar; v) a participacdo da Funpresp-Exe na Feira da Previdéncia/Sebrae Previdéncia, a se realizar no dia 22 de
novembro de 2023 (quarta-feira), no Teatro da POUPEX: Brasilia — SMU (préximo ao Oratério do Soldado), a partir das 8h30, com
inscricGes gratuitas; e vi) a implantagdo do Programa ‘Indique e Celebre’, onde cada amigo indicado que efetuar a adesdo na Funpresp-
Exe, os dois ganham um copo térmico exclusivo e concorrem a um aporte facultativo de RS 2 mil reais. Também tomaram conhecimento
do Memorando n2 37/2023/COMPL/GECCI/PRESI/ FUNPRESP-EXE, de 30 de outubro de 2023, que informa a publicagdo da Portaria
Previc n2 960, de 25 de outubro de 2023, que apresenta os novos critérios para a segmentagdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) para fins de supervisdo e fiscalizagdo, e também da divulgagdo, no sitio eletrénico da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, da relagdo das entidades enquadradas em cada segmento. Assunto Extrapauta Informativo: Item 15) Em
atendimento a Solicitagdo CD n? 33, de 23 de junho de 2023, os Srs. Gilberto Stanzione e Fabiano Santos apresentaram, por meio do
Despacho n2 0128301/2023/GEAPP/DIRIN/FUNPRESP-EXE, de 16 de outubro de 2023, proposta de oferta de novo Perfil de Investimentos
constituido apenas por Titulos Publicos Federais. Na referida apresentacdo, foi pontuado que a criagdo de um perfil baseado
exclusivamente em titulos publicos federais teria baixa eficiéncia na mitigacdo de risco politico e que, dada a elevada duration dos planos
previdenciais da Funpresp-Exe, esse perfil de investimentos estaria sujeito a grande volatilidade. Esse fato, aliado a imposigdo regulatéria
de marcagdo dos titulos a mercado, poderia acarretar um desempenho abaixo do indice de referéncia, ou até mesmo negativo, em
momentos de grande oscilagdo das taxas de juros. O Diretor também esclareceu que a implementa¢do desse modelo também traria
implicagdes operacionais relevantes exigindo alteracdo de todo o modelo atual das carteiras preservagdo e performance.
Complementarmente, o Sr. Cicero Dias informou que o Grupo de Trabalho (GT) criado no dmbito do Ministério da Previdéncia Social por
meio do Decreto n? 11.543, de 2023, esta discutindo questdes relativas a avaliagao e registro de titulos e valores mobiliarios. O Conselho
tomou conhecimento do assunto e, diante das informagdes apresentadas, decidiu aguardar a conclusdo das atividades do referido Grupo
de Trabalho, tendo pedido a Diretoria Executiva que o tema retorne a este Conselho com a analise das propostas a serem consolidadas
pelo GT até junho de 2024. Assunto Extrapauta Deliberativo: Item 16) Em atendimento a Resolugdo CD n2 601, de 23 de outubro de
2023, que determinou a Diretoria Executiva que adotasse as providéncias necessarias para a abertura de processo seletivo para
contratagdo de membro do Comité de Auditoria, em razdo do encerramento do mandato, em 31 de dezembro de 2023, de Nestor
Ferreira Campos Filho, os conselheiros tomaram conhecimento do edital para abertura do referido processo e deliberaram nos termos da
Resolugdo a seguir. Adicionalmente, pediram, se possivel, que a entrevista com os candidatos ocorra preferencialmente até o dia 22 de
dezembro de 2023. RESOLUCAO N2 617: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 34, inciso XXIV do Estatuto da
Fundagdo resolve aprovar o edital para a abertura de processo seletivo de contratacdo de membro do Comité de Auditoria.
ENCERRAMENTO: A proxima reunido do Conselho Deliberativo esta prevista para o dia 12 de dezembro de 2023, as 8h30. Nada mais
havendo a tratar, o Sr. Braulio Santiago Cerqueira considerou encerrados os trabalhos as 18h12, tendo eu, Patricia Brito de Avila,
secretdria da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Braulio Santiago Cerqueira Igor Lins da Rocha Lourenco
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro
Ivan Jorge Bechara Filho Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro
Rafael Cunha Alves Moreira Thiago Feran Freitas Aratljo
Conselheiro Conselheiro
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Patricia Brito de Avila
Secretdria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Coelho de Sa, Conselheiro, em 14/12/2023, as 14:20, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ivan Jorge Bechara Filho, Conselheiro, em 14/12/2023, as 14:23, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rafael Cunha Alves Moreira, Conselheiro, em 19/12/2023, as 17:41, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Igor Lins da Rocha Lourenco, Conselheiro, em 19/12/2023, as 18:36, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho Deliberativo, em 19/12/2023, as 19:39,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Feran Freitas Araujo, Conselheiro, em 19/12/2023, as 22:15, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Brito de Avila, Coordenadora, em 11/01/2024, as 10:13, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0135863 e o cddigo CRC 9409E219.
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