PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2023/2024, CELEBRADO ENTRE O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZACAO, DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E
EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO DISTRITO
FEDERAL - SSDF E A FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE.

Pelo presente instrumento, de um lado, A FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, CNPJ n°
17.312.597/0001-02, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, CICERO RAFAEL
BARROS DIAS, CPF n° 629.731.263-04, denominada FUNPRESP-EXE, e de outro, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZACAO, DE AGENTES AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO
EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA PRIVADA NO DISTRITO FEDERAL - SSDF, CNPJ n°
01.912.740/0001-67, neste ato representado por seu Presidente, ISAU JOAQUIM CHACON,
CPF n° 098.781.221-15, resolvem aditar o Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica estabelecido que o regulamento do Programa de Remuneragao
Variavel para o Quadro de Pessoal referente ao ano-base 2024, aprovado nos termos da
Resolugao n° 627, do Conselho Deliberativo, passa a integrar o presente acordo.

CLAUSULA SEGUNDA: Nada mais havendo a aditar, as partes ratificam integralmente o que
aqui foi estabelecido, bem como todos os demais termos, clausulas e condi¢des fixadas no
instrumento original, ndo modificadas pelo presente aditivo.

Brasilia (DF), na data da assinatura eletronica.

CICERO RAFAEL BARROS DIAS ISAU JOAQUIM CHACOM
FUNPRESP-EXE SINDICATO
Testemunhas:
ROBERTO MACHADO TRINDADE CLAUDIA LETICIA BOATO ALVES

CPF: 099.533.531-15 CPF: 874.261.021-49



FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

DO PODER EXECUTIVO

RESOLUCAO N° 627 DO CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR

PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE no uso de suas atribui¢des, nos termos nos termos do inciso VII
do art. 34 do Estatuto e da clausula 1* do Programa de Remuneracdo Varidvel para o Quadro de Pessoal, e com base na Resolugao CD
n°® 271, de 19 de julho de 2019, resolve aprovar, com ajustes, a proposta de alteracdo do Programa de Remuneragdo Variavel para o
Quadro de Pessoal (PRV), conforme documento anexo.

Brasilia-DF, 12 de dezembro de 2023.

Braulio Santiago Cerqueira Igor Lins da Rocha Loureng¢o
Presidente do Conselho Deliberativo Conselheiro
Ivan Jorge Bechara Filho Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro
Rafael Cunha Alves Moreira Thiago Feran Freitas Araujo
Conselheiro Conselheiro
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Cunha Alves Moreira, Conselheiro, em 26/12/2023, as 09:53, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Braulio Santiago Cerqueira, Presidente do Conselho Deliberativo, em 26/12/2023,
as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Coelho de Sa, Conselheiro, em 27/12/2023, as 08:59, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel
assinatura
eletrénica

R

&

Documento assinado eletronicamente por Ivan Jorge Bechara Filho, Conselheiro, em 27/12/2023, as 17:14, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Feran Freitas Araujo, Conselheiro, em 27/12/2023, as 17:22, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Igor Lins da Rocha Lourenco, Conselheiro, em 29/12/2023, as 09:05, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
St: acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0137249 ¢ o c6digo CRC 8ATESC92.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® 03750.000001.000083/2023-19 SEIn® 0137249

Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE
REMUNERACAO VARIAVEL
PARA O QUADRO DE PESSOAL

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na 130? Reunido Ordinaria de 12 de dezembro de 2023.
Resolugao CD n.° 627.

ANO-BASE 2024
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REGULAMENTO
PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL
PARA O QUADRO DE PESSOAL
ANO-BASE 2024

REGENCIA

CLAUSULA 12: O Programa de Remuneragao Variavel da Funpresp-Exe para o quadro de pessoal
sera regido por este regulamento, o qual foi proposto pela Geréncia Pessoas e apreciado pela
Diretoria Executiva, integra a Politica de Remunerag¢ao da Funpresp-Exe aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

OBJETIVO

CLAUSULA 22: O Programa de Remuneragdo Variavel contempla o pagamento de remuneragéo
variavel para os profissionais da Funpresp-Exe mediante o alcance ou superacdo das metas
definidas para os indicadores aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo.

PARTICIPANTES

CLAUSULA 32: Participam do Programa de Remuneragao Variavel, objeto deste regulamento, os
integrantes do quadro de pessoal da Funpresp-Exe durante o ano-base, composto pelos ocupantes
dos cargos de Analista de Previdéncia Complementar, Coordenador e Gerente.

PRE-REQUISITOS

CLAUSULA 42: Para que haja o acionamento do Programa de Remunerac&o Variavel é necessario
o atendimento no ano-base de todas as condi¢des a seguir:

a) assegurar a sustentabilidade do custeio administrativo do PGA (Relagéo das Despesas Totais
do PGA / Receitas Totais do PGA =< 0,90);

b)  atingir indice de referéncia dos planos de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.); e

c) nao exceder 49% (quarenta e nove por cento) das despesas totais de pessoal sobre as
receitas totais do PGA.

CRONOGRAMA E APURAGAO

CLAUSULA 52: Os resultados dos indicadores utilizados para aferigdo do cumprimento das metas
corresponderao ao periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano-base, obedecendo-se o
cronograma abaixo para as demais etapas:
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Etapa Periodo
1. Aprovagéao do regulamento pela Diretoria Executiva novembro do ano anterior

2. Aprovacao do regulamento pelo Conselho Deliberativo, inclusive

et dezembro do ano anterior
indicadores e metas

3. Acompanhamento do cumprimento das metas pela Geréncia de
Governanga e Planejamento

4. Apuracgao dos resultados pela Geréncia de Auditoria Interna e pelo
Comité de Auditoria

janeiro a dezembro do ano-base

janeiro a margo do ano seguinte

5. Validagéo dos resultados pelo Comité de Auditoria margo do ano seguinte
6. Aprovacao dos resultados pelo Conselho Deliberativo margo do ano seguinte

a partir da folha de pagamento
7. Pagamento de abiril, creditada em maio
CLAUSULA 62: O resultado dos indicadores do Programa de Remuneracdo Variavel relacionados
no Anexo | sera apurado pela Geréncia de Auditoria Interna, validado pelo Comité de Auditoria e
aprovado pelo Conselho Deliberativo na ultima reunido ordinaria de margo do ano seguinte ao ano
base.

Paragrafo Unico: A apuragao do resultado do Programa de Remuneracgao Variavel relacionado ao
disposto na clausula oitava deste regulamento sera realizada pelo Comité de Auditoria, sendo que
o item “Avaliacao do Conselho Deliberativo” ficara sob responsabilidade do Conselho Deliberativo
com o apoio da Coordenagdo de Secretariado e Orgaos Colegiados.

INDICADORES E METAS

CLAUSULA 72: Para mensuracao do resultado do ano-base seréo utilizados os indicadores e metas
institucionais a seguir, descritos no Anexo |, onde o nivel 1 corresponde a meta a ser atingida, e os
niveis 2 e 3 correspondem a superagao da meta:

Meta por Indicador
Indicador
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

1. Participacao da Carteira de Operagbes
com Participantes do Plano ExecPrev em >1,60% e < 1,80% >1,80% e < 1,90% =>1,90%
Relagéo a seus Recursos Garantidores

0 0

2. Performance da Carteira Consolidada IIQF;?]g;n‘tigd/; aa..aa..i Il?ljegg;ilitgd/oe aa‘.aa'.i Rﬁ:n(t;aAbTiag% aa.z.z
IPCA + 4,4% a.a. IPCA +4,7% a.a. ’

3. Satisfacédo 219% e <22% 222% e <25% > 25%

& Indice de Satisfagao com o > 95% e < 96% > 96% e < 97% > 97%

elacionamento

5. Indice de Resolutividade 277% e < 80% = 80% e < 85% = 85%

6. Indice de Controles Internos = 85% e < 90% =2 90% e < 95% = 95%

7. Taxa de Participagao 275% e <76% >76%e<77% >77%

8. Taxa de Reversao >23,5% e <26,5% > 26,5% e < 30% = 30%

9. Tempo de Disponibilizagdo do Extrato >9e<11 >7e<9 <7
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CLAUSULA 82: Para os profissionais lotados na Geréncia de Auditoria Interna serdo utilizados os
indicadores e metas a seguir, descritos no Anexo Il, mantendo-se as demais regras e valores
estipulados neste regulamento:

Meta por Indicador

Indicador

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Cumprimento do PAINT > 85% e <90% > 90% e < 95% = 95%
2. Avaliagado do Conselho Deliberativo 28e<9 29e<10 10
3. % de Implantagdo dos Planos de Acéo 2> 85% e < 90% > 90% e < 95% = 95%
4. Observancia a Norma de Auditoria Interna = 85% e <94% 294% e <99 % 100%

VALOR A SER PAGO COMO REMUNERAGAO VARIAVEL

CLAUSULA 92: O valor da Remuneracgéo Variavel (RV) sera calculado pela soma do resultado
obtido em cada indicador, ndo havendo pagamento se o valor da Remuneragao Variavel resultante
for inferior ao que seria devido com o atingimento de todas as metas no nivel 1.

CLAUSULA 10: Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o resultado
da RV a ser paga individualmente aos participantes. Os niveis 2 e 3 s&o incrementados em 50% e
100%, conforme férmulas a seguir:

Resultado do indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Cargo Valor do indicador (Vindn)
Analista de Previdéncia Complementar 1,15 x SAL / Nind 1,73 x SAL / Nind 2,30 x SAL / Nind
Coordenador 1,25 x SAL / Nind 1,88 x SAL / Ning 2,50 x SAL / Ning
Gerente 1,35 x SAL / Nind 2,03 x SAL / Ning 2,70 x SAL / Ning

Em que:

SAL = Salario integral vigente em 31 de margo do ano subsequente ao ano base correspondente ao
cargo ocupado em cada periodo do ano-base

Nind = Quantidade de indicadores definidos para o ano-base

CLAUSULA 11: O pagamento da Remuneracdo Varidvel serd proporcional aos dias Uteis
efetivamente trabalhados e equivalente ao nivel do cargo exercido no ano base.

Paragrafo 1°: Em caso de atuagao como substituto e/ou exercicio de mais de um cargo durante o
ano base, observar-se-a o regulamento e o cargo exercido para calculo do valor a receber referente
aos dias efetivamente trabalhados na posi¢édo, ndo se acumulando o valor de cada cargo.

Paragrafo 2°: Para fins deste regulamento serdo considerados como efetivamente trabalhados os
periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos e o recesso de fim de ano
previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.
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Paragrafo 3°: Os participantes desligados, por iniciativa prépria ou da Fundacéo, terdo direito ao
recebimento da parcela do ano-base de forma proporcional ao periodo de atuagao no cargo, exceto
nos casos de desligamento por condenagdo em processo administrativo ou judicial em que o
participante nao tera direito a nenhuma parcela da Remuneragao Variavel.

CLAUSULA 12: O valor individual da Remuneragéo Variavel que o participante faz jus é calculado
a partir do resultado obtido em cada indicador e nota obtida na Avaliacdo de Desempenho Individual,
conforme formulas abaixo:

Bealc = (Vind1 +...+ Vindn)
Vyef = (0,8 X Bcalc) + (0,2 X Beaic X Idnt)

RV = Vet X Qec
Qab

Em que:
Bcaic = Base de calculo
Vinan = Valor do indicador conforme nivel equivalente a meta atingida
Vref = Valor de referéncia
Idnt = Indice de equivaléncia da nota de desempenho individual
RV = Remuneragao Variavel
Qec = Quantidade de dias efetivamente trabalhados no ano-base
Qab = Quantidade de dias uteis no ano-base

CLAUSULA 13: O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera utilizado no célculo do
valor a receber de Remuneragdo Variavel e sera obtido pela atribuicdo de notas e pesos a
elementos pré-definidos anualmente, conforme Regulamento da Avaliagdo de Desempenho vigente
no ano-base.

Paragrafo Unico: A nota final da Avaliagdo de Desempenho Individual sera convertida em um
Indice de equivaléncia da nota de desempenho individual (Id.:=) obtido a partir das tabelas a seguir:

Analistas Gestores Gestores
Nota Idnt (%) Nota Idnt (%) Nota = Idnt (%)

18 30 33 30 40 80
19 45 34 40 41 90
20 60 35 50 42 93
21 70 36 60 43 96
22 80 37 70 44 100
23 90 38 73

24 100 39 76
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DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 14: O Programa de Remuneracéo Variavel para o Quadro de Pessoal da Funpresp-
Exe possui natureza remuneratoéria e sera creditado anualmente a partir da folha de pagamento de
abril, com efeitos financeiros em maio.

Paragrafo Unico: A remuneracéo destinada ao pagamento do PRV podera ser dividida em até oito
parcelas pagas mensalmente, de forma sucessiva, devendo o pagamento ser finalizado
preferencialmente até o final do ano subsequente ao ano-base.

CLAUSULA 15: O montante global a ser distribuido no Programa de Remuneragéo Variavel sera
limitado a até 6% da arrecadacgéo proveniente da taxa de carregamento do PGA do ano-base.
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ANEXO | - INDICADORES E METAS

Participacdao da Carteira de Operagdoes com Participantes do Plano
ExecPrev em Relagio a seus Recursos Garantidores (PCOP) -
corresponde a razdo entre o saldo da carteira de Operagbes com
[gTe [ex=Te [o] Participantes do Plano ExecPrev em 31 de dezembro do ano-base e o saldo
da carteira de investimentos do referido Plano, desconsiderando-se as
obrigacdes dos investimentos, o saldo do FCBE do Plano e o saldo das
reservas de beneficios concedidos, todos na mesma data.

Unidade Responsavel: Geréncia de Operagbes Financeiras

PCOP = Empréstimos / (Disponivel + Investimentos Realizavel - Obrigacbes
Meméria de Calculo: dos Investimentos — Saldo Integral do FCBE — Reserva de Beneficios
Concedidos)

Balancete contabil de dezembro do ano-base

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
21,60% e < 1,80% 21,80% e < 1,90% = 1,90%

Performance da Carteira Consolidada (PEC) - corresponde a variagao
nominal dos retornos dos ativos ao longo do ano, considerando a carteira de
investimentos da Fundagao, por meio de operagcbes de compra e venda de
ativos financeiros que compdem os segmentos de aplicagédo previstos pela
Resolugao CMN n° 4.994 de 2022, assim como os limites legais, os de algada
e os estabelecidos pela Politica de Investimentos.

Unidade Responsavel: Geréncia de Controle de Investimentos
Memoéria de Calculo: PEC = rentabilidade nominal acumulada ao final do ano calendario
_ Relatério de Execugéo da Politica de Investimento de dezembro do ano-base

Indicador:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Meta: IPCA+4,0% a.a. < IPCA+4,4% a.a. < o
Rentabilidade a.a. < Rentabilidade a.a. < Rggibﬂlcia?; 2‘1 2
IPCA +4,4% a.a. IPCA +4,7% a.a. 170 d.d

Satisfagao (NPS) - grau de satisfacdo dos participantes da Funpresp-Exe,
medido por meio do Net Promoter Score (r-NPS/relacional), indice calculado
por meio de levantamento estatistico de respostas dos participantes a
seguinte pergunta: “Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa
Indicador: empresa para um amigo?”

De acordo com as notas do NPS é possivel obter 4 zonas de classificagao:
Exceléncia — entre 76 e 100; Qualidade — entre 51 e 75; Aperfeicoamento —
entre 1 e 50 (sem histdrico de notas; ainda experimental); e Critica — entre 0
e -100.

Unidade Responsavel: Geréncia de Comunicacao e Relacionamento

. , NPS = %Clientes promotores — %Clientes detratores
Memoria de Calculo: . .
(conforme descrigdo acima)
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Pesquisa quantitativa anual
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
219% e <22% 222% e <25% = 25%

indice de Satisfagdo com o Relacionamento (ISR) — mede o grau de
satisfagdo dos participantes e demais publicos de interesse com o
relacionamento e o atendimento prestado pela Fundagdo. O ISR sera
calculado utilizando a metodologia Customer Satisfaction Score (CSAT), por
meio de pesquisa estatistica realizada nos seguintes canais de origem de
atendimento: 0800, e-mail e WhatsApp dos chamados receptivos. As
respostas sdo classificadas de acordo com a seguinte escala:

1: Totalmente insatisfeito

2: Insatisfeito

3: Indiferente

4: Satisfeito

5: Muito satisfeito

Indicador:

Considera-se como classificagdes positivas as notas 4 e 5.

Unidade Responsavel: Geréncia de Comunicacao e Relacionamento

ISR = (classificagbes positivas apuradas nos canais de origem 0800, e-mail e
WhatsApp dos chamados receptivos durante todo o ano) / (total de respostas
obtidas nos canais de origem 0800, e-mail e WhatsApp dos chamados
receptivos durante todo o ano)

Memoria de Calculo:

Protocolos gerados no respectivo sistema de atendimento: 0800, e-mail e
WhatsApp

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>95% e < 96% >96% e <97% 297%

Indicador:

indice de Resolutividade (IR) - mede o percentual de problemas ou
questdes resolvidas pelo atendimento prestado pela Funpresp. O IR sera
calculado por meio de pesquisa estatistica realizada nos seguintes canais de
origem de atendimento: 0800, e-mail e WhatsApp dos chamados receptivos
que responderem a seguinte pergunta: "Seu problema foi resolvido?". As
opgoes de resposta sdo "Sim" ou "Nao".

Unidade Responsavel: Geréncia de Comunicacao e Relacionamento

IR = (classificagbes positivas apuradas nos canais de origem 0800, e-mail e
WhatsApp dos chamados receptivos durante todo o ano) / (total de
respostas obtidas nos canais de origem 0800, e-mail e WhatsApp dos
chamados receptivos durante todo o ano)

Memoria de Calculo:

Protocolos gerados no respectivo sistema de atendimento: 0800, e-mail e

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
277% e < 80% 280% e < 85% 2 85%
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indice de Controles Internos (ICl) — relagdo entre o nlUmero de
recomendagbes de auditoria com vencimento até 10 de dezembro do ano-
base, implementadas pelas areas e certificadas pela GEAUD no ano-base e
o total de recomendagdes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria
Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, CD, PREVIC, TCU e
CGU.

Unidade Responsavel: Geréncia de Auditoria Interna

ICl=rp/rc

Indicador:

.. . Em que:

Meméria de Calculo: rp = total de recomendagdes cumpridas no prazo inicialmente acordado (ndo
prorrogadas), com vencimento até 10 de dezembro do ano-base

rc = total de recomendagbes emitidas com vencimento até 10 de dezembro do ano-
base

Relatérios Mensais da Geréncia de Auditoria Interna

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>285%e <90 % 290 % e <95% 2 95%

Taxa de Participagdao (TP) - mede a razdo entre participantes ativos no
Regime de Previdéncia Complementar (RPC), que estdo acima do teto do
: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e servidores ativos RPC (acima
Indicador: do teto do RGPS).

Data de referéncia: 31 de dezembro do ano-base.

Unidade Responsavel: Geréncia de Estatistica e Desenvolvimento de Produtos
. . : TP = participantes ativos RPC acima do teto / servidores ativos RPC acima do
Memoéria de Calculo: teto

_ SIAPE e Sistema de Gestdo Previdenciaria

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
275% e <76% >76%es<77% >77%

Meta:

Taxa de Reversao (TR) (Desisténcias e Cancelamentos) - percentual de
Indicador: participantes que optam por manter a adesao ao plano apos terem solicitado
a saida por meio do cancelamento ou da desisténcia da adesao.

Unidade Responsavel: Geréncia Comercial

TR = numero total de participantes que se mantiveram ativos no Plano apds a
manifestagao pela saida / nimero total de participantes que se manifestaram

Meméria de Calculo: pela saida do Plano
O resultado final corresponde ao somatério acumulado no ano-base.

Planilha com o registro das manifestagdes dos participantes recebidas por e-
mail, Sala do Participante ou telefone.
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Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

223,5% e <26,5% 226,5% e < 30% = 30%
. : Tempo de Disponibilizacido do Extrato (TDE) - representa o tempo

Indicador: - : oo ; o

necessario para refletir as contribuigdes cotizadas no extrato do participante.
. . Geréncia de Contabilidade, Orgamento e Tesouraria e
Unidade Responsavel: . .
Geréncia de Arrecadacgéao e Cadastro

TDE = média dos resultados observados, em dias Uteis conforme calendario
anual de feriados e recessos da Funpresp-Exe, em cada um dos doze meses
do ano-base das diferengas mensais apuradas entre a data limite prevista no
Meméria de Calculo: §2° do art. 11 da Lei n.° 12.618/2012 (dia 10 de cada um dos meses) para o
recebimento das contribuicbes dos patrocinadores e a data de
disponibilizagdo das contribuicdes em langamento cotizado no extrato do
participante, do dia 10.

Fonte: Relatério de acompanhamento mensal enviado para Diretoria Executiva

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>9e<11 >7e<9 <7
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ANEXO Il - INDICADORES E METAS ESPECIFICOS PARA GERENCIA DE AUDITORIA

Cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna (CPA) — razdo entre o
Indicador: numero de agdes efetivamente implantadas até o final do ano e as agbes
constantes no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT.

Unidade Responsavel: Comité de Auditoria
Memoria de Calculo: CPA = Y n° de agbes implantadas / 3 n° de a¢des totais
PAINT
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
285% e < 90% 290% e < 95% 2 95%

Avaliagdo do Conselho Deliberativo (ACD) — grau de satisfagdo dos
membros titulares do Conselho Deliberativo, com a relevancia e qualidade dos
Indicador: trabalhos da Geréncia de Auditoria Interna.

A gradacgao sera em termos de graus de satisfacdo (insatisfeito 0-7, satisfeito
= 8 e <9, muito satisfeito = 9 e < 10, superou as expectativas 10)

Unidade Responsavel: Conselho Deliberativo / Coordenacado de Secretariado e Orgdos Colegiados
Meméria de Calculo: ACD = Média das notas atribuidas com uma casa decimal

Formulario do Anexo lll, elaborado pela Geréncia de Pessoas e preenchido
pelos membros do Conselho Deliberativo

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
28e<9 29e<10 10

Implementagcdao dos Planos de Agao (IPA) — relagdo entre o numero de
recomendagbes de auditoria com vencimento até 10 de dezembro do ano-
base, implementadas pelas areas e certificadas pela GEAUD no ano-base e o
total de recomendacgbes de auditoria, conforme apontamentos da Auditoria
Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, CD, PREVIC, TCU e CGU.

Comité de Auditoria
IPA=rp/rc

Indicador:

Unidade Responsavel:

Em que:

rp = total de recomendagdes cumpridas no prazo inicialmente acordado (ndo
prorrogadas), com vencimento até 10 de dezembro do ano-base

rc = total de recomendagdes emitidas com vencimento até 10 de dezembro do
ano-base

Memoria de Calculo:

Relatérios Mensais da Geréncia de Auditoria Interna
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
285% e <90 % 290 % e <95% 295%
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Observancia a Norma de Auditoria Interna (ONA) - aderéncia as definicdes
contidas na norma de Auditoria Interna, observando-se inclusive a relevancia
e qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

Obtido por meio do preenchimento do formulario contido no Anexo IV em
relacdo aos Relatérios de Auditoria e Registros de Recomendagao referentes
aos processos avaliados contidos no PATAI do ano base.

Unidade Responsavel: Comité de Auditoria

Cada processo sera avaliado pelos membros do Comité de Auditoria
individualmente, sendo o resultado final obtido por meio da média dos
resultados de cada formulario.

Devera ser preenchido um quadro para cada Registro de Recomendacgao (item
2 do formulario) relacionado ao processo.

A coluna SIM equivalera a 1 ponto e a coluna NAO a 0.

Indicador:

> notas atribuidas aos ¥ notas atribuidas aos itens
Nota do itens sim/nao 100 relevancia/qualidade x 10
X +
Memoéria de Calculo: processo n.° de itens sim/ndo N n.° de itens relevancia/qualidade

membrox =

2

Nota Membro1 + Nota Membro2 + Nota Membro3

Nota final do processo =
3

ONA (Resultado Final) = Z notas atribuidas a cada processo

numero total de processos

Relatérios de Auditoria e Registros de Recomendagao emitidos em relagéo ao
Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna definido para o ano base
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
> 85% e < 94% 294% e <99 % 100%
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA O INDICADOR AVALIAGAO PELO CONSELHO
DELIBERATIVO

Formulario de Avaliagao da Geréncia de Auditoria Interna para o
Programa de Remuneragao Variavel para o Quadro de Pessoal — Ano Base

Conselheiro:

Atribua uma nota para cada um dos itens a seguir em relacdo aos trabalhos apresentados pela
Geréncia de Auditoria Interna durante o ano:

Item / Nota o 1 2 3|4 5|6 78910
Relevancia das analises

Qualidade

Resultado final (média das notas com uma casa decimal)

Comentarios (opcional):

Brasilia, de de

Assinatura do Conselheiro
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA O INDICADOR OBSERVANCIA A NORMA DE AUDITORIA
INTERNA

Formulario de Avaliagao do indicador observancia a norma de Auditoria Interna para o
Programa de Remuneragao Variavel para o Quadro de Pessoal — Ano Base

Membro do Comité:
Processo:
Data da avaliacao:

1. RELATORIO DE AUDITORIA

NAO SE

ITEM / ADERENTE A DEFINICAO NORMATIVA SIM NAO APLICA

Objetivos da Auditoria

Conclusdes da Auditoria

Recomendacgdes emitidas

Em uma escala de 0 a 10 (numeros inteiros), avalie o relatério quanto:

Relevancia das analises
Qualidade

2. REGISTRO DE RECOMENDAGAO (NUMERO DE IDENTIFICAGAO)

ITEM / ADERENTE A DEFINICAO NORMATIVA | siM | NAo | NAOSE
APLICA

Fragilidade

Evidéncias

Consequéncias

Recomendagéo(des)

Em uma escala de 0 a 10 (numeros inteiros), avalie o relatério quanto:

Relevancia das analises
Qualidade

RESULTADO FINAL (%)

Comentarios (opcional):
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