Funpresp

ATA DE REUNIAO

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e treze minutos do dia sete do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, na sede da Funpresp-Exe.
PRESENCAS: Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente substituto, Sr. Helano Borges Dias, Diretor de Investimentos substituto, e o Sr. Cleiton dos
Santos Araujo, Diretor de Administracdo. Estiveram presentes também na reunido o Gerente de Governanca e Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho
Ordonho, a Coordenadora de Planejamento e Articulacdo Institucional, Sra. Marta Maria Marques Magalhdes, a Analista de Previdéncia Complementar, Sra.
Ana Julia Sousa Fernandes, e a Analista de Previdéncia Complementar, Sra. Jordana Alves Batista Tassi (por videoconferéncia). PRESENCAS EVENTUAIS: Sr.
Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas, Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora de Remuneracdo, durante os itens 3 e 9 da pauta. Sra. Patricia
Laurentino de Mesquita, Gerente de Comunica¢do e Relacionamento, e Sra. Fabiana Cristina da Silva Castro, Coordenadora de Relacionamento, durante o
item 8 da pauta. Sr. José Luiz Barros Junior, Gerente de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria, Sr. Reginaldo Guedes da Silva, Coordenador de Contabilidade,
durante o item 9 da pauta. Sr. Adan Henrique Carvalho Reis, Coordenador de Ouvidoria, durante o item 10 da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cicero
Rafael Barros Dias e a secretariou a Sra. Marta Maria Marques Magalh3es. Assuntos Deliberativos: 1. Ordem do Dia; 2. Atas de Reunides Anteriores; 3.
Impactos da Medida Proviséria n2 1.119/2022 (Remunera¢do COINV/CORIC); 4. Prestacdo de servicos graficos (Contratacdes e Aquisicoes — Abertura).
Assuntos Informativos: 5. PPR/PRV (Acompanhamento - setembro/2023); 6. Plano de Ac¢do Anual (Acompanhamento - setembro/2023); 7. Indicadores
Estratégicos (32 trimestre/2023); 8. Indicadores de atendimento (32 trimestre/2023); 9. Programa de Participacdo nos Resultados (2024); 10. Relatério de
Ouvidoria (32 trimestre/2023); 11. Informes: i. Atas dos Colegiados; ii. Processo de migragdo do sistema de gestdo previdenciaria — reporte; iii. Relatério de
Atividades da GEAUD e de acompanhamento dos Planos de A¢do (outubro/2023); iv. SID n? 116/2023/PREVIC (Gestdo de Processos); v. SID Previc (Reunido
GEAUD); vi. Oficio Circular n? 1277/2023 MGI (“Novembro Negro” - Igualdade racial e combate ao racismo); vii. Informes Diretores. Assunto Extrapauta
Deliberativo: 12. Designacdo Membros Comissdo de Etica. INSTALAGAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-
Exe, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros
da Diretoria-Executiva conforme a seguinte sequéncia: 2, 5,6, 7, 8, 10, 4, 3,9, 12 e 11. O item 11 ii foi retirado de pauta por solicitacdo do Diretor Cleiton
uma vez que a atualizacdo sobre o tema esta prevista para 13 de novembro. A Sra. Marta solicitou a inclusdo de novo informe na pauta referente ao Oficio
Circular n2 1277/2023 do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos referente ao tema “Novembro Negro". A reunido foi interrompida as doze
horas e trinta e seis minutos, tendo sido retomada as quinze horas. Item 2) A Sra. Marta informou que as atas das 4892, 4902 e 4912 reunifes ordinarias
estdo disponiveis para assinatura dos diretores, e que as atas das 4922 e 4932 reunides ordindrias estdo disponiveis para revisdo. Item 3) O Sr. Cleiton
apresentou, por intermédio da POC n? 472/2023/Gepes, de 03 de novembro de 2023, manifestacdo quanto a interpretacdo a ser adotada para a atual



redagdo do art. 20, § 5°, do Estatuto, no que se refere a possibilidade de remuneragdao dos membros dos Comités de Investimentos e de Riscos de
Investimentos, a luz das considera¢des contidas na Nota Juridica n? 32/2023/GEJUR/PRESI/FUNPRESP-EXE, de 19 de setembro de 2023, em atendimento a
Resolucdo n? 602 do Conselho Deliberativo, de 23 de outubro de 2023. Ademais, a Diretoria-Executiva tomou conhecimento de material referente aos
Efeitos da Medida Provisdria n2 1.119/2022 sobre o teto remuneratdrio, o qual sera item de pauta da reunido do Conselho Deliberativo. O Sr. Cleiton notou
erro material no item 2.3 da Nota Técnica n? 31/2023/Gepes/Dirad, na data apresentada como referéncia para submissdo ao teto remuneratoério, sendo
orientado a incluir despacho para correcdo da data. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento, com
ajustes, ao Conselho Deliberativo em atendimento & Resolugdo n2 602 do Conselho Deliberativo, de 23 de outubro de 2023. RESOLUCAO N° 2147: A
DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, em
atendimento a Resolugdo n2 602 do Conselho Deliberativo, de 23 de outubro de 2023, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 47 do Estatuto da
Fundacdo, e considerando a seguranca juridica e a isonomia entre os 6rgdos de carater consultivo integrantes da estrutura organizacional da Funpresp-Exe,
resolve aprovar manifestacao quanto a interpretacao, histdrica e sistematica, a ser adotada para a atual redacdo do art. 20, § 5°, do Estatuto, no que se
refere a ndo possibilidade de remuneracdo dos membros dos Comités de Investimentos e de Riscos de Investimentos, a luz das considera¢des contidas na
Nota Juridica n? 32/2023/GEJUR/PRESI/FUNPRESP-EXE, de 19 de setembro de 2023. Item 4) O Sr. Cleiton solicitou, por intermédio da POC n®
480/2023/Cocaq, de 03 de novembro de 2023, abertura de processo objetivando contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos graficos
visando atender demandas da Funpresp-Exe. Trata-se de solicitacdo da Geréncia de Comunica¢dao e Relacionamento que, mediante o Documento de
Formalizacdo da Demanda Inicial — DFI, apresenta as justificativas para a contratacdo de empresa especializada na prestacdao de servicos graficos visando
atender demandas da Funpresp-Exe, conforme especificacdes, condi¢cdes, quantidades e exigéncias a serem descritas no Edital e seus anexos. O objeto da
licitacdo compreende o fornecimento pela contratada, sob demanda da contratante, de 29 itens de servigos e produtos distribuidos entre os seguintes itens:
a) banners; b) folders; c) cartilhas; d) cadernos; e) pastas; f) sacolas de papel; g) blocos; h) moleskines “capa dura”; i) calendarios; j) marcadores de livro; k)
cartdes de visita; 1) envelopes; m) caixas com papéis personalizados para anotacdes; n) adesivos confeccionados em vinil com impressao colorida; e o)
certificados. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Patrimonio,
Logistica e Contratacdes para providéncias. RESOLUCAO N° 2148: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do Anexo | da Politica de Alcadas, resolve autorizar a
abertura de processo visando a contratacdao de empresa especializada na prestacao de servigos graficos para atender demandas da Funpresp-Exe, conforme
documento anexo. Item 5) O Sr. Marcos apresentou, por intermédio da POC n2 484/2023/Copar, de 03 de novembro de 2023, informagdes acerca dos
indicadores do Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) e Programa de Remuneracdo Variavel (PRV) referentes ao acompanhamento do més de
setembro de 2023, destacando as metas que foram atingidas. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria. Item 6) O Sr. Marcos, por intermédio
da POC n2 485/2023/Copar, de 03 de novembro de 2023, apresentou informacdes sobre o monitoramento do Plano de Ac¢do Anual referente ao més de
setembro de 2023. Informou que, dos 30 projetos em curso, 9 foram concluidos, 20 estdo em andamento e um projeto foi suspenso em fungao de limitagcoes
normativas. Além disso, destacou o avanco das acbes e dos projetos, por objetivo estratégico. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria. Item
7) O Sr. Marcos apresentou, por intermédio da POC n2 486/2023/Copar, de 03 de novembro de 2023, a apurac¢do dos indicadores estratégicos referente ao
39 trimestre de 2023. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu encaminhamento, com ajustes, aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria, considerando a previsdo no item 6.4.7 da Norma de Gerenciamento do Plano Estratégico Institucional, o qual dispde que o
monitoramento dos indicadores estratégicos sera realizado de forma permanente, com relatos trimestrais a Diretoria-Executiva e aos colegiados
mencionados. Item 8) A Sra. Fabiana Cristina da Silva Castro, Coordenadora de Relacionamento, apresentou por intermédio da POC n2 487/2023/Corat, de
06 de novembro de 2023, os indicadores de atendimento da Geréncia de Comunica¢cdo e Relacionamento do 32 trimestre de 2023, destacando a
performance alcangada no trimestre. O Sr. Cicero solicitou que na préxima apresentacdo dos indicadores de atendimento seja incluido grafico comparativo



do numero de atendimento ativos em relagdo a quantidade de participantes. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu
encaminhamento ao Conselho Fiscal em atendimento ao Plano de Trabalho desse Conselho. Item 9) O Sr. Cleiton apresentou, por intermédio da POC n?
482/2023/Gepes, de 03 de novembro de 2023, proposta para o Programa de Participacdo nos Resultados de 2024, esclarecendo a intencdo de recolher
contribui¢cdes da Diretoria-Executiva, uma vez que a deliberagdo quanto ao tema é de competéncia do Conselho Deliberativo, com discussao prévia no
ambito do Comité de Remuneracdo e Selecdo dos Diretores. A Diretoria-Executiva observou que os mesmos indicadores e metas constantes do Programa de
Participacdo nos Resultados devem ser incorporados a Politica de Remuneracgdo Variavel. Ainda, sugeriu que a meta de nivel 1 do indicador “Participacdo da
Carteira de Opera¢des com Participantes do Plano ExecPrev” tenha inicio no valor de 1,6%. Quanto a proposta do novo “indice de satisfagdo com o
atendimento”, a diretoria sugeriu renomear para “indice de satisfacdo com o relacionamento”, além de retirar da metodologia o canal de chatbot e de
atendimento presencial, dada a necessidade de maior acompanhamento histérico. Em relacdo ao “indice de Controles Internos”, a Diretoria-Executiva
ressaltou a importancia de incluir a data de referéncia para fins de formalizacdo da certificacdo. E, sobre a “Taxa de Penetracdo de Mercado”, foi sugerido
alterar para “Taxa de Participacdo”. Foram solicitados, ainda, alguns ajustes de redacao ao longo do documento. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento
da matéria. Item 10) O Sr. Adan apresentou, por meio da POC n2 479/2023/Ouvir, de 03 de novembro de 2023, o Relatério de Ouvidoria referente ao 32
trimestre de 2023. Destacou que durante o periodo analisado a Ouvidoria recebeu um total de 82 manifesta¢des, tendo acolhido 72 destas para tratamento
em segunda instancia, sendo que 34 manifestacdes foram consideradas procedentes. A Ouvidoria esteve inserida no processo de transicdo dos canais de
atendimento, em decorréncia da implementacao do novo sistema de gestdo de ouvidoria (SGO) e do canal externo de denuncias. Além disso, a Funpresp
esteve envolvida no processo eleitoral para os representantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o que impactou no nimero de solicitagdes de acesso a
informacdo. O Sr. Cicero sugeriu que no préximo relatério seja incluido no grafico comparativo de manifestacdes recebidas por trimestre (2021 a 2023 -
grafico 6). A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo, em
atendimento ao art. 102, inciso V, do Regimento Interno da Funpresp-Exe, e ao Comité de Auditoria, em atendimento ao seu Plano de Trabalho. Item 11)
Informes: i) Nao houve atas dos colegiados. ii) Retirado de pauta. iii) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do Relatdério de Atividades da
Auditoria Interna referente ao més de outubro de 2023. iv) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da Solicitacdo de InformacGes e Documentos (SID) n?
116/2023/PREVIC a respeito da metodologia aplicada na gestdo de processos da Funpresp-Exe. v) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento de Solicitagdo
de Informagdes e Documentos (SID), recebido por e-mail, em decorréncia de reunidao entre a Previc e a Geréncia de Auditoria. vi) A Diretoria-Executiva
tomou conhecimento do Oficio Circular 1277/2023 do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos que trata de solicitacdo de informagdes sobre
acOes e entregas em curso a serem incluidas no “Novembro Negro: entregas e acGes pela Igualdade Racial nos Ministérios". vii) O Sr. Cicero informou sobre:
participacdo em evento comemorativo dos 3 anos de fundagdo da Funpresp-Jud, com a presenca do Sr. Gilberto. O Sr. Cleiton informou sobre: realizacdo de
reunides de monitoramento com a empresa Intech, responsdvel pelo desenvolvimento do sistema de gestdo previdencidria, em curso. Iltem 12) O Sr. Marcos
apresentou, por intermédio da POC 488/2023/Gepog, de 07 de novembro de 2023, indicacio de Membros para Comissdo de Etica da Funpresp-Exe.
Esclareceu que nos termos do Codigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Exe, aprovado pelo Conselho Deliberativo em 22 de setembro de 2023, os
processos éticos e disciplinares serdo apurados e analisados por duas instancias: Comissdo Permanente de Apuracdo Etica e Disciplinar (CAED) e Comissdo
de Dirigentes. A composicdo da CAED prevé 4 titulares e seus respectivos suplentes, sendo necessariamente 1 titular e 1 suplente de cada Diretoria. Dentre
os membros titulares, 2 serdo eleitos entre os colaboradores e os demais serao indicados pela Diretoria-Executiva e designados pelo Conselho Deliberativo.
Ja a composicdo da Comissdo de Dirigentes prevé 1 membro do Conselho Deliberativo, 1 membro da Diretoria Executiva, 1 membro do Comité e
Assessoramento Técnico ExecPrev e 1 membro do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, bem como seus respectivos suplentes. Destacou que foi
realizada, sob a coordenagdo da Geréncia de Pessoas e o auxilio operacional da Geréncia de Governanca e Planejamento, votacao para eleger os
representantes dos colaboradores na CAED. O processo eleitoral contou com 4 candidatos e a participacdao de 91 colaboradores, tendo sido escolhidos os
seguintes profissionais: Andressa da Silva Maia e Adan Henrique Carvalho. Por fim, esclareceu que a deliberacdo da Diretoria-Executiva envolve: a) indicacao



de 2 membros titulares e 4 membros suplentes para a composi¢cao da CAED, juntamente com os profissionais eleitos; b) indicagdo dentre os membros da
CAED, do presidente e do presidente substituto; c) indicagcdo, no ambito da composicdo proposta para a CAED, do mandato de seus membros; e d) indicacdo,
dentre os membros da Diretoria-Executiva, de titular e suplente para compor a Comissdo de Dirigentes. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos
das Resolugdes a seguir e determinou o seu encaminhamento a Coordenac3o de Secretariado e Orgdos Colegiados para fins de designa¢do dos membros
pelo Conselho Deliberativo. RESOLUGAO N° 2149: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicBes e nos termos do Cédigo de Etica e de Conduta da Fundac3o, resolve: i)
aprovar a indicacdo do Sr. Luiz Alexandre Rodrigues Carneiro, da Geréncia Juridica, como suplente do Sr. Adan Henrique Carvalho Reis, Coordenador da
Ouvidoria, representante eleito pelos profissionais da Funpresp-Exe, ambos integrantes da Presidéncia, para um mandato de trés anos de duracgao; ii)
aprovar a indicacdo da Sra. Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, da Geréncia de Pessoas, como suplente da Sra. Andressa da Silva Maia, da
Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria, representante eleita pelos profissionais da Funpresp-Exe, ambas integrantes da Diretoria de
Administracdo, para um mandato de trés anos de duracgdo; iii) aprovar a indicacdo do Sr. José Ddria Pupo Neto, da Geréncia de Operag¢des Financeiras como
membro titular e do Sr. Jonathas Wallace Gagliardi, da Geréncia de Operac¢des Financeiras, como membro suplente, ambos integrantes da Diretoria de
Investimentos, para um mandato de dois anos de duragao; iv) aprovar a indicagdo da Sra. Karoline Santos de Araujo, da Geréncia de Arrecadagdo e
Beneficios, como membro titular, e do Sr. Vitor Lopes Coelho, da Geréncia de Desenvolvimento de Novos Produtos, como membro suplente, ambos
integrantes da Diretoria de Seguridade, para um mandato de um ano de duracdo; e v) indicar o Sr. Adan Henrique Carvalho Reis para exercer a fungao de
Presidente da Comissdo de Etica e de Conduta e o Sr. José Déria Pupo Neto como substituto do Presidente em suas auséncias e impedimentos. RESOLUCAO
N2 2150: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuices e nos termos do Cédigo de Etica e de Conduta da Fundacdo, resolve: indicar o Sr. Cleiton dos Santos Araljo como
representante titular da Diretoria-Executiva na Comissao de Dirigentes e o Sr. Gilberto Tadeu Stanzione como membro suplente na mesma Comissao.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor-Presidente substituto da Funpresp-Exe, encerrou a reunido as dezoito
horas e quarenta minutos, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Marta Maria Marques
Magalhaes, secretaria da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor-Presidente substituto

Helano Borges Dias

Diretor de Investimentos substituto

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administracao



Marta Maria Marques Magalhaes

Secretaria da Reunido

3@" lj Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragdo, em 20/11/2023, as 17:54, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

h eletrbnica

3@" lj Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor, em 23/11/2023, as 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

h eletrbnica

ﬁell lj Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Coordenador(a), em 23/11/2023, as 14:21, conforme horério oficial de
assinatury Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

h elewrbnica

—

3@" d Documento assinado eletronicamente por Helano Borges Dias, Diretor de Investimentos, Substituto(a), em 23/11/2023, as 14:23, conforme horario oficial
assinatura de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

h eletrbnica
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