FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DE REUNIAO

DATA, HORA E LOCAL: as quatorze horas e quinze minutos do dia vinte e sete do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
trés, na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor
de Investimentos, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administracao.
Estiveram presentes também na reunido o Gerente de Governanca e Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, a Coordenadora
de Planejamento e Articulacdo Institucional, Sra. Marta Maria Marques Magalhdes, a Analista de Previdéncia Complementar, Sra. Ana
Julia Sousa Fernandes, e a Analista de Previdéncia Complementar, Sra. Jordana Alves Batista Tassi (por videoconferéncia).
PRESENCAS EVENTUALIS: Sr. José Luiz Barros Junior, Gerente de Contabilidade, Or¢amento e Tesouraria, Sr. Geraldo Julido
Junior, Coordenador de Orgamento, durante os itens 10 e 11 da pauta. Sr. Cleyton Domingues de Moura, Gerente de Tecnologia da
Informag@o, durante os itens 4, 5, 6 ¢ 10 da pauta; Sr. Roberto Machado Trindade, Gerente de Patrimdnio, Logistica e Contratagdes,
durante os itens 4, 5, 6 e 10. Sr. Helano Borges Dias, Gerente de Controle de Investimentos, durante o item 8 da pauta. Sr. José¢ Déria
Pupo Neto, Gerente de Operacdes Financeiras, durante o item 12 da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cristiano Rocha Heckert ¢ a
secretariou a Sra. Marta Maria Marques Magalhdes. Assuntos Deliberativos: 1. Ordem do Dia; 2. Atas de Reunides Anteriores; 3.
Limite Maximo de Inadimpléncia - proposta (Recomendagdo CORIC n°® 14); 4. Contratacdo de Servicos Gerenciados de Seguranca
Cibernética (contratagdo e Aquisi¢des - Abertura); 5. Atas de Registro de Preco - Notebooks (Contratagdo e Aquisig¢oes - Celebragdo);
6. Kit de Produtividade de TI (contratagdo e Aquisi¢cdes - Abertura); 7. Adesdo da Funpresp-Exe ao PRI (Principles for Responsible
Investment). Assuntos Informativos: 8. Relatorio de Execugdo de Politicas de Investimento (setembro/2023); 9. Informes: i. Atas do
colegiados; ii. Processo de Migragdo do Sistema de Gestdo Previdencidria - reporte; iii. Alteragdes Normativas e seus impactos na
Fundagdo; iv. SID n°® 113/2023/Previc - Transparéncia; v. Codigo de Autorregulacdo Abrapp; vi. Informe Diretores. Assuntos
Extrapauta Deliberativos: 10. Proposta preliminar para o Or¢amento do PGA de 2024 (Orgamento); 11. Balancetes, execugao
orcamentaria do PGA e fluxo de caixa (setembro/2023); 12. Competéncia Deliberativa do Comité de Investimentos (Recomendagdo
COINV n° 015); 13. Alteragdo Regimento Interno em razdo do novo Cédigo de Etica e Conduta (Regimento Interno). Assunto
Extrapauta Informativo: 14. Comissdo Permanente de Apuragdo Etica e Disciplinar (Processo Eleitoral). INSTALACAO:
Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cristiano Rocha Heckert instalou a
reunidio e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-
Executiva conforme a seguinte sequéncia: 2, 11, 8, 4, 5, 6, 7, 14, 3, 10, 12, 13 ¢ 9. A Sra. Marta solicitou a inclusdo de informe
referente a Adesdo da Funpresp-Exe ao Codigo de Autorregulagdo e Governanga Corporativa da Abrapp. A reunido foi interrompida

as dezesseis horas em fungdo da participagdo dos diretores em agenda com a Equipe de Supervisdo Permanente da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, tendo sido retomada as dezessete horas e trinta minutos. Item 2) A Sra. Marta informou que
as atas das 489%, 490" e 491° reunides ordinarias estdo disponiveis para assinatura dos diretores, ¢ que a ata da 492° reunido ordinaria
esta disponivel para revisdo. Item 3) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da POC n° 451/2023/Coric, de 20 de outubro de
2023, que trata da Recomendacgdo n° 014, de 13 de setembro de 2023, a qual recomenda a Diretoria-Executiva, quando da deliberagao
das politicas de investimentos dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe relativos ao quinquénio de 2024 a 2028, (i)
que o limite méximo de inadimpléncia das operagdes com participantes que compdem a carteira de investimento da Funpresp-Exe seja
de até 2,17%; (ii) que referido limite seja revisado anualmente, com utilizagdo da série temporal do Banco Central do Brasil do ano
completo mais recente; (iii) que referido limite conste no documento de Gestdo de Riscos de Investimentos 2024-2028, anexo as
Politicas de Investimentos do mesmo periodo; e (iv) que esta deliberacdo seja encaminhada ao Comité de Investimentos, para
conhecimento. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da Recomendagdo CORIC n° 14 e, considerando que a matéria ja constou
das discussdes acerca do Documento de Gestdo de Riscos, no ambito da Recomendagdo CORIC n° 13, deliberada pela Diretoria-
Executiva em sua 492% Reunido Ordinaria, entendeu ndo ser necessaria nova deliberagdo sobre o tema. Item 4) O Sr. Cleiton
solicitou, por intermédio da POC n° 460/2023/Cocaq, de 20 de outubro 2023, abertura de processo objetivando a contratagdo de
servigos gerenciados de Seguranga Cibernética pelo periodo de 36 meses, na forma de servigos continuados. Os servigos previstos
incluem: operagdo e resposta a requisi¢des; gestdo de vulnerabilidades; monitoramento de ataques cibernéticos; resposta a incidentes
de seguranga; prote¢do de trafego de borda; inteligéncia aplicada a seguranca; conscientizagdo de segurancga da informacao; servigos
técnicos especializados; e testes de invasdo. Justificou a contratacdo no sentido de reforcar a seguranga da informagdo de forma a
salvaguardar a gestdo previdenciaria da Funpresp-Exe, reforcando a continuidade de negocios e o fortalecimento da imagem
institucional. Apos debate, entendendo a relevancia do tema, bem com a necessidade de evoluir a protegao cibernética com servigos
que proporcionem agilidade e desempenho para a seguranca institucional aos dados e informagdes previdenciarias da Funpresp-Exe,
os diretores solicitaram realizagdo de consulta publica, previamente a publicagdo do Edital do certame. O Sr. Gilberto solicitou, ainda,
que a matéria seja objeto de analise pelo Comité de Tecnologia da Informagao, previamente a apreciag@o pela Diretoria-Executiva, em
funcdo de sua importancia e do valor estimando de contratacdo. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da resolugéo a
seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Patrimdnio, Logistica e Contratacdes para providéncias. RESOLUCAO N°
2139: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do Anexo I da Politica de
Algadas, aprova a abertura de processo objetivando a contratacdo de servigos gerenciados de Seguranca Cibernética pelo periodo de
36 meses, na forma de servigos continuados, conforme documento anexo. SOLICITACAO N° 14: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —



FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des ¢ nos termos do art. 47 do Estatuto, solicita que seja realizada consulta publica
previamente a publicagdo do Edital referente a contratacdo de servigos gerenciados de Seguranga Cibernética. Item 5) O Sr. Cleiton
solicitou, por intermédio da POC n°® 461/2023/Cocaq, de 20 de outubro de 2023, autorizagdo da Diretoria-Executiva para a celebragio
de contrato com a empresa Global Distribuicdo de Bens de Consumo Ltda., cujo objeto ¢ a aquisi¢do de 97 notebooks, por meio de
adesdo a Ata de Registro de Pregos decorrente do Pregdo Eletronico n® 111/2022 da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais -
CPRM, item 2, para o ambiente tecnologico da Funpresp-Exe. Recordou que a abertura do processo de contratacdo foi autorizada pela
Diretoria-Executiva, por intermédio da Resolugdo DE n°® 2.109/2023, constante do processo 03750.020204.000079/2023-81. Apbs
consulta pelo Compras.gov.br, o 6rgdo gerenciador da Ata aceitou a adesdo dos quantitativos requeridos pela Funpresp-Exe, tendo a
empresa Global Distribuicdo de Bens de Consumo Ltda confirmado o seu interesse em fornecer os produtos. A disponibilidade
orcamentaria foi atestada, por meio do Certificado de Disponibilidade Orgamentaria n® 753/2023 e foi verificada a situag@o de
regularidade da empresa perante o fisco e a justica do trabalho. Ainda, destacou que o processo foi devidamente instruido e analisado
pela Geréncia Juridica (GEJUR), cujas recomendagdes foram atendidas. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da
resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Patrimdnio, Logistica e Contratacdes para providéncias.
RESOLUCAO N° 2140: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do
Anexo I da Politica de Algadas, autoriza a celebrag@o de contrato com a empresa Global Distribui¢do de Bens de Consumo Ltda., cujo
objeto ¢ a aquisicao de 97 notebooks, por meio de adesdo a Ata de Registro de Pregos decorrente do Pregdo Eletronico n° 111/2022 da
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM, item 2, para o ambiente tecnoldgico da Funpresp-Exe, conforme documentos
anexos. Item 6) O Sr. Cleiton solicitou, por intermédio da POC n° 462/2023/Cocaq, de 23 de outubro 2023, abertura de processo
objetivando a aquisi¢do de 115 kits produtividade para atender as necessidades da Funpresp-Exe, composto por: monitor, teclado e
mouse sem fio, replicador de portas/dock station e suporte ajustavel/regulavel para notebook escritério, com garantia de 60 meses.
Explanou que a contratagdo da aquisi¢do do Kit de Produtividade trard evolugdo ao parque tecnoldgico da Fundagdo, proporcionando
aos colaboradores ferramentas de trabalho mais modernas e eficientes, com maior conforto. A solugdo proposta, de equipamentos com
recursos de mobilidade, visa atender as demandas de trabalho hibrido, garantindo a continuidade das atividades com agilidade e
seguranca. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da resolug@o a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia
de Patrimonio, Logistica e Contratagdes para providéncias. RESOLUCAO N° 2141: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do Anexo I da Politica de Algadas, aprova a abertura de processo
objetivando a aquisicdo de 115 kits produtividade para atender as necessidades da Funpresp-Exe, composto por: monitor, teclado e
mouse sem fio, replicador de portas/dock station e suporte ajustavel/regulavel para notebook escritorio, com garantia de 60 meses,
conforme documento anexo. Item 7) A Diretoria-Executiva tomou ciéncia da POC n® 463/2023/Copar, de 24 de outubro de 2023, com
os instrumentos iniciais para a Funpresp-Exe tornar-se signataria dos Principios para o Investimento Responsavel (PRI), considerando
a previsdo, no ambito do Programa de Responsabilidade Ambiental e Social da Funpresp-Exe, aprovado pela Diretoria-Executiva em
sua Reunido Ordindria n® 469, de acdo especifica no sentido de que sejam providenciados estudos de aplicabilidade e andlise de
viabilidade da adesdo aos PRI. A assinatura proposta permitira a Fundagdo demonstrar publicamente seu compromisso em incluir
fatores ambientais, sociais ¢ de governanga (ESG) em sua tomada de decisdes e na propriedade de investimentos. Além desse
compromisso publico, em especial com os participantes e assistidos da Fundac@o, outros beneficios sdo: i) convites para eventos e
workshops todos os anos; ii) recursos para relatar e avaliar as atividades ESG da organizagao; iii) acesso a relatorios e avaliagGes de
outros signatarios; iv) suporte de gerente de relacionamento regional com conhecimento do mercado local para orientacdo sobre como
incorporar fatores ESG na tomada de decisdes de investimento; ¢ v) uso da Plataforma de Colaboraggo para interagir com signatarios e
interagir com pesquisas ESG. Dentre as categorias de signatarios permitidas no ambito do PRI, a Funpresp-Exe se classifica como
“Proprietarios de Ativos”, que representam os “detentores de poupanga-reforma de longo prazo, seguros e outros ativos”. O custo
atual de ades@o ao PRI é escalonado considerando o total do patrimonio administrado. Nesse sentido, considerando o valor atual do
patrimonio da FundagZo e o desconto fornecido as entidades dos paises emergentes (33,33%), o custo para aderir ao Programa seria de
aproximadamente R$ 13.400,00 (treze mil e quatrocentos reais) anuais. Para aplicagdo do pedido de adesdo ao PRI se faz necessario o
preenchimento do “Formulério de Declaragdo para Proprietarios de Ativos” e o encaminhamento do organograma da Fundagdo. A
Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da Resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de
Governanga ¢ Planejamento para dar prosseguimento aos trimites necessarios a assinatura. RESOLUCAO N° 2142: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER

EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagao, aprova a execugao
das medidas necessarias para que a Funpresp-Exe possa tornar-se signataria dos Principios para o Investimento Responsavel,
conforme documentos anexos. Item 8) O Sr. Helano apresentou, por intermédio da POC n° 458/2023/Coifi, de 19 de outubro de 2023,
o Relatério de Execugdo das Politicas de Investimentos relativo ao més de setembro de 2023. Destacou, em relagdo ao cenario
internacional, aumento das taxas de juros na Zona do Euro e manutencdo da taxa nos Estados Unidos. Por outro lado, relatou
possibilidade de recessdo na Europa e de desaceleragdo econdomica da China. No cendrio doméstico, destacou o movimento de reducio
da inflag@o, com os indicadores sinalizando desaceleracdo e apontando para a possibilidade de o IPCA encerrar o ano proximo ao teto
da meta. Além disso, destacou que os dados relativos ao nivel de atividade divulgados no més superaram as expectativas dos analistas
de mercado, o que elevou as perspectivas e crescimento da economia para 2023. Em sua apresentacdo destacou: as operagdes de
investimentos realizadas durante o més de setembro, a composigdo da carteira e perfil de investimentos; a exposi¢ao por fator de risco
em cada plano; a rentabilidade mensal dos Planos de Beneficios e a contribuicdo de cada segmento de aplicagdo. Ainda, explanou
quanto ao desempenho, aderéncia aos referenciais e enquadramento dos investimentos, monitoramento dos riscos de mercado, de
crédito e de liquidez. O Sr. Gilberto pediu ajustes nos graficos 6 e 9, bem como nas tabelas 9 e 12. A Diretoria-Executiva tomou
conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento, com ajustes, para conhecimento do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria, conforme previsto nos Planos de Trabalho desses colegiados. Item 9) Informes: i) O Sr. Marcos deu conhecimento dos
seguintes documentos dos Orgdos Colegiados: ata da 191° reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 04 de agosto de 2023; ata da
196 reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 08 de setembro de 2023; ata da 197* reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de
15 de setembro de 2023; ata da 198* reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 21 de setembro de 2023; ata da 199* reunido
ordinaria do Comité de Auditoria, de 29 de setembro de 2023; ata da 200? reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 06 de outubro



de 2023; ata da 60° reunido extraordinaria da Comissdo de Etica, de 18 de setembro de 2023; ata da 7* reunido ordinaria do Comité de
Investimentos, de 30 de agosto de 2023; ata da 7* reunido ordinaria do Comité de Riscos de Investimentos, de 13 de setembro de 2023;
ata da 23* reunifo ordinaria do Comité de Seguridade, de 17 de agosto de 2023; Resolugdo CD n° 596, de 22 de setembro de 2023 ¢
seu anexo; ata da 56° reunido ordinaria da Comissdo de Etica, de 04 de outubro de 2023; e atos da 128 reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo, de 23 de outubro de 2023. Foram destacados os seguintes itens: Conselho Deliberativo: a) RESOLUCAO N° 599 “...
resolve aprovar, por unanimidade a proposta de criagdo da Coordenagcdo Economica de Modelagem e Macroalocagdo (COEM),

vinculada a Geréncia de Andlise, Planejamento e Pesquisa da Diretoria de Investimentos, conforme documento anexo". A Diretoria-
Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu encaminhamento, a Geréncia de Pessoas, para providéncias, e a Geréncia
de Anélise, Planejamento e Pesquisa para conhecimento,; b) SOLICITACAO N° 039 ... solicita a Diretoria Executiva que apresente,
em até 4 (quatro) reunioes ordinarias do Conselho Deliberativo, a contar da reunido ordindria de novembro de 2023, a luz do estudo

de planejamento estratégico realizado por consultoria externa contratada em 2020/2021 e de eventuais demandas de unidades
técnicas da propria Fundagdo, o que ja foi implementado e o que ainda poderd vir a ser implementado quanto a estrutura
organizacional e o quadro de pessoal da entidade.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu
encaminhamento & Geréncia de Pessoas para atendimento da demanda; ¢) RESOLUCAO N° 601 “... resolve determinar, a Diretoria-
Executiva, que adote as providéncias necessarias para a abertura de processo seletivo para contrata¢do de membro do Comité de
Auditoria, em razdo do encerramento do mandato, em 31 de dezembro de 2023, de NESTOR FERREIRA CAMPOS FILHO.”. A
Diretoria-Executiva tomou ciéncia da matéria e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas para atendimento da
demanda; d) RESOLUCAO N° 602: “... determina o encaminhamento da matéria a Diretoria Executiva, para manifesta¢do na
proxima reunido ordinaria deste Conselho quanto a interpretagdo a ser adotada para a atual redagdo do art. 20, § 5°, do Estatuto,

especialmente no que se refere a possibilidade de remunera¢do dos membros dos Comités de Investimentos e de Riscos de
Investimentos, a luz das consideracoes contidas na Nota Juridica n® 32/2023/GEJUR/PRESI/FUNPRESP-EXE, de 19 de setembro de
2023.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas para
atendimento da demanda, e) RESOLUCAO N° 603“... resolve incluir na Resolucido CD n° 594, de 22 de setembro de 2023, a seguinte
disposicdo transitoria: “O funcionamento da atual Comissdo de Etica fica mantido até que sejam aprovadas as indicacdes
necessdrias a composicdo do novo colegiado de que trata o item 7.1. do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar.”. A Diretoria-
Executiva tomou ciéncia da matéria e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas para providéncias e a Coordenagdo de
Secretariado e Orgios Colegiados para conhecimento; f) RESOLUCAO N° 604 “... considerando (i) que a Lei Complementar n° 108,
de 29 de maio de 2001, prevé, em seu art. 23 e respectivos pardgrafos, que “Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do
cargo, o ex-diretor estara impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato,

qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que impliquem a utiliza¢do das informagdes a que teve acesso em
decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal” (ii) que o Estatuto da Funpresp-Exe contém previsdo

semelhante, in verbis: “Art. 25. Além das vedagdes previstas no art. 24, aos membros da Diretoria- Executiva é vedado: [...] IV - nos
doze meses seguintes ao término do mandato, prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato,

qualquer tipo de servico a institui¢ées integrantes do sistema financeiro, empresas de seguro ou entidades de previdéncia
complementar que implique a utilizagdo das informagaes sigilosas as quais teve acesso em razdo do exercicio do cargo, sob pena de
responsabilidade civil e penal.”; (iii) que o mesmo Estatuto estipula no pardgrafo unico do art. 5°-A que “A andlise da existéncia ou
ndo de impedimento do ex-diretor de que trata o caput cabera ao Conselho Deliberativo da entidade”; (iv) que este Conselho
Deliberativo, observando o que preveem a Lei Complementar n° 108, de 2001, e o Estatuto da Funpresp-Exe, aprovou Norma de
Quarentena de Ex-Diretor, a qual define que “[...] 6.3.1. O Conselho Deliberativo considerara os seguintes critérios para andlise e
decisdo quanto a incidéncia de eventual impedimento relacionado a proposta de trabalho recebida por ex-diretor da Funpresp-Exe

durante o periodo de quarentena: a. as atribui¢des estatutarias do cargo ocupado na Funpresp-Exe; b. o perfil do cargo ocupado na

Funpresp-Exe; e c. a possibilidade e a probabilidade de serem utilizadas informagdes privilegiadas.”; (v) que a mesma Norma define
INFORMACAO PRIVILEGIADA como “aquela que, uma vez utilizada, poderd comprometer a seguranca econdémico-financeira ou
atuarial, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe”; (vi) que o
requerimento formulado por Diretor, cujo mandato se encerrara em 29 de novembro de 2023, no qual este manifestou, por escrito, ao

Presidente deste Conselho Deliberativo, o recebimento de proposta de entidade que integra o rol objeto da vedagdo em tela,

acompanhada de copia da respectiva carta proposta; (vii) a existéncia de relacionamento entre a Funpresp-Exe e a entidade
proponente; (viii) que, da andlise dos parametros objetivos deste relacionamento, mostra-se possivel que o requerente possa se

utilizar, uma vez encerrado seu mandato e nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, de informac¢do que possa
comprometer a seguranga economico-financeira e atuarial, a rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios
administrados pela Funpresp-Exe; (ix) que no curso do prazo final do seu mandato, é possivel, ao menos em tese, a utilizagdo de seu
poder de gestdo em atos que sejam do interesse da entidade proponente, o que demanda observincia ao disposto no Codigo de
Conduta Etica e Disciplinar da Funpresp-Exe; e (x) por fim, que a competéncia do Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe estd
adstrita ao previsto na Lei Complementar n° 108, de 2001, e em seu Estatuto, ndo alcan¢ando a andlise do disposto na Lei n° 12.813,
de 16 de maio de 2013, resolve decidir que incide, no caso, a vedagdo constante no art. 23 da Lei Complementar n° 108, de 2001, e no
art. 25, inciso IV do Estatuto da Fundag¢do.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu
encaminhamento a Geréncia de Pessoas para providéncias; g) SOLICITACAO N° 040 “... solicita ao Comité de Governanca que
analise alternativas para a adogdo de medidas que previnam a ocorréncia de eventuais conflitos de interesses de que trata o art. 25 do
Estatuto, em especial com prestadores de servi¢os da Fundagdo.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e
determinou o seu encaminhamento 4 Coordenagdo de Secretariado e Orgdos Colegiados para que informe ao Comité de Governanga;
Comité de Auditoria: h) SOLICITACAO N° 53-A “... solicita, a Diretoria Executiva, reportes periddicos acerca das etapas do
processo administrativo relativo ao desinvestimento no fundo DAYCOVAL FUNPRESP FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO.”. A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Controle de Investimentos para
atendimento da demanda. ii) Retirado de pauta. iii) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento sobre as alteragdes normativas,
referentes ao periodo de julho a outubro de 2023, e seus impactos na Fundacdo e determinou o seu encaminhamento ao Comité de
Assessoramento Técnico LegisPrev e ao Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev em atendimento aos seus respectivos Planos
Anuais de Trabalho. iv) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da Solicitagdo de Informagdes e Documentos (SID) n°
113/2023/Previc com pedido de envio de documentagdo ou justificativas formais para a sua ndo apresentacdo, matéria ja atendida pela




Geréncia de Conformidade e Controles Internos. v) A Sra. Marta apresentou comunicado da Abrapp referente a recepgdo pelo
Conselho de Autorregulacdo da Adesdo da Funpresp-Exe ao Codigo de Autorregulacdo em Governanga Corporativa da Abrapp. A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria. vi) O Sr. Cristiano informou sobre: i) participa¢do no 24* Congresso do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) em 17 de outubro de 2023, em S&o Paulo; ii) participacdo no 44° Congresso Brasileiro
de Previdéncia Privada da Associa¢do Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) de 18 a 20 de
outubro de 2023, em Sdo Paulo, com presenca dos diretores Gilberto, Cicero e Cleiton. Iii) participacdo na 21* Edicao do The Global
Absolute Return Congress, ocorrido de 21 a 23 de outubro, em Boston, Estados Unidos da América. O Sr. Gilberto informou sobre
reunido com a Sra. Julia Assis, do Fundo de Investimento CG Compass, em 26 de outubro de 2023; O Sr. Cleiton informou sobre
realizagdo de reunido do Comité de Sele¢do e Remuneracao de Diretores em 27 de outubro com pauta relativa ao processo seletivo
para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor de Seguridade; O Sr. Cicero informou sobre participacdo em evento no Senado Federal
no dia 26 de outubro de 2023. Item 10) O Sr. José Luiz apresentou, por intermédio da POC n°® 464/2023/Coorc, de 26 de outubro de
2023, a proposta quantitativa do or¢amento para 2024 de acordo com cronograma aprovado pela Resolugdo n°® 2.080 da Diretoria-
Executiva, de 23 de maio de 2023. O Sr. Cleiton Moura destacou a parte orcamentaria relativa as despesas de Tecnologia da
Informagao (TI), constantes da proposta. Explicou que o processo de elaboragdo do or¢gamento de TI para o ano de 2024 foi feito com
base no levantamento das demandas e necessidades para avaliagdo de Recursos de TI, com atendimento as necessidades criticas e
estratégicas da institui¢do, além do cumprimento de requisitos regulatorios e de seguranca e de recomendagdes de auditorias. Assim,
salientou que a proposta or¢amentaria de TI inclui continuidade de contratos vigentes; estabilizacdo do novo sistema de gestdo
previdenciaria, em implanta¢do; contratagdo de novo servico de solugdo de cyberseguranga; evolugdo da sustentacdo de software;
servicos de manuten¢do de hardware nos nobreaks e suas baterias; e aquisi¢ao de televisores para as salas de reunido da Fundagao e de
um video wall. Por fim, explanou que a proposta foi apreciada pelo Comité de Tecnologia da Informagdo, o qual recomendou sua
aprovacao por meio da Recomendagdo COTI n° 10. O Sr. Julido apresentou a proposta orgamentaria, recordando que a matéria foi
anteriormente apreciada na 492* Reunido Ordinaria da Diretoria-Executiva, de 16 de outubro de 2023, ocasido em que os diretores
sugeriram algumas modificagdes, as quais foram objeto de avalia¢do por parte da Geréncia de Contabilidade, Or¢amento e Tesouraria.
Explicou ainda que a proposta foi construida em consondncia com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e com
base na Resolu¢do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 48/2021, com adequagdo da programacao
orcamentaria de forma a melhor evidenciar o objeto do gasto em cada item e subitem. Alguns itens sofreram alteragdo de sua
nomenclatura em virtude de recomendagdo da Auditoria Interna. Ainda, esclareceu que foram consideradas as ag¢des constantes do
Plano de Ac¢do Anual para 2024 com implicagdo em despesas orcamentarias. A Diretoria-Executiva externou sua preocupagdo no
sentido de manutencao, em 2024, da despesa relativa a “Auditoria em Prote¢ao e Prevengao de Ataques Cibernéticos” prevista no item
“Gestao”, considerando a previsdo de contratagdo de servico de seguranga cibernética, cujo processo de abertura da licitagdo foi
autorizado no item 4 da presente reunido. Nesse sentido, o Gerente de Auditoria Interna foi chamado ao debate, havendo
externalizacdo do posicionamento dos diretores no sentido de melhor compatibilizar o cronograma das duas contrata¢des, de forma a
evitar que a auditoria seja realizada antes da conclusdo da implanta¢do dos novos servigos, gerando potencial retrabalho e desperdicio
de recursos. No entanto, mesmo diante das ponderagdes dos diretores, o Gerente de Auditoria Interna manteve seu posicionamento em
relacdo & manutencdo da previsdo da contratagdo para o ano de 2024. A Diretoria Executiva aprovou a matéria, com ajustes, nos
termos da resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento, a Coordenagio de Secretariado e Orgdos Colegiados, para fins de
deliberagio pelo Conselho Deliberativo. RESOLUCAO N° 2143: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no
uso de suas atribuigdes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundacdo, aprova a proposta quantitativa do orcamento para 2024,
conforme documentos anexos; Item 11) O Sr. José Luiz apresentou, por intermédio da POC n°® 457/2023/Coorc, de 26 de outubro de
2023, os balancetes, resultados econdmico-financeiros e fluxos de caixa dos Planos ExecPrev, LegisPrev e do Plano de Gestio
Administrativa (PGA) relativos ao més de setembro de 2023, em atendimento ao artigo 42, incisos I e II, do Estatuto da Funpresp-Exe,
que faz referéncia ao exame das demonstracdes contabeis mensais da Funpresp-Exe e ao processo de prestagdo de contas anual da
Diretoria. Foram destacados os seguintes fatos: i) crescimento de R$ 120,170 milhdes no ativo; ii) resultado negativo de investimentos
de R$ 15,982 milhdes; iii) execucdo de 81,5% das despesas administrativas no més. A Funpresp-Exe encerrou o més de setembro de
2023 com um ativo total de R$ 8,330 bilhdes. O acréscimo de R$ 120,170 milhdes em relagdo ao més de agosto de 2023 tem como
principal fator as aplicagdes das contribui¢des recebidas do més. O Sr. Gilberto solicitou corre¢do de redagdo do item 4.1.2. A
Diretoria-Executiva aprovou a matéria, com ajustes, nos termos da resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a
Coordenagio de Secretariado e Orgaos Colegiados, para ciéncia do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal, em atendimento aos
respectivos Planos de Trabalhos, e a Geréncia de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria para posterior envio a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), em atendimento ao artigo 32 da Instrugdo Previc n® 21, de 21 de margo de 2023.
RESOLUCAO N° 2144: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art.
42, inciso I e do art. 47 do Estatuto da Fundagao e da Instrucdo Previc n® 21, de 21 de margo de 2023, resolve aprovar os Balancetes
dos Planos de Beneficios ExecPrev, LegisPrev e Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como a execug@o orcamentaria do PGA,
relativos ao més de setembro de 2023, conforme documentos anexos. Item 12) O Sr. Gilberto apresentou a Recomendacao Coinv n°
15, de 09 de outubro de 2023, a qual recomenda a Diretoria- Executiva encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo do
Regimento Interno, de modo que a estratégia de curto prazo de investimentos passe a ser item a ser deliberado no ambito do Comité de
Investimentos. O Sr. Neto destacou que o objetivo da proposicdo € conferir maior governancga as decisdes relativas as estratégias de
curto prazo de investimentos, adequando o funcionamento das instidncias decisérias aos mais elevados padrdes de governanca e
garantindo maior eficicia nas tomadas de decisdo de investimentos da Fundagdo. Esclareceu que, de acordo com o formato proposto, a
estratégia de curto prazo dos investimentos continuara sendo proposta mensalmente pela Geréncia de Operagdes Financeiras (GEOFI)
da Diretoria de Investimentos (DIRIN), passando a ser discutida e deliberada nas reunides do Comité de Investimentos (COINV).
Ainda, esclareceu serem necessarias as seguintes alteracdes no Regimento Interno: a) Art. 34, paragrafo unico; b) Art. 40, inciso XIX;
c) Art. 80, caput; d) Art. 83, inciso II; e e) Art. 83, inciso V. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria, com ajustes, nos termos da

resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo para apreciacdo e ao Comité de Investimentos e a
Geréncia de Analises ¢ Operagdes Financeiras para conhecimento. RESOLUCAO N° 2145: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —



FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des ¢ nos termos da do art. 34, inciso XXIII e art. 49, inciso I do Estatuto, aprova o
encaminhamento ao Conselho Deliberativo de proposta de alteracdo do Regimento Interno, de modo que a estratégia de curto prazo de
investimentos passe a ser item a ser deliberado no ambito do Comité de Investimentos, conforme documentos anexos. Item 13) O Sr.
Marcos apresentou, por intermédio da POC n°® 449/2023/Gepog, de 16 de outubro de 2023, alteracdo no Regimento Interno em razao
do novo Codigo de Etica e de Conduta. Informou que considerando a recente alteragio do Codigo de Etica e de Conduta desta
Fundagdo, por meio da Resolugdo n° 594 do Conselho Deliberativo, faz-se necessario alterar trés dispositivos do atual Regimento
Interno, a fim de compatibilizar e uniformizar as redagdes dos normativos. Salientou que a proposta foi analisada pela Geréncia
Juridica, a qual manifestou-se favoravelmente a alteragdo proposta. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da resolugdo
a seguir e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo. RESOLUCAO N° 2146: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e, nos termos do art. 34, inciso XXIII e do inciso I do art. 49 do Estatuto da Fundacao,
resolve aprovar alteragdo no Regimento Interno em razio do novo Cédigo de Etica e de Conduta, conforme documentos anexos. Item
14) O Sr. Marcos apresentou, por intermédio da POC n°® 467/2023/Copar, de 26 de outubro de 2023, informe sobre as proximas etapas
para a escolha dos representantes dos colaboradores no ambito da Comissdo de Etica, bem como a minuta do Edital de Abertura do
Processo Eleitoral. Informou também que, nos termos do item 7 do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar, a Comissio Permanente de
Apuracio Etica e Disciplinar (CAED) sera composta por 4 (quatro) empregados ou servidores cedidos e seus respectivos suplentes.
Ainda nos termos do Cddigo, dentre os membros titulares, 2 (duas) vagas serdo destinadas aos candidatos mais votados em processo
eleitoral a ser coordenado pela Diretoria-Executiva, limitado a 1 (uma) vaga dos eleitos por Diretoria. A Diretoria-Executiva tomou
conhecimento da matéria e solicitou que i) a Geréncia de Pessoas conduza o Processo Eleitoral e ii) seja feita alteracdo do item 2.2 da
minuta do Edital de Abertura do Processo Eleitoral com ampliagdo do prazo de inscrigdes, passando a ser de 30/10/2023 a 06/11/2023.
SOLICITACAO N° 15: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art.
47 do Estatuto, solicita que i) a Geréncia de Pessoas conduza o Processo Eleitoral; e ii) seja feita alteracdo do item 2.2 da minuta do
Edital de Abertura do Processo Eleitoral com ampliagdo do prazo de inscrigdes, passando a ser de 30/10/2023 a 06/11/2023.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a
reunido as dezessete horas e cinquenta minutos da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E,
para constar, eu, Marta Maria Marques Magalhaes, secretaria da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administracdo

Marta Maria Marques Magalhies

Secretaria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente, em 17/11/2023, as 13:26, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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I assinawrs conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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