FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DE REUNIAO

ATA DA 489* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 21 DE SETEMBRO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e seis minutos do dia vinte ¢ um do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, na
sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de
Investimentos, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de Administraggo.
Estiveram presentes também na reunido o Gerente de Governanga e Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, a Coordenadora
de Planejamento e Articulagdo Institucional, Sra. Marta Maria Marques Magalhdes, a Analista de Previdéncia Complementar, Sra. Ana
Julia Sousa Fernandes, e a Analista de Previdéncia Complementar, Sra. Jordana Alves Batista Tassi (por videoconferéncia).
PRESENCAS EVENTUAIS: Sr. José Luiz Barros Junior, Gerente de Contabilidade, Or¢amento e Tesouraria; Sr. Geraldo Julido
Junior, durante o item 3 da pauta; Sra. Monica Fernanda L Bandeira Abreu Adorno, Coordenadora de Capacitagdo e
Desenvolvimento, e a Sra. Priscila Ferreira de Freitas Silva, Analista de Previdéncia Complementar, durante os itens 6 e 7 da pauta; Sr.
Adan Henrique Carvalho Reis, Coordenador de Ouvidoria, durante o item 8 da pauta; Sr. Silvano Costa Barbosa, Gerente de Controle
de Investimentos substituto, durante o item 10 da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cristiano Rocha Heckert ¢ a secretariou a Sra.
Marta Maria Marques Magalhdes. Assuntos Deliberativos: 1. Ordem do Dia; 2. Atas de Reunides Anteriores; 3. Balancetes, execucao
orcamentaria do PGA e fluxo de caixa (agosto/2023); 4. Contratagdes e Aquisi¢cdes - Abertura (Agéncia de Viagem); 5. Contratagdes e
Aquisi¢des - Abertura (Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas); 6. Clima Organizacional (Plano de Ac¢do Grupo Focal); 7.
Capacitagdo Internacional (Global ARC Boston); 8. Plano de Dados Abertos; Assuntos Informatives: 9. Informes; i. Atas dos
Colegiados; ii. Processo de migragao do sistema de gestdo previdenciaria - reporte; iii. Revisdo de Normativo (Parecer Gejur - Codigo
de Etica); iv. Informes Diretores; Assunto Extrapauta Informativo: 10. Relatério de Execucdo das Politicas de Investimentos
(agosto/2023). INSTALACAO: Verificado o quorum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr.
Cristiano Rocha Heckert instalou a reuniio e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi
aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva conforme a seguinte sequéncia: 2, 3, 10, 5, 6, 7, 4, 8, 9i, 9ii, 9iii e 9iv. O item 6 foi
reclassificado como informativo. Item 2) A Sra. Marta informou que a ata da 486" reunido ordinaria esta disponivel para assinatura
dos diretores no Sistema Eletronico de InformacGes e que as atas das 487 e 488" reunides ordinarias estdo disponiveis para revisao.
Item 3) O Sr. José Luiz apresentou, por intermédio da POC n° 410/Coorc/Gecot, de 15 de setembro de 2023, a Nota Técnica n°
28/2023/Coorc/Gecot, de 18 de setembro de 2023, com informagdes dos Balancetes, do acompanhamento da execugdo orcamentaria
do PGA, dos Planos de beneficios e do fluxo de caixa sintético do més de agosto de 2023, que compdem o processo de prestagdo de
contas anual da Diretoria-Executiva de acordo com o previsto no artigo 42, Incisos I e II, do Estatuto da FUNPRESP-EXE.
Apresentou como destaques ocorridos em agosto de 2023: i) crescimento de R$ 115.276 mil no ativo; ii) resultado negativo de
investimentos de R$ 11.871 mil; iii) execucdo de 77,0% das despesas administrativas no més. No que diz respeito as receitas,
informou que a arrecadag@o oriunda da Taxa de Carregamento, da Taxa Administrativa sobre Operagdes com Participantes e da
Aplicagao Financeira do Fundo Administrativo foi acima da expectativa para o més devido ao volume de contribuigdes, de concessoes
de empréstimos e dos rendimentos oriundos de aplica¢des financeiras de acordo com a Politica de Investimentos 2023-2027 do PGA
da Funpresp-Exe. A receita de Pro-labore e as Outras Receitas Administrativas ficaram dentro do previsto para o més. Deste modo, o
total de Receitas do PGA em agosto de 2023 apresentou execugdo orcamentaria de 106,0% do esperado. A Diretoria-Executiva
aprovou a matéria, nos termos da resolugio a seguir, e determinou o seu encaminhamento a Coordenagdo de Secretariado e Orgios
Colegiados, para ciéncia do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal, em atendimento aos respectivos Planos de Trabalhos, e a
Geréncia de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria para posterior envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), em atendimento ao artigo 32 da Instrugdo Previc n° 21, de 21 de margo de 2023. RESOLUCAO N° 2127: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER

EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 42, inciso I e do art. 47 do Estatuto da Fundacdo e
da Instruc@o Previc n° 21, de 21 de margo de 2023, resolve aprovar os Balancetes dos Planos de Beneficios ExecPrev, LegisPrev e
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como a execugdo or¢camentaria do PGA, relativos ao més de agosto de 2023, conforme
documentos anexos. Item 4) O Sr. Cleiton apresentou, por intermédio da POC n° 415/2023/Cocaq/Gelog, de 19 de setembro de 2023,
justificativa para a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de agenciamento de viagens, para atender as
necessidades da Funpresp-Exe, compreendendo a emissdo, marcago, remarcagdo, o cancelamento de viagens e as demais atividades
correlatas e solicitou autorizagdo da Diretoria-Executiva para abertura de processo visando a contratagdo em aprego, nos termos do
Anexo I da Politica de Algadas. Recordou que a matéria foi apreciada pela Diretoria Executiva na 486" Reunido Ordinaria, tendo o
colegiado recomendado realizagdo de estudo para avaliar a viabilidade de aquisicao das passagens diretamente das companhias aéreas,
sem a intermediagdo de agéncia de viagens. Em atendimento, a Geréncia Patrimonio, Logistica e Contratagdes (Gelog) realizou o
estudo, cujas consideragdes sdo as seguintes: i) pequeno volume de demanda de passagens aéreas pela Funpresp, o que pode ser
insuficiente para gerar interesse das companhias aéreas em realizar o credenciamento, necessario a implementagdo do processo; ii)
aquisicdo das passagens demandaria uso de cartdo corporativo, com anuidade; iii) necessidade de elaboracdo e aprovacdo de norma
especifica para suprimento de fundos; iv) para trechos ndo atendidos pelas empresas credenciadas, incluindo-se viagens internacionais,
o cartdo corporativo ndo satisfaria plenamente a necessidade, cuja solugdo poderia ser a contratacdo de agéncia de viagens; v)
necessidade de tratativas com institui¢do bancéria para viabilizar o cartdo corporativo; e vi) absor¢do das novas atividades (marcagio,



emissdo de bilhetes e controles financeiros) implicaria na necessidade de aumento do quadro de pessoal da Gelog, cujo custo
provavelmente superaria significativamente eventuais ganhos. Apos debate, os diretores solicitaram que a Gelog realize um estudo
buscando um redesenho para aprimoramento do processo de aquisi¢des de passagens. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos
termos da resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Patriménio, Logistica e Contratacdes para
providéncias. RESOLUCAO N° 2128: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do
Anexo I da Politica de Algadas, autoriza a abertura de processo visando a contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos de agenciamento de viagens, conforme documento anexo. SOLICITACAO N° 11: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagdo solicita & Geréncia de Patrimodnio,
Logistica e Contratagdes que realize um estudo buscando um redesenho para aprimoramento do processo de aquisicdo de passagens.
Item 5) O Sr. Cleiton solicitou, por intermédio da POC n°® 415/2023/Cocaq/Gelog, de 19 de setembro de 2023, abertura de processo
objetivando a contratacdo de servigos de implantagdo, operagdo assistida, subscri¢do, capacitacdo no uso e desenvolvimento de
Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP). Destacou a existéncia de varias empresas fornecedoras no mercado, algumas de
grande porte e com clientes de grande porte também. As principais etapas que compdem a contratagcdo sdo: implantacdo, operacao
assistida, subscricdo, capacitagdo e desenvolvimento. Recordou que a contratagdo SIGP é necessaria para otimizar e aprimorar o
macroprocesso de gerir pessoas, de modo a mitigar os riscos relacionados, contribuindo para a realizagdo da missdo institucional.
Ainda, a automacdo dos processos manuais permitira reduzir a carga de trabalho administrativa, economizando tempo e recursos,
permitindo que a equipe da Geréncia de Pessoas se concentre em atividades estratégicas. Destacou que o subprocesso de “processar a
folha de pagamento”, que atualmente ¢ realizado por intermédio de empresa terceirizada em razdo da indisponibilidade de ferramenta
propria, ja foi prestado por 6 (seis) empresas diferentes desde a criacdo da Funpresp-Exe. Além dos custos operacionais da licitagdo e
da mudanca de rotinas com cada fornecedor, a troca constante da empresa responsavel pela gestdo da folha de pagamento apresenta
um elevado risco de inconsisténcias ou perda de dados nas transferéncias. O Sr. Gilberto pontuou a observancia de opgéo pelo pregao
eletronico, conforme recomendagdo do Tribunal de Contas da Unido. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da
resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes para providéncias.
Solicitou, ainda, que o Termo de Referéncia seja apresentado a Diretoria para avaliagdo prévia a publicacdo do edital do certame.
RESOLUCAO N° 2129: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do
Anexo I da Politica de Algadas, autoriza a abertura de processo visando a contratacdo abertura de processo objetivando a contratacio
de servigos de implantagdo, operagdo assistida, subscri¢@o, capacitagdo no uso e desenvolvimento de Sistema Integrado de Gestdo de
Pessoas (SIGP), conforme documentos anexos. SOLICITACAO N° 12: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — F UNPRESP-EXE, no
uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundac@o solicita & Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes
que o Termo de Referéncia para contratagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGP) seja apresentado a Diretoria-Executiva
para avaliagdo prévia a publicacdo do edital do certame. Item 6) A Sra. Monica apresentou, por intermédio da POC n°
414/2023/Codes/Gepes, de 18 de setembro de 2023, o Plano de Agdo construido com o grupo focal apos analise dos resultados obtidos
da Pesquisa de Clima aplicada no periodo de 12 a 21/12/2022. O objetivo da Pesquisa de Clima foi identificar e avaliar os fatores
organizacionais presentes na Fundagdo por meio da coleta de percep¢des dos profissionais, além de gerar insumos de aspectos
positivos e oportunidades de melhorias para a¢des da Geréncia de Pessoas. A pesquisa abrangeu o quadro proprio da Fundagédo, tendo
sido respondida por 103 pessoas dentre um total de 122 profissionais, o que representa um alcance de aproximadamente 84% de
respondentes, indice considerado expressivo nesse tipo de avaliagdo. Destacou as a¢des em andamento, assim como as agdes a realizar,
segregando aquelas programadas para execugdo a curto e médio prazos. A Diretoria-Executiva tomou ciéncia da matéria e determinou
o seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas para conhecimento e divulgacdo para todo o quadro profissional da Fundagdo e a
Geréncia de Governanga e Planejamento para monitoramento. Item 7) O Sr. Cleiton solicitou, por intermédio da POC n°
413/2023/Codes/Gepes, de 18 de setembro de 2023, autorizagdo para o afastamento e despesas com viagem do Sr. Cristiano Rocha
Heckert, Diretor-Presidente, para participagao no evento Global ARC Boston, que acontecera nos dias 23 a 25 de outubro de 2023 em
Boston, nos Estados Unidos. Esclareceu que o Diretor-Presidente foi convidado pela organizagdo do evento, que ofereceu a inscrigdo
como cortesia. A Diretoria aprovou a matéria nos termos da resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de
Pessoas para providéncias. RESOLUCAO N° 2130: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do Anexo I da Politica de Alcadas, autoriza o afastamento e despesas com viagem do Sr. Cristiano Rocha
Heckert, Diretor-Presidente, para participagdo no evento Global ARC Boston, que acontecera nos dias 23 a 25 de outubro de 2023 em
Boston, nos Estados Unidos, conforme documentos anexos. Item 8) O Sr. Adan apresentou, por intermédio da POC n°® 412/Ouvir/DE,
de 18 de setembro de 2023, a minuta do Plano de Dados Abertos da Funpresp-Exe. Esclareceu que o Plano de Dados Abertos (PDA) ¢
o documento orientador para as a¢des de implementagdo e promog¢do de abertura de dados, com prazos definidos, estipulando os
padrdes minimos de qualidade, de forma a facilitar o entendimento e a utilizagdo das informagdes. O objetivo, portanto, ¢ que o Plano
seja o instrumento de planejamento, coordenagdo e disseminacdo das informagdes sistematizadas para diferentes tipos de usuarios.
Ap6s debate, os diretores solicitaram que o documento seja revisado, para definir um cronograma de abertura dos dados, priorizando
as informagdes que sdo relevantes para o participante, sob diretriz da transparéncia e que seja reapresentado a Diretoria dentro de dois
meses. Item 9) Informes: i) A Sra. Marta deu conhecimento dos seguintes documentos dos 6rgaos colegiados: ata da 121* reunido
ordinaria do Conselho Fiscal, de 21 de agosto de 2023; ata da 59* reunido extraordinaria da Comissdo de Etica, de 03 de agosto de
2023; e ata da 195" reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 1° de setembro de 2023, com a recomendagao COAUD n° 82; e-mail
com as contribui¢des do Comité de Auditoria para a Politica de Seguranca da Informagdo, a ser consolidada em Recomendagdo na ata
da 197% reunido ordinaria, de 15 de setembro de 2023; e Resolugdo CD n° 593, de 15 de setembro de 2023, que trata da determinagao
de abertura de Processo Seletivo para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor de Seguridade. ii) O Sr. Cleyton apresentou reporte do
sobre o processo de migracdo do sistema de gestdo previdenciaria. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria. iii) O Sr.
Marcos apresentou o Parecer Juridico n® 34 a respeito da eventual atuagdo de membros do Conselho Fiscal na analise recursal das
decisdes da Comissdo de Etica. O Parecer foi elaborado mediante provocagio da Geréncia de Governanga e Planejamento devido a



Instrugdo n° 23 da Previc que determina que o Conselho Fiscal ndo devera exercer atos de gestdo. Nesse sentido, a Geréncia Juridica
entendeu "pela ndo inclusdo de membros do Conselho Fiscal na "Camara Recursal" da Comissdo de Apuragio Etica e Disciplinar,
tendo em vista as observagdes apresentadas na presente manifestag@o juridica". iv) O Sr. Cristiano informou sobre: a) realizacdo de
palestra no Instituto Federal do Sertdo na cidade de Petrolina-PE, em 20 de setembro de 2023; O Sr. Gilberto informou sobre: a)
Reunido com o Banco BNY Mellon, com a participa¢do do Sr. Cristiano, em 18 de setembro de 2023. O Sr. Cicero informou sobre: a)
participacdo em evento no Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) em 18 de setembro de 2023.; b) Conclusdo do
InovaFunpresp. Item 10) O Sr. Silvano apresentou, por intermédio da POC n° 411/2023/Coif/Gecoi, de 15 de setembro de 2023, o
Relatorio de Execugao das Politicas de Investimentos relativo ao més de agosto de 2023. Relatou as principais observagdes em relagdo
aos cenarios econdmicos internacional e nacional, destacando as operagdes de investimentos realizadas no més. Expos a composi¢ao
das carteiras de investimentos por plano e o desempenho e a aderéncia aos referenciais de rentabilidade por plano. Quanto ao
monitoramento dos riscos financeiros, destacou que todos os investimentos se encontram enquadrados em relagdo aos limites legais e
detalhou os dados de monitoramento dos riscos de mercado, de crédito e de liquidez. Por fim, detalhou o perfil de investimentos das
carteiras por plano. O Sr. Cristiano solicitou alteracdo de nomenclatura do item “Exterior” para “RV Exterior”. O Sr. Cicero solicitou
maiores explicacdes quanto a rentabilidade do perfil 1. Destacou a melhoria crescente na qualidade dos relatorios de execugdo que
vem sendo apresentada. O Sr. Silvano informou, ainda, a necessidade de ajustar o relatdrio com as modifica¢des efetuadas na Secao 2
- Estratégia de investimentos, bem como nos graficos 3, 4 e 6, nos anexos IV e X. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da
matéria e determinou o seu encaminhamento, com ajustes, para conhecimento do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria, conforme
previsto nos respectivos planos de trabalho desses colegiados. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano
Rocha Heckert, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido as doze horas e trinta e trés minutos, da qual ¢ lavrada a
presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Marta Maria Marques Magalhées, secretaria da
reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Aratujo

Diretor de Administra¢ao

Marta Maria Marques Magalhaes

Secretaria da Reunido
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