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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

Ordem de Execugdo de Servigos n? 107/2023/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000301/2023-54
1. DAS PARTES

CONTRATANTE: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE

CNPJ: 17.312.597/0001-02

Enderego: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 22 andar, salas 201 a 204 -
CEP: 70.712-900

Fone: (061) 2020-9303

CONTRATADA: ABRAPP - Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

CNPJ: 50.258.623/0001-37

Endereco: Av. das Nag¢®es Unidas, 12.551 - 202 andar -Brooklin Novo - Sdo Paulo/SP
CEP: 04578-903

Fone:(11) 3003.2696 e (11) 4933.0081

2. DO OBIJETO

2.1. A presente Ordem de Execugdo de Servigos tem por objeto a contratagdo da Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp, inscrita no CNPJ sob o n° 50.258.623/0001-37, para participa¢do de 28 (vinte e oito) profissionais da Funpresp-Exe, 11 (onze)
no formato presencial e 17 (dezessete) no formato online, no 442 Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada, a ser realizado nos dias
18, 19 e 20 de outubro de 2023.

3. DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execucdo dos servicos objeto deste instrumento, a FUNPRESP-EXE pagara 8 CONTRATADA o valor global de RS 77.032,50 (setenta e sete mil e
trinta e dois reais e cinquenta centavos), em conformidade com as informagGes constantes na pagina da capacitacdo, que passa a ser parte integrante
deste instrumento, qual seja: https://cbpp.com.br/.

3.2. Ap6s a emissdo do termo de aceite, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal/boleto/fatura para que a FUNPRESP-EXE possa realizar o pagamento
devido.

3.3. O pagamento serd efetuado até o 5° (quinto) dia Util apds a apresentagdo da nota fiscal/boleto/fatura, devidamente atestada pelo setor
competente, confirmando a realizagdo do servigo.

3.4. A nota fiscal/boleto/fatura devera ser entregue no protocolo geral da FUNPRESP-EXE, localizado no enderego: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 22 andar
— Edificio Corporate Financial Center — salas 201, 202, 203 e 204 - CEP 70.712-900 — Brasilia—DF, devidamente discriminada, em nome da FUNPRESP-
EXE. Caso seja possivel o faturamento mediante nota fiscal eletronica, esta devera ser encaminhada para os e-mails codes.gepes@funpresp.com.br e
gelog.pagamentos@funpresp.com.br.

3.5. Somente serdo aceitas notas fiscais e faturas corretamente preenchidas e sem rasuras.
3.6. Serd considerada como data do pagamento a data da emissdo do Documento de Ordem de Crédito - DOC em favor da CONTRATADA.

3.7. O CNPJ constante da nota fiscal/boleto/fatura deverd ser o mesmo indicado na Proposta e da Ordem de Pagamento emitida pela FUNPRESP-EXE,
sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.

3.8. Qualquer atraso na apresentagdo da nota fiscal/boleto/fatura ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento importara em
prorrogagdo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da FUNPRESP-EXE.

3.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia.

3.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela FUNPRESP-EXE, o valor devido podera, quando solicitado pela
CONTRATADA, ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes
férmulas:

EM=1xNx VP

Onde:

| = indice didrio de atualiza¢do financeira;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4. PRAZO DE EXECUGAO

4.1. A capacitagdo sera realizada em formato hibrido, ou seja, dos 28 (vinte e oito) profissionais da Funpresp-Exe, participardo 11 (onze) no formato
presencial e 17 (dezessete) no formato online, e sera realizado nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2023.
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5. DA VIGENCIA
5.1. Esta Ordem de Execucdo de Servigos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir da sua emissdo.
6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
6.1 S3o obrigacGes da Contratada:
6.1.1 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante, as obrigagdes oriundas dessa contratacdo;

6.1.2 Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizagdo da
Contratante;

6.1.3 Assegurar a participacdo dos profissionais na capacitagdo, se atendidos os requisitos necessarios;

6.1.4 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra, acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuigdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias
a perfeita execugdo dos servigos contratados;

6.1.5 Prestar os servigos conforme as especificagdes constantes na Proposta, no prazo e local fixados;

6.1.6 Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagbes em vigor;

6.1.7 Manter a situagdo regular no que tange as obrigag@es fiscais e trabalhistas, durante a vigéncia da contratagao;

6.1.8 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.9 Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

6.1.10 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

7. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

7.1 Sdo obrigacGes da Contratante:

7.1.1 Conferir a execugdo dos servigos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com as exigéncias deste Projeto Basico;

7.1.2 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com as condi¢Ges estabelecidas neste instrumento;
7.1.3 Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades observadas durante a prestagdo do servico;

7.1.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta comercial e deste
instrumento.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 O descumprimento das cldusulas e condi¢cdes deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as sang¢des previstas nos artigos 82 e 83 da lei
13.303/2016.

8.2 Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste prazo sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratagdo,
sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

8.3 As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e
83, § 32 da Lei n2 13.303/2016.

8.4 Quando inviaveis ou insuficientes as compensagdes previstas no item, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante da multa apurada,
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimagdo, sob pena de cobranga judicial.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras editadas pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagdes, sem prejuizo do estrito
respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como
quaisquer outras leis ou normas relativas a prote¢do de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia
deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais”).

Brasilia, de outubro de 2023.

CONTRATANTE

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patrimonio Logistica e Contratagdes

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administragdo

CONTRATADA
DEVANIR DA SILVA
JARBAS ANTONIO DE BIAGI
Representante legal da ABRAPP

TESTEMUNHAS

FABIANE DE SOUSA DUMONT -Funpresp-Exe
CIBELE DE PAULA DEIS - ABRAPP
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VALIDADOR ABRAPP
PATRICIA TAKIMOTO

ANEXO | - PROJETO BASICO - 0124503

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000301/2023-54 SEI n2 0125956
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n2 03750.010305.000301/2023-54

1. DOS CONCEITOS

1.1. PAC: Plano Anual de Capacitagdo.

1.2. Capacitagdo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento das
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento das competéncias individuais.

1.3. Desenvolvimento: Agdo orientada para o crescimento pessoal e profissional

1.4. Treinamento: Agdo direcionada para atividades desempenhadas.

1.5. Inexigibilidade de licitagdo: com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei 13.303/2016.

2. DO OBJETIVO

2.1. O Plano Anual de Capacitagdo da Funpresp-Exe é uma ferramenta relevante para o processo de desenvolvimento dos profissionais,

gestores e membros de drgdos estatutarios da Fundagdo e representa um norteador das iniciativas de capacitagdo, descrevendo temas, metodologias
e critérios a serem observados no desenvolvimento profissional do quadro funcional, em consonancia com os principios, objetivos e metas da
Entidade.

2.2. Constitui-se em oportunidade de desenvolvimento, visando a aprendizagem e aperfeicoamento dos profissionais da Funpresp-Exe, de
forma a aprimora-los continuamente no desempenho de suas atribuigdes, a fim de oferecer servigos de exceléncia para os participantes, obedecendo
a legislagdo geral e especifica para o segmento de previdéncia e as boas praticas de governanga.

2.3. O PAC busca também interligar as agGes de capacitagdo a Avaliagdo de Desempenho e as atividades desenvolvidas por cada profissional.
Dessa forma, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), construido pelos gestores juntamente com cada profissional, é o elo entre esses vetores.
2.4. Pretende-se, assim, minimizar ou eliminar lacunas de conhecimento identificadas, reforcar a gestdo por resultados e trabalhar o
desempenho de todo o quadro funcional.

3. DO OBJETO

3.1. Contratagdo da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp, inscrita no CNPJ sob o n°

50.258.623/0001-37, para participacio de 28 (vinte e oito) profissionais da Funpresp-Exe, 11 (onze) no formato presencial e 17 (dezessete) no formato
online, no 442 Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada, a ser realizado nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2023.

4. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2023, que assim dispoe:

O Plano Anual de Capacitagdo tem os seguintes objetivos:

(-.)
d) Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento as estratégias da Entidade e na gestdo por resultados;

e) Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as diferentes areas da Fundagao;

4.2. A contratacdo em apre¢o almeja também atender ao disposto no Plano de Capacitagdo 2023 da Funpresp-Exe, notadamente no que
tange ao toépico de capacitagdes comuns das areas, que consistem em treinamentos de temdticas transversais, que possuem como publico-alvo
os profissionais de diversas unidades de trabalho da Funpresp-Exe.

4.3. O contexto para a contrata¢do da presente capacitagdo tem como objetivo disseminar o conhecimento a respeito das melhores praticas
de governanga corporativa e influenciar os mais diversos agentes em sua adogdo, contribuindo para o desempenho sustentavel da organizagdo.
Justifica-se, ainda, pela oportunidade de discussdo, atualizagdo e aprimoramento de temas atinentes ao segmento, em especial previdéncia,
governanga e investimentos, agregando ao programa de educagdo financeira e previdenciaria e as atividades da Fundagao.

4.4, O Congresso é realizado anualmente pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP,
referéncia no mercado de previdéncia complementar em capacitagbes para o segmento, e tem congregado, nacionalmente, a maioria das instituigdes
responsaveis pela gestdo de planos previdencidrios fechados, em especial suas associadas.

4.5. O Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada da Abrapp é o principal ponto de encontro de lideres, estrategistas e formadores de
opinides do mercado de previdéncia complementar e o momento de trocar experiéncias e multiplicar conhecimento, trazendo para a Fundagdo o que
de mais inovador pode estar sendo implementado entre os varios associados da Abrapp. Os temas deste Congresso: inteligéncia artificial, agilidade
estratégica, governanga, paradigma da ampliagdo do mercado, transformagao digital, entre outros.

4.6. No Congresso, além da oferta de painéis relevantes e atuais do setor de previdéncia complementar, a ABRAPP promove a divulga¢do das
melhores praticas e oportunidades de relacionamento entre os dirigentes e profissionais das entidades participantes.

4.7. A Funpresp-Exe é associada da ABRAPP e tem participado dos Congressos organizados por esta Associa¢do, além de cursos especificos,
de forma a promover a atualizagdo de seu quadro de profissionais em grandes temas de interesse do segmento de previdéncia fechada, bem como a
oportunidade de relacionamento com entidades congéneres participantes do evento, contribuindo para uma melhor visdo estratégica e dos negdcios.

4.8. Nesse sentido, a solicitagdo esta alinhada com o Plano Anual de Capacitagdo no que se refere ao aperfeicoamento do quadro funcional
da Funpresp-Exe.

4.9. Considerando as competéncias a serem desenvolvidas, propde-se a participagdo de 28 profissionais no supracitado congresso, visando a
ampliagdo das suas habilidades na compreensdo de temas relevantes do segmento de previdéncia complementar.
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4.10. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizagdo de recursos do Plano Anual de Capacitacdo 2023 para custear as
inscrigdes no 442 Congresso Brasileiro da Previdéncia Complementar Fechada.

5. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.1. O Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP) é o maior do mundo nesse segmento e estd em sua quadragésima quarta edigdo.

O evento é uma oportunidade para aquisicdo de conhecimento, compartilhamento de experiéncias e contato com praticas inovadoras e networking
qualificado.

5.2. O Congresso tem duragdo de 3 dias e ocorrera nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2023, de forma presencial, em Sdo Paulo, e online.

5.3. A inovacdo n3o tem limites e ela esta alcancando novas formas de como as ideias se difundem. E por isso que a maior edicdo do
congresso traz a maior experiéncia hibrida, capaz de conectar grandes liderangas, influenciadores e especialistas na linha de frente de movimentos
transformadores a uma programacgao de alto nivel. Um novo patamar que une uma nova consciéncia, profundas reflexdes e a inquietude que motiva a
acdo.

5.4. Trata-se de um férum de debates técnicos para reflexdo e discussdo sobre diversos aspectos e visdes do setor, com o objetivo de:

e Aprofundar e ampliar a consciéncia quanto a realidade atual do Sistema e os fatores que impactam no curto, médio e longo prazo;

e Promover reflexdes para além das obrigagGes e controles da rotina do core business;

e Discutir caminhos de solugdo;

e Provocar o desconforto / inquietude que motiva a a¢do.
5.5. O evento reunira grandes liderangas, influenciadores e especialistas na linha de frente de movimentos transformadores para
compartilhar ideias.

5.6. Dessa forma, busca-se a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos participantes, com foco em ampliar a transparéncia, a
credibilidade e em identificar novas solugdes para o enfrentamento de desafios do segmento.

5.7. InformacGes sobre o formato presencial:

e Mais de 42 horas de contetdo e experiéncia completa — de volta a interagdo presencial

e Desconto de até 10% para inscri¢des de grupo - Valido somente para inscrigdes conjugadas e cadastradas no mesmo ato
e KIT exclusivo do congresso

e Espacgo UniAbrapp

e Interagdo presencial com os especialistas durante as apresentagdes

e Acesso presencial aos estandes das grandes empresas patrocinadoras

e Coffee breaks e almogos

e Coquetel de confraternizagdo

e Pontuagdo no Programa de Educagdo Continuada do ICSS — PEC (24 pontos PEC)
5.8. Informacdes sobre os formatos presencial e online:

e Programacdo oficial com tradugdo simultanea

e Pontuagdo no Abrappoints

e Beneficio exclusivo para associadas aderentes

e Acesso a palestras inéditas nos 3 dias de evento

e Certificado de participagdo

e Oportunidade de Networking construtivo

e Acesso ao Espaco Institucional da Abrapp, UniAbrapp, ICSS, Sindapp, Conecta e Rede de Credenciados

¢ Download do App exclusivo do 44° CBPP

e Acesso ao conteudo das apresentagdes pds-evento

e Mediante a autorizagdo dos palestrantes

e Espaco Patrocinadores

¢ No formato online, acesso a contetdos exclusivos dos patrocinadores e para o presencial, acesso a todos os estandes
e De frente com os principais lideres, organizagdes e pensadores do Sistema. Estreite novos relacionamentos com networking ampliado;

e Acesso presencial aos estandes das grandes empresas patrocinadoras. Oportunidade de conhecer novas solugdes direto da fonte.
5.9. Informacdes sobre o formato online:

e Acesso a transmissdo online

e Aproximadamente 42 horas de conteddo em um ambiente virtual, cuidadosamente preparado com transmissdo ao vivo e interatividade em
tempo real;

e Networking. Espaco para encurtar a saudade através de interagdes Unicas. Nesse ambiente vocé pode selecionar os temas de seu interesse, criar
conexdes, interagir e trocar experiéncias com pessoas dos mesmos interesses;

e Acesso ao Espaco Patrocinadores, drea dedicada a conteudos exclusivos dos patrocinadores.

e Pontuacgdo no Programa de Educagdo Continuada do ICSS — PEC (18 pontos PEC)

5.10. Os certificados de participagdo serdo disponibilizados em até 15 dias Uteis apds o evento a todos os participantes.

5.11. Programacdo do 442 CBPP:
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18 OUTUBRO

180UT 08h45 | 09h50

MESA-REDONDA | ARENA ADITUS 1

CONSOLIDADO DE NORMAS PREVIC (RESOLUGCAO PREVIC N° 23/2023)

A mesa-redonda visa debater as principais alteragdes contidas na Resolugdo Previc n® 23/2023 e os principais avangos da consolidagdo normativa em
relagdo a desoneragao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

PALESTRANTES

¢ Adriana CarvalhoSecretaria Executiva do Colégio de Governanga e Riscos da Abrapp, especialista UniAbrapp
Edner CastilhoSecretério Executivo do Colégio de Investimentos da Abrapp

Eduardo LamersAssessor da Superintendéncia Geral da Abrapp, especialista UniAbrapp

Geraldo AssisSecretario Executivo do Colégio de Contabilidade da Abrapp e Ancep, especialista UniAbrapp
Luiz Fernando BrumSecretario Executivo do Colégio de Assuntos Juridicos da Abrapp

Raphael Barcelos de FariaSecretario Executivo do Colégio de Planos Previdenciarios da Abrapp

Roberto MessinaMembro da Comissdo Técnica Regional Sudoeste de Assuntos Juridicos da Abrapp

180OUT 09h00 | 09h30

CASE 1| ESPACO BOAS PRATICAS
FORLUZ | O DESAFIO DA ATUALIZACAO CADASTRAL DOS PARTICIPANTES

PALESTRANTE

e Pedro Henrique QuirinoCoordenador de Cadastro da Forluz

180OUT 09h00 | 09h20

PALESTRA 1 | ESPACO UNIABRAPP
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS EFPC
PALETRANTE

¢ Glauco Milhomem BaltharEspecialista UniAbrapp

180UT 09h40 | 10h00

PALESTRA 2 | ESPACO UNIABRAPP
BOAS PRATICAS NA REUNIAO DOS CONSELHOS
PALESTRANTE

¢ Rogério TatulliEspecialista UniAbrapp

180UT 09h45 | 10h15

CASE 2 | ESPACO BOAS PRATICAS
FUNDAGCAO LIBERTAS | PREVIDENCIA NO SHOPPING: PROJETO LIBERTAS 45 ANOS

PALESTRANTE
¢ Ludmila Teixeira Dalleprane BenevidesCoordenadora de Comunicagio e Eventos da Fundagdo Libertas

180UT 10h05 | 10h50

PALESTRA TECNICA 1 | ARENA ADITUS 1

O QUE ESPERAR DO CENARIO ECONOMICO E QUAIS AS OPORTUNIDADES PARA ALOCAGAO INTERNACIONAL EM 2024?

Gabriela Santos fara um breve update de mercado — passando pelas oportunidades e vantagens da diversificagao internacional. Apos sua fala, teremos um

bate-papo em formato de entrevista com a Isabella Nunes, como moderadora, ¢ o Jorge Simino e a Gabriela Santos.

MODERACAO
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¢ [sabella NunesHead de Sales no Brasil do JP Morgan Asset Management

PALESTRANTES

¢ Gabriela SantosEstrategista de Mercados Globais do J.P. Morgan Asset Management
¢ Jorge SiminoDiretor de Investimentos e Patrimonio da Vivest

180UT 10h05 | 10h50

PALESTRA TECNICA 3 | ARENA ADITUS 3

EXPLORANDO A GESTAO SISTEMATICA FATORIAL NO MERCADO DE ACOES NO BRASIL

Apresentaremos a gestdo sistematica com base em fatores de risco, € como esse tipo de gestdo, aliado a gestdo discricionaria “humana”, ajudard a
equilibrar a relagéo risco x retorno do investimento. Essa constru¢do baseada no uso intensivo de dados, com uso de tecnologia e métodos quantitativos,
explora com muito mais eficiéncia o conjunto de oportunidades do mercado de renda variavel, que tém muito mais agdes, setores e diferentes tipos de

liquidez do que o indice; e de forma padronizada e com disciplina.

Buscamos, com isso, construir uma carteira maximizando a exposi¢do do fundo nas agdes que possuem as cinco caracteristicas associadas a bons retornos,
que s@o chamados de Fatores de Risco (Valor, Crescimento, Qualidade, Baixo Risco e Momentum de Pregos).

Esse processo traz um alto nivel de diversificacdo e com exposi¢do a muitas empresas que carregam essas boas caracteristicas, e ndo apenas a maiores do
Ibovespa. E isso visa consisténcia nos diversos ciclos econdmicos (Recuperagdo, Expansdo, Desaceleracdo ou na Recessio).

PALESTRANTES

¢ Luiz FernandesDiretor de Relagdo com Investidores da Constancia Investimentos
¢ Rogério OliveiraDiretor de Modelagem e Risco da Constancia Investimentos

180UT 10h05 | 10h50

PALESTRA TECNICA 4 | ARENA ADITUS 4

NOVO CENARIO MACRO, MUDANCAS NO BC: COMO INVESTIR EM RENDA FIXA E VARIAVEL EM 2024

Ainda sem atingir o centro da meta de inflagdo, o Brasil passa por um afrouxamento monetario. Nesse processo, o perfil dos membros do Copom deve
mudar. A partir de janeiro de 2024 o colegiado ganhara mais duas indicagdes do atual presidente, somando 4 das 8 diretorias existentes e, a partir de janeiro
de 2025, a maioria dos membros do Copom deve ser de nomes indicados pelo governo atual. Para boas escolhas de alocacdo, ¢ fundamental se antecipar
aos movimentos dos mercados decorrentes dessas mudancas de cendrio e seus desdobramentos. Fabio Kanczuk trard uma analise profunda do cenério
macro, ¢ os gestores de renda fixa e variavel, Fabiano Zimmermann e Ricardo Almeida, falardo sobre como os ativos devem reagir e as melhores escolhas
de portfolio.

PALESTRANTES

¢ Alcindo CantoHead RI | Plataformas e Clientes Institucionais da ASA Investments
¢ Fabiano ZimmermannGestor dos Fundos ASA Alpha

¢ Fabio KanczukHead de Macroeconomia da ASA Investments

¢ Ricardo AlmeidaHead de Renda Variavel da ASA Investments

180OUT 10h20 | 10h40

PALESTRA 3 | ESPACO UNIABRAPP
PRINCIPAIS BARREIRAS A GESTAO DA INTEGRIDADE
PALESTRANTE

¢ Antonio MartiningoEspecialista UniAbrapp

180OUT 10h30 | 11h00

CASE 3 | ESPACO BOAS PRATICAS

PREVI | MODELO PARA APURACAO DE IMPACTOS NA RESERVA MATEMATICA DO PLANO BD DA PREVI DECORRENTES DE
EVENTUAIS GANHOS JUDICIAIS DE SEUS PARTICIPANTES

PALESTRANTE
¢ Cintia Rocha NascimentoAnalista Il na Geréncia de Administragdo do Passivo Atuarial da Previ

180UT 11h00 | 11h20

PALESTRA 4 | ESPACO UNIABRAPP
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PONTOS CRUCIAIS NA GESTAO DE INVESTIMENTOS DAS EFPC

PALESTRANTE

¢ Everaldo Guedes de Azevedo FrangaEspecialista UniAbrapp

180UT 11h10 | 11h55

PALESTRA TECNICA 5| ARENA ADITUS 1

CREDITO PARA INFRAESTRUTURA

A importancia do Crédito para Infraestrutura para o casamento de ativos e passivos para os fundos de pensdo. A Vinci abordara os principais aspectos e
caracteristicas desta classe de ativos e sua aderéncia a Politica de Investimentos das EFPC.

PALESTRANTES

¢ Gustavo CortesSocio e gestor de Crédito da Vinci
¢ Marcelo RabbatSocio e head de Distribuigdo para Clientes Institucionais da Vinci

180UT 11h10 | 11h55

PALESTRA TECNICA 6 | ARENA ADITUS 2

INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA NO MERCADO BRASILEIRO

Panorama geral do setor de Infraestrutura (setores de energia, dgua e saneamento basico, transporte/logistica, irrigacdo e outros projetos), trazendo dessa
forma oportunidades de investimentos no setor como um todo.

PALESTRANTES

o Fausto FilhoGestor da XP Investimentos
e Tulio MachadoGestor da XP Investimentos

180UT 11h10 | 11h55

PALESTRA TECNICA 7 | ARENA ADITUS 3

SUAS FINANCAS NA ERA DIGITAL

Sera uma palestra com foco principal na era digital. Abordando principalmente os temas: PIX — Transac@o Digital; DREX — Real Digital; TOKEN (Ativo
Digital)

PALESTRANTES

¢ Diego CondadoDiretor Executivo e Estrategista da Galapagos Capital
e Thomas AverbuckDiretor Executivo da Galapagos Capital

180UT 11h10 | 11h55

PALESTRA TECNICA 8 | ARENA ADITUS 4

FUNDOS IMOBILIARIOS — PERSPECTIVAS E OPORTUNIDADES

Neste bate-papo, Carlos Garcia e André Freitas irdo falar sobre as principais oportunidades e desafios do investimento no segmento imobiliario para o
investidor institucional.

PALESTRANTES

e André FreitasSocio-fundador, CEO e CIO da Hedge Investments
¢ Carlos GarciaSocio-fundador da Itajuba Investimentos Agentes Autdnomos de Investimentos

180UT 11h15 | 11h45

CASE 4 | ESPACO BOAS PRATICAS

SCPREV | OKRS EM ACAO: POTENCIALIZANDO O DESEMPENHO DA SCPREV POR MEIO DA GESTAO ESTRATEGICA

PALESTRANTE
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e Eduardo Cardoso SilvaMembro do Conselho Deliberativo da SCPREV

180UT 11h40 | 12h00

PALESTRA 5 | ESPACO UNIABRAPP

SINDROME DA LGPD MAL RESOLVIDA? FACA SEU CHECK-UP

PALESTRANTE

¢ Antonio Carlos Bastos D’ AlmeidaEspecialista UniAbrapp

180UT 12h00 | 12h30

CASE 5 | ESPACO BOAS PRATICAS

VIVEST | AUTOMATIZAGCAO DO MONITORAMENTO PLD E DA AVALIAGAO DE TERCEIROS — EXPERIENCIA VIVEST
PALESTRANTE

¢ Fernanda Ribeiro DiasCoordenadora de Riscos e Compliance da Vivest

180UT 12h15 | 13h00

PALESTRA TECNICA 9 | ARENA ADITUS 1

DIVERSIDADE: O QUE ESTE TEMA AGREGA AS DECISOES DE INVESTIMENTO
Em formato de painel, essa palestra visa contribuir para as praticas e processo de investimento dos fundos de pensdo, dando destaque para: incorporagdo

dos fatores Diversity Lens como alavanca para suas estratégias, relacionado a sua estrutura interna de gestdo (equipe de investimento e portfolio de
recursos investidos) e ao seu papel como influenciador de gestores de recursos terceirizados.

MODERACAO
¢ Beto ScretasConsultor sénior ICE (Instituto de Cidadania Empresarial)
PALETRANTES

¢ Jessica Silva RiosCo-founder BlackWin (Black Women Investment Network)
¢ Marcelo BilliSuperintendente de Sustentabilidade da Anbima

180UT 12h15 | 13h00

PALESTRA TECNICA 11 | ARENA ADITUS 3

INDICE DE INCLUSAO FINANCEIRA GLOBAL — DESENVOLVENDO BENCHMARKS PARA A INCLUSAO E SEGURANCA FINANCEIRA

A Principal® — uma empresa global de servigos financeiros focada em ajudar a ampliar o niimero de pessoas e empresas com acesso a seguranga financeira
e contribuir para o progresso econdmico global — contactou o Center for Economics and Business Research (Cebr), um centro especialista em pesquisas
independentes, para desenvolver o Indice Global de Inclusao Financeira (PGFII), a fim de disponibilizar uma importante ferramenta capaz de fornecer uma
visdo global representativa da inclusdo financeira, mercado por mercado, através de uma estrutura de medigdo robusta.

Naio perca a oportunidade de saber sobre os tltimos resultados e insights desse indice que ndo ¢ simplesmente mais um indice ou um medidor que se presta

a elaborac@o de mais um ranking, mas sim que se trata de importantissima ferramenta para auxiliar na tomada de conscientizagdo do que pode ser
desenvolvido e aperfeigoado para a inclusdo financeira de toda a populagio e aos enormes ganhos que trara na melhora da qualidade de vida das pessoas.

PALESTRANTE

¢ Robert van DijkCEO da Principal Asset Management

180UT 12h15 | 13h00

PALESTRA TECNICA 12 | ARENA ADITUS 4

INVESTIMENTO EM CRIPTOATIVOS NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CIO Global da Hashdex, Samir Kerbage, abordara a tese de investimentos dos criptoativos como uma classe de ativos emergente e sua relevancia de
uma alocag@o estratégica para a diversificag@o da carteira de investidores institucionais. Explorara, também, as variadas maneiras de investir neste
segmento e esclarecera o enquadramento destes investimentos nas normativas CMN 4.994 e CVM 175.

PALESTRANTE
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¢ Samir KerbageCIO, Chief Investment Officer da Hashdex

180UT 12h20 | 12h40

PALESTRA 6 | ESPACO UNIABRAPP

A RESPONSABILIDADE DE CONSELHEIROS E DIRIGENTES NA GESTAO DAS EFPC

PALESTRANTE

e Adriana CarvalhoSecretaria Executiva do Colégio de Governanga e Riscos da Abrapp, especialista UniAbrapp

180UT 12h45 | 13h15

CASE 6 | ESPACO BOAS PRATICAS

PREVI | PREVI FAMILIA

PALESTRANTES

e Adriana Norival FerreiraAnalista II na Geréncia de Atendimento e Relacionamento com o Associado da Previ
¢ Felipe Couzzi VelascoAnalista I na Geréncia de Atendimento e Relacionamento com o Associado da Previ

180UT 12h50 | 13h10

PALESTRA 7 | ESPACO UNIABRAPP
ALTA LIDERANCA EM TEMPOS COMPLEXOS: ARQUITETOS DE FUTUROS OU ESPECTADORES DE PREVISOES?

PALESTRANTE
e Ana Paula PeraltaEspecialista UniAbrapp

180UT 13h00 | 14h00 ALMOCO 180UT 13h30 | 14h00

CASE 7| ESPACO BOAS PRATICAS

FORLUZ | GENTE E GESTAO: UMA JORNADA CONTINUA DE DESENVOLVIMENTO

PALESTRANTE

¢ Giane Aratjo FortesGerente de Gente e Gestdo da Forluz

180UT 14h00 | 15h00
SESSAO DE ABERTURA | ARENA ADITUS PRINCIPAL

ABERTURA OFICIAL

PALESTRANTE

e Jarbas Antonio de BiagiDiretor-Presidente da Abrapp

e Carlos LupiMinistro da Previdéncia Social
¢ Paulo Roberto dos Santos PintoSecretario de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social

¢ Ricardo PenaDiretor-Superintendente da Previc
180UT 15h00 | 15h30
CASE 8 | ESPACO BOAS PRATICAS

FAPES | UMA NOVA METODOLOGIA DE DEFINICAO DA TAXA ATUARIAL

PALESTRANTE

¢ Rodrigo UchdaGerente Executivo de Previdéncia e Atudria da Fapes

180UT 15h00 | 15h45

SESSAO MAGNA | ARENA ADITUS PRINCIPAL

0O JOGO INFINITO

PALESTRANTE

e Leandro KarnalHistoriador
7121
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180UT 15h45 | 16h30

INSIGHT SESSION 1 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

IA E O NOVO TABULEIRO DA VIDA

Discutiremos sobre a Inteligéncia Artificial e seu impacto geral e sistémico. O time da StartSe, que ¢ conhecido por sua atualizagdo e inovagao, ird explorar
o tema de acordo com a evolugdo social dos ultimos meses.

PALESTRANTE
e Cristiano KruelSocio-fundador da StartSe

180UT 16h00 | 16h30

CASE 9 | ESPACO BOAS PRATICAS
PREVI | QUESTIONARIO DE ANALISE DO PERFIL PREVIDENCIARIO
PALESTRANTE

¢ Alessandra Gongalves PereiraAnalista I na Diretoria de Planejamento da Previ

180UT 16h30 | 16h50 INTERVALO 180UT 16h30 | 16h50

PALESTRA 8 | ESPACO UNIABRAPP
CNPJ POR PLANO E INDEPENDENCIA PATRIMONIAL NAS EFPC

PALESTRANTES

» Elizabete da SilvaCoordenadora da Comiss@o Técnica Nordeste de Contabilidade Abrapp/Ancep, especialista UniAbrapp
» Geraldo AssisSecretario Executivo do Colégio de Contabilidade da Abrapp e Ancep, especialista UniAbrapp

180UT 16h45 | 17h15

CASE 10 | ESPACO BOAS PRATICAS

FUNCEF | A GESTAO DOS PROCESSOS DE PAGAMENTOS COM ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E FORTALECIMENTO DA
GOVERNANCA CORPORATIVA

PALESTRANTE

e Bricia Ferraz ZinatoCoordenadora Financeira da Funcef

180UT 16h50 | 17h20

COLAB SESSION 1 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

UM PRESENTE PARA O FUTURO

PALESTRANTE

o Jarbas Antonio de BiagiDiretor-Presidente da Abrapp
¢ Saulo BonassiSocio da Nodal Consultoria e mestre em Estratégia

180UT 17h20 | 18h50

PLENARIA 1 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

PREVIDENCIA (COMPLEMENTAR) PARA TODOS

A primeira Plenaria aborda o nucleo central do evento: a democratizagdo do acesso a, hoje nomeada, previdéncia complementar fechada, como caminho de
solugdo para o contexto inequivoco de (in)seguridade social.

MODERACAO
e Vera ArmandoJornalista e publicitaria
PALESTRANTES

¢ Adacir ReisAdvogado, consultor e ex-secretario de Previdéncia Complementar
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e José Roberto AfonsoEconomista e doutor em Ciéncias Econémicas
¢ Ricardo PenaDiretor-Superintendente da Previc

180UT 17h30 | 18h00

CASE 11 | ESPACO BOAS PRATICAS
PREVI | ALM NA PRATICA — ESTRATEGIA DE IMUNIZAGAO LDI E METODOLOGIA DE CAIXA MINIMO
PALESTRANTE

o QGabriel Barros Tavares PeixotoAnalista II na Geréncia de Inteligéncia de Mercado da Previ

180UT 18hl15 | 18h45

CASE 12 | ESPACO BOAS PRATICAS
MAIS FUTURO | HUMANIZAGCAO NA PREVIDENCIA DIGITAL: TRANSFORMANDO VIDAS E FORTALECENDO VINCULOS

PALESTRANTE

¢ Thiago NieweglowskiDiretor-Presidente do Fundo de Previdéncia do Mais Futuro

180UT 19h00 COQUETEL DE CONFRATERNIZACAO 18OUT 19h00 | 19h30

CASE 13 | ESPACO BOAS PRATICAS

COMISS{NXO TECNICA LESTE-SUDESTE (SUBGRUPO SUDESTE) DE GOVERNANGA E RISCOS | PESQUISA DE RISCOS DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADO 2023

PALESTRANTES

¢ Ana Claudia Alves NolteMembro da Comissdo Técnica de Governanga e Riscos da Abrapp
e Carlos Alberto BarrosConvidado da Comissdo Técnica de Governanga e Riscos, ¢ socio-fundador do escritorio Barra, Barros e Roxo Advogados

19 DE OUTUBRO

190UT 09h00 | 09h30

CASE 14 | ESPACO BOAS PRATICAS

PREVI | ATUACAO DA PREVI NAS ASSEMBLEIAS GERAIS DE EMPRESAS PARTICIPADAS

PALESTRANTES

o Katia Luzia Antunes BittencourtConsultora Juridica Adjunta da Previ
¢ Vitor Vallim TupperGerente de Nucleo da Previ

190UT 09h00 | 09h20

PALESTRA 9 | ESPACO UNIABRAPP
GOVERNANGA AGIL: A DISCIPLINA DA GESTAO EVOLUCIONARIA

PALESTRANTE

o Luiz C. ParzianelloEspecialista UniAbrapp

190UT 09h00 | 09h45

PALESTRA TECNICA 14 | ARENA ADITUS 2

CREDITO PRIVADO: O QUE ESPERAR EM 2024?

A palestra abordara como a gestora passou pelo cenario desafiador de crédito privado em 2023 e quais sdo os desafios e as oportunidades do cenario de
crédito para o proximo ano.

PALESTRANTES

¢ Andre FadulHead da Gestao de Crédito Privado da Safra Asset
e Bruno BoniniHead Comercial e de Produtos da Safra Asset
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190UT 09h00 | 09h45

PALESTRA TECNICA 15 | ARENA ADITUS 3

UMA CONVERSA SOBRE BOLSA COM LUIZ ALVES

Faremos uma apresenta¢do abordando nossa visdo para o atual ciclo de bolsa no Brasil e mundo e quais as nossas perspectivas para o futuro (nessa classe
de ativos).

PALESTRANTES

e Luiz Alves Paes de BarrosSoécio-fundador e Chairman da Alaska
¢ Thiago JacintoSoécio-fundador e Analista de Empresas na Alaska

190UT 09h00 | 09h45

PALESTRA TECNICA 16 | ARENA ADITUS 4

REFORMA TRIBUTARIA, INDO ALEM DA POLITICA

A palestra trara uma perspectiva dos impactos da reforma tributaria nos modelos de negécio das principais empresas do pais. Ao longo das ultimas
décadas, as decisdes empresariais no Brasil foram muito influenciadas por oportunidades de ganhos de eficiéncia tributéria levando a decisdes de
investimentos que ndo necessariamente priorizavam ganhos de produtividade para os negocios. Com as novas regras, as vantagens competitivas de
algumas empresas pautadas na eficiéncia tributaria devem ficar mais fragilizadas, podendo afetar o valor de longo prazo de alguns ativos. Nessa
apresentagdo, a VELT Partners gostaria de ajudar os participantes no entendimento dos desafios e das oportunidades que decorrerdo dessas transformacgdes,
capacitando-os a tomar decisdes embasadas no que tange a investimentos em agdes.

PALESTRANTE

¢ Daniel RodriguesSocio da VELT Partners

190UT 09h40 | 10h00

PALESTRA 10 | ESPACO UNIABRAPP
O PAPEL DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO NOS CONSELHOS
PALESTRANTE

o Arlete de Aragjo Silva NeseEspecialista UniAbrapp

190UT 09h45 | 10h15

CASE 15| ESPACO BOAS PRATICAS
FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA | INOVAR GERA RESULTADOS. CUIDAR IMPULSIONA TALENTOS INOVADORES
PALESTRANTE

¢ Elidiane de Farias GomesGerente de Talentos e Administracdo da Viva Previdéncia e membro do Comité de Gestao de Pessoas Abrapp

190UT 10h05 | 10h50

PALESTRA TECNICA 17 | ARENA ADITUS 1

EXPLORANDO OPORTUNIDADES NO MERCADO DE CAPITAIS

Mercado de capitais abordando estratégias de renda variavel e crédito.

PALESTRANTE

e Philipe BiolchiniCIO da Bradesco Asset Management

190UT 10h05 | 10h50

PALESTRA TECNICA 18 | ARENA ADITUS 2

ASSET ALLOCATION GLOBAL E LOCAL PARA FUNDOS DE PENSAO

Nessa palestra, Luiz Felix explora o tema investimentos offshore. Em sua esséncia, investir offshore busca explorar oportunidades de investimento além
fronteira dada a dimens@o limitada do mercado financeiro local. Diversificag@o offshore reduz riscos e gera oportunidade de maior retorno, uma vez que da
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acesso a classes de ativos, setores e estratégias que ndo estdo disponiveis localmente. Ademais, diversificagdo cambial e geografica pode proteger o
investidor local contra flutuagdes da moeda e do ciclo econdmico local. Investir offshore de forma assistida pode também trazer o beneficio de
suplementar competéncias do investidor local no que diz respeito a estratégias de nicho ndo disponiveis no mercado interno.

PALESTRANTES

¢ Luiz FelixHead Global Asset Allocation da Santander Asset Management
¢ Renato SantanielloHead Latam Global Multi Asset Solutions da Santander Asset Management

190UT 10h05 | 10h50

PALESTRA TECNICA 19 | ARENA ADITUS 3
ATECNOLOGIA EM PROL DA DEMOCRATIZACAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PALESTRANTES

¢ Renata CoutinhoDiretora de Previdéncia da Sinqia
» Renata TognozziEspecialista de Negocios da Sinqia

190UT 10h05 | 10h50

PALESTRA TECNICA 20 | ARENA ADITUS 4

CREDITO PRIVADO: DEPOIS DA TEMPESTADE VEM A BONANCA? UMA VISAO HISTORICA E PROSPECTIVA DESTE MERCADO

Apos um primeiro semestre marcado por elevada aversédo a risco, devido a eventos pontuais no mercado que impactaram os spreads (taxa média) e liquidez
dos ativos de divida corporativa, o Crédito Privado comeca a demonstrar os primeiros sinais de recuperagiao. A BB Asset, por meio dos executivos Flavio
Mattos e Marcelo Farias, repassara uma visao historica e como as Fundagdes poderdo capturar ganhos com o cenario prospectivo.

PALESTRANTES

¢ Flavio MattosGerente Executivo de Fundos de Renda Fixa e Cambio da BB Asset
e Marcelo FariasGerente Executivo de Analise e Alocagdo Doméstica da BB Asset

190UT 10h20 | 11h20

PALESTRA 11 | ESPACO UNIABRAPP
PREVIDENCIA E COISA DE JOVEM (LIVE EM PARCERIA COM O CIEE)
PALESTRANTE

¢ Cristiano VerardoDiretor de Seguridade, Relacionamento e Tecnologia da VEXTY, especialista UniAbrapp

190UT 10h30 | 11h00

CASE 16 | ESPACO BOAS PRATICAS
PREVI | USO DE TECNOLOGIA LOW-CODE PARA IMPULSIONAR A JORNADA DIGITAL
PALESTRANTE

¢ Rafael Duarte TouzaAnalista I na Geréncia de Tecnologia de Informagao da Previ

190UT 11h10 | 11h55

PALESTRA TECNICA 21 | ARENA ADITUS 1

FUND OF FUNDS: GUIANDO O NOVO CICLO FINANCEIRO — ESTUDOS DA INDUSTRIA LOCAL DE FUNDOS

Apresentaremos 4 estudos que buscam explicar o comportamento dos fundos brasileiros no contexto atual sob diferentes angulos

PALESTRANTES

¢ Eduardo BujanHead de Investment Solutions da BV Asset
¢ Gabriel MarquezinoAnalista de Investment Solutions da BV Asset

190UT 11h10 | 11h55

PALESTRA TECNICA 22 | ARENA ADITUS 2
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O MERCADO IMOBILIARIO AMERICANO NO CENARIO DE ALTA DE JUROS — SETORES RESIDENCIAL, INDUSTRIAL/LOGISTICA E
CREDITO

Vamos apresentar a nossa visao sobre a alta de taxas de juros nos EUA e o cenario provavel de recessdo e seus impactos no Mercado Imobiliario e algum
de seus principais subsetores como o Residencial, Industrial e Logistica e o de Crédito Imobiliario. Uma visdo dos desafios enfrentados, das consequéncias
sofridas pela industria e as oportunidades consequentes disto.

PALESTRANTES

¢ Andre TonetoGerente de Aquisi¢oes e Investimentos da GTIS Partners
e Marcello LeoneDiretor de Capital Markets Latam da GTIS Partners

190UT 11h10 | 11h55

PALESTRA TECNICA 23 | ARENA ADITUS 3

COMO A GESTAO ATIVA PODE POTENCIALIZAR GANHOS EM TEMPOS DE QUEDA DA TAXA SELIC

Em um cenario de queda da taxa de juros, a gestdo ativa em renda variavel ganha ainda mais relevancia com uma abordagem estratégica para investidores
que busca potencializar retornos. Vamos explorar a amplitude na gestdo da Renda Variavel — das Small Caps a Large/Big Caps — e como as diferentes
estratégias se adaptam a este contexto. Também discutiremos quais sdo as técnicas de analise e selecdo de ativos de agdes promissoras para a melhor
tomada de decisdo de investimento.

PALESTRANTES

¢ Aquiles MoscaHead Comercial, Marketing e Digital da BNP Paribas Asset Management
¢ Marcos KawakamiHead de Renda Variavel da BNP Paribas Asset Management

190UT 11h10 | 11h55

PALESTRA TECNICA 24 | ARENA ADITUS 4

OPORTUNIDADES NA AREA DE SEGURO E PREVIDENCIA NO BRASIL E NO MUNDO

O mercado de seguros de vida e previdéncia no Brasil e no mundo apresenta oportunidades significativas de crescimento devido ao envelhecimento da
populagdo, aumento da conscientizagdo sobre a importancia da protecdo financeira e avangos tecnologicos que facilitam a distribui¢do e personalizagio de
produtos. Além disso, a expansdo da classe média em paises emergentes oferece um vasto publico-alvo. A digitalizagdo e a inovagéo no setor sdo
tendéncias promissoras, impulsionando a eficiéncia e a oferta de produtos mais acessiveis.

PALESTRANTE

e Carolina Vieira Corréa da Silva MolinaDiretora de Parcerias Estratégicas da MAG Seguros

190UT 11h15 | 11h45

CASE 17 | ESPACO BOAS PRATICAS

MAIS FUTURO | MAXIMIZANDO A SUSTENTABILIDADE DE PLANOS INSTITUIDOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: O PODER DO
SISTEMA DE CRM NA GERACAO DE NEGOCIOS COM PARTICIPANTES

PALESTRANTE

e Leandro FuriniCTO do Mais Futuro

190UT 11h20 | 11h40

PALESTRA 12 | ESPACO UNIABRAPP
REMUNERACAO ESTRATEGICA E BENEFICIOS DE CURTO PRAZO NA GESTAO DE PESSOAS

PALESTRANTES

e Jodo ReschCarreira Muller
e Juliana CastroCarreira Muller

190UT 12h00 | 12h30

CASE 18 | ESPACO BOAS PRATICAS

FUNDACAO LIBERTAS | COMO ESTRUTURAR UMA ATIVIDADE DE RISCOS DE INVESTIMENTOS
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PALESTRANTE

¢ Thales Magno Dala Vedova de MeloGerente de Controles Internos e Riscos da Fundagdo Libertas

190UT 12h00 | 12h20

PALESTRA 13 | ESPACO UNIABRAPP
ESG E INVESTIMENTO RESPONSAVEL NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PALESTRANTE

¢ Alessandra CardosoEspecialista UniAbrapp

190UT 12h15 | 13h00

PALESTRA TECNICA 25 | ARENA ADITUS 1

PROPOSTA DE MODERNIZACAO DO PGA

Membros da ABRAPP e ANCEP tratardo sobre o atual cenario das normas do PGA e sobre a necessidade de modernizagao e flexibilizagdo da regulagio,
para o avango do segmento.

PALESTRANTES
e Eduardo LamersAssessor da Superintendéncia Geral da Abrapp, especialista UniAbrapp
o Elizabete da SilvaCoordenadora da Comissao Técnica Nordeste de Contabilidade Abrapp/Ancep, especialista UniAbrapp

¢ Geraldo AssisSecretario Executivo do Colégio de Contabilidade da Abrapp e Ancep, especialista UniAbrapp
¢ Julio PasqualetoMembro da Comissdo Técnica Sul de Contabilidade Abrapp/Ancep

190UT 12h15 | 13h00

PALESTRA TECNICA 26 | ARENA ADITUS 2

PERFIL DE ALOCACAO AO LONGO DO TEMPO: UM PARALELO COM MERCADOS DESENVOLVIDOS

Mercado de capital brasileiro e perfil de alocacdo ao longo do tempo. Qual perfil de alocag@o das fundagdes em diferentes mercados e qual potencial de
crescimento para o mercado. A ideia ¢ fazermos um paralelo entre o nosso mercado e o mercado americano e qual potencial de crescimento temos para
cada perfil de alocagdo e cada tipo de produto.

PALESTRANTES

¢ Gustavo RibasSécio, CEO e co-CIO da Navi Real Estate
e Luis StacchiniSocio e co-CIO da Navi Real Estate

190UT 12h15 | 13h00

PALESTRA TECNICA 27 | ARENA ADITUS 3

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS EM ALTERNATIVOS PRIVADOS

A terceirizagdo da administragao de programas de investimento em ativos alternativos por investidores institucionais é uma pratica comum em mercados
desenvolvidos. No Brasil, as fundagdes pioneiras estdo adotando este modelo, refletindo em impactos nos custos e desempenho. Na apresentagdo
conduzida pelos socios Renato Abissamra e Rafael Bassani, a Spectra discutira os beneficios dessa estrutura e a implementagéo de um programa voltado a
gestdo de ativos alternativos.

PALESTRANTES

¢ Rafael BassaniSocio da Spectra Investments
¢ Renato AbissamraSocio da Spectra Investments

190UT 12h40 | 13h00

PALESTRA 14 | ESPACO UNIABRAPP
ALINHANDO AS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES NOS PLANOS CD E CV
PALESTRANTE

¢ Daniel Pereira da SilvaEspecialista UniAbrapp
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190UT 12h45 | 13h15

CASE 19 | ESPACO BOAS PRATICAS
PREVI | JORNADA PARA A MATURIDADE DOS CONTROLES DE SEGURANCA CIBERNETICA: ESTRATEGIA E PROGRESSO NA PREVI
PALESTRANTE

¢ Danilo da SilvaAnalista II na Geréncia de Tecnologia de Informagédo da Previ

190UT 13h00 | 14h00 ALMOCO 190UT 13h30 | 14h00

CASE 20 | ESPACO BOAS PRATICAS
COMISSAO DE GOVERNANCA E RISCOS REGIONAL SUDOESTE | PAUTA MINIMA

PALESTRANTES

¢ Elisangela ChavesMembro da Comissdo de Governanga e Riscos Regional Sudoeste
¢ Felipe VieiraCoordenador Suplente da Comissdao de Governanga e Riscos Regional Sudoeste

190UT 14h00 | 14h40

INSIGHT SESSION 2 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

HABILIDADES HUMANAS PARA AGILIDADE ESTRATEGICA

A transformagdo dos fundos de pensdo em operadores de planos empreendedores requer uma mudanga na mentalidade dos lideres e stakeholders, assim
como na cultura das organizacdes. A sess@o visa disseminar a importancia de uma nova cultura que sustente essa nova estratégia.

PALESTRANTE
¢ Emanuel GomesExpert em Estratégia e Inovagdo e diretor Académico da Nova SBE

190UT 14h10 | 14h40

CASE 21 | ESPACO BOAS PRATICAS

INOVAR PREVIDENCIA | FAMILIA INOVAR

PALESTRANTE
e Cleber Diniz NicolavDiretor-Superintendente da Inovar Previdéncia

190UT 14h40 | 14h50

PREMIACAO | ARENA ADITUS PRINCIPAL
26° PREMIO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL

HOMENAGEADA

e Marisa Santoro Bravi(in memoriam)

190UT 14h50 | 15h20

CASE 22 | ESPACO BOAS PRATICAS
PREVI | ASSESSORIA PREVIDENCIARIA
PALESTRANTE

¢ Gabriel de Ramos AratjoAnalista II na Geréncia de Atendimento e Relacionamento com o Associado da Previ

190UT 14h50 | 16h20

PLENARIA 2 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

NOVA FORMA DE PENSAR GOVERNANCA

Esta Plenaria esta inserida no bloco tematico sobre “Lideranca e Cultura de Inovagao” da programagao oficial e busca dar enfoque especial ao papel e
funcionamento dos Conselhos Deliberativos nas entidades de previdéncia complementar, dentro do novo contexto de expansdo, fomento e governanca agil.
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MODERACAO

e Vera ArmandoJornalista e publicitaria
PALESTRANTES

¢ Alexandre Di MiceliExpert em Governanga, socio-fundador da Virtuos Consultoria, membro do IBGC e autor de varias obras
¢ Elismar AlvaresCoordenadora do Programa de Desenvolvimento de Conselheiros da FDC
¢ Margaret GroffConselheira e fundadora do MEX Brasil e mentora do GWNET

190UT 15h30 | 16h00

CASE 23 | ESPACO BOAS PRATICAS
FUNEPP | COMO MAXIMIZAR A EFICIENCIA DE TODA A FUNDAGAO POR MEIO DA HARMONIZAGAO DE PLANOS

PALESTRANTE

¢ Raphael Amantea PradoGerente Atuarial da Funepp

190UT 16h10 | 16h40

CASE 24 | ESPACO BOAS PRATICAS
PREVI | ANALISE DE DESEMPENHO DOS PLANOS POR PARES DE MERCADO — “PEER GROUPS”
PALESTRANTE

¢ Luciana Lima RotsteinAnalista II na Geréncia de Mercado de Capitais da Previ

190UT 16h20 | 16h30 INTERVALO 190UT 16h30 | 16h50

COLAB SESSION 2 | ARENA ADITUS PRINCIPAL
SEM FINS LUCRATIVOS SIM, FECHADAS NUNCA MAIS
PALESTRANTE

¢ Saulo BonassiSécio da Nodal Consultoria e mestre em Estratégia

190UT 16h30 | 16h50

PALESTRA 15 | ESPACO UNIABRAPP
SINTONIA ENTRE GESTAO PROPRIA E TERCEIRIZADA DE INVESTIMENTOS
PALESTRANTE

¢ Jair RibeiroEspecialista UniAbrapp

190UT 16h50 | 17h20

CASE 25 | ESPACO BOAS PRATICAS
INFRAPREV | REDUZINDO CUSTOS ADMINISTRATIVOS SEM PERDER EFICIENCIA

PALESTRANTES

¢ Daniela MeloDiretora de Administragdo e Finangas do Infraprev
¢ Juliana KoehlerDiretora-Superintendente do Infraprev

190UT 16h50 | 17h20

INSIGHT SESSION 3 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

NOVO PARADIGMA DE NEGOCIOS
O setor, de natureza nao lucrativa e voltado para o bem-estar futuro e o envelhecimento digno, esta alinhado com os principios ESG, especialmente o pilar
“S” (Social). A sessdo propde uma reflexdo sobre a economia circular e como essa abordagem pode fortalecer o posicionamento das organizagdes

presentes no evento perante clientes, stakeholders e sociedade, enfatizando os principios da economia circular, como distribuigdo, colaboragao e
regeneragao.

MODERACAO
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e Denisio LiberatoPresidente da BB Asset e ex-diretor de Investimentos da Previ

PALESTRANTE
¢ David AtkinCEO do PRI (Principles of Responsible Investment)

190UT 17h20 | 18h00

TALK | ARENA ADITUS PRINCIPAL

O FOMENTO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SOB A OTICA DAS EFPC

MODERACAO

e Vera ArmandoJornalista e publicitaria

PALESTRANTES
¢ Jodo Luiz FukunagaPresidente da Previ
e Henrique JégerPresidente da Petros
¢ Ricardo PontesPresidente da Funcef
190UT 17h30 | 18h00
CASE 26 | ESPACO BOAS PRATICAS
PREVI | GESTAO DE INVESTIMENTOS BASEADA NAS CARACTERISTICAS DE CADA PLANO DE BENEFICIOS — LIABILITY-DRIVEN
INVESTMENT (LDI) E PERFORMANCE SEEKING INVESTMENT (PSI)

PALESTRANTE
¢ Luciana Lima RotsteinAnalista II na Geréncia de Mercado de Capitais da Previ
190UT 18h00 | 19h30

PLENARIA 3 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

COMO SER PARA TODOS
A terceira Plenaria do evento oferecera vasta reflexdo sobre posicionamentos e novas narrativas para o setor, as quais sejam alicerces da expansdo desejada

“para Todos”.

MODERACAO

¢ Vera ArmandoJornalista ¢ publicitaria

PALESTRANTES
e Carla FurtadoFundadora do Instituto Feliciéncia

¢ Grazi MendesHead de Diversidade, Equidade e Inclusdo da ThoughtWorks
¢ Kim FarrellDiretora Geral de Operagdes e MKT LatAm do TikTok

190UT 18h10 | 18h40

CASE 27 | ESPACO BOAS PRATICAS
ITAJUBA FUNDO MULTIPATROCINADO (IFM) | IAP-FLOWPRO — INTEGRACAO TECNOLOGICA DO ECOSSISTEMA NA ADMINISTRACAO

DE FUNDOS DE PENSAO

PALESTRANTES

¢ Moisés MunizCoordenador de Tecnologia e Clientes do Itajuba Fundo Multipatrocinado (IFM) e da Multipla
¢ Roberto Chateaubriand FilhoDiretor-Superintendente e AETQ do Itajuba Fundo Multipatrocinado (IFM) e da Multipla

190UT 18h50 | 19h20
CASE 28 | ESPACO BOAS PRATICAS

PETROS | GESTAO DE RISCO SISTEMICO

PALESTRANTE

e Gabriel PiresAnalista de Risco da Petros
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20 DE OUTUBRO

200UT 09h00 | 09h30

CASE 29 | ESPACO BOAS PRATICAS

PREVI | OTIMIZACAO DE PORTFOLIO POR DIVERSIFICACAO DE FATORES DE RISCO SUBSIDIADA POR ALOCAGCAO DE REFERENCIA
DE MERCADO - “NEUTRAL”

PALESTRANTE
¢ Luciana Lima RotsteinAnalista II na Geréncia de Mercado de Capitais da Previ

200UT 09h00 | 09h40

INSIGHT SESSION 4 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

A UNICA COISA INDESTRUTIVEL

A sessao visa compartilhar licdes e desafios relacionados a lideranca, trabalho em equipe, visdo estratégica, comunicagao e transformacao digital, tudo
com o objetivo de inspirar a audiéncia a focar no desejo do cliente.

PALESTRANTE

e Luis JustoCEO do Rock in Rio

200UT 09h40 | 10h10

COLAB SESSION 3 | ARENA ADITUS PRINCIPAL
EXPANSAO OU MORTE

PALESTRANTES

¢ Luis Ricardo Marcondes MartinsPresidente do Conselho Deliberativo da Abrapp
¢ Saulo BonassiSocio da Nodal Consultoria e mestre em Estratégia

200UT 09h45 | 10h15

CASE 30 | ESPACO BOAS PRATICAS
INFRAPREV | MODELO SISTEMATICO DA CARTEIRA PROPRIA DE AC()ES
PALESTRANTE

¢ Eduardo Marques RocheGerente de Investimentos Imobilidrios do Infraprev

200UT 10h10 | 10h30 INTERVALO 200UT 10h30 | 11h00

CASE 31 | ESPACO BOAS PRATICAS
PREVI | OS CANAIS DIGITAIS NO FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E RELACIONAMENTO COM OS ASSOCIADOS

PALESTRANTES

¢ Fernando Braz GarciaGerente de Nticleo no Gabinete de Governanga, Estratégia e Sustentabilidade da Previ
¢ Marcele Fernandes de Oliveira AlmeidaAssessora de Comunicagdo e Marketing da Previ

200UT 10h30 | 12h00

PLENARIA 4 | ARENA ADITUS PRINCIPAL

COMO VENDER PARA TODOS

Esta Plenaria visa abordar temas ligados a low touch economy — ambidestria, data driven management, agile e growth, que introduzimos no setor na edigdo
anterior e que pretendemos aprofundar na verticalizagdo do conhecimento, para fins de promover a expansdo do sistema de forma agucada.

MODERACAO

¢ Vera ArmandoJornalista ¢ publicitaria
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PALESTRANTES

¢ Cristiano VerardoDiretor de Seguridade, Relacionamento e Tecnologia da VEXTY, especialista UniAbrapp
¢ Rodrigo GiaffredoEscritor, professor e fundador da Super-Humanos Consultoria
¢ Rogério KanekoExpert em Transformagdo Digital e mestre em Gestdo para Competitividade

200UT 11h15 | 11h45

CASE 32 | ESPACO BOAS PRATICAS
FUNCEF | O FORUM DE OUVIDORIAS DAS EFPC, A DIRETRIZ DE TRANSPARENCIA E O COMPARTILHAMENTO DA INFORMACAO
PALESTRANTE

¢ Patricia Motta FagundesOuvidora da Funcef

200UT 12h00 | 12h40

MASTERCLASS FINAL | ARENA ADITUS PRINCIPAL
PONTO DE INFLEXAO
PALESTRANTE

e Otto ScharmerCriador da Teoria U e cofundador do MITx Ulav

200UT 12h40 | 13100 ENCERRAMENTO
PALESTRANTE

¢ Jarbas Antonio de BiagiDiretor-Presidente da Abrapp

200UT 13h00 | 14h00
6. DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. O valor alocado no orgamento de 2023 para esta contratagdo é de RS 77.032,50 (setenta e sete mil e trinta e dois reais e cinquenta
centavos). Em conformidade com as informagdes constantes na pagina do curso (https://cbpp.com.br/), o valor de cada inscri¢gdo para instituigdes
associadas a Abrapp, como é o caso da Funpresp, corresponde a RS 4.850,00 para o formato presencial e RS 1.550,00 para o online. Entretanto, em
razdo do nimero de inscri¢des, o valor de cada inscricdo passou para RS 4.607,50 no formato presencial, conforme valores contido nas capturas de
tela das inscri¢Ges incluidas no processo (SEl n2s 0125309 e 0125310).

6.2. As despesas decorrentes da contratacdo ocorrerdo as expensas dos recursos constantes no Plano Anual de Capacitagdo, parte
do Orgamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2023.

6.3. Ocorrendo a inviabilidade de pagamento na data acordada com a contratada, a situagdo devera ser comunicada a GEPES, para que esta
geréncia mantenha contato com a Contratada, a fim de agendar o pagamento para data posterior.

7. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

7.1. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de licitagGes e contratos administrativos pertinentes

a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, alienagGes e locagdes, é a obrigatoriedade de licitagdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI
da Constituicdo Federal (CF/1988):

Art. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagéo publica
que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegcam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas

da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

7.2. A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme determinagdo do paragrafo 22 da Medida Proviséria n2 1.119, de 25 de
maio de 2022.

Art. 22 A Lei n? 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n2

109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei, submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislagdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicdvel as empresas publicas e sociedades de economia mista;

7.3. Dessa forma, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e institui normas
para licitagdes e contratos para as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, previu hipoteses em que a Administragdo Publica pode, legitimamente, celebrar contratos sem a realizagdo de procedimento
licitatdrio, permitindo maior celeridade nessas situages.

7.4. Nesse sentido, as hipoteses de licitagdo dispensada, licitagdo dispensavel e inexigibilidade de licitagdo constituem excegbes ao
procedimento licitatério. A inviabilidade de competigdo na prestagdo de servigo é fator preponderante para a adogdo das mencionadas excegoes,
conforme consta no inciso Il do paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n2 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestacdo ou execugdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput , de produtos, servigos ou obras especificamente
relacionados com seus respectivos objetos sociais;
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Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de negdcio definidas e
especificas, justificada a inviabilidade de procedimento competitivo.

7.5. A alinea "f", inciso I, do art. 30 da Lei n2 13.303/2016 especifica a contratagdo de treinamentos como hipdtese especificamente prevista
de afastamento de licitagdo:

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial na hipdtese de:

()

Il - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria especializagéo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

()

7.6. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitagdo nas contratagcbes com terceiros sendo, no entanto, possivel o seu
afastamento nas hipoéteses excepcionais de dispensa, inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitagdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29
e 30.

7.7. Além disso, as hipdteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser entendidas como exemplificativas e ndo taxativas,
podendo as praticas de mercado e o caso concreto estabelecerem outras situagdes de afastamento das regras acerca da licitagdo da Lei das Estatais.
No entanto, a inaplicabilidade de licitagdo ndo se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que o gestor possa escolher a melhor solugdo
para o caso concreto.

“A auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragdo bem entender, sem cautelas nem documentagéo. Ao
contrdrio, a contratagdo direta exige um procedimento administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é imprescindivel. Somente
em hipdteses-limite é que a Administragdo estaria autorizada a contratar sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia
tdo grave que a demora, embora minima, pusesse em risco a satisfagcdo dos valores a cuja realizagdo se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura contratacdo antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a
administragdo verificard a existéncia de uma necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao reclamo. Definira
um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragéo de projetos, apuragéo da compatibilidade entre a contratagdo e as
previsdes or¢camentdrias. Tudo isso estard documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a lei de licitagées e
contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 391).

7.8. A propdsito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU), como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 - Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de competicdo. E dever do agente publico responsdvel pela
contratagdo confirmar a condigdo de exclusividade nos casos em que o objeto s6 possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo.

Acérdéo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagdo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituigdo e a instrugdo do respectivo processo administrativo devem
observar os principios gerais da Administragdo Publica, notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o disposto no art. 30, §
3¢, incisos Il e lll, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), que exige a divulgagdo das razées para a escolha do fornecedor ou do prestador de servigos, além
da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovagdo da notoriedade da entidade contratada justificam a contratagdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 - Plendrio

Enunciado: A contratagéo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria especializagdo do contratado exige avaliagdo subjetiva
no que pertine a escolha da empresa ou do profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel
quando se trata de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selegcdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos.

7.9. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratagdo na hipétese de inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o art.
30 da Lei n2 13.303/2016, nas seguintes disposi¢des:

7.9.1. Da caracterizagdo como servigo técnico especializado

7.9.1.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n2 13.303/2016, cursos para "treinamento e aperfeicoamento de pessoal"

sdo enquadrados como servigo técnico de profissional especializado.
7.9.1.2. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servigos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por quem, além da habilitagdo profissional técnica e
profissional — exigida para os servigos técnicos de profissionais em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou
através de estagios de aperfeicoamento.

(...)

Inexigivel é a licitagdo somente para a contratagdo de servigos técnicos profissionais especializados de natureza singular, prestados por empresas ou
profissionais de notéria especializa¢do. A lei acolheu, assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notdria especializagdo traz, em seu bojo,
uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria especializagdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas individualizadoras". (grifos
Nnossos)

7.9.1.3. O evento tem como objetivo gerar e disseminar conhecimento a respeito das melhores praticas de governanga corporativa e das
atualizagdes do ramo previdéncia complementar, além de proporcionar o compartilhamento de experiéncias, o contato com praticas inovadoras e
networking qualificado.
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7.9.2. Da notdria especializagdo do Contratado

7.9.2.1. 0§ 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

7.9.2.2. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratacdo de servigos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal na Administra¢do Publica: uma breve analise da Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados idoneos para se inferir se um profissional é ou ndo
notodrio especialista, a saber: “...desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais ainda. A
expressdo “...ou de outros...” da bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo
ditados no texto expresso da lei, podem servir de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfagdo do contrato. Nota-
se, também, que a enumeragdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que ndo é obrigatdrio que estejam todos contemplados na justificativa da
escolha, bastando apenas o apontamento de um deles para baliza-la."

7.9.2.3. Dessa forma, justifica-se a inexigibilidade da Licitagdo na contratagdo dos servigos técnicos profissionais de notdria especializacdo da
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp, inscrita no CNPJ sob o n° 50.258.623/0001-37, que, conforme
justifica o Art. 28 da Lei N.2 13.303/16, autoriza a dispensa da observancia da licitacdo no caso de inviabilidade de procedimento competitivo, nos
casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de negdcio definidas e especificas.

7.9.2.4. A notdria especializagdo se manifesta por meio da natureza da Abrapp, entidade promotora do evento. A entidade é lider representativa
dos interesses comuns das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e atua em todo territério nacional, tendo 246 associadas, distribuidas
em 6 Regionais.

7.9.2.5. A Abrapp tem a missdo de promover o desenvolvimento da previdéncia complementar com exceléncia técnica, disseminando seu
elevado alcance social, e a visdo de ser a representante legitima das entidades fechadas de previdéncia complementar perante aos poderes
constituidos, as instituicées representativas do mercado, opinido publica e sociedade em geral.

7.9.2.6. Referéncia educacional no setor, a Abrapp é uma comunidade de aprendizado e inovagdo, totalmente dedicada a influenciar o alto
desempenho dos profissionais da Previdéncia Complementar. Em 6 anos de atuagdo estruturaram uma universidade que promove uma série de
contetdo e agBes com o intuito de trazer um novo olhar para seus cursos. Trazem o dia a dia das EFPC para dentro da Abrapp com casos
conhecimentos aplicados na pratica. Uma conexdo que inclui especialistas do mercado, contetdos relevantes e oportunidade para se desenvolver.

7.9.2.7. A sua atuagdo estd alicercada em trés grandes compromissos: representar o setor junto aos poderes executivo, legislativo e judiciarios,
bem como a sociedade civil, em geral; ser um celeiro de ideias e compartilhamento de experiéncias; oferecer solugdes positivas que contribuam para a
gestdo das entidades fechadas de previdéncia complementar e qualificagdo técnica dos seus profissionais.

7.9.2.8. Conforme mencionado em citagdo do artigo 12 de seu Estatuto Social, a Abrapp é uma “associa¢do de fins ndo econ6micos e nao
lucrativos” e que tem como objetivos:

1. Reunir, em torno de interesses comuns, exclusivamente, as entidades fechadas de previdéncia complementar;

V. Manter servigo especial de coleta, sistematizagdo, divulgagdo e distribuicéo as Associadas e ao publico em geral, de informagées, dados, trabalhos,
estudos técnicos e documentos relacionados com os seus objetivos, mediante publicagdo de revistas, jornais, periédicos, bem como mediante qualquer
outra forma e meios de comunicagdo, inclusive discos e fitas de dudio e video em geral;

VI. Organizar, promover ou realizar estudos, andlises, pesquisas, cursos, congressos, simpdsios ou outros tipos de conclave sobre temas, problemas e
aspectos da previdéncia complementar;

VIl. Promover programas de formagdo e treinamento para as entidades fechadas de previdéncia complementar;

7.10. Nesse sentido, entendemos que a contratagdo da Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - Abrapp,
inscrita no CNPJ sob o n° 50.258.623/0001-37, para realizagdo de Programa Executivo - Conselhos de Alta Performance nas EFPC, para participagdo de
35 (trinta e cinco) profissionais da Funpresp-Exe, 20 no formato presencial e 15 no formato online, no evento 432 Congresso Brasileiro da Previdéncia
Privada, a ser realizado nos dias 18, 19 e 20 de outubro de 2023, podera ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo com fulcro no art. 30,
inc. II, alinea "f", da Lei n2 13.303/2016.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Sdo obrigagdes da Contratada:

8.1.1. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante, as obrigagdes oriundas dessa
contratagao;

8.1.2. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste instrumento, sem prévia
autorizagdo da Contratante;

8.1.3. Assegurar a participagdo dos profissionais na capacita¢do, se atendidos os requisitos necessarios;

8.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra, acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execugdo dos servigos contratados;

8.1.5. Prestar os servigos conforme as especificagdes constantes na Proposta, no prazo e local fixados;

8.1.6. Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

8.1.7. Manter a situagdo regular no que tange as obrigagdes fiscais e trabalhistas, durante a vigéncia da contratagdo;

8.1.8. N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagcdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.1.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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9.1. Sdo obriga¢des da Contratante:

9.1.1. Conferir a execugdo dos servigos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com as exigéncias deste Projeto Basico;

9.1.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com as condi¢cGes estabelecidas neste
instrumento;

9.1.3. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades observadas durante a prestagdo do servico;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com os termos de sua proposta comercial e
deste instrumento.

10. SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

10.1. O descumprimento das cldusulas e condig¢des deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as sangGes previstas nos artigos 82 e 83 da lei

13.303/2016.

10.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita a multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste prazo sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

10.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos da CONTRATADA, conforme artigos
82, §32e 83, § 32 da Lei n?2 13.303/2016.

10.4. Quando invidveis ou insuficientes as compensagdes previstas no item, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante da multa
apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimagdo, sob pena de cobranga judicial.

11. GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

11.1. A execugdo dos servigos ora contratados sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por representante da
CONTRATANTE, para este fim especialmente indicado, com as atribuigdes especificas determinadas pela legislacdo vigente.

12. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. Pela prestagdo dos servigos objeto deste instrumento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor previsto na proposta comercial,
gue passa também a fazer parte das relagdes firmadas neste instrumento.

12.2. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura para que a CONTRATANTE possa realizar o pagamento devido.

12.3. O pagamento sera realizado de forma prévia a prestagdo do servigo, pois a presta¢do é condicionada a apresenta¢do do comprovante de
pagamento, visto se tratar de acesso a plataforma de cursos online.

12.4. Antes de efetuar o pagamento sera consultada a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

12.5. A nota fiscal/fatura devera ser entregue devidamente discriminada no ou enviada para o e-mail da codes.gepes@funpresp.com.br.

12.6. Somente serdo aceitas notas fiscais corretamente preenchidas e sem rasuras.

12.7. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado pela CONTRATADA, sob pena de n3o ser efetuado o pagamento.

13. DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. A Ordem de Execugdo de Servigos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias apds sua emissado.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Pela natureza dos servigos e considerando tratar-se de contratagdo de pequeno vulto, ndo serd exigida a prestacdo de garantia
contratual.

15. DO REAJUSTE

15.1. O prego contratado é fixo e irreajustdvel.

16. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo previstas no Plano Anual de Capacitagdo da Funpresp-Exe para o exercicio de 2023.
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Assinaturas

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 05 out 2023 as 11:38:25

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 05 out 2023 as 12:09:04

@ Cleiton dos Santos Araljo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 09 out 2023 as 16:08:42

@ Devanir da Silva
CPF: 580.241.238-00

Assinou como contratada em 06 out 2023 as 16:25:08

@ Patricia Takimoto
Assinou como validador em 05 out 2023 as 11:55:36

@ Jarbas Antonio de Biagi
CPF: 005.173.408-79

Assinou como contratada em 09 out 2023 as 10:26:43

@ Cibele de Paula Deis
CPF: 259.988.958-86

Assinou como testemunha em 05 out 2023 as 12:12:38
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 7cb055¢9-951e-434c-aef6-b257c3c197fb. Data
limite para assinatura do documento: 04 de novembro de 2023 (11:31). Finalizacdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

supger@abrapp.org.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Devanir da Silva e CPF 580.241.238-00.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

patricia@abrapp.org.br para assinar como validador, via E-mail, com os pontos de autentica¢ao:
Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo Patricia Takimoto.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

jarbaspres@gmail.com para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Jarbas Antonio de Biagi.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cibeledeis@abrapp.org.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cibele de Paula Deis.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 189.85.93.162.
Componente de assinatura versao 1.622.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Patricia Takimoto assinou como validador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
patricia@abrapp.org.br. IP: 8.242.72.130. Componente de assinatura versdo 1.622.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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05 out 2023, 12:09:04 Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.235.19.9.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.843328 e longitude
-48.0280576. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.622.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

05 out 2023, 12:12:38 Cibele de Paula Deis assinou como testemunha. Pontos de autenticagdao: Token via E-mail
cibeledeis@abrapp.org.br. CPF informado: 259.988.958-86. IP: 189.122.194.22. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.952441 e longitude -43.189816. URL para
abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.622.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

06 out 2023, 16:25:08 Devanir da Silva assinou como contratada. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
supger@abrapp.org.br. CPF informado: 580.241.238-00. IP: 186.220.38.220. Componente de
assinatura versao 1.627.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 out 2023, 10:26:43 Jarbas Antonio de Biagi assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
jarbaspres@gmail.com. CPF informado: 005.173.408-79. IP: 8.242.72.130. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.5736447 e longitude -46.7011835. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.627.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 out 2023, 16:08:43 Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 200.163.46.225.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.64355 e longitude
-47.828052. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.628.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 out 2023, 16:08:43 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
7cb055c9-951e-434c-aef6-b257¢3c197fb.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

:—,)m envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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