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Funpresp
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
Da Natureza e da Finalidade da Funpresp-Exe

Art. 1° A Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do

Poder Executivo — Funpresp-Exe, estruturada na forma de fundacdo, com personalidade
juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira e gerencial, € entidade fechada
de previdéncia complementar — EFPC, sem fins lucrativos, vinculada ao Ministério da Gestéao e

Inovacdo em Servicos Publicos e constituida de acordo com a Lei n°® 12.618, de 30 de abril de
2012.

Paragrafo Unico. A Funpresp-Exe tem como finalidade administrar e executar

planos de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribuicdo definida.

Art. 2° A Funpresp-Exe sera regida pela Lei n® 12.618, de 2012, pelo Decreto n®
7.808, de 20 de setembro de 2012, por seu Estatuto, pelas demais normas legais e
regulamentares aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar e por este

Regimento Interno.

Art. 3° A gestdo da Funpresp-Exe serd efetivada de maneira prudente, ética,
diligente e transparente, mediante praticas que tenham como foco o gerenciamento por
resultados, considerando os riscos envolvidos e o pleno exercicio do dever fiduciario.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional

Art. 4° Integram a estrutura organizacional da Funpresp-Exe:
l. orgaos colegiados:

a) o Conselho Deliberativo;

b) o Conselho Fiscal; e

c) a Diretoria Executiva,
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Il. como Orgaos especificos singulares:
a) o Diretor-Presidente;
b) a Diretoria de Investimentos;
c) a Diretoria de Seguridade; e
d) a Diretoria de Administracao;

Il. como o6rgdos auxiliares ou de assessoramento vinculados ao Conselho

Deliberativo:
a) os Comités de Assessoramento Técnico;
b) o Comité de Auditoria;
c) a Geréncia de Auditoria Interna;
d) a Comissédo de Apuracéo Etica e Disciplinar;
e) o Comité de Governanga; e
f) o Comité de Remuneracao e Selecéo de Diretores;
V. como 6rgaos auxiliares técnicos vinculados a Diretoria Executiva:
a) o Comité de Investimentos;
b) o Comité de Riscos de Investimentos;
c) o Comité de Gestao de Riscos;
d) o Comité de Pessoas;
e) o Comité de Seguridade;
f) o Comité de Tecnologia da Informacéo; e
g) a Ouvidoria.

§ 1° A estrutura organizacional da Funpresp-Exe sera definida mediante

Resolucéo do Conselho Deliberativo.

§ 2° A Diretoria Executiva aprovara a matriz de competéncias com as atribuicdes
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das unidades integrantes dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Funpresp-

Exe.

8§ 3° O quadro de pessoal da Funpresp-Exe sera definido por Resolucdo do

Conselho Deliberativo.

CAPITULO 1l

Do Conselho Deliberativo

Art. 5° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da Funpresp-Exe e dos seus
planos de beneficios e sua acao serd exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e

normas gerais de organizacéo, funcionamento, administracao e operacao.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro)
anos, com garantia de estabilidade, ressalvados os casos de perda de mandato, permitida uma

Unica reconducao.

§ 1° O Conselho Deliberativo renovard a metade dos seus membros a cada 2
(dois) anos, mediante a substituicdo de representantes dos patrocinadores e dos participantes

e assistidos.

§ 2° A renovacao dar-se-a, a cada processo eleitoral, de 2/3 (dois tercos) e de 1/3
(um tergo), alternadamente, dos representantes dos patrocinadores e dos representantes dos

participantes e assistidos.

Art. 7° Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Estatuto e neste

Regimento, compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre:

I. manutencdo de elevados padrbes éticos no ambito da Funpresp-Exe,
assegurando a adocéo de praticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario da entidade
em relacdo aos participantes e assistidos dos planos de beneficios;

Il. avaliacdo periddica da estrutura e dos mecanismos de governanca da Funpresp-

Exe;

[ll. aprovacdo, alteracdo e casos omissos deste Regimento Interno, do Estatuto e
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dos Regulamentos dos planos de beneficios; e

IV. elaboracdo de seu Plano Anual de Trabalho para o exercicio subsequente até o

final do ano anterior.

Art. 8° A requisicdo de informagbes e documentos a Diretoria Executiva,
necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro, devera ser direcionada a area de
apoio aos oOrgaos colegiados que encaminharda o requerimento ao Presidente do Conselho
Deliberativo, para fins de analise da viabilidade e razoabilidade da solicitagdo, no prazo de até

5 (cinco) dias uteis.

8 1° Os membros do colegiado deverdo ser informados pela area de apoio aos
orgaos colegiados da decisdo do Presidente do Conselho Deliberativo sobre eventuais

requisicées de informacdes e documentos feitas a Diretoria Executiva.

8§ 2° Em caso de rejeicdo da solicitagdo mencionada no caput deste artigo, o
Presidente do Conselho Deliberativo deverd fundamentar sua decisdo e submeté-la a
deliberacéo do colegiado, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 3° Os documentos e/ou informacdes solicitados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo serdo remetidos aos demais conselheiros para ciéncia.
§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo fixara prazo adequado e exequivel,

ajustado com a Diretoria Executiva, para atendimento a requisicdo de informacdes e

documentos.

Art. 9° O Conselho Deliberativo podera indicar um membro, titular ou suplente,
para participar das reunides de cada um dos Comités vinculados a Diretoria Executiva e dos
Comités de Governanca e Selecdo e Remuneracdo de Diretores, ambos vinculados ao
Conselho Deliberativo, com direito a voz e voto, desde que respeitadas as exigéncias legais e

regulamentares.

§ 1° A participacdo de membros suplentes do Conselho Deliberativo, indicados
para compor 0os comités previstos no caput deste artigo, podera ser remunerada, na forma

definida pelo Conselho Deliberativo.

8 2° O membro indicado para participar das reunides de cada um dos Comités
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podera, a qualquer momento, a critério do Conselho Deliberativo, ser substituido por outro ou

mesmo ter a sua participacdo encerrada sem necessidade de substituicao.

8§ 3° Os membros indicados para compor o Comité de Investimentos e o Comité
de Riscos de Investimentos deverdo ser, preferencialmente, conselheiros deliberativos

suplentes, nos termos do caput deste artigo.

Art. 10. Aplicam-se ao Conselho Deliberativo as disposicfes previstas no art. 19 e

na Secdao Il do Capitulo IV do Estatuto.

CAPITULO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 11. O Conselho Fiscal é o é6rgao de fiscalizacdo e controle interno da
Funpresp-Exe, responsavel pela fiscalizacdo da gestdo administrativa e econémico-financeira
da entidade e de seus planos de beneficios, e exercera suas funcdes nos termos da lei e do

Estatuto, na forma disciplinada por este Regimento Interno.

Art. 12. Os membros do Conselho Fiscal representantes dos patrocinadores serao
designados pelo Presidente da Republica, ou por autoridade por ele delegada, observado o

disposto no Estatuto e na legislag&o vigente.

8§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal ser4 o representante dos participantes e
assistidos eleito no biénio anterior, cabendo-lhe, além do voto ordinario, o voto de qualidade

para desempate.

8 2° Nos casos de término, renuncia ou perda de mandato, auséncia, afastamento
ou impedimento do Presidente do Conselho Fiscal, a funcdo de presidente sera exercida pelo
outro Conselheiro titular representante dos participantes e assistidos.

Art. 13. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos,
com garantia de estabilidade, ressalvados os casos de perda de mandato, vedada a

reconducao.

Art. 14. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no Estatuto e neste

Regimento Interno e observadas as normas expedidas pelo 6rgdo regulador, compete ao
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Conselho Fiscal:
I.  examinar as demonstracdes contabeis mensais da Funpresp-Exe;

II.  examinar e emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis, atuariais,

financeiras e de beneficios anuais da Funpresp-Exe e sobre as contas da Diretoria Executiva,
Il. lavrar as atas e reduzir a termo os resultados dos exames procedidos;

V. acompanhar a aplicacéo e assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica e

de Conduta aplicavel aos dirigentes e aos empregados da Funpresp-Exe;

V. informar o Conselho Deliberativo sobre as eventuais improbidades ou

irregularidades apuradas, recomendando, se cabivel, medidas saneadoras;

VI. emitir, semestralmente, relatério de controle interno que destaque, em
especial, para sua avaliacdo sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes
a gestao dos ativos e passivos e a execucado do Plano de Gestdo Administrativa da Funpresp-

Exe;

VIl.  exercer o efetivo acompanhamento da gestdo da Funpresp-Exe, em
especial no que se refere a gestdo dos riscos, cabendo-lhe indicar providéncias para a melhoria

da gestao;
VIIl.  examinar os livros e documentos da Funpresp-Exe;

IX.  fiscalizar quaisquer operacgfes, atos e resolucdes praticados pelos érgaos
administrativos ou colegiados da Funpresp-Exe, verificando o cumprimento de seus deveres

legais e regulamentares;

X. cumprir e fiscalizar o cumprimento do Estatuto, dos regulamentos dos
planos de beneficios, das politicas e demais normas internas da entidade e da legislacao

vigente;

Xl.  avaliar a observancia da politica de investimentos e de outros parametros

legais e normativos existentes;

XII. examinar pareceres e relatérios dos auditores independentes e solicitar os

esclarecimentos ou informacdes que julgar necessarios;
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XIII. examinar as atas e decisbes do Conselho Deliberativo, da Diretoria

Executiva e dos 6rgaos auxiliares da estrutura organizacional da Funpresp-Exe;

XIV. acompanhar e examinar as normas legais e regulamentares inerentes as

entidades fechadas de previdéncia complementar;

XV. promover, em conjunto com os demais 6rgdos de governancga da entidade, o
desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a importancia dos controles

internos em todos os niveis; e

XVI. analisar as manifestacdes dos responsaveis pelas correspondentes areas a
respeito das deficiéncias eventualmente apontadas e as medidas efetivamente adotadas para

sana-las.

§ 1° O Conselho Fiscal podera solicitar a contratacdo de empresa de auditoria

contdabil, atuarial ou financeira para a realizacédo de trabalhos especificos.

8 2° Na hipo6tese de contratacdo de servicos de assessoramento especializado, a
Funpresp-Exe deverd primar pela qualificacdo e experiéncia das empresas e profissionais
contratados, assegurando-se de que ndo ha conflito de interesses em relacdo aos prestadores

de servicos.

8 3° No exercicio das atribuicbes de que trata o inciso IV deste artigo, o Conselho
Fiscal terd acesso irrestrito aos documentos, registros e informacdes, observada a

confidencialidade e mediante a salvaguarda das informacfes acessadas.

Art. 15. A requisicdo de informacBes e documentos a Diretoria Executiva,
necessarios ao exercicio regular de membro do conselho, devera ser direcionada a area de
apoio aos oOrgaos colegiados que encaminhara o requerimento ao Presidente do Conselho
Fiscal, para fins de andlise da viabilidade e razoabilidade da solicitacdo, no prazo de até 5

(cinco) dias uteis.

§ 1° Os membros do colegiado deverdo ser informados pela area de apoio aos
orgéaos colegiados da decisao do Presidente do Conselho Fiscal sobre eventuais requisigoes de

informacdes e documentos feito a Diretoria Executiva.

§ 2° Em caso de rejeicdo da solicitacdo mencionada no caput deste artigo, 0
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Presidente do Conselho Fiscal devera fundamentar sua decisdo e submeté-la a deliberagéo do

colegiado, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8§ 3° Os documentos e/ou informagdes solicitados pelo Presidente do Conselho

Fiscal serdo remetidos aos demais conselheiros para ciéncia.

8 4° O Presidente do Conselho Fiscal fixard prazo adequado e exequivel,
ajustado com a Diretoria Executiva, para atendimento a requisicdo de informacbes e

documentos.
Art. 16. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposicdes previstas no art. 19 e na
Secdo Il do Capitulo IV do Estatuto.
CAPITULO V
Da Diretoria Executiva
Art. 17. A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo e gestdo da Funpresp-

Exe, cabendo-lhe executar as diretrizes e a politica de administracdo estabelecidas pelo

Conselho Deliberativo.

Art. 18. A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro) membros, nomeados

pelo Conselho Deliberativo para as seguintes fungdes:
l. Diretor-Presidente;
Il. Diretor de Investimentos;
Il. Diretor de Seguridade; e
V. Diretor de Administracao.

8 1° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Diretor-Presidente e
dos demais Diretores, o cargo sera exercido pelo substituto designado pelo Conselho

Deliberativo.
8 2° O substituto do Diretor-Presidente sera escolhido entre os demais Diretores.

§ 3° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de (4) quatro anos,
coincidente com os mandatos dos membros dos Conselhos, permitida uma Unica reconducao,
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observado o disposto no art. 27 do Estatuto.

Art. 19. Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no Estatuto e neste

Regimento Interno, compete a Diretoria Executiva:

l. Exercer suas atribuicdes em conformidade com a politica de administracéo
definida pelo Conselho Deliberativo;

II.  zelar pela transparéncia da gestao da Funpresp-Exe;

Il. promover acdes que visem a garantir o acesso dos participantes e assistidos

as informacdes da entidade e de seus respectivos planos de beneficios;

V. promover a institucionalizacdo e a documentacdo de processos,
estabelecendo manuais e normativos internos aprovados em diretoria colegiada ap6s ampla
discussdo com o0s envolvidos nesses processos, assegurando sua periddica revisdo e

permanente adequacao as melhores praticas de gestao;

V.  zelar pela segregacédo dos ativos dos planos de beneficios, de modo que
cada plano administrado pela Funpresp-Exe tenha seu patrimonio permanentemente

identificado;

VI. promover a qualificacdo e a capacitagdo dos integrantes da entidade

relativamente as atividades sob a responsabilidade desses;

VII. promover a certificacdo de processos de trabalho nas areas técnicas da
Fundacéo;
VIIl.  assegurar a independéncia técnica necessaria aos gestores, em especial

aos profissionais das areas atuarial, juridica e de investimentos;

IX. exercer o constante monitoramento das despesas administrativas da
entidade, zelando para que providéncias tempestivas e adequadas sejam adotadas quando

necessario;

X. promover, no ambito da Funpresp-Exe, a gestdo integrada dos riscos,
zelando para que a entidade mantenha uma estrutura apropriada de gerenciamento de riscos;

Xl.  promover a cultura institucional no sentido de que os riscos materiais e 0s

Pagina 12 de 58

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



"Funpresp

conflitos de interesse sejam tempestivamente identificados, gerenciados e resolvidos; e

XII. realizar as demais atividades administrativas e de gestdo que lhe forem

atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 20. A Funpresp-Exe designara e informard ao 6rgéo fiscalizador, quando
necessario, os membros da Diretoria Executiva, administradores ou Comités responsaveis

pelas atribuicdes impostas na legislacdo pertinente e em normas regulamentares.

§ 1° Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com
0 responsavel de que trata o caput deste artigo pelos atos ilicitos para os quais tenham

concorrido que causem danos e prejuizos a Funpresp-Exe.

§ 2° Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente ou a pessoa indicada que
manifestar sua oposicdo ao ato ilicito, por meio de registro formal desse posicionamento em

ata.

Art. 21. Cabe recurso ao Conselho Deliberativo contra decisbes da Diretoria
Executiva nas eleicbes para a escolha de representantes dos participantes e assistidos nos

orgaos estatutarios da Funpresp- Exe, conforme o previsto no Regulamento Eleitoral.
8 1° O recurso previsto neste artigo ndo tem efeito suspensivo.

8 2° O recurso a que se refere o caput sera interposto no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do dia seguinte ao da ciéncia da deciséo pelo interessado.

8 3° O recurso serd interposto perante a Diretoria Executiva, que podera

reconsiderar sua decisao.

§ 4° Nao havendo juizo de retratacdo por parte da Diretoria Executiva até a
segunda reunido ordinaria realizada apos a data do protocolo do recurso, 0os autos serao

encaminhados ao Conselho Deliberativo.

8 5° O Conselho Deliberativo decidird o recurso em ultima instancia no ambito da
Funpresp-Exe, determinando o retorno dos autos a Diretoria Executiva para cumprimento da

decisao final.

Art. 22. Cabe recurso a Diretoria Executiva contra decisdes do Diretor-Presidente
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e dos demais Diretores a respeito de penalidades contratuais que tiverem sido aplicadas em

decorréncia da avaliacao dos trabalhos de prestadores de servicos contratados pela Funpresp-

Exe.
§ 1° O recurso previsto neste artigo ndo tem efeito suspensivo.

8 2° O recurso a que se refere o caput sera interposto no prazo de 10 (dez) dias,

contados a partir do dia seguinte ao da ciéncia da deciséo pelo interessado.

8§ 3° O recurso serd interposto perante o Diretor recorrido, que podera

reconsiderar sua decisao.

8 4° Nao havendo juizo de retratacédo por parte do Diretor recorrido até a segunda
reunido ordinaria realizada ap6s a data do protocolo do recurso, 0s autos serdo encaminhados

a Diretoria- Executiva.

§ 5° A Diretoria Executiva decidira o recurso em ultima instancia no ambito da
Funpresp-Exe, determinando o retorno dos autos ao Diretor competente para cumprimento da
deciséo final.

Art. 23. Aplicam-se a Diretoria Executiva as disposi¢des previstas na Sec¢éo Il do
Capitulo IV do Estatuto.
CAPITULO VI

Disposi¢des Comuns aos Orgéos Colegiados

Secéo |

Das Atribuices dos Presidentes e dos Demais Membros dos Orgdos Colegiados

Art. 24. Sao atribuicGes dos presidentes dos 6rgaos colegiados da Funpresp-Exe:
l. presidir as reunides do respectivo colegiado;

Il.  dirigir os trabalhos do colegiado;

Il. distribuir os processos entre os integrantes do 6rgao;

V. orientar as discussoes e decidir as questdes de ordem;
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V. convocar os membros titulares do colegiado;
VI. convocar ou convidar os suplentes;

VII. organizar, em conjunto com a area de apoio aos 6rgaos colegiados, a pauta

das reunibes;

VIII. cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do colegiado, controlando as

pendéncias, conclusdes e encaminhamentos que tiverem sido dados;

IX. requisitar ou avocar processos em tramite no ambito do respectivo

colegiado;

X. representar o colegiado no ambito da Funpresp-Exe, bem como em atos e
solenidades externas em que o 6rgao se fizer presente;

XI. solicitar a convocacdo de integrantes da Funpresp-Exe para prestar
esclarecimentos sobre matéria em apreciacdo no 6rgao, observados os artigos 8°, 15 e 49 deste
Regimento Interno, a area de apoio aos 06rgaos colegiados, que encaminhard o requerimento
para providéncias do Diretor responsavel, e este, dard conhecimento a Diretoria Executiva;

XII. exercer, quando couber, o direito ao voto de qualidade em caso de empate

na votacao;
XIII. assinar a correspondéncia oficial do respectivo colegiado;

XIV. propor, até o final do exercicio, o Plano Anual de Trabalho do respectivo

colegiado para o exercicio subsequente; e

XV. receber as solicitagbes, requisi¢des, resolucdes e recomendacdes de outro

orgao colegiado e encaminha-las para avaliacédo e deliberacdo pelos membros do colegiado.
Art. 25. S&o atribuicbes dos membros dos colegiados:
l. comparecer as reunides do respectivo colegiado;

[I.  comunicar ao presidente do 6rgdo a impossibilidade de comparecimento a

reunioes;

Il. propor, discutir e votar os assuntos de competéncia do colegiado;
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V. estudar e relatar os processos e 0s assuntos que Ihes forem distribuidos;

V. apresentar, por escrito ou oralmente, emendas ou substitutivos as
conclusdes, aos pareceres, decisdes, solicitacdes, requisicdes, resolucdes ou recomendacdes

do respectivo colegiado;
VI. pedir vistas de processos ou compulsa-los durante as reunides;

VIl.  solicitar o adiamento das discussdes e votaces quando houver

necessidade de maiores esclarecimentos sobre a matéria;
VIIl.  apresentar moc¢des ou requerimentos e levantar questdes de ordem;

IX. aprovar e assinar as atas das reunides de que houver participado,

apontando a necessidade de retificagbes quando for o caso;

X. desempenhar outras atribuicbes de que for incumbido pelo presidente do

colegiado;
XI. zelar pelo decoro do colegiado e pelo bom nome da Funpresp-Exe;

XII. observar as disposi¢cdes do Estatuto, deste Regimento Interno e das demais

normas internas da Funpresp-Exe, no que for aplicavel;
XIII. deliberar sobre o Plano Anual de Trabalho do respectivo colegiado; e

XIV. deliberar sobre as solicitacdes, requisi¢oes, resolucdes e recomendacdes
recebidas de outro 6rgdo colegiado, observada a priorizagdo, relevancia e compatibilidade em

relacdo a execucéo do Plano Anual de Trabalho.

8 1° Aos suplentes e aos substitutos aplicam-se as mesmas atribuicbes dos

titulares e substituidos quando estiverem no exercicio da titularidade.

§ 2° E vedado ao membro presente a sessio deixar de emitir voto em qualquer
deliberagéo, salvo declarando-se suspeito ou impedido, por motivo devidamente acolhido pela

maioria dos demais membros presentes.

§ 3° Na hipotese de vacancia do cargo, o0 mesmo sera exercido pelo suplente até

o término do mandato, fazendo jus a remuneracao, se houver.
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Secéo I

Do Funcionamento dos Orgéos Colegiados

Art. 26. As reunifes deverdo ocorrer no ambito da Funpresp-Exe e poderédo ser
realizadas de forma presencial, de forma eletronica adotada oficialmente pela Fundacé&o ou
pela combinacdo de ambas.

Paragrafo unico. As reunides dos colegiados contardo com a presenca de
responsavel pela area de apoio aos 6rgaos colegiados, devendo ser formalizadas em atas

exclusivamente as deliberacdes ocorridas durante as reunides.

Art. 27. As convocacdes para as reunides serdo realizadas pela area de apoio aos
orgaos colegiados por meio eletrénico.

81° As reunides ordinarias serdo convocadas para a data e o horario previamente
estabelecidos pelo colegiado, ressalvada a possibilidade de alteracdo, mediante deliberacdo do

orgao colegiado.

Art. 28. Sera franqueada aos suplentes a participacao nas reunides do respectivo

orgao colegiado, sem direito a voto, salvo quando no exercicio da titularidade.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes poderdo ser designados para
participacdo voluntaria em trabalhos especificos de interesse do respectivo colegiado,

observadas as formalidades necessarias.

Art. 29. As reunides dos 6rgaos colegiados poderdo contar com a participacao de
profissionais ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presenca for

necessaria ao esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse da Funpresp-Exe.

Art. 30. Aberta a reunido a hora determinada e ndo havendo quérum, aguardar-
se-a pelo prazo de 30 (trinta) minutos, encerrando-se a reunido caso o0 numero minimo
estipulado ndo seja atingido ao final desse prazo, lavrando-se em ata a ocorréncia e 0s nomes

dos conselheiros presentes.

§ 1° Na falta de quérum no decorrer da reunido, o presidente devera suspendé-la

e estabelecer data e hora para a retomada dos trabalhos.
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§ 2° Caso persista a falta de quérum na data e hora estabelecidas para retomada

dos trabalhos, o presidente encerrard a reunido, sendo lavrada ata referente a ocorréncia,

registrados os nomes dos conselheiros presentes.
Art. 31. A ordem dos trabalhos nas reunides sera a seguinte:
|.  abertura da sesséo;
II.  verificagcdo do quérum de instalacéo;

lll.  conhecimento, discussdo e deliberacdo sobre os assuntos constantes da

ordem do dia, conforme pauta previamente aprovada pelo presidente do colegiado;

V. informes e outras manifestagcdes dos presentes sobre assuntos de interesse
da Funpresp-Exe; e

V. encerramento da sessao.

8 1° O presidente da sesséo sera preferencialmente o ultimo a votar, cabendo ao

colegiado estabelecer a ordem de votacao dos demais membros, que ficara registrada em ata.

§ 2° Os assuntos constantes da pauta deverdo estar regularmente instruidos e,

guando for o caso, acompanhados dos pareceres técnicos e juridicos necessarios.

8§ 3° Em casos excepcionais, a critério do presidente, a ordem dos trabalhos
estabelecida na pauta prevista no ato da convocacdo podera ser alterada, ressalvada a
objecéo da maioria dos presentes no exercicio da titularidade.

8 4° Os assuntos ndo esgotados na reunido entrardo na pauta da reunido

seguinte, exceto se convocada reunido extraordinaria para discussao e deliberacéo especifica.

§ 5° Assuntos ndo constantes da ordem do dia poderéo ser tratados ao final de
cada sessdo, desde que haja autorizacdo do presidente do colegiado ou, se este estiver

ausente, de seu substituto, ressalvada a obje¢c&o da maioria dos presentes.

Art. 32. O membro do colegiado que néo se julgar suficientemente esclarecido
sobre a matéria podera, observado o cumprimento dos prazos legais, pedir vista do documento
ou dos autos do processo, antes de ser iniciado o processo de deliberacdo, solicitando o

adiamento da discussao para a primeira reunido ordinaria subsequente.
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8 1° Quando dois ou mais membros solicitarem vistas na mesma sessao, sera o

prazo comum a todos, devendo a area de apoio aos 0rgaos colegiados providenciar 0 acesso

ao processo, no prazo de quarenta e oito horas apds o encerramento da sessao.

§ 2° O pedido de vista ndo impede que os demais membros presentes a sessao
profiram desde logo os seus votos, desde que se declarem habilitados.

§ 3° A deliberagéo que houver sido suspensa ou adiada em decorréncia de pedido
de vista sera concluida na sessao subsequente, com carater preferencial sobre os demais itens
da pauta, salvo se convocada reunido extraordinaria, quando o voto do membro do colegiado

devera ser emitido, observado o disposto no art. 25, § 2°, deste Regimento Interno.

8§ 4° Retomada a deliberacdo que tiver sido suspensa ou adiada, serao

computados os votos dos membros ausentes que tiverem votado na sessao anterior.

8§ 5° Os votos ja proferidos poderdo ser alterados enquanto ndo concluida a

respectiva deliberagao.

Art. 33. As decisdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva serdo adotadas por maioria simples, por meio de solicitacdo, requisicdo, resolucao ou

recomendacao, ou na forma prevista no art. 42, inciso Il, do Estatuto, e na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. O presidente de cada um dos érgaos colegiados previstos no
caput, além do voto ordinario, terd o voto de qualidade para desempate.

Art. 34. As deliberacdes dos colegiados vinculados ao Conselho Deliberativo e a
Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria absoluta de seus membros, ressalvado o

previsto no § 2° do art. 82 deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A excecdo do Comité de Auditoria, da Comiss&do de Apurac¢io
Etica e Disciplinar, do Comité de Riscos de Investimentos e do Comité de Investimentos, as
decisbes dos demais comités dar-se-do exclusivamente por intermédio de solicitacdo e

recomendacao, nos termos deste Regimento Interno.

Art. 35. As atas das reunifes serdo lavradas com a indicacdo do numero de
ordem sequencial da reunido, data e local em que foram realizadas, devendo conter, ainda, no
minimo:
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l. o dia, més e ano da sessao, bem como a hora de inicio e de encerramento

da reunido e o local em que se realizou;
Il. 0 numero de ordem da sessao;
[I. 0 nome de quem presidiu a sesséo e de quem a secretariou;

IV. a indicagdo nominal dos presentes, com a indicacdo do momento de sua

entrada e saida, e, quando for o caso, de outros participantes eventuais;

V. a relacdo dos expedientes lidos e despachados na reunido;

VI. o resultado da distribuicdo de processos e assuntos, se for o caso;

VII.  as deliberagdes e os encaminhamentos feitos durante a sesséo; e

VIIl. as assinaturas dos membros presentes no exercicio da titularidade e da

area de apoio aos 6rgaos colegiados.

§ 1° As atas das reunides terdo suas paginas numeradas, rubricadas e assinadas,
de forma fisica ou eletrénica, pela area de apoio aos 6rgdos colegiados, pelo presidente e por
todos os demais membros no exercicio da titularidade que participaram da sessao.

§ 2° As atas das reunides serao lavradas de modo resumido e claro e conterdo as
ocorréncias verificadas durante a sessao, inclusive as manifestacées individuais contrarias,

desde que registradas as questdes discutidas e as decisbes tomadas.

83° As deliberacdes dos érgaos colegiados devem ser formalizadas e devidamente
encaminhadas aos 0rgdos competentes, pela area de apoio aos 6Orgados colegiados, em até

guatro dias uteis ap06s a realizacdo da reunido.

§ 4° Os votos declarados em separado, 0os pareceres e as atas das reunides

serdo consignados em registro proprio.

§ 5° As atas das reunides, bem como suas resolucdes e recomendagdes serao
disponibilizadas no sitio eletrbnico da Funpresp-Exe na internet, ressalvadas as matérias ou

sessdes restritas ou sigilosas.

8§ 6° Os membros dos 0rgaos colegiados em que a reunido ordinaria tem previsao

para ocorrer em periodicidade superior a uma vez por semana terdo o prazo de 5 (cinco) dias
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Uteis para se manifestarem sobre a minuta da ata da ultima reunido.

8 7° Os membros dos orgéos colegiados em que a reunido ordinaria tem previsdo
para ocorrer uma vez por semana terdo até a proxima reunido ordinaria para se manifestarem

sobre a minuta da ata da reunido anterior.

8§ 8° Ultrapassado o prazo previsto nos 88 6° e 7° deste artigo, o siléncio implicara

em concordancia integral com os termos descritos na minuta da ata de reuniao.
§ 9° Os prazos previstos nos 88 6° e 7° deste artigo serdo contados a partir do
primeiro dia Gtil seguinte ao dia de disponibilizacdo da minuta da ata de reuniao.
Secao Il
Do Apoio aos Orgéos Colegiados
Art. 36. Sao atribuicbes das areas de apoio aos 0rgaos colegiados, conforme
definicdo prevista na matriz de competéncias da Funpresp-Exe:

I.  conduzir o processo e a organizacdo da governanca da entidade e orientar o
fiel cumprimento dos procedimentos estabelecidos para os 6rgaos estatutérios, com observancia

a legislagéo aplicavel, ao Estatuto, a este Regimento Interno e aos normativos internos;

Il.  auxiliar o presidente do respectivo colegiado no exercicio de suas fungoes,
conforme disposto na legislacao vigente, no Estatuto, neste Regimento Interno e em normativos

internos;

lll.  desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo presidente do
colegiado, conforme disposto na legislagédo vigente, no Estatuto, neste Regimento Interno e em

normativos internos;
V. organizar, de ordem do presidente do colegiado, as pautas das reunides;

V.  expedir, de ordem do presidente do colegiado, as convocacdes para as
reunides, acompanhadas das respectivas pautas;

VI. elaborar as atas das reunifes e cuidar dos demais registros, assim como da
documentacgéo que tiver de ser apreciada nas reunides;
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VII. receber e expedir a documentacdo e a correspondéncia dos 0Orgaos

colegiados;

VIIl.  comunicar eventuais alteracdes de data, hora ou local aos convocados e

convidados a participar das reunides;
IX. exercer 0 apoio administrativo dos 6rgaos colegiados; e

X. manter registros das atas e outros documentos que tiverem sido apreciados
pelos 6rgaos.

Paragrafo unico. As solicitaces, requisicdes, resolugdes e as recomendacgdes
serdo documentadas de forma independente para cada assunto, devendo a via original
permanecer no arquivo do colegiado, encaminhando-se copia a respectiva unidade, para que

sejam adotadas as providéncias cabiveis.

CAPITULO VII

Dos Orgéos Especificos Singulares

Secéo |

Das Disposi¢cdes Comuns aos Diretores

Art. 37. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Estatuto e neste

Regimento Interno, compete a todos os Diretores da Fundagéao:

l. participar a Diretoria Executiva, tdo logo identificados, os problemas e as

solucdes pertinentes a sua area de competéncia;

Il.  supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de servigos
contratados pela Funpresp-Exe em sua respectiva area de competéncia, aplicando, se for o
caso, as penalidades contratuais devidas, apés assegurado o devido processo legal;

lll.  assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacdes legais e

regulamentares referentes a sua area de competéncia;

V. exercer as funcbes de direcdo, coordenacdo, orientacdo, controle e
supervisao das atividades inseridas nas suas respectivas areas de competéncia; e
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V.  exercer outras atribuicBes pertinentes a sua area de competéncia que lhes

forem conferidas a partir de solicitacbes, requisicdes, recomendacdes ou resolucbes do

Conselho Deliberativo ou da Diretoria-Executiva.

Secéo Il

Do Diretor-Presidente

Art. 38. O Diretor-Presidente é o responsavel pela representacao institucional da

Funpresp-Exe e pela direcdo e coordenacéo dos trabalhos da Diretoria Executiva.

Art. 39. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Estatuto e neste

Regimento Interno, compete ao Diretor-Presidente:

I.  designar os substitutos dos titulares dos empregos comissionados da

Funpresp-Exe;

. autorizar a inclusdo ou exclusao de itens ou documentos na ordem do dia

das reunides da Diretoria Executiva, ressalvada a objecéo da maioria dos membros presentes;

lll.  fornecer as autoridades competentes as informacfes e documentos que
lhes forem solicitados, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, e se for o
caso, em funcado da relevancia, dar conhecimento do requerimento ao Presidente do Conselho

Deliberativo;

V. executar o relacionamento institucional com entidades ou 6rgaos publicos de

administracéo, fiscaliza¢do e controle;

V. coordenar o relacionamento com o0s patrocinadores, participantes e

assistidos em assuntos relativos aos planos de beneficios da entidade;

VI.  fazer cumprir, no ambito da Funpresp-Exe, as disposi¢cbes da legislagédo

aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar;

VIl.  supervisionar e coordenar as funcgdes executivas cometidas aos demais

membros da Diretoria Executiva;

Pigina 23 de 58

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br




"Funpresp

VIIl.  solicitar ao Conselho Deliberativo, guando necessério, o exame de fatos ou

situacdes em qualquer area de atividade da Funpresp-Exe, dando ciéncia a Diretoria Executiva;

IX. promover a adequada divulgacdo de manuais e normativos internos aos
integrantes da Funpresp-Exe, visando a compreensao por parte destes dos procedimentos sob
sua responsabilidade e das politicas de administracédo da entidade;

X.  fazer divulgar atos relacionados a gestdo da entidade;

XI. fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos

necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;
Xll.  avaliar periodicamente os riscos de investimentos;

Xlll.  zelar para que sejam periodicamente aferidos e testados os modelos de

riscos;

XIV. conhecer e avaliar, em conjunto com a Diretoria de Investimentos, 0s
regulamentos dos fundos de investimento previamente as alocacgfes, identificando os riscos

inerentes as operacdes neles previstas; e
XV. praticar outros atos de administracdo e gestdo ndo compreendidos na
competéncia da Diretoria Executiva.
Secao I

Da Diretoria de Investimentos

Art. 40. Compete a Diretoria de Investimentos:

I.  elaborar as propostas da politica de governanca dos investimentos, dos
manuais técnicos dos perfis de investimentos e do regulamento de Empréstimos aos
Participantes dos Planos de Beneficios Administrados pela Funpresp-Exe;

II. elaborar as propostas das politicas de investimentos dos planos de
beneficios, compatibilizando as necessidades de rentabilidade e fluxo financeiro com a projecao
de pagamento dos beneficios previdenciarios;

Il. realizar estudos de gerenciamento de ativos e passivos, 0s quais devem ser
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revistos e atualizados periodicamente;
V. avaliar e controlar os investimentos;

V. zelar para que sejam segregadas as funcbes de gestdo, administracdo e
custddia de ativos, providenciando para que sejam prevenidos conflitos de interesses entre os
diversos prestadores de servicos e as partes envolvidas nas operacdes de interesse da

Funpresp-Exe;

VI. zelar para que sejam segregadas as func¢@es internas de controle, analise,
planejamento e execucao de operacdes financeiras, providenciando para que sejam prevenidos

conflitos de interesses;

VIl.  adotar sistema de gerenciamento de riscos adequado ao porte da Funpresp-
Exe, a complexidade das operacdes realizadas pela entidade, a modalidade e as

especificidades dos planos de beneficios e a forma definida para a gestdo dos ativos;

bY

VIll.  submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva, quando for o caso, para
aprovacao ou encaminhamento ao Conselho Deliberativo, conforme as regras de alcada, a

realizagdo de operacdes de investimentos ou desinvestimentos;

IX. propor a Diretoria Executiva a edicdo e a revisdo de normativo interno sobre
os critérios e procedimentos de contratagcdo e acompanhamento dos servicos de gestdo
terceirizada de ativos;

X. avaliar periodicamente o trabalho de prestadores de servicos de gestdo de

ativos e custodia;

XI. conhecer e avaliar, em conjunto com o Diretor-Presidente, os regulamentos
dos fundos de investimento previamente as alocacdes, identificando os riscos inerentes as
operacdes neles previstas;

XIl.  verificar a correta classificacdo das cotas ou ativos investidos pelos fundos
nos diversos segmentos de aplicacdo, bem como sua adequacao aos normativos vigentes e a
politica de investimento dos planos de beneficios;

XIII. zelar para que sejam adotados modelos adequados para a precificacdo dos
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ativos;

XIV. monitorar as operacdes que devam ser objeto de comunicacdo aos 6rgaos

de controle de atividades financeiras;

XV. gerir os investimentos dos planos de beneficios administrados pela

Funpresp-Exe e os fluxos de investimentos da entidade;

XVI. gerir os investimentos mobiliarios e imobiliarios, bem como as participacdes
societarias da Funpresp-Exe, quando ndo houver terceirizacdo dessa gestdo, visando ao

atingimento das metas de rentabilidade de cada carteira;

XVIl.  gerir a prospecc¢do de novos negdcios na area de investimentos, observada

a aderéncia a regulacao e a politica de investimentos dos respectivos planos de beneficios;

XVIII. gerir o fluxo de investimentos de longo prazo, garantindo a solvéncia dos
planos de beneficios, e o fluxo de investimentos de curto prazo, otimizando a liquidez e a

rentabilidade da disponibilidade financeira;

XIX.  definir investimentos que visem a mitigar o risco relativo entre os ativos

mobiliarios e o passivo atuarial de cada plano de beneficios;
XX. prospectar e analisar propostas de investimentos em diversas modalidades;

XXI. responder pela execucdo da politica de investimentos, objetivando a
manutencdo do poder aquisitivo dos recursos investidos e a rentabilidade compativel com as

obrigacdes atuariais e a seguranca dos investimentos;

XXII. solicitar, quando necessario, estudos e pareceres técnicos especificos da
area financeira, como analises dos cenarios macroeconémicos do pais e do mundo, fazendo

analises do mercado de capitais e analises de rentabilidade e desempenho; e

XXIII. responder pela execucdo das politicas de investimentos e dos manuais
técnicos dos perfis de investimentos, objetivando a manutencdo do poder aquisitivo dos recursos
investidos e a rentabilidade compativel com as obrigacfes atuariais e a seguranca dos

investimentos.

Paragrafo unico. Além das disposi¢Bes previstas em resolugdes do Conselho
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Monetéario Nacional, a formulagcdo da politica de investimentos dos planos de beneficios

administrados pela Funpresp-Exe levara em consideracédo a modalidade do respectivo plano de
beneficios e suas especificidades, seu nivel de maturacdo, as caracteristicas de seu passivo e

0 cenario econdémico.

Secéao IV

Da Diretoria de Seguridade

Art. 41. Compete a Diretoria de Seguridade:

l.  promover a gestdo do passivo dos planos de beneficios, monitorando a

solvéncia e o equilibrio dos planos;

Il. assegurar que as hipoteses biométricas, demogréaficas, econbmicas e
financeiras estejam ajustadas as caracteristicas do plano de beneficios, do respectivo grupo de
participantes, assistidos e beneficiarios, ao cenario econémico e a legislagdo em vigor,

incorporando tendéncias futuras nos procedimentos atuariais;

Il. manter o cadastro de participantes, assistidos e beneficiarios, zelando para

gue as informacgdes nele contidas sejam confiaveis e atualizadas periodicamente;

V. coordenar o relacionamento com os patrocinadores e com as entidades e 0s
orgaos de fiscalizacdo e controle do sistema de previdéncia complementar, especificamente no

gue se refere aos assuntos pertinentes as areas técnicas da Diretoria de Seguridade;

V. acompanhar a evolucdo do sistema de previdéncia privada, analisando a

legislacéo relativa a previdéncia oficial e a previdéncia complementar;

VI. monitorar o recolhimento das contribuic6es a Funpresp-Exe, a luz do plano
de custeio, dos convénios de adesdo e dos respectivos regulamentos, verificando o
adimplemento e a incidéncia de eventuais encargos de mora, encaminhando a cobranca judicial

guando for o caso;

VIl.  acompanhar a gestdo do atendimento aos participantes e assistidos no que

se refere aos beneficios previdenciarios, dando andamento, quando for o caso, as solicitacbes
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recebidas;

VIII. propor a Diretoria Executiva alteracbes nos regulamentos dos planos de

beneficios e planos de custeio;

IX. acompanhar a evolugdo das provisbes mateméticas dos planos de

beneficios, adotando as medidas pertinentes, resguardando a sua solvéncia;

X. monitorar o cadastro e o recebimento de valores que devam ser objeto de

comunicacédo as entidades e aos 6rgaos de controle de atividades financeiras;

XI. avaliar a necessidade de desenvolvimento de sistemas e ferramentas

auxiliares a gestdo do passivo dos planos de beneficios; e

XII. analisar as demonstracdes e pareceres atuariais dos planos de beneficios

da entidade.

Secao V

Da Diretoria de Administragcéo

Art. 42. Compete a Diretoria de Administracao:

l. responder pelo planejamento, execucdo e controle das atividades

administrativas da Funpresp-Exe;

I. coordenar e executar as atividades de administracdo de material e
patrimonio;

Il assegurar a manutencdo e conservagdo predial e das instalacbes da
Funpresp-Exe;

V. conduzir os processos de licitacbes, dispensas e inexigibilidades,
zelando para que sejam adequadamente instruidos e apreciados pelas areas técnicas

competentes;
V. coordenar e executar as atividades de gestédo de pessoas;

VI. coordenar e executar as funcdes referentes a pagamento de pessoal e
dos respectivos encargos sociais e trabalhistas;
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VII.  propor a lotagdo do pessoal da Funpresp-Exe;

VIIl. coordenar e executar as atividades referentes a contratacdo do quadro de

pessoal;

IX.  propor o plano de cargos e salarios e planos de carreira e suas
respectivas atualizagoes;

X. zelar pela valorizacdo e o desenvolvimento de pessoas;

XI.  coordenar e executar as obrigacbes de natureza fiscal aplicaveis a
Funpresp-Exe;

XII. coordenar e executar as funcbes de contabilidade e financas e de

tecnologia da informacéao;
XIII. elaborar as demonstra¢cdes contabeis e financeiras;

XIV. desenvolver e implementar politicas e sistemas contabeis, observada a

legislacdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar;

XV. responder pelas atividades de manutencdo de registros contébeis,

incluindo obrigacdes de pagar, contas a receber, inventarios, ativo fixo e folhas de pagamento;

XVI.  executar e controlar as despesas realizadas, elaborando cronograma de

desembolso de recursos;

XVII.  desenvolver, selecionar, implantar e manter solu¢cbes de tecnologia da

informacdo, incluindo sistemas e infraestrutura,;

XVIII.  zelar pela seguranca, integridade, disponibilidade, performance e

conformidade dos dados e das solu¢cdes de tecnologia da informacao;

XIX.  manter a infraestrutura do sitio eletrdnico da Funpresp-Exe, incluindo os

sistemas nele disponibilizados;

XX. assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacdes legais e

regulamentares referentes a sua area de competéncia; e

XXI. emissdo de atos administrativos para consecucdo de todas as
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finalidades administrativas, correspondente a sua area de atuacao.
CAPITULO VI
Dos Orgéos Auxiliares Vinculados ao Conselho Deliberativo
Secéo |
Das Disposi¢cdes Comuns Aplicaveis aos Comités Vinculados ao Conselho
Deliberativo

Art. 43. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Estatuto e neste

Regimento Interno, compete a todos os Comités vinculados ao Conselho Deliberativo:

l. assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigagcbes legais e

regulamentares referentes a sua area de competéncia;
I. emitir recomendacdes em sua area de competéncia; e

Il. exercer outras atribuigcbes pertinentes a sua area de competéncia que lhes
forem conferidas a partir de solicitacbes, requisicoes, recomendacdes ou resolucbes do
Conselho Deliberativo.

8 1° No exercicio de suas competéncias, o Comité podera, quando entender
oportuno, receber a colaboracdo de outros integrantes da Funpresp-Exe, podendo também
convidar representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores para participar de

suas reunides.

8§ 2° O Comité podera, quando entender necessario, solicitar ao Conselho
Deliberativo a contratacdo de consultores externos para o fornecimento de informagdes,

orientacdes e suporte técnico.

§ 3° E facultada a criagdo de Subcomités, a critério de cada Comité, para fins de
projetos ou estudos especificos, exceto para os Comités de Assessoramento Técnico e Comité
de Auditoria.

8§ 4° Aplicam-se a todos os Comités vinculados ao Conselho Deliberativo os artigos
29, 30, 31, 32, 33 e 35 deste Regimento Interno.
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Art. 44, S&o atribuicbes dos presidentes dos Comités vinculados ao Conselho

Deliberativo:

l. coordenar, supervisionar e orientar as atividades do colegiado;

presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. convidar pessoas fisicas e/ou juridicas a participarem das reunides a fim de

apoiar e/ou esclarecer assuntos contidos em pauta, quando necessario;

V. determinar a criacdo de grupos de trabalhos a fim de realizar analises

aprofundadas em assuntos especificos; e
V. reportar as instancias superiores as decisfes tomadas pelo colegiado.

Art. 45. Sao atribuicbes dos membros dos Comités vinculados ao Conselho

Deliberativo:
l. participar das reunides ordinarias e extraordinarias do colegiado;
Il. analisar, debater e votar as matérias em discussoes;
[l propor matéria de interesse relacionado a sua area de atuacao;
V. assinar as atas das reunides do colegiado;
V. substituir o presidente do colegiado temporariamente, quando designado; e
VI. propor a realizacao de reunides extraordindrias.

8§ 1° Os membros dos Comités serdo preferencialmente representados, em seus
afastamentos ou impedimentos, por seus respectivos suplentes ou substitutos na Funpresp-
Exe.

Secéo I
Dos Comités de Assessoramento Técnico
Art. 46. A Funpresp-Exe contara com Comités de Assessoramento Técnico, de

carater consultivo, para cada plano de beneficios, vinculados ao Conselho Deliberativo, com

competéncia para apresentar propostas, sugestdes e recomendacdes prudenciais quanto a
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gestdo da entidade e sua politica de investimentos e a situacdo financeira e atuarial do

respectivo plano de beneficios.

Art. 47. Os Comités de Assessoramento Técnico serdo compostos por 6 (seis)
membros, sendo 3 (trés) representantes dos patrocinadores, designados pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, e 3 (trés) representantes dos participantes e assistidos, eleitos por seus
pares, cabendo a Diretoria Executiva coordenar as eleicdes com base no Regulamento

Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo designara o presidente de cada
Comité, e seu respectivo substituto, em sistema de alternancia entre os representantes dos
patrocinadores e o0s representantes dos participantes e assistidos, iniciando-se pelos

representantes destes ultimos.

§ 2° Os Comités deverdo encaminhar o seu Plano Anual de Trabalho para

aprovacao do Conselho Deliberativo.

8§ 3° A participacdo dos membros titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade nas reunides dos comités de que trata o caput deste artigo, podera ser remunerada

na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 48. Os Comités de Assessoramento Técnico reunir-se-ao ordinariamente uma
vez a cada més e extraordinariamente mediante convocacdo dos seus presidentes, sempre com
a presenca de, no minimo, 4 (quatro) dos seus membros, nela incluida o presidente ou o seu

substituto no exercicio da funcéo de presidente.

Art. 49. A solicitacdo de informacdes e documentos pelos Comités devera ser
direcionada a area de apoio aos 6rgados colegiados, que encaminhara o requerimento ao
Presidente do Conselho Deliberativo, para fins de analise da viabilidade e razoabilidade da

solicitacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.

Art. 50. Aplicam-se aos membros dos Comités de Assessoramento Técnico as
disposicOes previstas na Secao Il do Capitulo 1V do Estatuto e, no que couber, no Capitulo VI

deste Regimento Interno.
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Secao Il

Do Comité de Auditoria

Subsecéo |

Disposicédo Preliminar

Art. 51. O Comité de Auditoria, de carater consultivo, € 6érgao de assessoramento
do Conselho Deliberativo e vinculado a esse na estrutura organizacional da Funpresp-Exe,

devendo observancia a legislacdo aplicavel e demais normativos, inclusive internos da

Funpresp-Exe.

Subsecao I

Das Atribui¢cdes

Art. 52. Compete ao Comité de Auditoria assessorar o Conselho Deliberativo no
exercicio de suas fungdes, conforme atribuicbes a seguir, sendo regido por este Regimento

Interno, pela legislacéo aplicavel e demais normativos, inclusive internos da Funpresp-Exe:

l. estabelecer as regras operacionais para o seu préprio funcionamento, bem
como o0 seu plano de trabalho, os quais deverdo ser formalizados por escrito e aprovados pelo

Conselho Deliberativo;

I. opinar sobre a contratacdo de pessoa fisica ou juridica para a prestacao dos
servicos de auditoria, especialmente a auditoria independente e a interna, bem como a
substituicio do prestador desses servicos, quando considerar necessario, observada a
rotatividade e a legislagéo aplicavel,

BN

Il. revisar, previamente a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, as
demonstracdes contabeis, inclusive as notas explicativas, e formalizar sua recomendacdo em

relacdo a aprovacao;

V. avaliar a efetividade das auditorias, especialmente a auditoria independente e
a interna, inclusive quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos

aplicaveis, regulamentos e normas internas;
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V. avaliar e monitorar a qualidade e a integridade dos processos de

gerenciamento de riscos e dos controles internos;

VI. avaliar e monitorar as exposi¢des de riscos da Funpresp-Exe;
VII. avaliar e monitorar as politicas internas da Funpresp-Exe;
VIII. avaliar, previamente a aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, o plano de

trabalho da Auditoria Interna, inclusive propondo melhorias;

IX. avaliar a aceitacdo, pela administracdo da Funpresp-Exe, das
recomendacdes feitas pelos auditores independentes e pelos auditores internos, ou as

justificativas para a sua néo aceitacao;

X. avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela
administracdo para a recepcédo e tratamento de informacdes acerca do descumprimento, pela
Funpresp-Exe, de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis, inclusive internos,
assegurando-se que eles prevejam efetivos mecanismos para protecdo do prestador da
informacgéao e da confidencialidade dela;

XI. reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva e com 0s
responsaveis, tanto pela auditoria independente, como pela auditoria interna, separadamente,
para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagacdes, inclusive no que se refere
ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteudos de

tais encontros;

XII. reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Fiscal e com o
Conselho Deliberativo, separadamente, bem como por solicitacdo deles ou por iniciativa do
Comité, para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas

respectivas competéncias;

XIIIL. recomendar a Diretoria Executiva correcdo ou aprimoramento de politicas,

praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;

XIV. verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso Xl deste artigo, o

cumprimento de suas recomendacoes pela Diretoria Executiva,;
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XV. elaborar relatorio anual de suas atividades e das conclusdes alcancadas;

XVI. solicitar ou requisitar materiais, documentos ou informac¢cdes complementares

das areas da Fundacéao para o bom funcionamento dos trabalhos do Comité;

XVIL. zelar pela independéncia da Auditoria Interna e certificar-se de que esta

possui livre acesso aos registros e informagdes necessérias a realizagdo do seu trabalho; e

XVIII. auxiliar, apoiar e supervisionar a atuacdo da Auditoria Interna e sugerir

mudancas, adequacdes e aprimoramentos de processos.

Paragrafo anico. O Comité de Auditoria deve possuir autonomia operacional e
dotacdo orcamentéria, anual ou por projeto, inclusive podendo ser assessorado por

especialistas para o exercicio de suas atribuicbes, sem eximir-se de suas responsabilidades.

Art. 53. Sem prejuizo da adocdo das medidas cabiveis, o Comité de Auditoria,
individualmente ou em conjunto com o diretor responsavel pela contabilidade e o auditor
independente, apés dado conhecimento a Diretoria- Executiva e ao Conselho Deliberativo,
deve comunicar formalmente ao 6rgao fiscalizador, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado

da data do conhecimento do fato, a existéncia de:

l. inobservancia de normas legais e regulamentares que cologuem em risco a

continuidade da Funpresp-Exe e dos planos de beneficios operados por esta;
I. fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracéo da Funpresp-Exe;

Il. fraudes relevantes perpetradas por integrantes da Funpresp-Exe ou por

terceiros; e

V. erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes contabeis

da Funpresp-Exe.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva devera comunicar formalmente ao auditor
independente e ao Comité de Auditoria, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da identificagéo,

a ocorréncia dos eventos referidos neste artigo e as providéncias adotadas.

Art. 54. O Comité de Auditoria devera elaborar relatério, até 30 de junho do

exercicio social subsequente, contendo no minimo as seguintes informagodes:
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l. atividades exercidas no periodo, no ambito de suas atribui¢des;

I. manifestacdo sobre a efetividade dos controles internos da Funpresp-Exe,

com evidenciacdo das deficiéncias detectadas;

[l manifestagéo sobre a efetividade da auditoria independente e da auditoria
interna, quando houver, inclusive com relacdo a verificacdo do cumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis a Funpresp-Exe, além de seus regulamentos e codigos internos,

com evidenciacao das deficiéncias detectadas;

V. descricdo das recomendacOes apresentadas a Diretoria Executiva, se

houver, especificando aquelas ndo acatadas, com as respectivas justificativas; e

V. manifestacdo sobre a adequacdo das demonstracfes contabeis as préticas

contdbeis adotadas no Brasil e as normas editadas pelos 6rgaos regulador e fiscalizador.

8§ 1° O Comité de Auditoria devera elaborar relatério parcial até 30 de dezembro

gue registre informacgdes relativas ao desempenho de suas atribuigdes.

§ 2° A Funpresp-Exe devera manter a disposicédo do 6rgao fiscalizador o relatério
disposto no caput deste artigo, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua

elaboracéo, podendo ser armazenado em formato digital, com garantia de autenticidade.
Subsecao llI
Da Composicao, Requisitos, Mandato, Critérios e Condi¢cdes
Art. 55. O Comité de Auditoria serd composto por 3 (trés) membros indicados e

designados pelo Conselho Deliberativo, com mandatos ndo coincidentes de 3 (trés) anos,
sendo permitida uma reconducao.

§ 1° O Comité de Auditoria ndo terd suplentes, sendo indelegavel a funcdo de

membro.

8§ 2° As atividades do presidente e demais membros do Comité serdo

remuneradas.

§ 3° E vedado aos membros do Comité o recebimento de qualquer outro tipo de
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remuneracdo da Funpresp-Exe que ndo seja aquela relativa a sua funcdo de integrante do

Comité de Auditoria.

8 4° Relativamente a perda de mandato ou destituicdo dos membros do Comité

de Auditoria, aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes dos artigos 26 e 27 do Estatuto.

8 5° No caso de vacéancia, perda de mandato, destituicdo, entre outros, o

Conselho Deliberativo designara membro para concluir o mandato.

Art. 56. A Funpresp-Exe devera assegurar, quando da designa¢édo ou reconducao

dos integrantes do Comité de Auditoria, o cumprimento dos seguintes requisitos pelos

indicados:
l. nao ser ou ndo ter sido, no exercicio social corrente e no anterior:
a) diretor da Funpresp-Exe;
b) membro responsavel pela equipe de auditoria independente na Funpresp-
Exe;

c) membro do Conselho Fiscal e Deliberativo da Funpresp-Exe; ou
d) membro da Geréncia de Auditoria Interna da Funpresp-Exe;

Il. nao ser conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e por

afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas "a" a "c" no inciso anterior;
Il. atender ao disposto na Secéo Il do Capitulo IV do Estatuto.

8 1° Um ou mais membros do Comité de Auditoria devera possuir comprovados

conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria contabil de EFPC.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria deverdo possuir conhecimentos na area
atuarial, de investimentos, de governanca ou juridica de EFPC, entre outros relevantes para o
cumprimento de suas atribui¢cdes, devendo ser priorizada a multidisciplinaridade entre estes e
durante os mandatos.

§ 3° E recomendavel que os membros do Comité participem de processo de
educacdo continuada, principalmente relativo a contabilidade e auditoria de EFPC, buscando

adquirir e atualizar conhecimentos sobre previdéncia complementar.
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8 4° O processo de selecdo com as indicacfes, os curriculos e os documentos

comprobatérios, entre outros, sera examinado pelo Conselho Deliberativo, a quem cabera a

designacéao do presidente, seu substituto e demais membros do Comité de Auditoria.

8 5° Apenas um dos membros do Comité de Auditoria podera ser servidor publico
titular de cargo efetivo e ndo ocupante de cargo ou funcdo de confiangca no ambito da

Administracdo Publica.
Subsecéao IV
Dos Deveres e das Vedacdes
Art. 57. Os membros do Comité de Auditoria deverdo manter postura imparcial e

cética no desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relacdo as estimativas constantes

das demonstracdes contabeis e de gestdo da Funpresp-Exe.
Art. 58. E vedado aos membros do Comité:

l. divulgar informag6es obtidas em razdo do exercicio do cargo e atribuicées do
Comité, com excecdo daquelas devidamente classificadas como publicas, sendo as demais
tratadas com o devido sigilo e conforme dispde a legislagcéo pertinente e normativos internos, nao
podendo ser utilizadas para a obtencdo de vantagens de quaisquer espécies, para Si ou para

outrem, mesmo que isso ndo acarrete prejuizo direto para a Funpresp-Exe;

Il. utilizar a Funpresp-Exe em prol de interesses conflitantes com o alcance de

seus objetivos;

Il. receber vantagem de qualquer espécie de terceiros em razéo do exercicio do

cargo; e
V. descumprir o Estatuto, este Regimento Interno, o Cédigo de Etica e de
Conduta e demais normativos internos da Funpresp-Exe.
Subsecéo V
Das Atribuicdes do Presidente

Art. 59. Séo atribui¢cdes do Presidente do Comité de Auditoria:
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l. propor o calendario anual de reunides do Comité;

I. estabelecer pautas de discussdo, organizar as reunides e garantir que a

agenda seja cumprida;
Il. convocar e dirigir os trabalhos do Comité;

V. decidir pelo convite a participantes externos ao Comité, inclusive
especialistas externos ou da Funpresp-Exe, para as reunides, observadas eventuais questdes de

conflito de interesses;

V. encaminhar ao Conselho Deliberativo as analises, as decisdes, as

recomendacdes e os relatorios elaborados pelo Comité;

VI. representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho Deliberativo, as
auditorias independente e interna, 0os comités, entre outros, assinando, quando necessario,

correspondéncias, recomendacdes, convites e relatérios a eles dirigidos;

VII. zelar pelo fiel cumprimento e fazer cumprir as atribuicbes do Comité de
Auditoria; e
VIII. solicitar, ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa formal, a

contratacdo de servicos especializados, em carater eventual e sem eximir-se de suas
responsabilidades, quando necessério para a adequada atuacédo dos membros do Comité.
Subsecéao VI
Das Reunides e Funcionamento
Art. 60. O Comité de Auditoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do seu presidente.

§ 1° As reunifes do Comité deverdo contar com a presenca de, no minimo, dois

de seus membros, nelas incluidas o presidente do Comité.

8 2° Nas votagbes em que ndo houver unanimidade, deverdo ser identificados os

votos favoraveis e os desfavoraveis.
8 3° As solicitagbes, requisi¢cdes, resolugbes e recomendacdes do Comité de
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Auditoria serdo deliberadas por maioria absoluta, tendo o presidente, além do voto ordinério, o

voto de qualidade para eventual desempate.

8 4° Nos casos em que, por qualguer motivo, a decisdo ou recomendacdo do
Comité ndo atinja a maioria absoluta, caberd ao presidente do Comité encaminhar os

entendimentos divergentes para conhecimento ou subsidio a decisdo do Conselho Deliberativo.
§ 5% Aplicam-se ao Comité de Auditoria, no que couber, as disposicbes do
Capitulo VI deste Regimento Interno.
Secao IV
Da Geréncia de Auditoria Interna
Art. 61. A Geréncia de Auditoria Interna, 6rgdo auxiliar vinculado ao Conselho
Deliberativo compete avaliar macroprocessos de trabalho com foco em governanca, riscos e

controles, e oferecer assessoramento destinado ao aprimoramento dos controles internos para

mitigar os riscos ao cumprimento dos objetivos da Fundacéo.

Paragrafo unico. A Geréncia de Auditoria Interna se reportard diretamente ao

Comité de Auditoria.

Art. 62. O Conselho Deliberativo designara o Gerente de Auditoria Interna e seu

substituto para as hipéteses de auséncias, afastamentos e impedimentos.
Art. 63. Compete a Geréncia de Auditoria Interna:

l. avaliar a qualidade dos controles internos da Funpresp-Exe e a eficacia da

gestao de riscos da entidade;

I. verificar a adequacdo das normas e dos manuais internos as rotinas
realizadas pelas diversas areas técnicas da entidade;

[l propor a adocdo de processos, rotinas e controles visando ao
aperfeicoamento da gestéo;

V. sugerir o estabelecimento e a revisao de regulamentos, regimentos, normas,
manuais, procedimentos operacionais, métodos ou rotinas, visando a corrigir desconformidades
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ou otimizar o fornecimento de informagdes e a tomada de decisGes gerenciais;

V. indicar a necessidade de segregacao das func¢des de autorizacédo, aprovacao

de operacgdes, execucao, controle e contabilizacao;

VI. avaliar a clareza das definicOes de alcada;

VII. indicar providéncias que possam contribuir para minimizar os riscos da
gestéo;

VIII. examinar a regularidade da receita e da despesa, avaliando sua

contabilizacao;

IX. avaliar a existéncia e a adequacgao de procedimentos para salvaguarda dos

ativos;

X. avaliar a adequada utilizacdo dos recursos, verificando sua conformidade

com o plano estratégico;
XI. examinar a documentacéo referente a execucao orcamentaria;

XII. verificar o cumprimento dos contratos, convénios, instrumentos congéneres e

demais atos que impliqguem direitos ou obrigacdes da Funpresp-Exe;

XIII. verificar se 0s processos, atividades, sistemas e praticas estdo de acordo

com as politicas, diretrizes e normas em vigor;

XIV. elaborar seu plano de trabalho e relatorios periédicos sobre as auditorias
realizadas, encaminhando-os ao coordenador do Comité de Auditoria, com cépia a Diretoria

Executiva,
XV. monitorar os pontos criticos identificados nas auditorias realizadas; e

XVI. avaliar, ao menos anualmente, se as atividades de auditoria tém alcancado
seus objetivos.

Art. 64. No efetivo cumprimento de suas responsabilidades, a Geréncia de
Auditoria Interna tera acesso irrestrito as unidades da Funpresp-Exe e aos sistemas,
documentos, registros, informacdes e bens dessas unidades.
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Paragrafo unico. As atividades de auditoria serdo exercidas em carater de estrita

confidencialidade e mediante a salvaguarda das informacgfes acessadas, com observancia das

disposicdes previstas em normativo interno especifico.

Art. 65. A Geréncia de Auditoria Interna exercerd suas atividades com
independéncia plena e sem a interferéncia de fatores ou circunstancias provenientes de outras

unidades da Funpresp-Exe, em especial no que se refere a definicdo:
I.  das areas, atividades, processos ou matérias a serem auditadas;

II.  do plano de trabalho, procedimentos de auditoria, escopo e frequéncia de

avaliacdo e momento oportuno de realizacéo dos exames; e
[ll.  do conteudo dos relatérios de auditoria.

Paragrafo unico. O Gerente de Auditoria Interna deve notificar formalmente o
Conselho Deliberativo se identificar constrangimento ou impedimento ao pleno exercicio das

atribuicoes e prerrogativas da auditoria interna.

Art. 66. Aplicam-se aos membros da Geréncia de Auditoria Interna as disposi¢coes

previstas na Secao Il do Capitulo IV do Estatuto.

Secéo V

Da Comisséo de Apuracao Etica e Disciplinar

Art. 67. A Comissdo de Apuragdo Etica e Disiciplinar, 6rgdo vinculado ao
Conselho Deliberativo, compete orientar e aconselhar sobre a ética profissional dos
empregados e dirigentes da Funpresp-Exe, no tratamento com as pessoas e com o0 patriménio
da Fundacao, devendo conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel

de censura.

Art. 68. A participacdo ou a presenca na Comissdo de Apuracdo Etica e

Disiciplinar ndo sera remunerada.

Art. 69. Sem prejuizo das normas internas previstas no Codigo de Etica e de
Conduta, da decis&o proferida pela Comissdo de Apuracdo Etica e Disiciplinar cabera pedido

de reconsideracéo pelo interessado.
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Paragrafo Gnico. Na hipotese da Comisséo de Apuracdo Etica e Disiciplinar ndo

acolher o pedido de reconsideracao, sera encaminhado ao Conselho Deliberativo, para decisao

em instancia recursal.

Secéo VI

Do Comité de Governanca

Art. 70. O Comité de Governanca, 6rgao auxiliar técnico vinculado ao Conselho
Deliberativo, € responséavel pela definicdo e acompanhamento do modelo de governanca da

Funpresp-Exe.

Art. 71. O Comité de Governanca € composto por um membro do Conselho
Deliberativo, designado pelo Conselho Deliberativo, por um membro da Diretoria Executiva,
designado pela Diretoria- Executiva, pelo Gerente de Governanca e Planejamento e por um
representante da Diretoria de Investimentos, um representante da Diretoria de Seguridade e

um representante da Diretoria de Administracdo, designados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre,
e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacgdo do seu presidente e sera
presidido pelo representante do Conselho Deliberativo, e em suas auséncias, afastamentos e

impedimentos legais, pelo representante da Diretoria Executiva.
Art. 72. Sdo competéncias do Comité de Governancga:

l. propor ao Conselho Deliberativo politicas, diretrizes e manuais de

governanca no ambito da Funpresp-Exe;

I. promover, acompanhar e assegurar o cumprimento de boas préaticas de
governanca no ambito da Funpresp-Exe;

[l avaliar a eficiéncia e propor melhorias no fluxo decisério no ambito dos

orgaos colegiados da Funpresp-Exe;

V. avaliar a adequacdo, bem como propor alteracbes na estrutura
organizacional dos 6rgaos colegiados da Fundacao;

V. assessorar o processo de avaliagdo dos colegiados e dos comités, bem
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como individualmente dos conselheiros e dos diretores;

VI. fomentar a difusdo da cultura da governanca corporativa no ambito da
Funpresp-Exe, assessorando as areas responsaveis na realizacado de acdes de comunicacéo e

programa estruturado de treinamento corporativo;

VII. avaliar a estrutura dos processos decisorios da Fundacdo, para que estes

estejam compativeis com sua natureza e complexidade, resguardando a segregacao de funcao;

VIII. zelar pelo bom funcionamento dos 6rgdos colegiados, bem como pelo

relacionamento entre esses 6rgaos;

IX. acompanhar a implementacdo e a observancia dos requisitos relativos a
governanca exigidos pela legislacdo em vigor, dos normativos internos, bem como dos érgéos de

fiscalizacdo aos quais a Funpresp-Exe esteja submetida;

X. avaliar e monitorar a eficacia dos normativos internos relacionados a
governanca,
XI. avaliar as propostas de alteracdo deste Regimento Interno, bem como do

Estatuto da Funpresp-Exe; e

hY

XII. acompanhar e avaliar as iniciativas ligadas a responsabilidade

socioambiental da Funpresp-Exe.

Secéao Vi

Do Comité de Remuneracgao e Selecdo de Diretores

Art. 73. O Comité de Remuneracao e Selegdo de Diretores, 6rgéo auxiliar técnico
vinculado ao Conselho Deliberativo, de carater consultivo, é responsavel por estudos e analises
a fim de subsidiar o Conselho Deliberativo em relagcéo as estratégias, politicas de remuneracao

e ao processo de selecdo de diretores.

Art. 74. O Comité de Remuneracdo e Selecdo de Diretores € composto por um
membro do Conselho Deliberativo indicado pelos representantes eleitos pelos participantes, por
um membro do Conselho Deliberativo indicado pelos representantes dos patrocinadores e pelo

Diretor de Administracdo, sendo presidido pelo representante do Conselho Deliberativo
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designado e, em sua auséncia, pelo outro membro do referido Conselho.

Paragrafo uUnico. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
guadrimestre, e extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao do seu

presidente.
Art. 75. Compete ao Comité de Remuneracédo e Selecao de Diretores:

l. opinar sobre o modelo, as politicas e os programas de remuneracdo dos
diretores da Funpresp-Exe, com base nas melhores préaticas e na definicdo de competéncias e

responsabilidades;

I. acompanhar as metas, objetivos, indicadores e os resultados para aferir o

desempenho da Diretoria Executiva, inclusive para fins de remuneracao variavel,

Il. avaliar os programas de incentivo e monitorar a efetividade da sua

execucao; e
V. avaliar e acompanhar as regras de contratacado de diretores, inclusive em
relagéo as previstas na legislacao.
CAPITULO IX

Dos Orgéos Auxiliares Vinculados a Diretoria Executiva

Secéo |

Das Disposi¢cdes Comuns Aplicaveis aos Comités Vinculados a Diretoria Executiva

Art. 76. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas no Estatuto e neste
Regimento Interno, compete a todos os Comités, de carater técnico, vinculados a Diretoria

Executiva:

l. encaminhar a Diretoria Executiva, até o final do exercicio vigente, o Plano
Anual de Trabalho para o exercicio subsequente, bem como a respectiva proposta de
periodicidade das reunides;

I. assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacOes legais e
regulamentares referentes a sua area de competéncia;
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Il. emitir recomendacdes em sua area de competéncia; e

V. exercer outras atribuicdes pertinentes a sua area de competéncia que lhes
forem conferidas a partir de solicitacdes, requisicdes, recomendacdes ou resolucdes da Diretoria

Executiva.

8 1° Compete a Diretoria Executiva a designacdo dos membros dos Comités a ela

vinculados.

8§ 2° No exercicio de suas competéncias, o Comité podera, quando entender
oportuno, receber a colaboracdo de outros integrantes da Funpresp-Exe, podendo também
convidar representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores para participar de
suas reunides, em especial do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

§ 3° O Comité podera, quando entender necessario, solicitar a Diretoria Executiva
a contratacdo de consultores externos para o fornecimento de informacfes, orientacbes e

suporte técnico.

§ 4° E facultada a criacdo de Subcomités, a critério de cada Comité, para fins de

projetos ou estudos especificos.

Art. 77. Sao atribuicbes dos presidentes dos Comités vinculados a Diretoria

Executiva:
l. coordenar, supervisionar e orientar as atividades do colegiado;
Il. presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il. convidar pessoas fisicas e/ou juridicas a participarem das reunides a fim de

apoiar e/ou esclarecer assuntos contidos em pauta, quando necessario;

V. determinar a criacdo de grupos de trabalhos a fim de realizar analises
aprofundadas em assuntos especificos; e

V. reportar as instancias superiores as decisdes tomadas pelo colegiado.

Art. 78. Sao atribuicbes dos membros dos Comités vinculados a Diretoria

Executiva:

l. participar das reunides ordinarias e extraordinérias do colegiado;
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. analisar, debater e votar as matérias em discussoes;

Il. propor matéria de interesse relacionado a sua area de atuacao;

V. assinar as atas das reunidées do colegiado;
V. substituir o presidente do colegiado temporariamente, quando designado; e
VI. propor a realizacao de reunides extraordindrias.

Paragrafo Unico. Os membros dos Comités serdo preferencialmente
representados, em seus afastamentos ou impedimentos, por seus respectivos substitutos na

Funpresp-Exe.

Art. 79. A excecdo do Comité de Investimentos os demais Comités vinculados a
Diretoria Executiva reunir-se-do, ordinariamente, na periodicidade definida quando da
aprovacao do Plano Anual de Trabalho pela Diretoria Executiva, mediante convocacdo do seu

presidente, sempre com a presenc¢a de no minimo trés de seus membros.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a todos os Comités, de carater técnico, vinculados a
Diretoria Executiva os artigos 29, 30, 31, 32, 33 e 35 deste Regimento Interno.

Secéo Il

Do Comité de Investimentos

Art. 80. O Comité de Investimentos, 6rgdo auxiliar técnico vinculado a Diretoria

Executiva, de carater eminentemente consultivo, é responsavel por avaliar a estratégia de

investimentos a ser realizada pela entidade, considerados 0s respectivos riscos.

Art. 81. O Comité de Investimentos € composto pelo Diretor de Investimentos, e
pelos Gerentes da Diretoria de Investimentos, sendo presidido pelo Diretor de Investimentos e,
em suas auséncias, afastamentos e impedimentos legais, pelo substituto formalmente
designado.

Paragrafo anico. Os membros do Comité deverdo apresentar certificacdo
especifica para profissionais de investimentos.

Art. 82. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mMés e,
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extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacao de seu presidente.

8 1° As convocagdes extraordinarias serdo feitas pelo presidente do Comité, com

antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8§ 2° As deliberacdes do Comité relacionadas a proposi¢cdo de investimentos serao
adotadas por unanimidade dos votos.

§ 3° Em caso de nédo atingimento de unanimidade nas deliberacdes de que trata o
§ 2° deste artigo, o Comité recomendara o indeferimento, identificando os votos favoraveis e

desfavoraveis, bem como a fundamentacéao técnica dos votos em contrario.
Art. 83. Compete ao Comité de Investimentos:

l. emitir recomendacdes sobre as propostas de investimentos, encaminhando-

as para apreciacao e deliberacdo da Diretoria Executiva;

I. analisar e emitir recomendacfes sobre as propostas da politica de
governanca de investimentos, dos manuais técnicos dos perfis de investimentos e do
regulamento de empréstimos aos participantes e assistidos dos planos administrados pela

Funpresp-Exe,;

Il. analisar e emitir recomendacdes sobre as propostas anuais das politicas de
investimentos dos planos, compatibilizando as necessidades de rentabilidade e fluxo financeiro
com a projecao de pagamento dos beneficios previdenciarios;

V. aprovar as estratégias de curto prazo de investimentos em ativos e
derivativos para cada carteira de investimentos, observados os parametros previstos nas

Politicas de Investimentos vigentes;

V. sugerir processos de investimentos visando a eficiéncia nos custos, a
conformidade aos ditames legais e regulamentares, a obtencdo de retorno compativel com os

riscos assumidos e ao respeito aos limites estabelecidos de exposicao a riscos;

VI. avaliar e, quando for o caso, emitir recomendacdes sobre 0s servigcos

prestados por gestores externos dos recursos garantidores;

VII. analisar a evolucdo dos diversos indicadores econémicos e a situacdo dos
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mercados em que a Funpresp-Exe investe;

VIII. em caso de desenquadramento, analisar e emitir recomendacédo sobre a
estratégia de atuacdo da Funpresp-Exe e sobre plano de reenquadramento a ser enviado para

deliberagéo do Comité de Riscos de Investimentos;

IX. analisar as metodologias de aprecamento e propostas de taxas e outros

paramentros relacionados a operacfes com participantes; e

X. emitir outras recomendacdes em sua area de competéncia.

Secao Il

Do Comité de Riscos de Investimentos

Art. 84. O Comité de Riscos de Investimentos, érgdo auxiliar técnico vinculado a
Diretoria- Executiva, de carater eminentemente consultivo, € responsavel por monitorar e
avaliar continuamente os riscos financeiros que possam comprometer a realizacdo dos
objetivos dos Planos, identificando-os por tipo de exposi¢cdo e quanto a sua probabilidade de
incidéncia e ao seu impacto nos objetivos e metas estabelecidos, dentre outras competéncias

estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 85. O Comité de Riscos de Investimentos é composto pelo Diretor-Presidente,
pelo Gerente de Conformidade e Controles Internos e pelo Coordenador de Riscos de
Investimento sendo presidido pelo Diretor-Presidente e, em suas auséncias, afastamentos e

impedimentos legais, pelo substituto formalmente designado.

Paragrafo unico. Os membros do Comité deverdo apresentar certificacdo em

investimentos.

Art. 86. As deliberacbes do Comité relacionadas as propostas de investimentos,

sob a 6tica dos riscos, serdo adotadas por unanimidade dos votos.

Paragrafo anico. Em caso de ndo atingimento de unanimidade nas deliberagbes
de que trata o caput deste artigo, 0 Comité recomendara o indeferimento, identificando os votos

favoraveis e desfavoraveis, bem como a fundamentacgéao técnica dos votos em contrario.

Art. 87. Compete ao Comité de Riscos de Investimentos:
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l. propor o documento referente & gestdo de riscos referenciado na politicas

de investimentos, incluindo os limites de exposi¢ao a riscos de investimentos da Fundacao;

I. monitorar os niveis de exposicao a riscos das carteiras da Funpresp-Exe em
face dos limites estabelecidos no documento referente a gestao de riscos de investimentos dos
planos;

Il. acompanhar as posicdes das carteiras da Funpresp-Exe, isoladamente e de
forma consolidada, face aos limites estabelecidos pela legislacdo em vigor e normativos

internos;

V. comunicar desenquadramentos de niveis de riscos de investimentos a
Diretoria Executiva, classificando o desenquadramento entre ativo, em funcdo do

comportamento do gestor, e passivo, em funcdo do comportamento do mercado, ou misto;

V. analisar e emitir recomendacédo acerca de planos de reenquadramento dos

riscos de investimentos ou posi¢des de investimentos;

VI. analisar e emitir recomendacé&o acerca de propostas de investimentos, sob a
Otica dos riscos, para a carteira propria da Funpresp-Exe, bem como estabelecer limites de

alocacao para tais propostas;

VII. analisar e emitir recomendacédo sobre propostas de critérios de concesséo
de crédito para as operacbes com participantes, bem como os limites maximos de concessao

de crédito para tais operacoes;

VIII. emitir recomendacgdes sobre as propostas de metodologia de apuracdo de

risco de mercado, de liquidez e sistémico;

IX. emitir recomendacdes sobre as propostas de metodologia de analise do
risco de crédito;

X. emitir recomendacbes sobre as propostas de critérios para avaliacdo dos
investimentos em ativos de emissores privados quanto ao risco de imagem para a Funpresp-
Exe;

XI. monitorar o0 uso adequado de critérios de concessdo de operacdes com
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participantes quanto ao risco;

XiII. monitorar o uso adequado da metodologia de analise de crédito;
XIII. acompanhar a conformidade legal das carteiras da Funpresp-Exe;
XIV. aprovar o Relatorio de Gestéo de Riscos de Investimentos; e
XV. emitir outras recomendacdes em sua area de competéncia.

Secao IV

Do Comité de Pessoas

Art. 88. O Comité de Pessoas, oOrgao auxiliar técnico vinculado a Diretoria
Executiva, de carater consultivo, € responsavel por estudos e andlises a fim de subsidiar a
Diretoria Executiva no processo de tomada de decisdes sobre estratégias, normas e politicas

de gestado de pessoas.

Art. 89. O Comité de Pessoas € composto pelo Diretor de Administracdo, pelo
Gerente de Pessoas, por um representante indicado pelo Diretor-Presidente, um representante
indicado pela a Diretoria de Seguridade e um representante indicado pelaa Diretoria de
Investimentos, sendo presidido pelo Diretor de Administracdo e, em suas auséncias,

afastamentos e impedimentos legais, pelo Gerente de Pessoas.
Art. 90. Compete ao Comité de Pessoas:

l. avaliar estratégias e politicas relacionadas ao planejamento e

desenvolvimento humano e organizacional;
I. avaliar e recomendar a revisao periodica da estrutura organizacional;

Il. monitorar a efetividade dos sistemas de recrutamento e selecéo, programas
de desenvolvimento de talentos e capacitacao de colaboradores;

V. avaliar e acompanhar a estruturacdo do plano de sucessdo de cargos da
Fundacéo;

V. avaliar o processo e estrutura de gerenciamento da saude, seguranca e
meio ambiente do trabalho e a efetividade dos controles existentes para seu monitoramento; e
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VI. avaliar e monitorar o processo de medi¢do do nivel de satisfagcéo interna da

Fundacéo e planos de acdo, quando cabiveis.

Secao V
Do Comité de Gestéo de Riscos
Art. 91. O Comité de Gestdo de Riscos, 6rgdo auxiliar técnico vinculado a

Diretoria Executiva, € responsavel pelo acompanhamento da gestdo integrada de riscos e por

acOes de aprimoramento dos controles internos da Funpresp-Exe.

Art. 92. O Comité de Gestdo de Riscos é composto pelo Diretor- Presidente, pelo
Gerente de Conformidade e Controles Internos, e um representante da Diretoria de
Seguridade, um da Diretoria de Investimentos e um da Diretoria de Administracdo, sendo
presidido pelo Diretor-Presidente e, em suas auséncias, afastamentos e impedimentos legais,

pelo Gerente de Conformidade e Controles Internos.
Art. 93. Sdo competéncias do Comité de Gestado de Riscos:

l. acompanhar a implementacdo da Gestdo Baseada em Riscos e dos

Controles Internos na Funpresp-Exe;

Il. zelar pelo cumprimento da Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e

Controles Internos;

[l propor o Programa de Gestdo de Riscos com as diretrizes, metodologias e
mecanismos a serem utilizados para identificacdo, avaliacdo, tratamento e monitoramento dos

riscos;
V. zelar pelo Programa de Integridade da Fundacéo;

V. promover a adocdo de boas praticas de integridade, de gestdo de riscos e

de controles internos e a integragdo entre 0s agentes responsaveis; e

VI. propor os limites de exposicdo a riscos da Fundagdo, respeitadas as

atribuicdes especificas dos demais comités.

Paragrafo Unico. O Comité de Gestdo de Riscos reunir-se-a no minimo
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trimestralmente com o Conselho Fiscal, para fins de acompanhamento das acfes e atividades

gque estdo sendo desenvolvidas, bem como para a promocao de discussdes sobre a Politica de

Gestao de Integridade, Riscos e Controles Internos, visando ao seu aprimoramento.

Secéo VI

Do Comité de Seguridade

Art. 94. O Comité de Seguridade, 6rgao auxiliar técnico vinculado a Diretoria
Executiva, é responsavel pelo assessoramento e suporte técnico no planejamento e operacao

dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe.

Art. 95. O Comité de Seguridade € composto pelo Diretor de Seguridade e pelos
Gerentes da Diretoria de Seguridade, sendo presidido pelo Diretor de Seguridade e, em suas

auséncias, afastamentos e impedimentos legais, pelo substituto formalmente designado.
Art. 96. Sdo competéncias do Comité de Seguridade:

l. emitir opinido sobre estudos das premissas atuariais dos planos, bem como
sobre o resultado das avaliacbes atuariais e dos planos de custeio dos planos de beneficios

administrados pela Funpresp-Exe;

Il. analisar e emitir recomendacdes sobre demandas encaminhadas pelos
orgaos estatutarios relacionadas a politica de arrecadacéo, as regras de cadastramento ou aos
beneficios oferecidos pelos planos administrados pela Funpresp-Exe;

Il. emitir recomendacdes, previamente a apreciacdo do Conselho Deliberativo,
a respeito das propostas de regulamentos de planos de beneficios a serem administrados pela

Funpresp-Exe;

V. emitir recomendac0des, previamente a apreciacdo do Conselho Deliberativo,
a respeito das propostas de alteracbes de regulamento dos planos administrados pela

Funpresp-Exe;

V. formular e sugerir propostas sobre questdes previdenciarias, atuariais e

demograficas, colaborando para as deliberacdes da Diretoria Executiva; e

VI. analisar e assessorar na formulagcédo de resposta aos questionamentos dos
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participantes e assistidos relacionados a casos omissos ou de interpretacdo dos regulamentos

dos planos.

Secao VIl

Do Comité de Tecnologia da Informagao

Art. 97. O Comité de Tecnologia da Informacao, 6rgdo auxiliar técnico vinculado a
Diretoria-Executiva, de carater consultivo, é responsavel por orientar os esforcos e proposicées

de Tecnologia da Informacéo (TI) as necessidades do negocio da Fundacéo.

Art. 98. O Comité de Tecnologia da Informacdo € composto pelo Diretor de
Administracéo, pelo Gerente de Tecnologia e Informacgdo, por um representante indicado pelo
Diretor-Presidente, um representante da Diretoria de Seguridade, um da Diretoria de
Investimentos, sendo presidido pelo Diretor de Administracdo e, em suas auséncias,

afastamentos e impedimentos legais, pelo Gerente de Tecnologia e Informacao.
Art. 99. Compete ao Comité de Tecnologia da Informacéao:

l. monitorar os valores destinados aos investimentos em Tl da Fundacéo,
avaliar o planejamento dos investimentos quanto as aquisicdes de hardwares, softwares e

servicos de TI;

I. avaliar o planejamento dos investimentos quanto as aquisicbes de

hardwares, softwares e servicos de TI;

Il. apreciar e revisar periodicamente o Plano Diretor de Tecnologia da

Informacédo e Comunicagéo (PDTIC);

V. promover o alinhamento das acdes de Tl as diretrizes estratégicas da
Fundacéo;

V. acompanhar e apoiar a execucao do PDTIC, zelando pelo seu cumprimento;

VI. avaliar as propostas, sugestdes e demais necessidades especificas para o

uso de Tl no ambito da Fundacéo;

VII. identificar, avaliar e justificar as necessidades de contratacdo de produtos e
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servigos especializados de Tl para o ano subsequente; e
VIII. contribuir para que a Fundacéo possa se adaptar rapidamente as mudancas
de cenario tecnoldgico.
Secéo Vi
Da Ouvidoria
Art. 100. A Ouvidoria, 6rgao vinculado a Diretoria Executiva, tem por objetivo
elevar continuamente os padrdes de transparéncia, presteza e tempestividade no atendimento de

sugestbes, elogios, solicitacfes, reclamacfes e denuncias dos participantes, patrocinadores,

integrantes da Funpresp-Exe e da sociedade como um todo.

Art. 101. Os trabalhos conduzidos pela Ouvidoria, conferido o devido sigilo, serao

coordenados por profissional devidamente certificado e designado pela Diretoria Executiva.

Art. 102. Compete a Ouvidoria, além de outras atribuicbes decorrentes de sua area

de atuacao:

l. receber, efetuar a analise preliminar e encaminhar as areas competentes
sugestdes, elogios, reclamacdes, solicitagbes e denuncias recebidas, dando-lhes o tratamento

adequado, quando do encaminhamento as areas competentes;

I. acompanhar a adoc¢ao de providéncias, mantendo o requisitante informado e

comunicando a Diretoria Executiva os casos de ocorréncias nao solucionadas;

Il. gerar relatérios com dados estatisticos e indicadores que auxiliem na

identificacdo de pontos criticos, contribuindo para a busca de solugoes;

V. produzir periodicamente relatério circunstanciado de suas atividades, a ser
apresentado para apreciacao da Diretoria Executiva;

V. realizar reportes trimestrais do relatorio circunstanciado de suas atividades
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal,

VI. auxiliar no processo de avaliagdo da satisfacdo dos participantes e dos
demais interessados em relacédo aos servigos prestados pela Funpresp-Exe, cumprindo, assim,
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o papel de controle de qualidade do servico;

VII. auxiliar na elaboracdo de estudos visando a fortalecer a imagem da

Fundacéo;

VIII. propor e apoiar acdes de transparéncia e de acesso a informagdo no ambito
da Funpresp-Exe;

IX. disseminar conhecimentos e boas praticas relacionadas as acdes de

ouvidoria e melhoria da gestéo;

X. zelar pelo cumprimento dos direitos dos participantes, patrocinadores,
integrantes da Funpresp-Exe e da sociedade como um todo, de acordo com 0s principios e
normas vigentes aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

XI. incentivar o aprimoramento continuo dos fluxos internos com o objetivo de

promover a solucéo de eventuais falhas operacionais, omissdes e desconformidades;

XII. contribuir com a melhoria da imagem da Entidade preocupada com o
atendimento e solu¢gbes das demandas recebidas;

XIII. promover a aproximacao entre a Entidade e seus participantes, assistidos,
beneficiarios, patrocinadores e demais interessados, contribuindo para uma gestédo flexivel e

focada na satisfacéo de seus clientes;

XIV. tratar as demandas como sinalizadoras de melhorias para a Entidade, com o
aperfeicoamento de seus normativos internos, dos processos internos e do atendimento ao

publico, com vistas a torna-los mais ageis, eficientes e adequados;

XV. acompanhar as sugestdes, elogios, solicitaces, reclamacdes e denuncias

BN

realizadas junto a Central de Relacionamento, primando pela tempestividade e pela

padronizacdo em seu tratamento e providéncias.

CAPITULO X

Disposi¢cdes Gerais
Art. 103. O exercicio da atividade de conselheiro e dirigente deve ser feito em prol
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da entidade e dos planos de beneficios e ndo no interesse unilateral da parte ou grupo

representado ou em beneficio préprio, evitando-se potenciais conflitos de interesse.

8 1° A partir da data da posse, os conselheiros, os dirigentes e os membros dos
comités da Funpresp-Exe, quando em atuacdo nessa qualidade, representam a Funpresp-Exe
e seus planos de beneficios, devendo atuar no interesse destes.

§ 2° E vedado aos integrantes da Fundagdo o fornecimento, transmissao,
reproducdo ou divulgacdo de informacBes e documentos sobre atos e fatos que tiveram
conhecimento em razdo do exercicio do cargo ou funcdo na Funpresp-Exe, observada a

legislagéo em vigor sobre sigilo e confidencialidade dos dados.

Art. 104. Os membros dos Conselhos Deliberativo Fiscal e dos Comités de
Assessoramento Técnico, ainda que terminado o prazo de seus mandatos, permanecerdo no
pleno exercicio do cargo até que os servidores publicos indicados ou eleitos para assumirem 0s
cargos nos referidos colegiados assinem o termo de posse previsto no art. 22 do Estatuto e
apresentem todos os documentos imprescindiveis para o cadastramento na Fundacdo e nos
orgaos de fiscalizacdo e controle, bem como para comprovacdo dos requisitos dispostos nos
arts. 21 e 23 do Estatuto.

§ 1° Ultrapassados 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data marcada para a
posse, sem que o servidor publico indicado ou eleito tenha assinado o termo e apresentado a
documentacdo a que alude este artigo, devera ser providenciada a sua substituicdo, conforme

abaixo:

l. em se tratando de representante do patrocinador, o substituto sera
designado pelo patrocinador para o cumprimento do mandato remanescente do substituido,

observadas as mesmas condic¢des, critérios e requisitos para a designacéo do substituido; e
Il. em se tratando de representante dos participantes e assistidos:
a) caso seja membro titular, sera substituido pelo respectivo suplente;
b) caso seja membro suplente, ndo havera substituicao; e

C) caso sejam membros titular e suplente, assumira o cargo o suplente integrante
do respectivo colegiado com a maior quantidade de meses de contribuicbes a algum dos
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planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, para o cumprimento do mandato

remanescente.

Art. 105. Os membros dos conselhos, da diretoria e dos comités da Funpresp-Exe
devem buscar promover seu aperfeicoamento e constante atualizagcdo técnica com o objetivo
de ampliar a qualidade de sua contribuicdo nas discussoes e deliberagdes de que tomem parte.

Art. 106. A contratacdo de servicos especializados ndo transfere a

responsabilidade dos conselheiros e dirigentes a eles atribuida pela legislacdo em vigor.

8 1° O contrato de prestacéo de servigos, quando for o caso, contera clausula que
obrigue o contratado a observar a legislacao aplicavel as entidades fechadas de previdéncia

complementar e devera prever instrumentos de controle que permitam a Funpresp-Exe

monitorar e fiscalizar a observancia dessa legislacao.

8§ 2° O contrato de prestagcdo de servicos devera conter clausulas sobre
penalidades e condigBes para eventual rescisdo antecipada na hipotese de inadimplemento
contratual, bem como de descumprimento de poderes conferidos aos contratados.

Art. 107. Este Regimento Interno entra em vigor em 30 de janeiro de 2024.
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