Funpresp

ATA DE REUNIAO

ATA DA 4852 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 18 DE AGOSTO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: as quinze horas e vinte e um minutos do dia dezoito do més de agosto do ano de
dois mil e vinte e trés, na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-
Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Diretora
de Seguridade substituta, e Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragao. Estiveram presentes
também na reunido o Gerente de Governanca e Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, a
Coordenadora de Planejamento e Articulacdo Institucional, Sra. Marta Maria Marques Magalhdes, e a
Analista de Previdéncia Complementar, Sra. Ana Julia Sousa Fernandes. PRESENCAS EVENTUAIS: Sr. José
Luiz Barros Junior, Gerente de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria e Sr. Geraldo Julido Junior,
Coordenador de Orgamento, durante o item 13 da pauta; Sr. Cleyton Domingues de Moura, Gerente de
Tecnologia e Informacado, durante os itens 5, 3 e 11 iii da pauta; Sra. Monica Fernanda Lima Bandeira
Abreu Adorno, Coordenadora de Capacitacdo e Desenvolvimento, durante os itens 6, 7 e 10 da pauta;
Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora de Remuneracao e Desempenho, e Sr. Jodo Batista de
Jesus Santana, Coordenador de Contratacdes e Aquisicdes, durantes os itens 4 e 12 da pauta; Sra. Elvira
Mariane Schulz, Coordenadora de Riscos de Investimentos, durante o item 8 da pauta; Sr. Adan Henrique
Carvalho Reis, Coordenador de Ouvidoria, durante o item 9 da pauta; Sr. Helano Borges Dias, Gerente de
Controle de Investimentos durante o item 15 da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cristiano Rocha
Heckert e a secretariou a Sra. Marta Maria Marques Magalh3des. Assuntos Deliberativos: 1. Ordem do
Dia; 2. Atas de Reunides Anteriores; 3. Composicdo Comités (Indicacdo Comité de Tecnologia da
Informacdo - COTI); 4. ContratacGes e AquisicGes - Celebragdo (Auxilio-alimentagdo/refeigdo); 5.
ContratacBes e Aquisicbes - Abertura (Intencdo de Registro de Precos n? 0013/2022 - Aquisicdo
Notebooks); 6. Programa de Incentivo a Pds-graduacdo (abertura de novas vagas); 7. Outras Demandas
GEPES (Capacitacdo Internacional); 8. Relatério Trimestral de Gestdo de Riscos em Investimentos (22
trimestre/2023); Assuntos Informativos: 9. Relatdrio da Ouvidoria (22 trimestre/2023); 10. Plano Anual
de Capacitagdo - monitoramento (22 trimestre/2023); 11. Informes: i. Atas dos Colegiados; ii. Sala de
Governanca (Resolugdo CD n? 582 - Substituicdo pelo SEI); iii. Processo de migracdo do sistema de gestdo
previdenciaria - reporte; iv. Demandas de Orgdos Externos (Oficio Circular 0001/2023/GAB/SGCS/AGU -
Gestdo de Pessoas); v. Informes Diretores. Assuntos Extrapauta Deliberativos: 12. Contratacdes e
Aquisicdes - Rescisdo (Contrato n° 20/2018 - Sodexo); 13. Balancetes, execu¢do orcamentaria do PGA e
fluxo de caixa (julho/2023); Assuntos Extrapauta Informativos: 14. Elaboracdo de Normativos
(Regulamento Licitagcdes, ContratacGes e Aquisicdes); 15. Relatério de Execucdo das Politicas de
Investimentos (julho/2023); INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do
Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cristiano Rocha Heckert instalou a reunido e declarou abertos os
trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva
conforme a seguinte sequéncia: 1, 2, 13, 5, 3, 11iii, 7, 6, 10, 4, 12, 8,9, 15, 11, 11ii, 11 ive 11 v. O item
14 foi retirado de pauta para ser apreciado na préxima reunido da Diretoria-Executiva. Item 2) A Sra.
Marta informou a disponibilizacdo da ata da 4842 reunido ordindria, ocorrida em 08 de agosto de 2023,
para revisdo pelos diretores. Item 3) O Sr. Cristiano apresentou, por intermédio da Proposi¢do aos Orgdos
Colegiados n? 341, de 16 de agosto de 2023, solicitacdo de alteracdo na composicao do Comité de
Tecnologia da Informacdo (COTI), substituindo a Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Gerente de Cadastro e
Arrecadacdo, atual representante titular da Diretoria de Seguridade naquele comité, pelo Sr. Vinicius Silva




Bastos, Coordenador do Laboratério de Inovagao Previdenciaria. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria
nos termos da Resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento a Coordenacdo de Secretariado e
Orgaos Colegiados para providéncias. RESOLUCAO N° 2107: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 76, § 12 do Regimento Interno da Fundacao, designa
o Sr. Vinicius Silva Bastos, Coordenador do Laboratério de Inovagdo Previdencidria, como membro titular
do Comité de Tecnologia da Informacdo (COTI), em substituicdo a Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Gerente
de Cadastro e Arrecadagdo, conforme documento anexo; Item 4) A Sra. Claudia apresentou, por
intermédio da Proposicdo aos Orgdos Colegiados n2 326, de 09 de agosto de 2023, autoriza¢do para
celebracdo de contrato com a empresa Sodexo PASS do Brasil Servicos e Comércio S.A., cujo objeto é a
prestacdo de servicos de implementacdo, gerenciamento e administracdo de auxilio-
alimentacgdo/refeicdo, por cartdo eletronico. Explicou a existéncia de mudangas no Programa de
Alimentac¢do do Trabalhador em fungdo de alteragdao normativa promovida pelo Decreto n? 10.854, de 10
de novembro de 2021 e pela Lei n? 14.442, de 02 de setembro de 2022, pelos quais o contrato entdo
vigente com a empresa ndo podera ser renovado, em razao da proibicao de desagio ou descontos sobre o
valor contratado, que inclui os contratos com taxas de administracdo negativas. A Diretoria-Executiva
apreciou e autorizou a abertura do processo de contratacdo na 862 Reunido Extraordindria, realizada em
17 de margo de 2023, por intermédio da Resolu¢do DE n2 2.050/2023. Assim, a Funpresp-Exe realizou o
Pregdo Eletrénico n? 05/2023 para contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
implementacgdo, gerenciamento e administracdo de auxilio-alimentacdo/refeicdo, em 05 de julho de
2023, tendo sido vencedora a empresa Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comércio S.A, com taxa de
administracdo igual a 0 (zero), valor minimo admitido no Edital e na legislagdo vigente. A Diretoria
aprovou a matéria nos termos da Resolu¢do a seguir e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de
Patriménio, Logistica e Contratagdes para providéncias. RESOLUGAO N° 2108: A DIRETORIA-EXECUTIVA
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do Anexo | da Politica de Algadas,
autoriza a celebracdo de contrato com a empresa Sodexo PASS do Brasil Servicos e Comércio S.A., cujo
objeto é a prestacdo de servicos de implementacdo, gerenciamento e administracdo de auxilio-
alimentagdo/refeigdo, por cartdo eletronico, conforme documentos anexos; Item 5) O Sr. Cleiton solicitou,
por intermédio da POC n2 342, de 16 de agosto de 2023, abertura de processo objetivando a adesdo a
Ata de Registro de Precos da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais para a aquisicdo de 97
notebooks, com garantia de 60 meses, para atender as necessidades da Funpresp-Exe. Destacou que a
aquisicdo é necessaria para substituir os equipamentos com vida util avancada, além de suprir a
crescente demanda por trabalho hibrido, tendo em vista o cenario pés-pandemia (COVID-19). Esclareceu
gue além da aquisicdo dos notebooks, a Geréncia de Tecnologia e Informacdo esta instruindo compra de
kits de produtividade, em complemento a aquisicdo dos notebooks, a fim de dotar a entidade de
equipamentos que viabilizem o trabalho em regime hibrido ou presencial com mobilidade e eficiéncia.
Por fim, indicou que os kits serdo instalados na sede da Funpresp-Exe para serem utilizados pelos
colaboradores quando estes estiverem em trabalho presencial, e que o notebook garantird a mobilidade
e o uso tanto em home office quanto na sede. O Sr. Gilberto questionou o valor unitario do equipamento,
considerando o volume a ser comprado, tendo sido esclarecido pelo Sr. Cleyton Moura que a pesquisa foi
realizada considerando um processador de grande capacidade e que inclui garantia e assisténcia técnica
pela empresa por um prazo de 5 anos. A Diretoria aprovou a matéria nos termos da Resolugao a seguir e
determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contratacdes para
providéncias. RESOLUCAO N° 2109: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de
suas atribuicdes e nos termos do Anexo | da Politica de Alcadas, autoriza a abertura de processo
objetivando a adesdo a Ata de Registro de Precos da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais para a
aquisicdo de 97 (noventa e sete) notebooks, com garantia de 60 meses, para atender as necessidades da
Funpresp-Exe, conforme documentos anexos; Item 6) A Sra. Mbnica apresentou, por intermédio da POC
n? 329/2023/Codes, de 11 de agosto de 2023, a atualizacdo de temas de cursos e proposta de cinco
novas bolsas de Incentivo a Pds-Graduacdo em atendimento ao item 6.2.3.1 da Norma de Incentivo a Pds-
Graduacdo, o qual prevé que “a Geréncia de Pessoas, em conjunto com a Geréncia de Governanga e
Planejamento (GEPOG), encaminhara periodicamente a Diretoria- Executiva os temas cujo escopo esteja
associado ou correlato aos objetivos estratégicos e/ou as areas de atuacdo da Funpresp-Exe”. Destacou



qgue a proposta amplia as temdticas elegiveis, em consonancia com os objetivos estratégicos e ac¢des
inseridas no Plano de Ac¢do Anual, e conforme processo de revisdao anual previsto na norma especifica. A
proposta contempla a inclusdo dos seguintes temas: Ouvidoria (OE 01 - Ser uma entidade focada no
cliente), Gestdo Estratégica e Transformacdo Digital (OE 02 - Ser reconhecido pela qualidade e
credibilidade), Controles Internos e Gestdo de Projetos (OE 05 - Garantir governanca de alto
desempenho), Inteligéncia Artificial para andlise de dados, Controladoria e Contabilidade (OE 06 -
Garantir eficiéncia e escala) e Etica e Integridade (OE 07 -Zelar pelo clima e engajamento organizacional).
Além disso, a proposta contempla a realizagdo de sele¢ao para a concessdo de 5 (cinco) novas bolsas de
pos-graduacdo. Por fim, a Sra. Moénica esclareceu a existéncia de orcamento disponivel para as novas
bolsas propostas. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria, nos termos da Resolucdo a seguir, e
determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas. RESOLUCAO N° 2110: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cGes e nos termos do art. 47 do Estatuto e
item 6.2.3.1 da Norma de Incentivo a Pés-Graduacdo (NOR 3.21.051.0027) e do Orcamento de 2023,
resolve pela abertura de selecdo para a concessado de 5 (cinco) novas bolsas de pds-graduacdo, conforme
documento anexo. Item 7) O Sr. Cleiton apresentou, por intermédio da POC n2 338/2023/Gepes, de 15 de
agosto de 2023, a Nota Técnica n? 24/2023/Codes, de 16 de agosto de 2023, referente ao pedido de
deliberagdo pela Diretoria-Executiva de afastamento e despesa com viagem ao exterior, nos termos do
Anexo | da Politica de Alcadas, para realizacdo de capacitacdo pelo Gerente de Andlises e Operagdes
Financeiras. O Sr. Gilberto esclareceu que o evento ird tratar do impacto do setor tecnoldgico nos
investimentos mundiais, setor este caracterizado pelo dinamismo e com crescente valorizacdo, e também
sobre a integracdo do modelo de sustentabilidade ambiental, social e de governanca nos investimentos.
A Diretoria-Executiva aprovou a matéria, nos termos da Resolu¢do a seguir, e determinou o seu
encaminhamento a Geréncia de Pessoas e a Geréncia de Patriménio, Logistica e Contratagdes para
providéncias. RESOLUCAO N° 2111: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de
suas atribuicées e nos termos do Anexo | da Politica de Alcadas, autoriza o afastamento e as despesas
com viagem ao exterior do Gerente de Andlises e Operagdes Financeiras para participacdo em
capacitacdo internacional dos dias 25 a 28 de setembro de 2023, em Madri, na Espanha, conforme
documentos anexos; Item 8) A Sra. Elvira apresentou, por intermédio da POC n2 343/2023/Coric/DE, de
16 de agosto de 2023, a Recomendagao do Comité de Riscos de Investimentos n2 011, de 09 de agosto de
2023, referente ao Relatdrio de Gestdo de Riscos de Investimentos do 22 trimestre de 2023. Destacou, no
gue tange ao risco de mercado, que todos os segmentos de aplicagao estao enquadrados aos respectivos
limites. Quanto ao risco de crédito, destacou que os ativos de crédito privado estdo adequados a
legislacdo vigente e as Politicas de Investimentos, com diversificacdo adequada e inadimpléncia nas
operagbes com os participantes inferior ao limite (1,5%). Informou que a liquidez dos planos de
beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa é suficiente. E, por fim, salientou que a avalia¢do do risco
sistémico ndo indica alerta, ndo havendo mudancga significativa em relagdo ao trimestre anterior. A
Diretoria-Executiva aprovou a matéria e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Fiscal e ao
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ), conforme proposto no Relatério, e ao
Comité de Auditoria, conforme constante no Plano Anual de Trabalho do referido érgdo colegiado, nos
termos da resolucdo a seguir. RESOLUCAO N° 2112: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do inciso Xl, art. 19 do Regimento Interno, defere a
Recomendacdo do Comité de Riscos de Investimentos n? 011, de 09 de agosto de 2023, referente ao
Relatdério de Gestdao de Riscos de Investimentos do 22 trimestre de 2023, conforme documentos anexos.
Item 9) O Sr. Adan apresentou, por meio da POC n? 340/2023/0uvir/DE/Funpresp-Exe, de 16 de agosto
de 2023, o Relatério de Ouvidoria referente ao 22 trimestre de 2023. Informou que durante o periodo
analisado, a Ouvidoria recebeu um total de 108 manifestacdes, tendo acolhido 85 destas para tratamento
em segunda instancia, sendo 53 manifestacdes consideradas procedentes, ou seja, passiveis de algum
tipo de acdo da Fundagdo para tratamento da situacdo reportada. Por outro lado, 32 manifestacdes
foram classificadas como improcedentes, ou seja, ndo encontravam amparo legal ou normativo para a
tratativa do seu objeto, o que pode refletir necessidade de aprimoramento da comunicacdo acerca dos
direitos e dos deveres dos participantes, assistidos e beneficiarios. Destacou a atuacdo da Ouvidoria no
processo de licitacdo dos novos canais de atendimento conforme previsto no Plano de A¢do Anual 2023.



Os diretores solicitaram maiores informacgdes acerca das manifestacdes relacionadas a morosidade de
alguns processos e alinhamento com a Geréncia de Conformidade e Controles Internos. A Diretoria-
Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo, em atendimento ao art. 102, inciso V, do Regimento Interno da Funpresp-Exe, e ao
Comité de Auditoria, em atendimento ao seu Plano de Trabalho. Determinou, ainda o encaminhamento a
Geréncia Comercial, a Geréncia de Comunicagdo e Relacionamento, a Geréncia de Atudria e Beneficios, e
a Geréncia de Conformidade e Controles Internos, para ciéncia do Relatério, notadamente sobre os
pontos de atencdo indicados no relatério. Item 10) A Sra. Monica apresentou, por meio da POC n?
330/2023/Codes/Gepes, de 11 de agosto de 2023, a execu¢do do Plano Anual de Capacitacdo referente
ao 292 trimestre de 2023, objetivando mostrar as acOes, participacdes e despesas orcamentdrias
realizadas de abril a junho de 2023. No 22 trimestre, foram realizadas 4 capacita¢des internas e 40
capacitacOes externas, entre certificacGes, capacitacbes para o quadro funcional, conselheiros e
diretores, totalizando a promocdo de 44 ag¢bGes com a participagdo de 132 profissionais. Do orgamento
destinado a capacitagdo em 2023 (RS 698.000,00), foi executado, no segundo trimestre, o valor de RS
211.433,96, que representa 30% do orcamento total. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da
matéria. Item 11) Informes: i) A Sra. Marta deu conhecimento dos seguintes documentos dos Orgdos
Colegiados: ata da 1202 reunido ordindria do Conselho Fiscal, de 24 de julho de 2023; ata da 582 reunido
extraordindria da Comissdo de Etica, de 11 de julho de 2023; ata da 122 reunido ordindria do Comité de
Governanca, de 06 de junho de 2023; ata da 12 reunido extraordinaria do Comité de Investimentos, de 10
de julho de 2023; ata da 62 reunido ordindria do Comité de Investimentos, de 26 de julho de 2023; ata da
112 reunido ordindria do Comité de Pessoas, de 08 de maio de 2023; ata da 742 reunido ordinaria do
Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, de 05 de maio de 2023; e ata da 762 reunido ordinaria do
Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, de 07 de julho de 2023. A Diretoria-Executiva tomou
conhecimento das matérias e determinou os seguintes encaminhamentos: a) Solicitagdao n? 19: “O Comité
de Assessoramento Técnico LegisPrev ... solicita, ao Conselho Deliberativo, que a Diretoria Executiva
realize uma apresentacéio sobre a metodologia de rating interno para instituicbes bancdrias da
Fundagéo.”. A Diretoria-Executiva determinou o encaminhamento da solicitagdo a Geréncia de
Conformidade e Controles Internos para atendimento da demanda e realizagdo da apresentagao também
para o Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev. ii) A Sra. Marta apresentou, em atendimento a
Resolucdo n? 582 do Conselho Deliberativo, de 23 de junho de 2023, proposta de novo fluxo do processo
de instrucdao e acompanhamento das reunides da Diretoria-Executiva, o qual prevé a substituicdao da Sala
de Governanca pelo SEI (Sistema Eletronico de InformacGes). A Diretoria tomou conhecimento da
matéria. iii) O Sr. Cleyton apresentou atualizagdo da situacdo da implementagcdao do Sistema de Gestdo
Previdencidria no ambito da Fundacdo, com destaque para finalizagdo da homologacdo do saldo dos
participantes. O Sr. Cristiano solicitou esclarecimento sobre eventual pendéncia ainda existente na
homologacao do mdédulo de tesouraria e, se houver, em outros médulos, com o pedido de que sejam
incluidas no relatdrio periédico encaminhado a Diretoria-Executiva. iv) A Diretoria-Executiva tomou
conhecimento do Oficio-Circular n? 0001/2023/GAB/SGCS/AGU a respeito de orientagcbes a serem
adotadas em operacdes de pagamento na drea de gestao de pessoas e determinou o encaminhamento a
Geréncia de Pessoas para fins de ciéncia e ado¢ao de boas praticas, no que for pertinente a Fundacdo. v)
O Sr. Cristiano informou sobre: a) palestra para os servidores dos Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia, com a participacdo do membro do Comité Técnico de Assessoramento ao ExecPrev, Eduardo
Reiner, em 08 de agosto de 2023; b) reunido com representantes da Secretaria de Coordenacgdo e
Governanca das Empresas Estatais em 09 de agosto de 2023; c¢) reunido com a empresa de investimentos
BlackRock, com participacdo do diretor Gilberto, em 10 de agosto de 2023; d) palestra no 222 Encontro
de Gerenciamento de Projetos (PMI-DF), em 11 de agosto de 2023; e) participacdo na Conferéncia
Powershoring promovida pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) em parceria com o Banco
Nacional de Desenvolvimento Social (BNDES) e com o Banco de Desenvolvimento da América Latina
(CAF), com presencga dos diretores Cleiton e Gilberto, em 15 de agosto de 2023; f) reunido com o
Secretario de Relagbes de Trabalho do Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servicos Publicos (MGI) e
equipe, com a participacdo do diretor Gilberto e da diretora substituta Larissa, em 15 de agosto de 2023;
g) palestra online para os servidores do Banco Central promovida pelo Sindicato Nacional dos
Funcionarios do Banco Central (SINAL), em 16 de agosto de 2023; h) 12 reunido virtual com a equipe de
Acdo Fiscal da Previc, com a presenca do diretor Gilberto, em 16 de agosto de 2023. O Sr. Gilberto
informou sobre: a) reunido com as empresas Itajuba Distribuidora e Brasil Capital Gestora, em 09 de



agosto de 2023; b) reunido com as empresas Itajuba Distribuidora e Vista Gestora, em 10 de agosto de
2023; c) reunido com representantes do Bradesco, em 17 de agosto de 2023. Item 12) O Sr. Jodo Batista
solicitou, por intermédio da POC n2 347, de 17 de agosto de 2023, autorizagao para Rescisdao Contratual
Amigavel do contrato n° 20/2018 com a empresa Sodexo PASS do Brasil Servicos e Comércio S.A., cujo
objeto é a prestacdo de servicos de implementacdo, gerenciamento e administracdo de auxilio-
alimentacdo/refeicdo, por cartdo eletronico. Esclareceu, conforme discussdo ocorrida durante a
apreciacao do item 4, acima, que no transcurso da vigéncia do contrato em tela, houve a promulgacdo do
Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021, o qual veda a percepgao de desagio por parte das
pessoas juridicas beneficidrias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). As determinacgdes
contidas no Decreto ensejaram a celebragdo do quinto termo aditivo ao contrato n2 20/2018, para
alteragdo da taxa de administragdo cobrada pela contratada de -2% (menos dois por cento) para 0%
(zero) por cento. Nesse interim, também no intuito de atender as determinagGes do Decreto, foi instruido
processo com vistas a realizacdo de novo pregdo eletrGnico para nova contratacao (item 4 da presente
reunido). A Diretoria aprovou a matéria nos termos da Resolucdo a seguir e determinou o seu
encaminhamento a Geréncia de Patrimdnio, Logistica e Contratacdes para providéncias. RESOLUCAO N°
2113: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do Anexo | da
Politica de Algadas, autoriza a Rescisdo Contratual Amigavel do contrato n°® 20/2018 com a empresa
Sodexo PASS do Brasil Servigos e Comércio S.A., cujo objeto é a prestacdo de servicos de implementacao,
gerenciamento e administracdo de auxilio-alimentacdo/refeicdo, por cartdo eletrbnico, conforme
documentos anexos; Item 13) O Sr. José Luiz apresentou, por intermédio da POC n2 345/Coorc/Gecot, de
16 de agosto de 2023, a Nota Técnica n? 20/2023/Coorc/Gecot, de 18 de agosto de 2023, os balancetes,
resultados econémico-financeiros e fluxos de caixa dos Planos ExecPrev, LegisPrev e do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) relativos ao més de julho de 2023, em atendimento ao artigo 42, incisos | e Il, do
Estatuto da Funpresp-Exe, que faz referéncia ao exame das demonstracbes contdbeis mensais da
Funpresp-Exe e ao processo de prestacdo de contas anual da Diretoria. Destacou que a Fundagdo
encerrou o més de julho de 2023 com um ativo total superior a RS 8,095 bilhdes, tendo um acréscimo de
RS 191 milhdes em relacdo ao més de junho de 2023, decorrente, sobretudo, de varia¢des no Grupo
Investimentos, em consequéncia do resultado positivo da carteira e das aplicacdes das contribuicdes
recebidas do més. Ainda, ressaltou o resultado positivo de investimentos de RS 80,072 milhdes e a
execucdo de 77,7% das despesas administrativas no més. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria, nos
termos da resolucdo a seguir, e determinou o seu encaminhamento a Coordenacdo de Secretariado e
Orgdos Colegiados, para ciéncia do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal, em atendimento aos
respectivos Planos de Trabalhos, e a Geréncia de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria para posterior
envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), em atendimento ao artigo 32
da Instrugdo Previc n2 21, de 21 de marco de 2023. RESOLUCAO N° 2114: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO
— FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do art. 42, inciso | e do art. 47 do Estatuto da
Fundacdo e da Instrucdo Previc n? 21, de 21 de marco de 2023, resolve aprovar os Balancetes dos Planos
de Beneficios ExecPrev, LegisPrev e Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como a execucdo
orcamentaria do PGA, relativos ao més de julho de 2023, conforme documentos anexos. Item 14) Item
adiado para apreciagdo em reunido futura. Item 15) O Sr. Helano apresentou, por intermédio da POC n?
348/2023/Comon/Gecoi, de 18 de agosto de 2023, o Relatério de Execucdo das Politicas de
Investimentos relativo ao més de julho de 2023. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e
determinou o seu encaminhamento, com ajustes, para conhecimento do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria, conforme previsto nos respectivos planos de trabalho desses colegiados. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou
a reunido as dezenove horas e trinta e dois minutos, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e
assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Marta Maria Marques Magalhdes, secretdria da
reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente
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Larissa de Paula Gouvéa

Diretora de Seguridade substituta

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administracao

Marta Maria Marques Magalhdes

Secretdria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente, em
28/08/2023, as 20:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em
28/08/2023, as 21:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Larissa de Paula Gouvea, Diretor de Seguridade,
Substituto(a), em 29/08/2023, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragdao, em
29/08/2023, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Coordenador(a), em
30/08/2023, as 12:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador externo.php?
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