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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposi¢cfes especificas referentes ao
Plano de Gestdo Administrativa - PGA, da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo, doravante designada simplesmente Funpresp-
Exe, que tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestao
administrativa dos planos de beneficios, de natureza previdenciaria, administrados pela
Funpresp-Exe.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 2° As expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas utilizadas neste
regulamento terdo os seguintes significados:

| - Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacéo
continuada.

[l - Custeio Administrativo: recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa
- PGA para cobertura das despesas administrativas da Funpresp-Exe.

[l - Despesas Administrativas: gastos realizados pela Funpresp-Exe na
administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

IV - Doacao: recebimento de bens, servigcos ou recursos financeiros de doador,
nos termos e condi¢cdes definidos no Estatuto da Funpresp-Exe, podendo ser pessoa juridica
el/ou fisica, no qual o doador, agindo por determinacao prépria, transfere gratuitamente do seu
patrimbnio, bens, servicos, recursos financeiros ou vantagens para o Plano de Gestédo
Administrativa.

V - Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenca apurada entre as
receitas e as despesas da Gestdo Administrativa, destinado a cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela entidade na administracdo dos seus planos de
beneficios de carater previdenciario, na forma do regulamento do Plano de Gestéao

administrativa.

VI - Fundo Administrativo para Prospeccédo: fundo constituido para a cobertura de
gastos com prospeccao, elaboracdo, implantacdo e fomento de planos de beneficios, na forma
prevista no Orcamento Anual.
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VII - Orcamento: Instrumento de planejamento que estima as receitas das fontes
de custeio, bem com estabelece as projecdes das despesas para um determinado periodo.

VIII - Participante: pessoa fisica que aderir e permanecer filiada ao plano de
beneficios previdenciarios administrado pela Funpresp-Exe.

IX - Plano de Gestdo Administrativa — PGA: Entidade contabil que registra as
movimentacdes financeiras relativas a administracdo e gestdo dos planos de beneficios de
carater previdenciario oferecidos pela Funpresp-Exe.

X - Recursos Garantidores: ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de
suas correspondentes exigibilidades, destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios
oferecidos pelos Planos administrados pela Funpresp-Exe.

XI - Taxa de Administragéo: percentual incidente sobre o montante dos Recursos
Garantidores dos planos de beneficios previdenciarios, cujo valor correspondente é transferido
ao PGA da Funpresp-Exe.

XII - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes
e dos beneficios dos planos, cujo valor correspondente é transferido ao Plano de Gestéo
Administrativa.

XIlI - Transferéncia de Gerenciamento: operacao que consiste na transferéncia de
gestdo de um plano de beneficios de uma entidade para outra, mantidos os patrocinadores e
abrangendo a totalidade dos seus participantes e assistidos e a integralidade de seus ativos e
passivos, incluindo os direitos e obrigacdes previstos no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO Il
DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 3° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas e de
gestdo dos planos previdenciarios da Funpresp-Exe poderao ser as seguintes:

| - contribuicdo dos participantes e assistidos;
Il - contribuicdo dos patrocinadores e instituidores;
[l - reembolso dos patrocinadores e instituidores;

IV - resultado da aplicacdo financeira dos saldos dos recursos dos Fundos
Administrativos do PGA;

V - receitas proveniente de seguradoras, de ganho na venda de imobilizado, de
publicidade e outras receitas;
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VI - Fundos Administrativos;
VII - dotagéo inicial; e
VIII - doacdes e legados de qualquer natureza,

8 1° O Conselho Deliberativo devera definir o limite anual de recursos destinados
para o PGA pelos planos de beneficios de carater previdenciario geridos pela Funpresp-Exe.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Art. 4° O Fundo Administrativo serd utilizado conforme definido neste
Regulamento, de forma a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo administrativa dos
planos de beneficios previdenciarios geridos pela Funpresp-Exe.

8§ 1° Cabe ao Conselho Deliberativo, com a anuéncia dos patrocinadores, a
definicAdo do montante ou limite percentual em relacdo a parcela acumulada no Fundo
Administrativo do PGA a ser destinada para a formacdo do Fundo Administrativo para
Prospeccéao.

§ 2° E vedada a destinac&o de recursos acumulados até 31 de dezembro de 2017
no Fundo Administrativo do PGA, para a finalidade descrita no §1°.

Art. 5° Os recursos do Fundo Administrativo do PGA sé serdo passiveis de
utilizacdo nas seguintes situacoes:

| - em financiamento de projetos de melhorias nos processos de gestdo e
reestruturacdo da Funpresp-Exe, sem que eles impliquem em aumento de custos fixos do seu
Plano de Gestdo Administrativa;

Il - no financiamento de despesas administrativas, quando elas forem
comprovadamente superiores as fontes de custeio definidas nos Incisos |, II, llI, IV, V, VII e VIII
do art. 3°, o que deverd ser demonstrado quando da elaboracdo do orcamento anual da
Funpresp-Exe, ou ainda, durante o exercicio financeiro na execu¢do do orcamento aprovado,
situacéo sobre a qual o Conselho Deliberativo devera ser informado; e

[l - Financiamento de gastos com prospecc¢ao, elaboragcdo, implantacdo e
fomento de planos de beneficios de previdéncia complementar.

Art. 6° As disponibilidades financeiras dos Fundos Administrativos serdo aplicadas
de acordo com a legislacdo vigente e as respectivas politicas de investimentos aprovadas
anualmente pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe, sendo os seus rendimentos
creditados mensalmente aos respectivos Fundos.
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Art. 7° Os saldos dos Fundos Administrativos que correspondam a ativos permanentes
nao poderdo ser utilizados para a cobertura das despesas administrativas em funcdo da
obrigatoriedade de permanéncia de saldos minimos equivalentes ao registrado nos respectivos
ativos permanentes.

CAPITULO V
DO ORCAMENTO

Art. 8° O Conselho Deliberativo definird as fontes de custeio administrativo, por
ocasido da aprovacao do orcamento anual, as quais deveréo estar expressamente previstas no
plano de custeio, observada a legislacdo pertinente, as disposicdes estatutarias e o
regulamento de cada plano de beneficio previdenciario.

Art. 9° O orcamento anual do PGA devera atender aos seguintes critérios
guantitativos e qualitativos:

| - observar as premissas aprovadas pela Diretoria Executiva, o Planejamento
Estratégico e o Plano Anual de Acdes (PAA) da Fundacéo;

Il — realizar as previsdes das despesas do PGA por Acao e Item Orgcamentario;

Il - adotar, sempre que possivel, critérios uniformes de classificacdo orcamentaria
ao longo do tempo para fins de comparabilidade das informacdes;

IV - divulgar aos participantes e assistidos o orcamento, apds aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo;

V - assegurar a continuidade, seguranca e qualidade dos servigos prestados pela
Funpresp-Exe;

VI - considerar a quantidade de planos de beneficios e seus respectivos recursos
garantidores, o numero de participantes ativos e assistidos, as contribuicbes recebidas e os
beneficios concedidos;

VII - indicar as fontes de custeio necessarias para suportar todas as despesas
previstas para o PGA, discriminando as fontes relativas a cada plano de beneficios; e

VIIl - apresentar os efeitos financeiros das despesas previstas para o PGA no
patriménio do Fundo Administrativo, para o periodo do orcamento e mais trés exercicios
financeiros posteriores.

Art. 10. O orcamento do PGA sera elaborado pela Diretoria de Administracéo e
submetido para apreciacdo da Diretoria Executiva e posterior deliberacdo do Conselho
Deliberativo.

Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

8§ 1° A Diretoria Executiva encaminhara a proposta de orcamento do PGA ao
Conselho Deliberativo até o ultimo dia atil do més de outubro do exercicio anterior a vigéncia
da proposta orgamentaria para o PGA.

§ 2° O Conselho Deliberativo devera aprovar o orgcamento do PGA até o final do
més de novembro do exercicio anterior a vigéncia do referido orcamento.

§ 3° Nao cumprido o prazo estabelecido no 8§1°, a Diretoria Executiva devera
apresentar ao Conselho Deliberativo as justificativas para o atraso.

8 4° Caso ndo se conclua a aprovacao do orcamento do PGA até o final de
dezembro do exercicio anterior a vigéncia da proposta orcamentaria, o Conselho Deliberativo
definira as regras e procedimentos para a execucdo das despesas do PGA para o exercicio de
referéncia da proposta orcamentaria.

Art. 11. O orcamento do PGA da Funpresp-Exe podera ser alterado durante o
transcorrer do exercicio financeiro, nos termos previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo, quando da aprovacdo do orcamento anual da Funpresp-Exe, ou ainda mediante
proposicdo encaminhada pela Diretoria Executiva, para deliberagdo do Conselho Deliberativo,
0 que podera resultar na modificacdo dos limites de que trata o art. 3°.

8§ 1° A execucdo orcamentéria e financeira do PGA sera gerida pela Diretoria de
Administracdo, que informara regularmente a Diretoria Executiva sobre a situacdo da execucéao
orcamentaria e financeiro no exercicio.

8 2° Nos meses de abril e agosto de cada exercicio financeiro a Diretoria
Executiva apresentara ao Conselho Deliberativo para conhecimento e deliberacdo a revisdo do
orcamento aprovado para o exercicio, avaliando a execug¢do orcamentaria das despesas e
receitas do PGA.

§ 3° O acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira das receitas e
despesas do PGA terdo por base as informacdes contabeis apresentadas nos balancetes
mensais.

CAPITULO VI
DOS INDICADORES DE GESTAO

Art. 12. Ficam estabelecidos os seguintes indicadores de gestdo, facultada a
Diretoria Executiva a criacdo de outros que entenda necessarios:

| - apurados mensalmente com base nos demonstrativos contabeis:
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a) Receita com Taxa de Administracdo por Recursos Garantidores — razdo entre
os valores de receitas com Taxa de Administracdo e o total de Recursos Garantidores;

b) Receita com Taxa de Carregamento por Contribuicbes e Beneficios
Previdenciérios — raz&o entre os valores de receitas com Taxa de Carregamento e o somatério
das ContribuicBes e Beneficios Previdenciarios;

c) Despesas Administrativas por Participante — razdo entre o somatério das
despesas administrativas do PGA e o numero de participantes ativos e assistidos dos planos
de beneficios;

d) Despesas Administrativas por Receita — razdo entre o somatoério das despesas
administrativas do PGA e o somatorio das receitas do PGA; e

e) Despesas de Pessoal por Despesas Administrativas — razao entre o total das
despesas de pessoal e encargos sociais do PGA e o somatério das despesas administrativas
do PGA;

Il - apurados anualmente no final de cada exercicio financeiro com base nos
demonstrativos contabeis:

a) Despesas Administrativas por Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios
Previdenciérios - razéo entre o total das despesas administrativas anuais do PGA e o total de
recursos garantidores;

b) Despesas Administrativas por Ativo Total — razdo entre o somatdrio das
despesas administrativas anuais do PGA e o valor do ativo total; e

¢) Fundo Administrativo do PGA por Despesas Administrativas — razao entre o
valor do saldo financeiro dos recursos acumulados no Fundo Administrativo do PGA e a soma
das despesas administrativas anuais do PGA.

§ 1° O indicador de gestdo previsto no inciso I, alinea ‘a’, s6 sera calculado caso a
respectiva receita seja prevista no Plano de Custeio da Funpresp-Exe.

8§ 2° Os indicadores de gestdo estabelecidos nos incisos | e Il poderdo ser
calculados de maneira consolidada ou para cada um dos planos de beneficios previdenciarios
administrados pela Funpresp-Exe, observada a disponibilidade das informag¢Bes necessérias
para tanto.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS
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Art. 13. Na transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios para outra
entidade de previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas
demonstracdes contdbeis do PGA da Funpresp-Exe, poderd ser transferido, observado o
critério da equivaléncia patrimonial ao montante dos recursos garantidores do plano de
beneficios para valoracédo da parcela devida.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo decidira a forma da devolucdo da
parcela devida do fundo administrativo, podendo decidir pela transferéncia de ativo permanente
e/ou o parcelamento do valor.

Art. 14. Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um
documento onde serédo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes
das partes envolvidas durante e apds a operacao.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE E DA PRESTACAO DE INFORMACOES

Art. 15. O Conselho Fiscal da Funpresp-Exe deve acompanhar e monitorar a
execucgdo orgcamentaria, com observancia ao limite de que trata o art. 3°, e dos indicadores de
gestdo das despesas administrativas e de suas respectivas metas, estabelecidas para os
indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Art. 16. As informacBes relativas ao PGA, serdo disponibilizadas aos
patrocinadores, participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislacdo vigente.

Art. 17. O Relatério Anual de Informacdes — RAI, contera item especifico sobre as
despesas administrativas da Funpresp-Exe, indicando as fontes de custeio utilizadas, as
despesas incorridas e os indicadores previstos no art. 12 deste Regulamento.

CAPITULO IX
DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 18. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe
aprovar ou alterar este Regulamento, observadas a legislacdo e as normas existentes.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da Funpresp-Exe.

Art. 20. O Regulamento do PGA, aprovado pela Resolucdo CD n° 07, de 15 de
fevereiro de 2013, e alterado pela Resolugcdo CD n° 259, de 25 de abril de 2019, é revogado a
partir da entrada em vigor deste Regulamento.

Art. 21. Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo, exceto para o disposto nos arts. 9° e 12, que terdo vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2024.
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