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Funpresp

ATA DA 1222 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 24 DE ABRIL DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e quarenta minutos do vigésimo quarto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, na sala
de reunides n? 1 da sede da Funpresp-Exe e por meio de videoconferéncia. PRESENCAS: Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do
Conselho Deliberativo, e os conselheiros no exercicio da titularidade: Sr. Ivan Jorge Bechara Filho (por videoconferéncia), Sr. Rafael Cunha
Alves Moreira, Sr. Marcelo Coelho de Sa (por videoconferéncia), Sr. Thiago Feran Freitas Araljo e Sr. Igor Lins da Rocha Lourenco.
Presentes, também, os Srs. Luiz Carlos Santos Junior e Eduardo Bergamaschi Felizola (por videoconferéncia), membros suplentes; a Sra.
Patricia Brito de Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgdos Colegiados; a Sra. Jamile Bilu Rodrigues, Analista de Previdéncia
Complementar; a Sra. Graciene Valderez Pereira Andrade, Analista de Previdéncia Complementar (por videoconferéncia); e o Sr. Rennan
Trindade, Assistente Administrativo. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sr. Cleuber Oliveira, Presidente do Comité de Auditoria; Srs. Edmilson
Gama da Silva e Nestor Ferreira Campos Filho, membros do Comité de Auditoria; Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente; Sr.
Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade; Sr. Helano Borges Dias, Diretor de Investimentos, Substituto; Sr. Cleiton dos Santos
Araujo, Diretor de Administragdo; Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridica (por videoconferéncia); Sr. Antonio dos Santos Drumond
Filho, Gerente de Auditoria Interna, Substituto; Sra. Marta Maria Marques Magalhdes, Gerente de Governanga e Planejamento,
Substituta; Sra. Fabiana Cristina da Silva Castro, Gerente de Comunicagdo e Relacionamento, Substituta (por videoconferéncia); Sr. José
Luiz Barros Junior, Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria; Sr. Geraldo Julido Junior, Coordenador de Orgamento; Sr. Jorge
Henrique Brito Arauljo, Coordenador de Auditoria, Substituto; Sr. Alexandre Hirome Moura Takeda, Analista de Previdéncia
Complementar e Sr. Ricardo Checchia, representante da Checon Pesquisa. MESA: Presidiu a reunido o Sr. Marcelo de Siqueira Freitas e a
secretariou a Sra. Patricia Brito de Avila. PAUTA DA REUNIAO: Assuntos Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Politica de Remuneragdo para
Cargos de Gestdo — PRCG; 3) Orcamento — revisdo 2023; 4) Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva — 12 trimestre de 2023; 5)
Designacdo de membros — Comissdo de Etica; Assuntos Informativos: 6) Relatdrio Anual de Informagdes — 2022; 7) Net Promoting Score
- apresentacdo; 8) A¢des implementadas pela Geréncia de Comunicacdo e Relacionamento — 22 semestre de 2022; 9) Reunido com o
Comité de Auditoria — 12 trimestre de 2023; 10) Relatdrio de Atividades da Comissdo de Etica — 12 trimestre de 2023; 11) Quadro de
AcGes Judiciais — 22 semestre de 2022; 12) Selo Abrapp de Autorregulacdo em Governanga Corporativa; 13) Processo de migracdo do
sistema de gestdo previdenciaria — reporte; 14) Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Agdo —
margo de 2023; 15) Atas dos colegiados e 6rgaos auxiliares; 16) Informes; e Assunto Extrapauta: 17) Comunicagdo com os Participantes.
INSTALAGAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho
Deliberativo instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos membros do
colegiado e seguiu a sequéncia: 1,9, 2 a 6, 10, 11, 12, 14, 13, 16, 15, 7, 8 e 17. Item 2) O Sr. Cleiton Araljo apresentou a proposta de
Politica Remuneratdria para Cargos de Gestdo, constante do Processo SEI n® 03750.000305.000014/2023-91, ratificada pela Resolu¢do
DE n2 2.062, de 2023, que também deliberou pelo encaminhamento da matéria para aprovacdo do Conselho Deliberativo, com entrada
em vigor a partir de 12 de abril de 2023. De acordo com o Diretor, as principais alteragdes visam a limitar a soma da remuneragdo do
cargo efetivo do servidor cedido com a remuneracdo fixa do cargo de gestdo ocupado na Funpresp-Exe, ao valor da remuneracgdo fixa de
diretor ndo-presidente; suprimir textos sem carater normativo, bem como disposi¢es ja contidas em outros normativos, a fim de tornar
a norma mais enxuta; e propor uma nova forma de abordar os componentes da remuneragdo, com separagao dos itens relacionados a
Funpresp-Exe e aqueles relacionados a cessdo. Referida proposta também mantém a politica atual para o servidor cedido. Os membros
do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento do assunto e deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir. RESOLUCAO N2 569: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do inciso VIl do art. 34 do Estatuto e com base no constante do Processo SEI n2
03750.000305.000014/2023-91, resolve aprovar a proposta de Politica Remuneratdria para Cargos de Gestdo, nos termos da Resolucdo
DE n2 2.062, de 2023. Item 3) O Sr. Geraldo Julido apresentou, por meio da Nota Técnica n2 7/2023/COORC/GECOT/DIRAD, de 13 de abril
de 2023, proposta de revisdo orgamentdria, nos termos do paragrafo 114 do texto do orgamento da Funpresp-Exe aprovado para 2023.
De acordo com referido paragrafo, nos meses de abril e agosto, a Diretoria Executiva deve apresentar ao Conselho Deliberativo, para
conhecimento e/ou deliberagdo, a avaliagdo da execugdo orgamentaria realizada até entdo e as perspectivas para o restante do exercicio
de 2023. Diferentemente de exercicios anteriores, a presente revisdo orgamentdria incorpora, nas previsdes de adesGes, participantes
ativos (8.482 novos participantes migrados, totalizando 107,4 mil participantes ativos nas proje¢des para o final de 2023), e nas de
receitas, os efeitos da migracdo para o regime de previdéncia complementar de servidores publicos federais, em decorréncia do disposto
na Lei n2 14.463, de 26 de outubro de 2022. Essas migragOes tiveram impactos significativos nas receitas e no resultado orgamentario do
Programa de Gestdo Administrativa — PGA e, consequentemente, para o saldo financeiro do Fundo Administrativo, que é agora estimado
em RS 90,8 milhdes no final do exercicio de 2023. O Coordenador de Orcamento ressaltou que os novos himeros de participantes e de
receitas projetadas ddo uma tranquilidade estrutural para o PGA da Fundagdo a médio prazo. Ressaltou também que a despesa orgada
para 2023 foi reduzida de RS 79,0 para RS 77,1 milhdes em func¢do de economias ja obtidas nos primeiros meses do ano com despesas
de pessoasl, licitagdes ja realizadas ou programadas e revisdo de contratos. Em decorréncia das alteragdes de proje¢des de receitas e
despesas observadas, é proposta a revisdo do orgamento. O Sr. Cristiano informou que, em fungdo das novas proje¢cOes de receita, a
Diretoria-Executiva solicitou a equipe técnica a realizagdo de estudos com vistas a redugdo das taxas de carregamento cobradas dos
participantes. O Sr. Cicero complementou que serdo recalculados todos os elementos do Plano de Custeio, uma vez que a migra¢do
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alterou o perfil estdrio dos participantes. Em func¢do disso, a Diretoria-Executiva prop6s nao rever agora os Indicadores de Gestdo
previstos no orgamento, pois os mesmos serdo afetados a depender das decisdes que forem tomadas a partir dos estudos que serdo
realizados. Os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento do assunto e deliberaram nos termos da Resolugdo a seguir.
RESOLUCAO N2 570: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos da Nota Técnica n? 7/2023/COORC/GECOT/DIRAD, de
13 de abril de 2023, da Resolugdo DE n2 2.060, de 2023, e do disposto no inciso VI do art. 34 do Estatuto da Fundagéo, resolve aprovar a
revisdo orcamentaria para o exercicio 2023, conforme proposto pela Diretoria Executiva, o que abrange as seguintes alteragdes: (i)
ajustes dos valores das receitas e despesas previstas para o Programa de Gestdo Administrativa, bem como na programacdo
or¢camentdria mensal e nas previsdes plurianuais para o periodo de 2024 a 2026 (Anexos | e Il); e (ii) ajustes nos valores do orgamento
dos Planos ExecPrev e LegisPrev e da respectiva programacdo orcamentaria mensal (Anexo Ill). Item 4) Os conselheiros tomaram
conhecimento do Relatdério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 12 trimestre de 2023, disponibilizado por meio do
documento SEI n? 100650, de 13 de abril de 2023, constante do Processo SEI 03750.020204.000010/2021-96. Sobre o assunto, o Diretor-
Presidente destacou: (i) a conclusdo da definicdo das treze categorias de riscos estabelecidas para a Fundagdo; (ii) a aprovagdo da
avaliacdo atuarial 2022 e do plano de custeio 2023, que deverdo ser revistos em razao do crescimento expressivo no numero de adesées
e na projecdo das receitas serdo reavalidas todas as varidveis, de modo a manter o fundo seguro e consistente; (iii) a conclusdo das
migracGes, com aumento de 9% no numero de participantes do Poder Executivo federal; e (iv) a extensa agenda de revisdo dos
normativos, com o objetivo de sedimentar conhecimento e robustecer os processos internos. Ressaltou também que algumas dessas
normas atendem também a recomendacdes da Geréncia de Auditoria Interna. RESOLUCAO N2 571: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuicBes, nos termos do inciso VIII, art. 49 c/c inciso XXIV, art. 34, ambos do Estatuto da Funpresp-Exe, e com base constante do
Processo SEI n. 03750.020204.000010/2021-96, tomou conhecimento do Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 1°
trimestre de 2023, e ndo manifestou ébices em relagdo ao relatério apresentado. Item 5) O Sr. Cristiano Heckert informou, por meio da
Proposi¢do n2 139/2023/Copar/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 06 de abril de 2023, a necessidade de indicagdo de um membro titular e
de um suplente para compor a Comissdo de Etica da Funpresp-Exe, com mandato de 3 (trés) anos, considerando o término do vinculo
laboral da Sra. Michelle Diniz Mendes, Coordenadora de Assuntos Juridico-Administrativos e membro titular da Comissdo, a se efetivar
no dia 10 de maio, e o encerramento, em 21 de maio de 2023, do mandato da Sra. Cristal David Mansur, Analista de Previdéncia
Complementar e membro suplente. Por sua vez, a Diretoria-Executiva por meio da Resolugao DE n? 2.065, de 2023, indicou o Sr. Luiz
Alexandre Rodrigues Carneiro, Analista de Previdéncia Complementar, para substituir a Sra. Michelle Diniz Mendes como membro titular
da Comissdo, e o Sr. José Ddria Pupo Neto, Gerente de Operag¢des Financeiras, como membro suplente, em substituicdo a Sra. Cristal
David Mansur.. Os conselheiros tomaram conhecimento e deliberaram nos termos da Resolu¢do a seguir. RESOLUCAO N2 572: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos dos itens 7.1.1. e 7.1.2. da Norma de Organiza¢do da Comissdo de Etica da
Fundagdo; e com base no que consta da Resolu¢do DE n2 2.065, de 2023; resolve designar, para mandatos de trés anos, a partir de 12 de
maio de 2023: (i) como membro titular da Comissdo de Etica, o Sr. LUIZ ALEXANDRE RODRIGUES CARNEIRO, Analista de Previdéncia
Complementar, no lugar anteriormente ocupado pela Sra. Michelle Diniz Mendes; e (ii) como membro suplente da Comissdo de Etica, o
Sr. JOSE DORIA PUPO NETO, Gerente de Operacdes Financeiras, no lugar anteriormente ocupado pela Sra. Cristal David Mansur. Iltem 6)
Os conselheiros tomaram conhecimento do Relatério Anual de Informagdes da Funpresp-Exe, relativo ao exercicio social de 2022,
disponibilizado por meio do documento SEI n2 101826, de 12 de abril de 2023, constante do Processo SEI 03750.000404.000010/2023-
94. Item 7) O Sr. Ricardo Checchia apresentou a pesquisa qualitativa Net Promoter Score — NPS, relativa a dezembro de 2022, com os
caminhos e possibilidades a serem adotados a partir dos resultados encontrados. De acordo com ele, o tema da previdéncia é complexo,
o que requer um desafio permanente de comunicagdo, e poucos participantes auferem servigcos da Fundagdo neste momento em que a
grande maioria estd em fase de acumulagdo de reservas. Por essa razdo, os dados sugerem buscar uma aproximagdo maior com os
participantes mais jovens, de modo a esclarecé-los e orientd-los sobre o tema, de modo a construir a percep¢do de uma relagdo
duradoura. Os membros do Conselho tomaram conhecimento e solicitaram, a Diretoria Executiva, a disponibilizagdo do acesso ao
dashboard da pesquisa e as sugestdes feitas em decorréncia dos resultados da pesquisa qualitativa realizada. SOLICITACAO N2 032: O
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes, nos termos do inciso XXIV do art. 34 do Estatuto da Funpresp-Exe, e com base no que consta
da pesquisa qualitativa Net Promoter Score — NPS, relativa a dezembro de 2022, resolve solicitar, a Diretoria Executiva, a disponibilizagdo
do acesso ao dashboard da pesquisa e as sugest&es feitas em decorréncia dos resultados da pesquisa qualitativa realizada. Item 8) A Sra.
Fabiana Castro apresentou as agdes implementadas pela Geréncia de Comunicagdo e Relacionamento durante o 22 semestre de 2022,
com destaque para: (i) Campanha de Migrac¢do; (ii) Novo Portal Funpresp-Exe; (iii) Revisdo de scripts (e-mail, whatsapp, chatbot e 0800),
resultando em atendimento mais humanizado; e (iv) Contrata¢gdes (Comunicagdo Corporativa e Pesquisa NPS 2022). Os conselheiros
tomaram conhecimento do assunto. Item 9) Os membros do Comité de Auditoria participaram da 1222 Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo, ocasido em que realizaram a reunido trimestral conjunta prevista no inciso XIl do art. 52 do Regimento Interno. O Sr.
Cleuber Oliveira apresentou uma sintese das atividades desenvolvidas pelo Comité entre os dias 17 de janeiro de 2023 e 14 de abril de
2023, com foco nos principais assuntos analisados e no acompanhamento de temas relevantes da Fundagdo. Durante esse periodo,
foram realizadas quatorze reunides ordindrias, destacando-se as reunides conjuntas feitas com o Conselho Deliberativo, com o Conselho
Fiscal, com a Diretoria Executiva e com as Auditorias Interna e Independente. Em sua apresentac¢do, o Presidente do Coaud destacou as
apresentacdes solicitadas pelos membros as Geréncias da Fundagdo: Relatdrio de Atividades da Comiss3o de Etica do 42 semestre de
2022; Quadro de Contingéncias Judiciais de 2022; Evolugdo dos Créditos a Receber em Atraso referentes ao 42 trimestre de 2022 e ao 19
trimestre de 2023; Relatérios de Ouvidoria do 32 e do 42 trimestres de 2022; Relatdrio de Atividades da Diretoria Executiva referente ao
49 trimestre de 2022; Reporte sobre o Sistema de Gestdo Previdenciaria — SIGPREV, posicdo em 17 de fevereiro de 2023; Cumprimento
do Calendario das ObrigagGes Fiscais e Legais, referente ao 42 trimestre de 2022; Relatério Coger; Quadro das aquisicGes e contratagdes
da entidade do 42 trimestre de 2022; Balancetes, Execugdo Orcamentaria do PGA e Fluxo de Caixa de novembro de 2022 a fevereiro de
2023; Relatérios de Execuc¢do das Politicas de Investimentos de novembro de 2022 a fevereiro de 2023; e Relatérios de Atividades da
Geréncia de Auditoria Interna referentes ao periodo de janeiro a margo de 2023. Também relatou os assuntos analisados, com destaque
para as matérias com sugestdes de aprimoramento: Norma de Elaboragdo e Controle de Normativos; Norma de Gestdo da Estrutura
Contabil; e as Demonstragdes Contabeis de 2022. O Sr. Cleuber Oliveira também informou quais foram as atas que os membros do
Coaud tomaram conhecimento, disponibilizadas na Sala de Governangca do Comité. Apds, o Sr. Edmilson Gama informou sobre a
participacdo de dois membros do Coaud no curso “Comité de Auditoria, Fiscalizagéio e Controles”, realizado pelo Instituto Brasileiro de
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Governanca Corporativa. Segundo ele, a capacitagdo tem se mostrado relevante, ndo somente pelo conteddo, mas também pela troca
de experiéncias com os demais participantes. Além disso, o conhecimento adquirido ensejou a avaliagdo dos membros de que a
Funpresp-Exe tem adotado as melhores praticas do mercado quanto ao Comité de Auditoria. Em seguida, o Sr. Cleuber Oliveira informou
as sugestdes de aprimoramento das Notas Explicativas sobre as Demonstragdes Contabeis de 2022 realizadas pelo Comité. De acordo
com ele, o documento deve conter informagGes claras para os participantes. A esse respeito, o Sr. Nestor Campos destacou ainda que as
Notas Explicativas devem acompanhar o crescimento da Fundagdo, sendo constantemente aperfeicoadas com base no que é usual no
mercado, com o objetivo de trazer um cabedal de informagdes mais adequadas voltadas aos participantes. Item 10) Os conselheiros
tomaram conhecimento do Relatério de Atividades da Comissdo de Etica, relativo ao 12 trimestre de 2023, disponibilizado por meio da
Resolugdo CET n2 82, de 11 de abril de 2023, constante do Processo SEI 03750.000601.000022/2023-92. Item 11) A Sra. Carina Cancella
apresentou o quadro das agdes judiciais existentes até 31 de margo de 2023 em que a Funpresp-Exe figura como interessada, bem como
informagdes sobre o estoque e a evolugdo dos processos judiciais. De acordo com ela, existem 484 processos no estoque, sendo 100 ja
encerrados, 4 arquivados provisoriamente e 380 em andamento. O colegiado tomou conhecimento da matéria. Item 12) A Sra. Marta
Magalhdes informou que hoje a Fundagdo ja atende a 92,57% do Cddigo de Autorregulagdo Abrapp em Governanga Corporativa
(enquanto que em dezembro de 2022 o percentual de atendimento era de 85,82%), sendo que o percentual minimo para que a entidade
seja avaliada favoravelmente para fins de certificagdo é de 90%. Complementarmente, comunicou que a Fundagdo fara contato com a
Abrapp para solicitar a adesdo ao Cddigo. Apds, o Sr. Cristiano Heckert ressaltou que a meta do Plano Anual de Agdo é que a Fundagdo
esteja 100% aderida ao Selo até o final deste ano. Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto. Item 13) A apresentacdo do item
foi adiada para sessdo futura do colegiado. Porém, o Sr. Cleiton Araujo informou aos membros que o Médulo de Tesouraria estd previsto
para ser implementado entre os dias 29 de abril e 2 de maio de 2023. Item 14) Os Srs. Anténio Drumond e Jorge Araljo apresentaram o
Relatdrio de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Agdo relativo ao més de margo de 2023, que contém
informagdes a respeito da execugdo do Plano Anual de Auditoria Interna e dos demais trabalhos desenvolvidos pela Geréncia de
Auditoria Interna da Fundagdo, dentre os quais estdo em andamento: a) auditoria no macroprocesso “Gestdo Orgamentaria e Relatdrios
Gerenciais”; e b) auditoria no macroprocesso “Gestdo de Tecnologia da Informagdo”. O Coordenador também destacou o recebimento
da minuta do relatério emitido pela Controladoria-Geral da Unido referente a “Auditoria de Seguranca da Informagdo”, o recebimento da
minuta do Relatdrio de Controles Internos referente ao 22 semestre de 2022, a apresenta¢do ao Comité de Auditoria do cronograma da
Auditoria Externa relativo ao exercicio 2023 e as melhorias no fluxo de trabalho da Geréncia de Auditoria Interna. Em seguida, o Sr. Jorge
Araujo apresentou detalhes sobre a auditoria no macroprocesso “Gestdo de Beneficios” e o Sr. Alexandre Takeda apresentou detalhes
sobre a auditoria no macroprocesso “Assessoria Estratégica”. Em relagdo a este ultimo macroprocesso, o conselheiro Thiago Feran
questiono acerca de eventuais achados em relagdo a tempestividade da disponibilizacdo dos materiais preparatdrios para as reunies do
Conselho Deliberativo. O Sr. Antonio informou que isso foi percebido e que se espera melhora da situacdo com as sugestdes
apresentadas. Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto e decidiram acatar as presentes recomendagdes : (i) que a Diretoria
Executiva deve elaborar proposta de alteracdo do Regimento Interno, com vistas a vinculagdo da Coordenacdo de Secretariado e Orgdos
Colegiados ao Conselho Deliberativo, como érgdo responsavel pela condu¢do da governanga e do processo decisério na Fundagdo; e (ii)
que a Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados deve submeter, ao Comité de Governanga, proposta de normatizacio do
macroprocesso de assessoria estratégica, bem como avaliagio da necessidade de manutencdo da Sala de Governanga. RESOLUGAO N2
573: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des, nos termos do art. 34, inciso XXIV do Estatuto da Fundagdo e tendo em vista o
constante do Relatério de Auditoria n. 005/2023, de 2023, resolve: (i) que a Diretoria Executiva deve elaborar proposta de alteragdo do
Regimento Interno, com vistas a vinculagdo da Coordenagdo de Secretariado e Orgdos Colegiados ao Conselho Deliberativo, como 6rgdo
responsavel pela condugdo da governanca e do processo decisério da Fundagdo; e (ii) que a Coordenacdo de Secretariado e Orgdos
Colegiados deve submeter, ao Comité de Governanga, proposta de normatizagdo do macroprocesso de assessoria estratégica, bem como
avaliagdo da necessidade de manutengdo da Sala de Governanga, com posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo, para
manifestagdo. Item 15) Foram disponibilizadas a seguintes atas: (i) 1142 e 1152 reunides ordindrias do Conselho Fiscal; (ii) 702 e 712
reunides ordindrias do Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev; (iii) 692 e 722 reunides ordinarias do Comité de Assessoramento
Técnico LegisPrev; (iv) 1662 a 1692 reuniGes ordindrias do Comité de Auditoria; (v) 102 e 112 reunides ordinarias do Comité de
Governanca; (vi) 102 reunido ordindria do Comité de Remuneracgdo e Selegdo de Diretores; (vii) 12 reunido ordinaria do Comité de
Investimentos; (viii) 12 reunido ordindria do Comité de Riscos de Investimentos; (ix) 102 reunido ordinaria do Comité de Pessoas; (x) 202
reunido ordinaria do Comité de Gestdo de Riscos; (xi) 212 reunido ordinaria do Comité de Seguridade; e (xii) 4612 e 4632 a 4672 reuniGes
ordinarias da Diretoria Executiva. Os membros deliberaram sobre as demandas apresentadas da seguintes forma: a) Recomendacdo
CRSD n? 18, de 15 de marc¢o de 2023, que recomenda “[...] que seja alterado o numero de candidatos, na apresentagcdo da lista de
proponentes aos cargos da Diretoria Executiva, aumentando de 5 para 10 selecionados, a fim de que o referido Conselho, respaldado por
informagdes, possa decidir pelo melhor postulante”, indeferida, em razao da informacao trazida pelo Diretor de Administragao, Sr. Cleiton
dos Santos Araujo, de que poderia haver prejuizo a competitividade da respectiva licitagdo, em razao de limitagdes verificadas pela
Diretoria de Administracdo em levantamento de mercado, pois as empresas consultadas manifestaram desinteresse pelo processo
licitatério caso o niumero de candidatos selecionados fosse ampliado para dez. Complementarmente, e a luz do erro material constatado
na ata da 102 reunido ordinaria do Comité, de 15 de margo de 2023, onde se |€, no item 2 “[...Jos membros do colegiado optaram por
sugerir, ao Conselho Deliberativo, que seja agendada reunido extraordindria para o Conselho em 2 de outubro de 2023, [...]”, leia-se
“[...Jos membros do colegiado optaram por sugerir, ao Conselho Deliberativo, que seja agendada reunido extraordindria para o Conselho
na primeira semana de setembro de 2023, [...]”, uma vez que o prazo para eventual pedido de recondugdo do Diretor-Presidente é de 90
dias; b) Solicitagdo CAL n? 11, de 7 de fevereiro de 2023, por meio da qual o Comité “[..Jsolicita, ao Conselho Deliberativo, a
disponibilizagdo do relatério de propdsito especifico referente ao exercicio social de 2022.”, anélise sobrestada pelo Conselho, até que o
mesmo tenha conhecimento do referido Relatdrio por meio de disponibilizacdo pela Geréncia de Auditoria Interna. Item 16) Informes.
16.1) O Diretor de Seguridade Cicero Dias apresentou os seguintes informes (Estatisticas Descritivas — margo de 2023): a) Participantes e
Assistidos: (i) adesGes: 125.770; (ii) participantes ativos: 104.298; (iii) participantes contribuintes: 102.077; (iv) participantes com
contribuicdo suspensa: 772; (v) participantes vinculados: 350; (vi) participantes assistidos: 121; (vii) cancelados com reserva: 10.019;
(viii) encerrados por término do beneficio: 370; e b) Arrecadagdo: (i) contribuicdo total: RS 123.610.472,81; (ii) contribui¢do basica: RS
108.146.678,10; (iii) contribuicdo alternativa: RS 3.929.806,12; (iv) contribuic¢do facultativa: RS 11.533.988,59; (v) contribuico facultativa
mensal: RS 757.384,63; (vi) contribuicdo facultativa esporadica: RS 209.218,00; (vii) PAR: RS 10.567.385,96. Também foi apresentada a
guantidade acumulada de adesdes por classificagdo de participante, com destaque para o acréscimo de 499 participantes ativos entre
fevereiro e marco do ano corrente. Em seguida, a Diretoria de Investimentos informou que a Funpresp-Exe atingiu RS 7,14 bilhdes de
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patrimdnio e apresentou a Rentabilidade dos Investimentos, com posicdo em 18 de abril de 2023. Apds, o Sr. Cristiano Heckert deu os
seguintes informes gerais: publicagdo do edital para candidatura as elei¢Ges ciclo 2023, publicagdo do Relatério de Gestdo 2022 no site
da Funpresp-Exe em “Prestacdo de Contas” e proposta de revisdo dos normativos éticos/modelos em analise — previsdo de apresentacdo
da proposta final ao Conselho em junho de 2023. Também sugeriu que a préxima live Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva seja sobre as elei¢des, com realizagdo prevista para o dia 4 de maio das 11 as 12h, com a participagdo do Sr. lvan Bechara, do
Conselho Deliberativo, e do Sr. Dimas Ribeiro, Presidente do Conselho Fiscal. Ao final, a Coordenagdo de Secretariado e Orgdos
Colegiados deu conhecimento aos membros do Conselho: (i) da alteragdo na Norma de Comunicagdo, conforme Resolugdo DE n? 2.039,
de 2023; (ii) do Oficio n? 934/2023/PREVIC, de 22 de margo de 2023, que encaminha o Relatério de Avaliagdo de Governanga da
Supervisdo Permanente 2022, ao tempo em que informa o encerramento do ciclo bianual de supervisdo executada pela Previc, iniciada
em 2021; e (iii) da designacdo da Sra. Simone de Sa Lemos, Analista de Previdéncia Complementar, para compor a Comissdo Eleitoral
como membro titular no lugar da Sra. Michelle Diniz Mendes, aprovada pela Resolugdo DE n2 2.059, de 2023. Item 17) O item de pauta
foi incluido na reunido a pedido dos representantes dos participantes. Na ocasido, foram debatidas propostas de aperfeicoamento da
comunicagdo a luz das diretrizes estratégicas constantes da Politica de Comunicagdo recentemente aprovada pelo Conselho Deliberativo.
De modo geral, foi ressaltado que a Fundacgdo esta em fase de ‘alicercamento’ da confianga junto aos participantes e assistidos. Nesse
processo, e pela complexidade atinente ao tema “previdéncia”, é necessdrio um processo de educagdo financeira para os menos
familiarizados com o assunto, bem como de clareza e transparéncia para os demais, especialmente no que se refere a investimentos. Foi
lembrado ainda que essa matéria ja foi objeto de discussdao por este Conselho e que a Diretoria Executiva ja vem adotando providéncias
com o intuito de melhorar a comunicagao. Dentre as principais acGes ja adotadas, ou em vias de, destacam-se recente revisdo da Politica
e da Norma de Comunicagdo, a realizagdo de podcast mensal sobre investimentos, realizagdo de lives periddicas e reformulagdo do sitio
eletrénico da Fundagdo, com previsdo de lancamento para maio de 2023. N3o obstante, a Diretoria Executiva informou que, pela
relevancia do tema, outras acGes devem ser adotadas e comunicadas a este Conselho oportunamente. ENCERRAMENTO: A préxima
reunido do Conselho Deliberativo esta prevista para o dia 19 de maio de 2023, as 8h30. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Marcelo de
Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, considerou encerrados os trabalhos as 12h54, tendo eu, Patricia Brito de Avila,
secretaria da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Marcelo de Siqueira Freitas Igor Lins da Rocha Lourengo
Presidente Conselheiro
Ivan Jorge Bechara Filho Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro
Thiago Feran Freitas Araujo Rafael Cunha Alves Moreira
Conselheiro Conselheiro

Patricia Brito de Avila
Secretaria da Reunido
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