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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

DO PODER EXECUTIVO 8%

Funpresp

Ordem de Execugdo de Servigos n? 62/2023/COCAQ/GELOG/DIRAD 03750.010305.000153/2023-78
1. DAS PARTES

CONTRATANTE: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — Funpresp-EXE
CNPJ: 17.312.597/0001-02
Endereco: Edificio Corporate Financial Center — SCN — Quadra 02 — Bloco A — 22 andar, salas 201 a
204 -
CEP: 70.712-900
Fone: (061) 2020-9303

CONTRATADA: Fundagdo Getulio Vargas - FGV
CNPJ: 33.641.663/0001-44
Endereco: Praia de Botafogo, 190, Rio de Janeiro/R)
CEP: 22250-900
Fone:(21) 3799-5900

2. DO OBJETO

2.1. A presente Ordem de Execucdo de Servigos tem por objeto a contratagdo para participagdo de
2 (dois) profissionais da Funpresp-Exe no curso "Formacdao Executiva em Previdéncia Complementar”,
ofertado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV, inscrita no CNPJ n° 33.641.663/0001-44, a ser realizado no
formato on-line - nos dias 28 e 29/junho |05, 06, 12, 13, 19, 20, 26 e 27/de julho | 02, 03, 08, 09, 10, 16 e
17 de agosto de 2023.

3. DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execugdo dos servigos objeto deste instrumento, a FUNPRESP-EXE pagara a CONTRATADA o valor
global de RS 9.288,00 (nove mil, duzentos e oitenta e oito reais), sendo RS 4.644,00 (quatro mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais)por inscricdo, em conformidade com as informac¢des constantes na
pagina da capacitagdo, que passa a ser parte integrante deste instrumento, qual seja: https://educacao-
executiva.fgv.br/cursos/live/curta-media-duracao-live/formacao-executiva-em-previdencia-
complementar?gclid=CjwKCAjwg-GjBhBnEiwAMUVNW43XWCv86BNstVvrNQZiaNUgyW9pfiRvic-
JJGavYWnzLqPZjVygfRoCwSwQAvD_BwE&oferta=102017.

3.2. Apds a emissao do termo de aceite, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal/boleto/fatura para que
a FUNPRESP-EXE possa realizar o pagamento devido.

3.3. O pagamento serd efetuado até o 5° (quinto) dia util apds a apresentagio da nota
fiscal/boleto/fatura, devidamente atestada pelo setor competente, confirmando a realizagdo do servigo.

3.4. A nota fiscal/boleto/fatura devera ser entregue no protocolo geral da FUNPRESP-EXE, localiza

0.no
endereco: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 22 andar — Edificio Corporate Financial Center — salas 201, =
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e 204 - CEP 70.712-900 — Brasilia—DF, devidamente discriminada, em nome da FUNPRESP-EXE. Caso seja
possivel o faturamento mediante nota fiscal eletronica, esta devera ser encaminhada para os e-mails
codes.gepes@funpresp.com.br e gelog.pagamentos@funpresp.com.br.

3.5. Somente serdo aceitas notas fiscais e faturas corretamente preenchidas e sem rasuras.

3.6. Serd considerada como data do pagamento a data da emissdao do Documento de Ordem de Crédito -
DOC em favor da CONTRATADA.

3.7. O CNPJ constante da nota fiscal/boleto/fatura devera ser o mesmo indicado na Proposta e da Ordem
de Pagamento emitida pela FUNPRESP-EXE, sob pena de nado ser efetuado o pagamento.

3.8. Qualquer atraso na apresentacdo da nota fiscal/boleto/fatura ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento importard em prorrogacdao automatica do prazo de vencimento da obrigacdo
da FUNPRESP-EXE.

3.9. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdao qualquer
obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

3.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela FUNPRESP-EXE, o
valor devido podera, quando solicitado pela CONTRATADA, ser acrescido de atualizagao financeira, e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a
aplicagdo das seguintes formulas:

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice didrio de atualizacdo financeira;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1. A capacitagdo sera realizada no formato on-line - nos dias 28 e 29/junho |05, 06, 12, 13, 19, 20, 26 e
27/de julho | 02, 03, 08, 09, 10, 16 e 17 de agosto de 2023, conforme programacdo da CONTRATADA.

5. DA VIGENCIA

5.1. Esta Ordem de Execuc¢do de Servigos terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias a partir da sua
emissao.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Sao obrigagdes da Contratada:

6.1.1 Na execugdo deste Contrato, a CONTRATADA, sem prejuizo de suas responsabilidades contratuais e
legais, podera se utilizar de apoio técnico especializado de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, desde
que previamente e expressamente autorizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela dire¢ao e coordenagao dos
trabalhos sera exercida por meio de empregados do quadro permanente da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Nao caracteriza subcontratacdo a eventual utilizagdo de servigos de terceiros, as
expensas e sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, que permitam a esta executar diretamente o
objeto deste Contrato.”

6.1.2 Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste
instrumento, sem prévia autorizacao da Contratante;

6.1.3 Assegurar a participacao dos profissionais na capacitacdo, se atendidos os requisitos necessarios;
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6.1.4 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas,
tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a
perfeita execugao dos servigos contratados;

6.1.5 Prestar os servigcos conforme as especificagdes constantes na Proposta, no prazo e local fixados;

6.1.6 Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.1.7 Manter a situagdo regular no que tange as obrigagdes fiscais e trabalhistas, durante a vigéncia da
contratacao;

6.1.8 Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.1.9 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n3do transfere a responsabilidade a
Contratante;

6.1.10 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos.

7. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE
7.1 S3o obrigacdes da Contratante:

7.1.1 Conferir a execugao dos servigos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com as
exigéncias deste Projeto Basico;

7.1.2 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com as
condicdes estabelecidas neste instrumento;

7.1.3 Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades observadas
durante a prestacao do servico;

7.1.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com os
termos de sua proposta comercial e deste instrumento.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 O descumprimento das clausulas e condigdes deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as sangdes
previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016.

8.2 Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard sujeita a
multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias.
A partir deste prazo serd cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, sem
prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

8.3 As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos
da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 32 da Lei n2 13.303/2016.

8.4 Quando invidveis ou insuficientes as compensagdes previstas no item, a CONTRATADA serd intimada a
recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da
intimacgao, sob pena de cobranca judicial.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servicos, tenha acesso a dados pessoais, devera
respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante ao
armazenamento e tratamento de referidos dados e informacgdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n.
12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709

de 2018 (“Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais”).
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Brasilia, de junho de 2023.

CONTRATANTE

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Gerente de Patrimdnio Logistica e ContratagGes - Substituto

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Diretor de Administracdo - Substituto

CONTRATADA
Rubens Mario Alberto Wachholz
Mario Rocha Souza
Representante legal da FGV

TESTEMUNHAS

FABIANE DE SOUSA DUMONT
SIRLEY CAMILO DA SILVA

ANEXO | - PROJETO BASICO - 0111028

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 03750.010305.000153/2023-78 SEI n° 0109205

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n2 03750.010305.000153/2023-78

il CONCEITOS
1.1. PAC: Plano Anual de Capacitacao.
1.2. Capacitacdo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de

contribuir para o desenvolvimento das competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento das
competéncias individuais.

1.3. Desenvolvimento: A¢ao orientada para o crescimento pessoal e profissional

1.4. Treinamento: Ac¢do direcionada para atividades desempenhadas.

1.5. Inexigibilidade de licitagdo: com fulcro no inciso Il, alinea "f", do art. 30 da Lei
13.303/2016.

2. OBIJETIVO

2.1. O Plano Anual de Capacitagdo da Funpresp-Exe é uma ferramenta relevante para o

processo de desenvolvimento dos profissionais, gestores e membros de 6rgaos estatutdrios da Fundacao
e representa um norteador das iniciativas de capacitagdo, descrevendo temas, metodologias e critérios a
serem observados no desenvolvimento profissional do quadro funcional, em consonancia com os
principios, objetivos e metas da Entidade.

2.2. Constitui-se em oportunidade de desenvolvimento, visando a aprendizagem e
aperfeicoamento dos profissionais da Funpresp-Exe, de forma a aprimord-los continuamente no
desempenho de suas atribuicdes, a fim de oferecer servicos de exceléncia para os participantes,
obedecendo a legislagdo geral e especifica para o segmento de previdéncia e as boas praticas de
governanga.

2.3. Pretende-se, assim, minimizar ou eliminar lacunas de conhecimento identificadas, refor¢ar
a gestdo por resultados e trabalhar o desempenho de todo o quadro funcional.

3. OBJETO

3.1. Contratacao para participacdo de 2 (dois) profissionais da Funpresp-Exe no curso

"Formacao Executiva em Previdéncia Complementar”, ofertado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV,
inscrita no CNPJ n° 33.641.663/0001-44, a ser realizado no formato on-line - nos dias 28 e 29/junho |05,
06, 12, 13, 19, 20, 26 e 27/de julho | 02, 03, 08, 09, 10, 16 e 17 de agosto de 2023.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

4.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2023, que assim dispoe:

O Plano Anual de Capacitagdo tem os sequintes objetivos:

(...)
d) Desenvolver as competéncias individuais dos profissionais da Funpresp-Exe, com alinhamento as
estratégias da Entidade e na gestdo por resultados; D
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e) Prover os profissionais com as competéncias técnicas necessarias as diferentes areas da
Fundagao;"

4.2. A capacitagdo tem como justificativa o tema abordado, os principais conceitos
relacionados a gestdo, governanca e controles dos investimentos e dos planos de beneficios sob a
responsabilidade de uma entidade fechada de previdéncia complementar. Serdo discutidos os conceitos
de atuaria e a relagdo com as decisdes de investimento em condi¢des de risco e também os desafios da
comunicagado que interferem, decisivamente, nos resultados e no cotidiano de uma EFPC.

4.3, Pretende-se com o curso desenvolver um conjunto de capacidades e habilidades
necessarias para o desenvolvimento e/ou implementacdo de metodologias de anélise de investimento
em condicOes de risco e baseada na gestdao do passivo. Esses métodos sao importantes utilizados pela
Fundagao para o desenvolvimento das suas atividades de planejamento e pesquisa na darea de
investimentos, além da comunicagdo dessas informacgdes.

4.4, Informamos, ainda, que a capacitagdo estd em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Individual dos profissionais no eixo processos (competéncias técnicas) e eixo negdcios
(competéncias estratégicas) e com as atividades prestadas pela Geréncia.

4.5. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizagdo de recursos do Plano
Anual de Capacitagao 2023 para custear a contrata¢gdao de empresa para realizagao da capacitagao.

5. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.1. Dias/ horarios: quartas e quintas-feiras das 18h30 as 22h

5.2. Carga Horaria: 64 horas/aula, 8 semanas

5.3. Cronograma:

e Gestdo e Supervisdo em EFPC - 28 e 29/06, 05 e 06/07
e Comunicagdo em Previdéncia Complementar - 12, 13, 19 e 20/07
e Gest3o dos Investimentos em EFPC - 26 e 27/07, 02 e 03/08
e Atudria e Planos de Beneficios Previdenciarios - 09, 10, 16 e 17/08
5.4. Formato On-line: Aulas com interagdao em tempo real via webconferéncia. As aulas serdo

gravadas e ficarao disponiveis por 100 dias para que o estudante possa rever o conteudo apresentado
durante o curso.

5.5. Publico: O curso Formagdo executiva em previdéncia complementar é indicado para
gestores e profissionais que atuem ou desejem atuar no segmento de previdéncia complementar, ou para
os participantes vinculados ou intencionados em se vincular a planos privados de previdéncia, bem como
para estudantes em geral. E um curso ideal para as entidades de previdéncia complementar fechadas ou
abertas, assim como para os 6rgdos reguladores e fiscalizadores do segmento. E desejavel ter no¢des de
matematica financeira e estatistica.

5.6. Objetivo:
e analisar hipdteses e premissas atuariais; calcular provisbes matematicas; elaborar e analisar
avaliagOes atuariais; analisar os modelos e tipos de planos de beneficios;
e desenvolver ampla visao para tomar decisoes de investimentos sob incerteza;
e precificar ativos e passivos;
e elaborar e analisar a politica de investimentos;
e desenvolver e implementar modelos de metodologias de gestdo e supervisao baseados em risco;

e avaliar cendrios e agir diante de crises de imagem ou situagdes sensiveis junto aos seus publicos.

5.7. Programacao:
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5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.
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Atuaria e Planos de Beneficios Previdenciarios

Médulo 1: Sintese da evolugdo histérica da ciéncia atuarial; principios técnicos fundamentais;
hipéteses atuariais: tdbua de mortalidade geral; tdbua de mortalidade de invalidos; tabua de
entrada em invalidez; tdbua de morbidez; taxa de rotatividade; novos entrantes;

Mddulo 2: Regimes financeiros: reparticao simples; reparticao de capitais por cobertura; regime de
capitalizacdao; andlise comparativa entre regimes financeiros; métodos de financiamento: crédito
unitario projetado; idade normal de entrada; agregado; capitalizacdo individual e

Mddulo 3: Modelos e tipos de planos de beneficios: beneficio definido, contribuicdo definida e
contribuicdo varidvel; provisGes matematicas: provisdes matemadticas de beneficios concedidos;
provisdes matematicas de beneficios a conceder e provisdes a constituir.

Mddulo 4: Institutos obrigatérios: portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate e
autopatrocinio; novas modelagens de plano de beneficios; estratégias previdencidrias; gestdo de
riscos nos planos de beneficios.

Comunicagao em Previdéncia Complementar

Mddulo 1: Conceitos basicos de comunicagdo (mensagem-chave, publicos, lead, briefing, midia,
release, Q&A, media training); Como pensam os participantes nas diferentes realidades em um
fundo de pensdo; Estratégias para mobilizacdo de diferentes grupos; Atores que influenciam a
opinido dos participantes.

Modulo 2 Crises: como lidar com assuntos sensiveis, danos a imagem, acusac¢des, denuncias,
déficits e outras questdes que atingem a credibilidade do fundo de pensdao e de seus gestores;
Relacionamento institucional: ambientes de poder, entidades de classe, imprensa e formadores de
opinido.

Médulo 3: Stakeholders e influenciadores; Fake news e comunicagao direta com os participantes;
Monitoramento de inteligéncia para identificacdo do comportamento dos participantes nas redes
sociais.

Modulo 4: Uso da comunicacdo aplicada a expansdo de carteira; Tendéncias: comportamento e
interesses do publico.

Gestdo dos Investimentos em EFPC

Mddulo 1: Risco e retorno (de um ativo e de uma carteira de ativos); diversificacdo de ativos; teoria
das carteiras; risco: defini¢dao e classificagao de riscos financeiros, aversao ao risco e utilidade; risco
e gestao de ativos e passivos; titulos (bonds): caracteristicas, precificacao de titulos; vield e

Modulo 2 Estrutura a termo da taxa de juros: definicdo, conceituagdo e representacao grafica;
construcao da ETTJ no Brasil; diferentes formas da ETTJ; a taxa a termo (forward rate); duracdo do
passivo (duration); risco da taxa de juros;

Mddulo 3 Estruturas de fluxo de caixa; marcagao de outros ativos exceto titulos; titulos privados
(corporate bonds) e titulos conversiveis em ag¢des; imdveis; marcacdao de passivo; estudo técnico
com base na normatizagao vigente;

Mdédulo 4 ALM: conceito; objetivos — gestdo de longo prazo; otimizagdo do portfélio, ALM
deterministico e estocdstico; riscos de solvéncia e liquidez; governanca; equilibrio de mercado.

Gestdo e Supervisao em EFPC

Mddulo 1 Origem dos modelos de gestdao empresarial; fatos que testaram os modelos; experiéncia
internacional; papel da governanga corporativa; impactos no processo de supervisdo; modelos
brasileiros de supervisao; supervisao baseada em risco — SBR, e evolugao induzida pela supervisao.
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e Modulo 2 Gestao de riscos previdenciarios e atuariais; atributos da Gestao Baseada em Risco —
GBR; atual modelo de GBR; limitagdes do atual modelo de GBR; riscos associados a gestdo
previdencidria; terceirizagdo de processos; novo modelo: gestao e supervisdo prudenciais; linhas de
defesa e camadas protetivas e COSO e o modelo de trés linhas de defesa.

e Modulo 3 Iniciativas do Estado; blindagem corporativa; mecanismos de controle; indicadores de
gestdo; painéis de informacdes executivas e GBR na pratica e estudos de caso.

5.8. Docentes: José Roberto Ferreira, Leonardo Martins de Araujo, Fabio Henrique de Sousa
Coelho e Daniel Pereira da Silva.

5.9. Avaliagdo: Os cursos Curta FGV Live tém atividades avaliativas que visam a pratica do
conteudo trabalhado. Essas atividades, a critério do professor, podem ser individuais ou em grupos e
validam a certificagdo do curso.

5.10. Diante do exposto, solicitamos a Geréncia de Patrimonio, Logistica e Contrata¢des (GELOG)
a instrucao do processo de contratagao de servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em
conformidade com os supracitados dados.

6. VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Para a execucao desse servico, a Funpresp-Exe pagara a Fundagdo Getulio Vargas, o valor
de RS 4.644,00 (quatro mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) por inscricdo e o valor global de RS
9.288,00 (nove mil, duzentos e oitenta e oito reais), em conformidade com os e-mails trocados com a
FGV, Documento 0108722 e com as informag¢Oes constantes na pdgina da capacitacao, que passa a ser
parte integrante deste instrumento: https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/live/curta-media-duracao-
live/formacao-executiva-em-previdencia-complementar?gclid=CjwKCAjwg-
GjBhBnEiwAMUVNWA43XWCv86BNstVvrNQZiaNUgyW9pfiRvic-
JGavYWnzLqPZjVygfRoCwSwQAvD_BwE&oferta=102017.

6.2. As despesas decorrentes da contratagdao ocorrerao as expensas dos recursos constantes no
Plano Anual de Capacitagao 2023, parte do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2023.

7. FUNDAMENTAGAO LEGAL

7.1. A principio, faz-se necessdrio ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de
licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locagdes, é a obrigatoriedade de licitagdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constitui¢do Federal (CF/1988):

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXl — ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigcdes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagées de pagamento, mantidas as
condigcées efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

7.2. A Funpresp-Exe aplica-se a legislacdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, conforme determinagdo da Lei n? 14.463, de 26 de outubro de 2022.

Art. 22 A Lei n2 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2
108, de 29 de maio de 2001, na Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei,
submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a:

| - submissdo a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos aplicavel as empresas
publicas e sociedades de economia mista;
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7.3. Dessa forma, a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal e institui normas para licitagdes e contratos para as empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, previu hipdoteses em que a Administracdo Publica pode, legitimamente, celebrar
contratos sem a realizagao de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade nessas situagdes.

7.4. Nesse sentido, as hipoteses de licitacdo dispensada, licitagcdo dispensavel e inexigibilidade
de licitagao constituem exceg¢des ao procedimento licitatorio. A inviabilidade de competi¢cdo na prestacao
de servigo é fator preponderante para a adogdo das mencionadas exce¢des, conforme consta no inciso |l
do paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n? 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos
dispositivos deste Capitulo nas seguintes situagées:

| - comercializagdo, prestagdo ou execugdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput,
de produtos, servigos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;
Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares,

vinculada a oportunidades de negécio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de
procedimento competitivo.

7.5. A alinea "f", inciso Il, do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 especifica a contratacdo de
treinamentos como hipdtese especificamente prevista de afastamento de licitagao:

Art. 30. A contratagdo direta serd feita quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na
hipdtese de:

(...)

Il - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato.

(...)

7.6. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitacdo nas contratacdes com
terceiros sendo, no entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa,
inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitagdo trazidas pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

7.7. Além disso, as hipoteses do rol do caput do art. 30 da Lei n? 13.303/2016 devem ser
entendidas como exemplificativas e ndo taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto
estabelecerem outras situagdes de afastamento das regras acerca da licitagdo da Lei das Estatais. No
entanto, a inaplicabilidade de licitagdo nao se confunde com arbitrariedade, mas sim liberdade para que
o gestor possa escolher a melhor solugao para o caso concreto.

“A auséncia de licitagdo ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragdo
bem entender, sem cautelas nem documentagdo. Ao contrdrio, a contratagcdo direta exige um
procedimento administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e formalidades é
imprescindivel. Somente em hipoteses-limite é que a Administragdo estaria autorizada a contratar
sem o cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a
demora, embora minima, pusesse em risco a satisfacdo dos valores a cuja realizagéo se orienta a
atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou ndo a futura
contratagdo antecedida de licitagdo. Em um momento inicial, a administragdo verificard a existéncia
de uma necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais adequado para atender ao
reclamo. Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragédo
de projetos, apurac¢do da compatibilidade entre a contratagdo e as previsées orcamentdrias. Tudo
isso estard documentado em procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal.

Comentarios a lei de licitagbes e contratos administrativos, 16 ed. - SGo Paulo: Revista dos Tribunais,

2014, p. 391).
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7.8. A propdsito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unidao
(TCU), como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 — Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando ndo comprovado o requisito da inviabilidade de
competi¢do. E dever do agente publico responsdvel pela contratagdo confirmar a condicdo de
exclusividade nos casos em que o objeto s6 possa ser fornecido por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo.

Acdrddo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagdo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicdo e a
instru¢do do respectivo processo administrativo devem observar os principios gerais da
Administragcdo Publica, notadamente os da isonomia, da publicidade e da moralidade, bem como o
disposto no art. 30, § 39, incisos Il e Ill, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais), que exige a divulgag¢do
das razées para a escolha do fornecedor ou do prestador de servigcos, além da justificativa para o
prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovagGo da notoriedade da entidade contratada
justificam a contratagdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 - Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria
especializagdo do contratado exige avaliagdo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do
profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 — Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitagdo para contrata¢lo de servigos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notdria especializagdo somente é cabivel quando se trata de servigo de natureza
singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos.

7.9. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratagdo na hipotese de
inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o art. 30 da Lei n? 13.303/2016, nas seguintes
disposigdes:

7.9.1. Da caracterizacao como servico técnico especializado

7.9.1.1. Conforme elencado na alinea "f" do inciso Il do art. 30 da Lei n? 13.303/2016, cursos para
"treinamento e aperfeicoamento de pessoal" sdao enquadrados como servico técnico de profissional
especializado.

7.9.1.2. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servigcos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrindrio, sdo os prestados por
quem, além da habilitagdo profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de
profissionais em geral - aprofundou-se nos estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica,
ou através de estagios de aperfeicoamento.

()

Inexigivel é a licitagdo somente para a contratagdo de servigos técnicos profissionais
especializados de natureza singular, prestados por empresas ou profissionais de notéria
especializacdo. A lei acolheu, assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notdria
especializagdo traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notdria
especializacdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas individualizadoras". (grifos
Nnossos)
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7.9.2. Da notoria especializacdo do Contratado

7.9.2.1. 0 § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 dispde que:

§ 12 Considera-se de notodria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

7.9.2.2. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo "Contratagdao de
servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na Administracao Publica: uma breve anélise da
Decisdo 439/98, Plenario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sdo considerados
idoneos para se inferir se um profissional é ou ndo notdrio especialista, a saber: “...desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais
ainda. A expressao “..ou de outros...” da bem o tom de rol exemplificativo desses requisitos. O
legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, ndo ditados no texto expresso da lei,
podem servir de base a conclusdo de que o profissional escolhido é o mais adequado a satisfagdo
do contrato. Nota-se, também, que a enumeragdo dos requisitos sdo alternativos. Significa que ndo
é obrigatdrio que estejam todos contemplados na justificativa da escolha, bastando apenas o
apontamento de um deles para baliza-la."

7.10. A notdria especializagdo se manifesta por meio da instituicdo e/ou do(s) especialista(s) que
conduzird(do) os cursos, comprovada através do portfolio da empresa e/ou do curriculo do(s)
profissional(is), conforme documentos que seguem anexo a este processo.

7.11. O curso Formagao executiva em previdéncia complementar apresenta os principais
conceitos relacionados a gestdo, governanga e controles dos investimentos e dos planos de beneficios
sob a responsabilidade das EFPCs: sdao discutidos os conceitos de atuaria, decisdes de investimento em
condicdes de risco. Também s3ao abordados os desafios da comunicacao que interferem, decisivamente,
nos resultados e no cotidiano de uma EFPC.

7.12. Avaliagdo: Os cursos Curta FGV Live tém atividades avaliativas que visam a pratica do
conteudo trabalhado. Essas atividades, a critério do professor, podem ser individuais ou em grupos e
validam a certificagdo do curso.

7.13. Docentes: José Roberto Ferreira, Leonardo Martins de Araujo, Fabio Henrique de Sousa
Coelho e Daniel Pereira da Silva.
7.14. Modalidade Live:

e Cursos com aulas ao vivo: em dias e horarios pré-estabelecidos, por meio de seu computador ou
dispositivo movel.

e Metodologia que leva a FGV para dentro da sua casa, permitindo que vocé assista as aulas
interagindo com os professores em tempo real, participando de dinamicas com demais colegas de
turma, sem a necessidade de deslocar para uma unidade FGV.

e As aulas ao vivo sdo gravadas e ficam disponiveis durante todo o periodo do curso, possibilitando
flexibilidade para lidar com contratempos da sua rotina.

e Professores com experiéncia e vivéncia no ambiente empresarial.

7.14.1. Missao e historia FGV

7.14.2. Importante referéncia de ensino no pais e no exterior pelos seus programas de graduacao,
mestrado e doutorado, e pelos seus trabalhos de consultoria, a Fundagdo Getulio Vargas trabalha de
coracao e mente voltados para o estimulo ao desenvolvimento nacional. Como centro de exceléncia, no
entanto, nossa preocupacdo é a de ser, permanentemente, uma instituicdo inovadora, tanto para seus
alunos, como para a sociedade de uma forma geral.
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7.14.3. A FGV é uma entidade que olha para o mundo a procura do moderno. Procuramos o que
pode ser util e adaptavel ao crescimento do Brasil, de modo a transforma-lo em uma Nagdao mais justa e
evoluida. A partir, portanto, de suas proprias reflexdes e das demandas trazidas pelos ventos da
globalizagdo é que a FGV cria novos paradigmas de aprimoramento e os apresenta, quase que de
imediato, ao seu publico formado por executivos, profissionais e jovens estudantes em busca do
conhecimento. Nossos cursos, programas e atividades acompanham, rigorosamente, a evolugao das
empresas e suas necessidades em termos de qualificacdo e especializa¢ao profissional.

7.15. Nesse sentido, entendemos que a contratagdo da Fundagdo Getulio Vargas - FGV, inscrita
no CNPJ n°® 33.641.663/0001-44 podera ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo com
fulcro no art. 30, inc. Il, alinea "f", da Lei n? 13.303/2016.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
8.1. Sao obriga¢des da Contratada:
8.2. Na execu¢do deste Contrato, a CONTRATADA, sem prejuizo de suas responsabilidades

contratuais e legais, podera se utilizar de apoio técnico especializado de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, desde que previamente e expressamente autorizado pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a responsabilidade imediata pela dire¢ao e coordenacgao dos
trabalhos sera exercida por meio de empregados do quadro permanente da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: N3o caracteriza subcontratagao a eventual utilizagdo de servigos de terceiros, as
expensas e sob inteira responsabilidade da CONTRATADA, que permitam a esta executar diretamente o
objeto deste Contrato.”

8.3. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das atividades,
objeto deste instrumento, sem prévia autorizagdo da Contratante;

8.4. Assegurar a participacdao dos profissionais na capacitagdao, se atendidos os requisitos
necessarios;

8.5. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdao de obra, acidentes de
trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a
perfeita execugdo dos servigos contratados;

8.6. Prestar os servigos conforme as especificagdes constantes na Proposta, no prazo e local
fixados;
8.7. Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.8. Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e trabalhistas, durante a
vigéncia da contratagao;

8.9. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.10. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

8.11. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigagdes da Contratante:

9.1.1. Conferir a execugdo dos servigos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade_com

as exigéncias deste Projeto Basico;
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9.1.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com
as condigdes estabelecidas neste instrumento;

9.1.3. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades
observadas durante a prestacao do servico;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo
com os termos de sua proposta comercial e deste instrumento.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

10.1. O descumprimento das clausulas e condi¢des deste instrumento sujeitard a CONTRATADA

as sangoes previstas nos artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016.

10.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficard
sujeita a multa didria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30
(trinta) dias. A partir deste prazo sera cobrada multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da
contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

10.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser descontadas dos
créditos da CONTRATADA, conforme artigos 82, § 32 e 83, § 32 da Lei n? 13.303/2016.

10.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacoes previstas no item, a CONTRATADA sera
intimada a recolher o valor restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar
da intimacgao, sob pena de cobranga judicial.

il GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

11.1. A execucao dos servicos ora contratados serda objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizagdo e avaliagdo por representante da CONTRATANTE, para este fim especialmente indicado, com
as atribuicOes especificas determinadas pela legislagao vigente.

112 LIQUIDAGAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste instrumento, a CONTRATANTE pagarda a
CONTRATADA o valor previsto na proposta comercial, que passa também a fazer parte das relagdes
firmadas neste instrumento.

12.2. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal/fatura para que a CONTRATANTE possa realizar
0 pagamento devido.

12.3. Antes de efetuar o pagamento sera consultada a regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA.

12.4. A nota fiscal/fatura devera ser entregue devidamente discriminada ou enviada para o e-
mail da codes.gepes@funpresp.com.br.

12.5. Somente serdo aceitas notas fiscais corretamente preenchidas e sem rasuras.

12.6. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado pela CONTRATADA,
sob pena de ndo ser efetuado o pagamento.

13. VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. A Ordem de Execuc¢do de Servigos terd vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias apds sua
emissao.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Pela natureza dos servigos e considerando tratar-se de contratacdo de pequeno vulto, ndo
serd exigida a prestacao de garantia contratual.

i5 REAJUSTE

15.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas decorrentes desta contratagdo estdo previstas no Plano Anual de

Capacitacao da Funpresp-Exe para o exercicio de 2023.
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Documento assinado eletronicamente por Priscilla Ferreira de Freitas Silva, Analista de Previdéncia
Complementar, em 27/06/2023, as 12:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Izabela Maria Rodrigues de Carvalho, Coordenador,
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