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Funpresp

CONTRATO N2 5/2023

Processo n? 03750.010305.000036/2023-12

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DA JORNADA DE CERTIFICAGAO - PESQUISA
DE CLIMA ORGANIZACIONAL- GPTW, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE E A SAD CONSULTORIA LTDA.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco
A — 22 Andar — Salas 201 a 204 - Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita ho CNPJ sob o n2
17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor de
Administrac3o, o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade
n? 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n? 851.631.201- 15, cargo para o qual foi
nomeado mediante a Resolugao do Conselho Deliberativo n? 452, de 06 de outubro de 2021, e por seu
Gerente de Patrimonio, Logistica e Contratacbes, o Sr. ROBERTO MACHADO TRINDADE, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade n2 130.896, expedida pela SSP/MS, inscrito no CPF sob o n?
099.533.531-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolucao do Conselho Deliberativo n° 119
de 24 de agosto de 2016, ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia
contida no Anexo | da Politica de Alcadas da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SAD
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 47.827.415/0001-05, estabelecida na AV BRIG FARIA LIMA,
1461 CJ41 CP186 - Jardim Paulistano, S3o Paulo, SP, CEP: 01452 921, daqui por diante designada
CONTRATADA, neste ato representada por seu Representante Legal, o Sr. RUY SERGIO CACESE
SHIOZAWA, brasileiro, portador da cédula de identidade n?2 8.619915, inscrito no CPF sob o
n2 011.739.778-48, resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o que consta do
Processo Administrativo n? 03750.010305.000036/2023-12, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n2
19/2023, nos termos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e legislagdes correlatas, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo visando a prestacdo de servicos
da Jornada de Certifica¢do - Pesquisa de Clima Organizacional, com vistas a reforgar a assertividade do
processo de Clima Organizacional e atender ao objetivo estratégico da Funpresp-Exe n2 07: "Zelar pelo
Clima e Engajamento Organizacional" no Projeto Selo "Great Place to Work".

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Basico e a proposta comercial da Contratada,
independentemente de transcricdo.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses a contar da data da sua
assinatura.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. Para a execu¢do dos servicos a Funpresp-Exe pagara a CONTRATADA o valor global de RS

11.602,80 (onze mil e seiscentos e dois reais e oitenta centavos), sendo o pagamento realizado a vista
em data a ser acordada entre as partes e em conformidade com as informacGes constantes na proposta
comercial.

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo as expensas dos recursos
constantes das Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1182 reunido ordindria do
Conselho Deliberativo, de 15 de dezembro de 2022, na Acdo Orcamentdria — Despesas Administrativas,
ltem — Gestao de Pessoas — Programa Qualidade de Vida.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Projeto Basico anexo a este instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. O preco é fixo e irreajustavel.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Pela natureza dos servigos e considerando tratar-se de contratagdo de pequeno vulto, ndo
serd exigida a prestacdo de garantia contratual.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execuc¢ao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, a disciplina do

recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Basico, anexo
deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Projeto Basico
, anexo deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgoes relacionadas a execuc¢dao do contrato sdao aquelas previstas no Projeto Basico,
anexo deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, e com as consequéncias indicadas nos

artigos 82 a 84 da Lei n? 13.303, de 2016, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato;

11.1.2. amigavelmente;.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia
e ampla defesa.
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11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das

contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto
n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera os
valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
CONTRATANTE, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer

operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a CONTRATANTE, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestagdo de servigos, tenha acesso a dados pessoais,
devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informacgdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES
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14.1. Eventuais altera¢Bes contratuais reger-se-ao pela disciplina da Lei n2 13.303, de 2016,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as parte, podera aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

15.1. As Partes desde ja acordam que o presente instrumento e os demais documentos

correlatos poderdo ser assinados eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e
integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos termos do art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Ges contidas na
Lei n2 13.303 de 2016 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Uniao.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

18.1. Fica estabelecido o foro da Circunscricdo Especial Judicidria de Brasilia do Tribunal de

Justica do Distrito Federal e Territérios para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo
de Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e duas testemunhas.

Brasilia/DF, , de junho de 2023.
Pela Contratante:

ROBERTO MACHADO TRINDADE
GERENTE DE PATRIMONIO, LOGISTICA E CONTRATACOES

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

Pela Contratada:

RUY SERGIO CACESE SHIOZAWA
REPRESENTANTE LEGAL- SAD CONSULTORIA
Testemunhas:

Fabiane de Sousa Dumont

Priscilla Luz Otoni
Analistas de Previdéncia Complementar
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ANEXO | DO CONTRATO 05/2023
PROJETO BASICO (Documento SEI n2 0095307)

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000036/2023-12 SEI n2 0108243

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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Funpresp

PROJETO BASICO - PB

Processo n2 03750.010305.000036/2023-12

1. CONCEITOS

1.1. GPTW: Great Place to Work.

1.2. QVT: Qualidade de Vida no Trabalho.

1.3. PQVT: Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.

1.4. Clima Organizacional: tem o objetivo identificar e avaliar os fatores organizacionais presentes na organizagdo através

da coleta de percepg¢des dos profissionais. O intuito é gerar insumos de aspectos positivos e oportunidades de melhorias para
realizagdo de plano de agao.

1.5. Inexigibilidade de licitagdo: art. 30 da Lei 13.303/2016.
2. OBIJETO
2.1. Contratacdo da empresa especializada SAD CONSULTORIA LTDA., CNPJ n°® 47.827.415/0001-05 na prestacdo de

servigos da Jornada de Certificagdo - Pesquisa de Clima Organizacional, com vistas a reforcar a assertividade do processo de Clima e
atender ao objetivo estratégico da Funpresp-Exe n2 07 "Zelar pelo Clima e Engajamento Organizacional" no Projeto Selo "Great Place
to Work".

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo sera realizada com vistas a reforgar a assertividade do processo de Clima Organizacional e atender ao
objetivo estratégico da Funpresp-Exe n2 07 "Zelar pelo Clima e Engajamento Organizacional" no Projeto Selo "Great Place to Work".

3.2. Tratam-se de medidas para fortalecer a Fundagdo com a obtencdo do selo, avaliar a experiéncia do profissional com o
objetivo de ouvir as opinides dos funciondrios, entender as praticas existentes, obter dados para a tomada de decisdo, evoluir a
partir de planos de agdo e conquistar a Certificagdo.

3.3. A contratagdo desse tipo de servigo é uma medida que tem o intuito de reforgar o processo de clima organizacional
por meio da contratacdo de empresa especializada e reconhecida no mercado para identificacdo e avaliagdo dos fatores
organizacionais presentes na Fundagdo através da coleta das percepgdes dos profissionais, além de gerar insumos de aspectos
positivos e oportunidades de melhorias para agées na Fundagao.

3.4. O selo de Certificagdo GPTW é uma forma de proporcionar a validacdo da cultura presente na Fundagdo e servir como
um fator de atragdo para profissionais. No momento que uma pessoa entra em contato com uma vaga em determinada
organizagao e identifica esse selo, passa a ser um elemento a mais de atragdo e o desejo de fazer parte do time é ampliado.

3.5. A Funpresp-Exe busca praticas diferenciadas e utilizadas no mercado que possam leva-la ao aprimoramento de seus
processos para a qualidade e a exceléncia em suas agdes.

3.6. Em consonancia com o orgamento previsto, esta geréncia prop&e a utilizagdo do recurso do Programa de Qualidade
de Vida de 2023 para custear a contratagdo na prestagdo de servigos de Jornada de Certificagdo - Pesquisa de Clima Organizacional,
com vistas a reforgar a assertividade do processo de Clima Organizacional e atender ao objetivo estratégico da Funpresp-Exe n2 07
"Zelar pelo Clima e Engajamento Organizacional" no Projeto Selo "Great Place to Work". A presente a¢do enquadra-se no
cronograma de qualidade de vida da Funpresp-Exe, como ag¢do de valorizagdo do quadro funcional, manutengdo e desenvolvimento
do clima organizacional, com vista ao bem-estar no ambiente de trabalho.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

4.1. A contratagdo da Jornada de Certificagdo disponibilizado por intermédio da plataforma GPTW Connect (Plataforma
Connect) de titularidade exclusiva da SAD CONSULTORIA LTDA., CNPJ 47.827.415/0001-05, sociedade com sede na Av. Brigadeiro
Faria Lima, n. 1461, cj. 41, Cp. 186, Jardim Paulistano, Sdo Paulo, SP, CEP: 01452 921 (SAD), empresa licenciada pelo Great Place To
Work Institute Inc. no Brasil (GPTW). Seguindo o termo corresponde a integralidade das condi¢Ges que regulam a contratagdo da
licenga de uso da Plataforma Connect, bem como da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW (Jornada de Certificagdo e Ranking
GPTW), devendo ser integralmente respeitado pela empresa contratante e pelo(a) usudrio(a) que a representa na Plataforma
Connect.

4.2. Sobre o GPTW e a SAD

4.2.1. O GPTW (Great Place to Work Institute, Inc) é empresa global com sede nos Estados Unidos que presta servigos de
consultoria de avaliagdo de ambiente de trabalho, mediante a aplicagdo de método e tecnologia préprios, com o intuito de propiciar
um melhor ambiente laboral e, sobretudo, melhorar o desempenho de empresas no mercado de trabalho.
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4.2.2. A SAD, na qualidade de afiliada brasileira da GPTW, detém em carater de exclusividade a licenga para explorar em
territério nacional os direitos sobre os métodos e tecnologias criados e desenvolvidos pela GPTW, incluindo-se dentre eles a Jornada
de Certificagdo e Ranking GPTW, que certifica e reconhece os melhores ambientes de trabalho em mais de 100 paises ao redor do
mundo.

4.3. Objetivos da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW

4.3.1. A Jornada de Certificagdao e Ranking GPTW destina-se a realizar, por intermédio da Plataforma Connect, uma pesquisa
(Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index) de qualidade do ambiente de trabalho e cultura organizacional da Empresa
Contratante com possibilidade de obtencdo de Selo da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW, se atendidos critérios pré-
estabelecidos.

4.4, Beneficios da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW

4.5, Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index

4.5.1. O que é a Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™

4.5.1.1. Index é referéncia global em pesquisa de gestdo para mensurar a qualidade do ambiente interno e da cultura

organizacional, além de identificar a percepgdo dos_profissionais sobre a organizacdo e a lideranca. A Pesquisa de Clima
Organizacional Trust Index é a ferramenta utilizada pelo GPTW para avaliar a experiéncia do profissional com a organizagdo de
acordo com a metodologia GPTW.

4.5.1.2. O modelo GPTW, criado por Robert Levering e Amy Lyman em conjunto com uma equipe de consultores de gestdo
com anos de experiéncia em pesquisas de clima convencionais, é baseado em milhares de entrevistas com funcionarios conduzidas
por mais de uma década para o livro The 100 Best Companies to Work for in America (com Milton Moskowitz) e a Great Place to
Work.

45.1.3. A equipe originalmente responsavel criou uma lista de mais de 100 (cem) afirmativas, derivadas diretamente das
transcrigbes das entrevistas realizadas por Robert e Milton, assim como as entrevistas adicionais feitas por Robert e Amy para o
langamento da segunda edi¢do de The 100 Best Companies to Work for in America. Essas afirmativas foram entdo reduzidas para as
63 (sessenta e trés) afirmativas centrais, e divididas em subdimensdes — que agora formam as 5 (cinco) dimensGes do modelo
GPTW. Essas mesmas afirmativas também sdo também utilizadas na pesquisa Trust Index.

4.5.1.4. O periodo de aplicagdo da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™ por intermédio da Plataforma Connect é de
precisamente 15 (quinze) dias, prazo este que ndo podera ser prorrogado nem reduzido.
4.5.2. Quem deve participar da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™
452.1. A contratagdo da Jornada de Certificagdo & Ranking destina-se exclusivamente as organizagdes com, no minimo, 10

(dez) funciondrios. Para fins de pesquisa todos os funciondrios contratados (incluindo estagiarios) deverdo obrigatoriamente
participar da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™ (Funcionarios Elegiveis), onde entende-se como obrigatdrios, celetistas
(CLT’s ainda que em periodo de experiéncia), socios, diretores, e P)’s que prestem servigos com exclusividade para a empresa, com
excecdo daqueles que estejam de férias, aviso prévio, licenga ou afastados por qualquer outro motivo tempordrio nos termos da Lei,
durante o periodo em que for realizada a Pesquisa de Clima. Para aprendizes e voluntarios, a participacdo é opcional, todavia,
recomendamos que os voluntdrios que atuem na organizagdo com regularidade igual ou superior a 3 dias por semana sejam
envolvidos na Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™. Ndo recomendamos que participem da Pesquisa Trust Index™
trabalhadores terceirizados ou temporarios.

45.2.2. Para empresas com até 5.000 Funcionarios Elegiveis, todos deverao ser convidados pela Empresa Contratante para
responder a Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™ dentre os padrdes orientados pela empresa contratada.

4.5.3. Planilha de Funcionarios (ndo aplicavel as hipéteses de contratacdo de Consultoria)

4.53.1. Para inicio da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™, a Empresa Contratante deverd encaminhar via upload

na Plataforma Connect uma planilha com a relacdo de seus Funcionarios Elegiveis (Planilha de Funcionarios), contendo apenas e-
mail corporativo ou cddigo alfanumérico de 10 digitos de cada participante, com a respectiva senha de acesso para a responder a
Pesquisa Trust Index™, dados estes que serdao descartados em até 90 (noventa) dias.

4,5.3.2. A Planilha de Funciondrios é necessaria para todas as modalidades de contratagdo, exceto consultoria, € o numero de
funcionarios nela informado sera o mesmo divulgado em toda e qualquer publicagdo sobre a empresa feita pela SAD e pelo GPTW.

4.5.3.3. A Empresa Contratante poderd alterar a planilha de funcionarios na Plataforma Connect até 2 (dois) dias antes da data
de inicio da pesquisa Desk Trust. Depois disso, nenhuma alteragdo sera permitida.

453.4. Caso seja constatado durante o processo de auditoria (que poderd ocorrer a qualquer tempo durante e apds a
realizacdo da Pesquisa de Clima) que a empresa Contratante deixou de incluir algum funciondrio ativo na Planilha de Funcionario,
sua certificagdo podera ser invalidada.

4.5.4. Inicio da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™ (ndo aplicavel as hipoteses de contratagdo de Consultoria)
45.4.1. A data de inicio da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™ deverd ser previamente selecionada pela Empresa
Contratante na Plataforma Connect.

4.54.2. A data da pesquisa podera ser reagendada até 2 (dois) dias antes da data de seu inicio. Depois disso, o
reagendamento ndo serd mais permitido.

4.5.5. Procedimento de resposta a Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™

455.1. A SAD fornecera a Empresa Contratante um link de acesso para preenchimento das respostas a Pesquisa Trust Index™.
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4.55.2. A responsabilidade pela divulgagdo e encaminhamento do /ink, bem como pela comunicagdo dos dados de login e
senha, aos seus funciondrios para que respondam a Pesquisa Trust Index™ sdo exclusivamente da Empresa Contratante.

4,5.5.3. Recomendamos que a Empresa Contratante realize toda a comunicagdo interna referente a Pesquisa Trust Index™
utilizando o modelo de comunicado disponibilizado na Plataforma Connect.

4.5.6. Eficacia e validade da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™

45.6.1. Para que as percepc¢oes enviadas pelo grupo de funcionarios elegiveis que respondeu a Pesquisa Trust Index™ reflita a
opinido da Empresa Contratante como um todo, é necessario um nimero minimo de pesquisas respondidas. Trata-se da amostra
minima que varia de empresa para empresa de acordo com seu numero de funciondrios e pode ser consultada e acompanhada ao
longo do processo na Plataforma Connect. A amostra minima é determinada utilizando a Planilha de Funciondrios valida para a
Pesquisa Trust Index™.

4.5.6.2. Caso a amostra minima de respondentes ndo seja atingida, a pesquisa ndo sera considerada valida e a Empresa
Contratante ndo poderd receber a certificagdo, mesmo que cumpra os demais requisitos. Para garantir a credibilidade e
confidencialidade da Pesquisa Trust Index™, ndo é permitido:

a) Influenciar ou dificultar de qualquer forma a liberdade dos funcionarios nas respostas da pesquisa;

b) Reunir e/ou acompanhar os funcionarios para o preenchimento do formulario;

c) Oferecer prémios de qualquer espécie aos funcionarios na tentativa de obter a certificacdo GPTW;

d) Atrelar a PLR dos funcionarios ndo lideres a avaliagdo da empresa na pesquisa;

e) Insinuar ou indicar possibilidade de puni¢Ges aos funciondrios caso a empresa ndo obtenha a certificagdo ou colocagdo no
ranking;

f) Entregar brindes aos funciondarios que responderem a pesquisa;

g) Pressionar os funcionarios a responder a pesquisa; nem

h) Explicitar ou influenciar o tipo de resposta que é considerada para a média da pesquisa;

i) Pedir qualquer tipo de comprovacdo de resposta da pesquisa aos funciondrios.

4.5.6.3. O GPTW e SAD possuem processos de auditoria para detectar as violagdes citadas acima e, também, para identificar
se a resposta da pesquisa foi feita realmente pelo préprio funcionario. Se qualquer uma dessas violagdes for constatada, a empresa
terd a certificacdo invalidada (e, portanto, também serd desclassificada de qualquer Ranking GPTW durante o periodo de validade da
certificagdo). O processo de auditoria pode ocorrer a qualquer momento que o GPTW julgar ser necessario.

4.5.6.4. A Pesquisa Trust Index™ deverd ser aplicada em até 6 meses apos a data de contratagdo da Jornada de Certificagdo e
Ranking, sob prejuizo de perda do investimento realizado. O direito de aplicagdo da Pesquisa Trust Index™ sera renovado com a
aquisicdo comercial de nova Pesquisa Trust Index™.

4.6. Relatdrio GPTW Connect

4.6.0.1. Todas as empresas participantes da Jornada de Certificagdo e Ranking terdo acesso ao relatério GPTW Connect, que
estara disponivel na Plataforma Connect apds a finalizagdo da Pesquisa Trust Index™, apresentando as respostas dos funcionarios da
Empresa Contratante as 60 afirmativas do Modelo GPTW.

4.6.0.2. O GPTW e a SAD se comprometem em manter a confidencialidade dos respondentes da Pesquisa Trust Index™. Por
isso, nenhuma informagdo sobre um respondente de maneira individual podera ser enviada para a empresa sob hipdtese alguma.
Além disso, o GPTW e a SAD nao divulgardo o resultado de segmentagdes do grupo de respondentes cujo nimero de respostas seja
inferior a 5, impedindo assim qualquer espécie de identificagdo, inclusive indireta.

4.6.0.3. O resultado alcangado pela Empresa Contratante serd comparado ao benchmark das 150 Melhores Empresas para
Trabalhar™ no Brasil e o relatério GPTW Connect apresentard os maiores pontos fortes da empresa e as maiores oportunidades de
melhoria em relagdo ao benchmark.

4.6.0.4. A Jornada de Certificacdo e Ranking € um Unico produto/servigo. O ranking é uma entrega extra, que n3o é obrigatdria
a participacdo da empresa. A Certificagdo se da apenas com o atingimento dos critérios da pesquisa. No caso da Funpresp-Exe, no
momento atual, a contratacdo se dara apenas para a ublizacdo do Selo (Cer6ficagdo), ndo contemplando a par6cipagdo no Ranking,
pois a Fundagdo encontra-se em revisdes/implementacdes de prabcas que sio avaliadas para esse ranqueamento.

4.6.1. Participacdo da comunidade GPTW

46.1.1. O(A) usuario(a) cadastrado(a) na Plataforma Connect em nome da Empresa Contratante podera participar da
comunidade GPTW, mediante a qual terd acesso a contetdo exclusivo produzido pela equipe GPTW/SAD relacionados ao tema de
gestdo de pessoas, bem como a eventos online com apresentagGes e discussdes de casos de sucessos. O(A) usudrio(a) podera, ainda,
ser convidado previamente pela equipe GPTW/SAD para apresentar um caso de sucesso de sua empresa. O contetdo a ser estudado
e debatido serd sugerido pela prépria comunidade de usuarios mediante enquetes realizadas na Plataforma Connect. A comunidade
GPTW possibilitard, ainda, a trocas e benchmarking entre participantes.

4.6.2. Selo de Certificagdo GPTW

4.6.2.1. A partir da aplicagdo da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™ aos profissionais, a Empresa Contratante
recebera uma nota de 0 a 100, conforme sua performance.

4.6.2.2. A empresa que receber, a partir de uma amostra minima de respondentes participantes da Pesquisa Trust Index™ (a
amostra minima exigida dependera do numero total de funcionarios da empresa, a partir da aplicagdo de calculo estatistico), nota
igual ou superior a 70 receberd o selo de certificagdo GPTW (“Selo de Certificagdo GPTW”), com validade pelos 12 meses
subsequentes. A utilizagao do selo vencido ndo é permitida e podera sofrer san¢Ges judiciais se veiculado indevidamente.

4.6.2.3. A amostra minima de respondentes serd calculada para garantir uma confiabilidade estatistica de 95% e margem de
erro de 5%.
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4.6.2.4. Para conceder o Selo de Certificagdo GPTW, considera-se exclusivamente a avaliagdo dos colaboradores respondentes
no dmbito da Pesquisa Trust Index™ como critério para determinar se a empresa sera certificada ou ndo. Situagdes como escandalos
na midia, processos trabalhistas, denuncias sobre condi¢des de trabalho desumanas, discussGes éticas sobre as atividades da
empresa e outras citagdes denuncidveis ndo serdo consideradas para efeito de certificagdo (mas poderdo, e deverdo, ser
consideradas para participagdo nos Rankings GPTW).

4.6.2.5. Se a Empresa Contratante, apds participar da Pesquisa Trust Index™, ndo atingir a pontua¢do minima necessaria de 70
pontos para obter o Selo de Certificagdo GPTW, entdo podera realizar nova tentativa apds 3 meses.

4.6.2.6. Para empresas acima de 30 funcionarios, exclusivamente no primeiro ano de contratagdo, a reaplicagdo sera gratuita
desde que a empresa:

a) Tenha cumprido o prazo de aplicagdo dentro dos 6 primeiros meses da Jornada;

b) Aplique a pesquisa novamente no maximo até 6 meses apos a aplicagdo da 12 pesquisa.

4.6.2.7. Este beneficio ndo é cumulativo para outras contratacdes.
4.6.2.8. O Selo de Certificagdo GPTW tem validade de 12 meses contados da data de sua emissao.
4.6.2.9. Recebido o Selo de Certificagdo GPTW, a empresa que adquirir o Plano Performance (Premium) da Jornada de

Certificagdo & Ranking, terd o prazo de até 90 dias a partir do resultado da Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™ para
agendar a reunido de devolutiva do relatério pds-pesquisa, sob pena de perda do direito a reunido de devolutiva do relatério pds-
pesquisa neste ciclo.

4.7. A empresa que receber o Selo de Certificagdao GPTW tera direito aos beneficios a seguir.
4.7.1. Inscri¢do para participar do Ranking GPTW
4.7.1.1. As empresas certificadas e elegiveis poderao se candidatar para participar dos Rankings GPTW — Melhores Empresas

para Trabalhar™, relacionados em https://gptw.com.br/ranking/calendario-de-rankings/. Para se eleger aos Rankings GPTW, a
Empresa Contratante, além do Selo de Certificagdo GPTW, devera também atender aos critérios especificados em
https://gptw.com.br/ranking/sobre/ . Ao receber a certificagdo, a empresa passa a participar automaticamente de todos os rankings
a que for elegivel.

4.7.2. Pagina exclusiva no site GPTW

4.7.2.1. A empresa terd direito a uma pagina exclusiva no site do GPTW (https://certificadas.gptw.com.br/), dentre as
empresas com Selo de Certificagdo GPTW vigente.

4.7.3. Acesso a loja GPTW

4.7.3.1. A empresa tera direto de acessar a loja GPTW (mediante prévio cadastro) para aquisi¢do de produtos como canecas,

camisetas, adesivos e outros elaborados com o objetivo de promover a Certificagdo GPTW junto aos seus colaboradores, clientes e
fornecedores.

4.7.3.2. Além de obter o Selo de Certificagdo GPTW, a Empresa Contratante devera estar adimplente com suas obriga¢des
frente a SAD para ter acesso a Loja GPTW.

4.8. Rankings GPTW

4.8.1. O que sao os rankings GPTW?

4.8.1.1. O ranking Melhores Empresas para Trabalhar™ é o padrdo de exceléncia para a definicdo de excelentes ambientes de

trabalho, sendo que o GPTW é pioneiro em conduzir tal pesquisa em nivel mundial, por mais de 100 paises espalhados pelos 6
continentes.

4.8.1.2. No Brasil, o GPTW publica anualmente mais de 50 rankings, premiando as Melhores Empresas para Trabalhar™ em
ambito nacional, regional, setorial e tematico.

4.8.1.3. O GPTW busca reconhecer também as empresas que querem fazer da diversidade ndo apenas um programa, mas sim
parte da cultura organizacional, razdo pela criou rankings tematicos de diversidade.

4.8.1.4. Empresas premiadas no ranking nacional GPTW também serdo avaliadas para o ranking da América Latina e serdo
classificadas em uma das trés categorias: Multinacionais, Grandes Empresas Nacionais ou Pequenas e Médias Empresas Nacionais.

4.8.1.5. O GPTW ainda identifica as principais organizagdes que criam excelentes lugares para trabalhar em todo o mundo
com a publicacdo da lista anual "World Best Workplaces™.

4.8.1.6. Além de obter o Selo de Certificagdo GPTW, para se eleger aos rankings GPTW, a empresa devera também atender aos
critérios especificados em https://gptw.com.br/ranking/sobre/, bem como informar suas praticas culturais dentro do prazo de 30
dias apds sua certificagdo.

4.8.2. Etapas do processo de candidatura aos Rankings GPTW

4.8.2.1. Somente Empresas Contratantes que tenham obtido o Selo de Certificagdo GPTW, a partir do resultado alcangado na
Pesquisa Trust Index™, poderdo se candidatar aos rankings GPTW.

4.8.2.2. Apods a data em que a certificagdo é concedida a empresa, ela terd o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para
entregar os documentos necessarios para participar dos rankings GPTW.

4.8.2.3. Sao eles:

4.8.2.4. a) Relatdrio de Praticas Culturais (Culture Audit©), aplicavel somente para empresas com mais de 100 funcionarios;

b) Perfil Organizacional (anteriormente chamado de Perfil Demografico);
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¢) Cadastro complementar;
d) Questionario For All para rankings especificos de Diversidade ou Tematicos (por exemplo, Ranking Mulher, Ranking PCD, Ranking
LGBTQIA+, Ranking 50+, Ranking Primeira Infancia e Ranking Etnico-Racial).

4.8.2.5. Caso o prazo de 30 dias ndo seja respeitado, a empresa perderd elegibilidade a todos os rankings a que poderia
concorrer dentro do atual periodo de validade da certificagdo. Os Questiondrios For All seguem prazo especifico que deve ser
respeitado para garantir a respectiva elegibilidade.

4.8.2.6. O Relatério de Praticas Culturais, Perfil Organizacional Cadastro Complementar e Questiondrios ForAll devem
corresponder exclusivamente a empresa que esta participando da pesquisa. Por exemplo, se a empresa pertencente a um
determinado grupo se inscrever isoladamente, ndo podera apresentar como sua politica de recursos humanos as praticas do grupo
como um todo.

4.82.7. O Perfil Organizacional devera ser preenchido levando em consideragdo o periodo dos 12 meses anteriores da data de
preenchimento.

4.8.2.8. O Relatério de Praticas Culturais deve conter todas as praticas da empresa que tenham sido implantadas ha, pelo
menos, 3 meses. Praticas implantadas mais recentemente que isso ndo devem ser incluidas no relatério.

4.8.2.9. Para poder participar dos rankings GPTW, a empresa precisa cumprir 2 prazos:
a) A empresa precisa estar certificada até, no maximo, a data apontada na pagina de Calendario de Rankings no site do GPTW; e
b) o prazo de 30 dias para entrega dos documentos necessarios (Culture Audit, Perfil Organizacional).

4.8.3. Critérios de selegdo para os rankings GPTW

4.8.4. A selegdo para os rankings GPTW observara, essencialmente, os seguintes critérios:

a) Resultado da Pesquisa Trust Index™, medindo a qualidade do ambiente de trabalho;

b) As praticas For All, de acordo com as 6 areas da metodologia GPTW For All: Eficacia da lideranga, Inovagdo por todos, Valores,
Confianga, Maximizagdo do potencial humano, e Movimento da lideranga;

c) O material adicional dos questionarios especificos respondidos, no caso de Rankings Tematicos e/ou de Diversidade; e

d) InformagGes do cadastro da organizagdo, como estado de registro de CNPJ, para Rankings Regionais, e CNAE, para Rankings
Setoriais.

4.84.1. O preenchimento das Praticas For All é exigido as empresas com mais de 99 profissionais para participarem da etapa
de Rankings GPTW. Para essas organizagdes, a avaliacdo é composta pelo Trust Index (resultado da pesquisa de clima organizacional
GPTW) com peso de 75% e pela Praticas For All com peso de 25%. Apds serem analisadas cuidadosamente pelo nosso time de
ranking, uma nota de 0 a 5 é determinada para avaliagdo geral da empresa quanto a todas as praticas juntas.

4.84.2. O preenchimento das Praticas For All é exigido as empresas com mais de 99 profissionais para participarem da etapa
de Rankings GPTW. Para essas organizacOes, a avaliagdo é composta pelo Trust Index (resultado da pesquisa de clima organizacional
GPTW) e pela Praticas For All.

4.8.5. Autorizagdo de divulgacdo

4.85.1. Caso selecionada, a Empresa Contratante, desde ja, autoriza o GPTW/SAD a divulgar (i) os dados por ela fornecidos
quando de seu cadastro na Plataforma Connect, (ii) o resultado de sua Pesquisa Trust Index e (iii) suas praticas culturais nos rankings
"Melhores Empresas para Trabalhar Great Place to Work®", bem como em outros canais de divulgagdo disponibilizados pelo GPTW
para consulta publica, sem necessitar de autorizagdo prévia da empresa.

4.8.6. Restriges a concessao do Selo de Certificagdo e a participagao dos Rankings GPTW

4.8.6.1. N&o poderdo se candidatar ao Selo de Certificagdo GPTW nem tampouco participar dos Rankings GPTW:

a) empresas envolvidas em denuncias relacionadas a qualquer ato que possa configurar corrupgdo ou ato lesivo a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, utilizagdo de mdo de obra escrava, infantil, de trabalho irregular de adolescentes, ambientes de
trabalho insalubres, nem tampouco,

b) empresas em estado de faléncia ou recuperacgdo judicial, sendo que tais situagdes poderao ser verificadas pelo GPTW ou pela SAD
a qualquer tempo com a possibilidade, apds andlise de eventuais esclarecimentos por parte da Empresa Contratante dentro do
prazo de 5 (cinco) dias, de suspensdo da Certificagdo GPTW ou desclassificacdo do processo para tanto.

4.8.6.2. As hipdteses acima elencadas poderdo ser verificadas a qualquer tempo, tanto pelo GPTW quanto pela SAD, sendo
disponibilizado o prazo de até 5 (cinco) dias para eventuais esclarecimentos por parte da Empresa Contratante. Se os
esclarecimentos forem considerados insuficientes, GPTW ou SAD poderdo suspender a Certificagdo GPTW ou desclassificar a
Empresa Contratante do processo para tanto.

4.8.6.3. Especificamente com relagdo aos Rankings GPTW, qualquer evidéncia fisica enviada para o GPTW (como, por exemplo,
midias fisicas e books de praticas) serdo desconsideradas para avaliagdo nos Rankings GPTW. O GPTW irad considerar apenas os
materiais e arquivos enviados digitalmente por meio da Plataforma Connect.

4.8.6.4. Multiplas unidades/filiais pertencentes a mesma empresa ndo podem participar individualmente do mesmo ranking
(ranking Brasil, rankings setoriais ou rankings regionais), caso a empresa queira participar individualmente apenas sera permitida a
participagdo no ranking de uma Unica unidade/filial.

4.8.6.5. Para que diversas empresas pertencentes a um mesmo grupo sejam consideradas elegiveis a um mesmo ranking, elas
devem cumprir ao menos uma das condig¢Ges abaixo:

a) Ramos de atividade diferentes;

b) Marcas diferentes; e

c) Alta lideranga diferente com praticas culturais distintas.
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4.8.6.6. Se redes de franquias ndo participarem com a totalidade de franquias, o nome divulgado no ranking sera a da marca,
sendo obrigatdrio especificar quais sdo as unidades participantes da pesquisa (por exemplo, se apenas as unidades pertencentes a
franqueadora da empresa “Exemplo” participarem de um ranking, caso ela seja premiada, ela devera ser divulgada como “Exemplo —
apenas unidades pertencentes a franqueadora”.

4.8.6.7. Empresas que ndo envolvem a totalidade dos funcionarios contratados, se premiadas, terdo divulgadas, no ranking, o
nome fantasia, sendo obrigatério especificar quais sdo as unidades participantes da pesquisa (por exemplo, se apenas a unidade
administrativa da empresa “Exemplo” participar de um ranking, caso ela seja premiada, devera ser divulgada como “Exemplo —
Unidade Administrativa”. B. Sobre Rankings Regionais.

4.8.6.8. Unidades/filiais pertencentes a mesma empresa e que estdo numa mesma regido sdo elegiveis a participar dos
rankings regionais desde que em conjunto (com todas as unidades/filiais daquela regido).

4.8.6.9. Para que uma empresa com multiplas unidades ao redor de diferentes localidades seja elegivel a um ranking regional,
ela precisa ter CNPJ na regido e ter sido certificada com esse CNPJ.

4.9. Resumo da Jornada de Certificagcao e Ranking GPTW
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49.1 Condicdes de Acesso e Uso da Plataforma Connect
49.1.2 Infraestrutura necessaria

O uso da Plataforma Connect requer providéncias de responsabilidade exclusiva da Empresa Contratante, tais como conexdo de
internet, compatibilidade entre o sistema operacional/navegador da Empresa Contratante e a Plataforma Connect etc. A realizacdo
destas providéncias e de quaisquer outras de mesma natureza sao de inteira responsabilidade da Empresa Contratante.

49.1.3 Cadastro

Para utilizar a Plataforma Connect, a Empresa Contratante DEVERA antes preencher um cadastro, fornecendo a SAD todas as
informacgGes indicadas como obrigatdrias. A Empresa Contratante é inteiramente responsavel pela veracidade e correcdo das
informacgGes por ela incluidas em seu cadastro na Plataforma Connect, comprometendo-se a manté-las todas constantemente
atualizadas, pois que, dentre outras funcionalidades, toda a comunicacdo entre as Partes se dara por intermédio dos dados de
contato para tanto informados.

49.1.4 Informagdes sobre cadastro de grupos econémicos, empresas com mitiltiplas unidades e redes de franquia

a) Unidades/filiais/franquias podem se certificar individualmente;

b) Grupos econémicos compostos por varias empresas podem se certificar como grupo;

b.1)A certificacdo de um grupo econémico composto por diversas empresas ndo se estende a cada componente individualmente
considerado;

Para que um grupo econémico com varias empresas tenha uma certificagdo valida como grupo e, também, para suas empresas, é
necessario:

b.2) (i) Adquirir uma certificagdo e aplicar uma pesquisa separada para cada empresa que deseja se certificar; ou

(ii) Participar de um projeto de consultoria com uma pesquisa Unica (censo, envolvendo todos os funciondrios de todas as
empresas);

b.3) Se o grupo econdmico ndo participarem com a totalidade de suas empresas, o nome divulgado para a certificacdo sera a da
marca, sendo obrigatdrio especificar quais sdo as empresas participantes da pesquisa.

c) Empresas compostas por mdltiplas unidades/filiais podem se certificar como uma empresa em sua totalidade;
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c.1) A certificagdo de uma empresa composta por multiplas unidades ou filiais ndo se estende as unidades ou filiais individualmente
consideradas;

Para que um grupo com vdrias unidades tenha uma certificacdo valida como empresa como um todo e, também, para suas
unidades/filiais, é necessario:

c.2) (i) Adquirir uma certificagdo e aplicar uma pesquisa separada para cada unidade/filial que deseja se certificar; ou
(ii) Participar de um projeto de consultoria com uma pesquisa Unica (censo, envolvendo todos os funciondrios de todas as
unidades/filiais).

c.3) Se empresas ndo participarem com a totalidade de unidades de negécio, o nome divulgado para a certificagdo sera a da marca,
sendo obrigatdrio especificar quais sao as unidades participantes da pesquisa.

d) Redes de franquia podem se certificar como a rede em sua totalidade;

d.1) A certificagdo de uma rede de franquias ndo se estende a cada unidade franqueada individualmente considerada

d.2) Para que uma rede de franquias tenha uma certificagdo valida como rede como um todo e para suas unidades franqueadas, é
necessario:

(i) Adquirir uma certificagdo e aplicar uma pesquisa separada para cada unidade franqueada que deseja se certificar; ou

(i) Participar de um projeto de consultoria com uma pesquisa Unica (censo, envolvendo todos os funciondrios de todas as unidades
franqueadas).

d.3) Se redes de franquias ndo participarem com a totalidade de franquias, o nome divulgado para a certificacdo serd a da marca,
sendo obrigatério especificar quais sdo as unidades participantes da pesquisa.

49.1.5 Questionario de Praticas Culturais For All

Empresas com mais de 99 colaboradores que desejem participar do Ranking GPTW deverdo, obrigatoriamente, responder um
questionario especifico informando suas praticas culturais for all™ (Valores, Confianga, Eficacia da lideranga, Inovagdo por todos,
Maximizagdo do potencial humano, e Movimento da Lideranga). As informacgdes fornecidas, que ndo devem conter dados que
permitam a identificacdo da organiza¢do respondente, serdao analisadas e estruturadas pela GPTW para disponibilizagdo em banco
de dados para consulta por outras empresas (disponivel somente para aquelas que pagarem por este servigo em especifico), a partir
de critérios de porte, setor e regido de atuacdo das organizagGes respondentes. Empresas com 99 colaboradores ou menos que
tenham interesse em contribuir com o referido banco de dados, compartilhando suas préticas culturais, terdo a op¢do de fazé-lo
respondendo o mesmo questiondrio de forma opcional.

49.1.6 Conta da Empresa Contratante junto a Plataforma Connect

Apos efetivo cadastro na Plataforma Connect, sera criada uma conta (“Conta”) individual para a Empresa Contratante, na qual serdo
armazenadas suas informagGes cadastrais, bem como aquelas relativas a utilizagdo da Plataforma Connect. O representante legal da
Empresa Contratante devera criar uma senha sigilosa (“Senha”) para a acesso a Plataforma Connect. Usuario e Senha deverdo ser
informados quando do acesso a Conta. A Empresa Contratante é a UNICA responsével por resguardar a confidencialidade de seu
nome de usuario e, sobretudo, de sua Senha. O Usudrio sera o Unico responsavel perante o GPTW, a SAD, aos demais usuarios,
terceiros ou quaisquer outras pessoas ou entidades, publicas ou privadas, afetadas pelas atividades que decorram de seu cadastro e
que estejam vinculadas a respectiva Conta. A Empresa Contratante e seus representantes serdo os Unicos responsdveis por todo e
qualquer ato praticado na Plataforma Connect por intermédio de sua Conta, desde ja isentando a SAD e o GPTW de qualquer
responsabilidade decorrentes de tais atos.

Caso a Empresa Contratante tome ciéncia de qualquer utilizagdo ndo autorizada da sua Senha ou da sua Conta, devera notificar
imediatamente a SAD, por meio do e-mail atendimento@gptwbrasil.com.br, para que sejam adotadas as medidas necessarias para
protec¢do dos seus dados.

A Empresa Contratante RECONHECE e ACEITA que a SAD podera desativar a sua Conta nos seguintes casos:

a) se constatar que os dados de cadastro da Empresa Contratante s3o falsos ou inexatos e

b) se verificar que a Empresa Contratante e/ou algum de seus representantes vém praticando na Plataforma Connect atos que
infrinjam o presente Termo e/ou a legislagdo vigente.

49.1.7 Problemas no acesso

Na hipdtese de haver problemas de acesso a Plataforma Connect, deverd a Empresa Contratante entrar em contato pelo e-mail
atendimento@gptwbrasil.com.br relatando a ocorréncia. Uma vez contatada a ocorréncia, a SAD averiguara a procedéncia da
solicitagdo e, se procedente, adotara as medidas cabiveis para solugdo do problema, incluindo se necessario o contato com a
Empresa Contratante ao longo do horério comercial (das 9h as 18h), de segunda a sexta-feira nos dias Uteis. Ndo serdo considerados
problemas no acesso a Plataforma Connect eventuais interrup¢des decorrentes de manutengdo preventiva ou, ainda, qualquer
ocorréncia alheia ao controle e diligéncia da SAD, relacionados a eventos de forga maior ou caso fortuito. O suporte técnico
disponibilizado pela SAD restringe-se as questdes operacionais da Plataforma Connect, exclusivamente no ambiente de sua
plataforma operacional, ndo abrangendo problemas relacionados aos equipamentos e dispositivos utilizados pela Empresa
Contratante, nem tampouco qualquer espécie de assisténcia in loco.

4.10. Contratagao da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW: Produtos, servigos e beneficios contratados

4.10.0.1. Produtos, servicos e beneficios contratados: Ao aceitar o presente Termo, a Empresa Contratante esta contratando
uma licenga ndo exclusiva e intransferivel para usar a Plataforma Connect com o objetivo de participar da Jornada de Certificacdo e
usufruir de seus respectivos beneficios.

4.10.1. Modalidades de contratacdo: A Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW podera ser contratado em 2 modalidades:
a) Anual, com pagamento a vista do plano de 12 meses, ou
b) Mensal, com pagamento de mensalidade, pelo periodo minimo de 12 meses.

4.10.1.1. A escolha da modalidade do plano a ser contratado sera realizada quando da contratagdo pelo Usuario da Jornada de
Certificagdo e Ranking GPTW em https://conteudo.gptw.com.br/planos.

h =documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=106887&infra...  7/14



14/06/2023, 16:14 SEI/FUNPRESP-EXE - 0095307 - Projeto Basico - PB
4.10.2. Prego e forma de pagamento

4.10.2.1. O preco e a forma de pagamento observardo os termos e as condi¢gdes do plano comercial selecionado pela Empresa
Contratante quando do ato da contragio da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW em https://conteudo.gptw.com.br/planos.

4.10.2.2. A renovagdo automatica ndo serd aplicada na contratagdo, visto que aplica-se quando a contratagdo se da pelo
modelo de assinatura online, ou seja, pelo site www.gptw.com.br, o que ndo é o caso dessa contratagdo da Funpresp-Exe. Quanto a
renovacgao, sera analisada proximamente ao término do contrato vigente.

4.10.3. Cancelamento por iniciativa da Empresa Contratante

4.10.3.1. Independentemente da modalidade do plano contratado, anual ou mensal, na hipdtese de a Empresa Contratante
pretender cancelar o plano da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW antes do término do periodo contratado, ndo havera
devolugdo de valores ja pagos, mesmo que a Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™ ndo tenha sido realizada.

4.10.3.2. O Contrato somente podera ser resilido mediante envio de notificacdo prévia com 30 (trinta) dias de antecedéncia e
multa rescisoria indenizatéria de 40% (quarenta por cento) do saldo restante do Contrato. Apds os primeiros 12 (doze) meses sera
dispensada a multa rescisdria, podendo qualquer das Partes resilir este Contrato mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias.

4.10.4. Cancelamento por iniciativa do GPTW

4.10.4.1. O SAD podera realizar o cancelamento total ou parcial da conta ou da licenga de uso da Plataforma Connect por justo
motivo a qualquer tempo, sem aviso prévio e sem o dever de indenizagdo ou reembolso de valores na hipdtese de o Usudario e/ou a
Empresa Contratante violar as regras deste Termo ou da Jornada de Certificacdo e Ranking GPTW como um todo, ou ainda infringir a
legislagao vigente.

4.10.5. Consequéncias do cancelamento dos servigos

4.10.5.1. Além do consequente encerramento da prestagdo dos Servigcos Contratados, em ambas as hipdteses de cancelamento
referidas, a Empresa Contratante perderd o direito (i) de uso do Selo de Certificagdo GPTW (mesmo que antes do prazo de 12
meses), bem como (ii) de receber premiagdes futuras, mesmo que tenha sido previamente reconhecida em um dos Rankings GPTW.

4.10.6. Compromissos, autorizacoes e declaragbes da empresa contratante e do usuario

4.10.6.1. O Usudrio, na qualidade de representante legal da Empresa Contratante, responsdvel pela leitura, interpretagdo e
anuéncia ao presente Termo DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) possui PLENOS PODERES para, em nome da Empresa Contratante, interpretar e aceitar as condi¢des constantes do Termo, bem
como comprometer-se com todas as regras de participacdo da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW,

b) as informagdes por ele fornecidas a SAD no ato do cadastro da Empresa Contratante sdo absolutamente VERDADEIRAS, EXATAS,
CORRETAS E ATUAIS, e, ainda,

c) LEU, COMPREENDEU E ESTA INTEGRALMENTE DE ACORDO com a politica de privacidade (LGPD) da SAD, referida no ANEXO | do
presente Termo e disponivel em https://gptw.com.br/politica-de-privacidade/;

d) LEU, COMPREENDEU E ESTA INTEGRALMENTE DE ACORDO com a Politica de Anticorrupgdo e Compliance constante do ANEXO Il
do presente Termo.

4.10.7. A Empresa Contratante DECLARA estar ciente e de acordo que:

a) A Plataforma Connect podera sofrer alteracdes e/ou atualizagbes, as quais serdo sempre realizadas para melhorar, aperfeicoar e
desenvolver o sistema, podendo ser apresentadas sob a forma de corre¢des de erros, fungGes aprimoradas, novos mdédulos de
software, funcionalidades adicionais e versdes completamente novas, desde que ndo alterem a finalidade original da Plataforma
Connect;

b) A Plataforma Connect podera conter hiperlinks os quais direcionem o Usudrio para outros conteudos ou recursos, sendo que o
Usuario tem ciéncia e concorda que nem a SAD nem a GPTW serdo responsdveis pelos contetdos e/ou recursos direcionados por
estes hiperlinks;

c) A SAD podera alterar periodicamente este Termo e/ou as regras de participacdo na Jornada de Certificacdo e Ranking GPTW,
sendo que, na hipdtese de alteragdo, a Empresa Contratante serd avisada na proxima vez que acessar a Plataforma Connect;

d) As versOes mais recentes do Termo e das regras de participacdo na Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW encontrar-se-3o
sempre disponiveis na Plataforma Connect para consulta, comprometendo-se a Empresa Contratante por intermédio de seus
representantes a lé-los periodicamente;

f) Conforme o caso, os termos da GPL e LGPL, e informagdes sobre como obter acesso ao cddigo GPL e cédigo LGPL usadas neste
produto, estdo disponiveis em www.gnu.org.

g) O cddigo GPL e cddigo LGPL usados nos referidos codigos fonte desenvolvidos pela SAD sdo distribuidos SEM QUALQUER
GARANTIA e estdo sujeitos a direitos autorais de um ou mais autores;

h) O funcionamento da Plataforma Connect é passivel de falhas, razdo pela qual nem a SAD nem o GPTW garantem seu perfeito
desempenho, devendo a Empresa Contratante, por intermédio de seus representantes, reportar o problema imediatamente a SAD
pelo e-mail <atendimento@gptwbrasil.com.br>;

i) A utilizagdo da Plataforma Connect pela Empresa Contratante apds alteragdes deste Termo ou das regras de participagdo na
Jornada GPTW sera considerada uma aceitacao tdcita ao conteudo alterado, e

j) Este Termo e as regras de participagdo na Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW constituem o contrato integral entre o Usudrio
e a SAD, disciplinando todos os direitos e obrigagdes das Partes a partir, em detrimento a quaisquer outras tratativas anteriores
entre elas estabelecidas relacionadas ao quanto ora contratado;

k) A SAD empregara na prestagdo dos Servigos Contratados, metodologia, know-how, material impresso ou eletrénico e outros bens
de propriedade intelectual dos quais sdo elas titulares ou que foram a elas licenciados pelo titular, obrigando-se a Empresa
Contratante a respeita-los e fazer respeitar, mesmo apds o término deste Contrato, inclusive abstendo-se de fazer cépias a qualquer
titulo, salvo com expressa e prévia anuéncia das Contratadas (especificamente com relagdo a SAD, o material por ela utilizado na
Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW é de titularidade exclusiva do Great Place to Work Institute, podendo no entanto a Empresa
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Contratante utilizar o material impresso e eletronico a ela disponibilizado ao longo da prestacdo dos Servicos Contratados da
maneira que lhe convier, sendo, no entanto, vedadas sua reprodugdo sem os devidos créditos, bem como sua utilizacdo para a
produgdo de obras derivadas de qualquer natureza).

4.10.8. A Empresa Contratante compromete-se:

a) a preparar uma campanha interna para comunicar previamente seus colaboradores a respeito da existéncia, dos termos e das
condigBes de participagdo na Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™;

b) respeitar e fazer respeitar permanentemente os direitos intelectuais da SAD e do GPTW, mormente seus segredos, material,
procedimentos, know-how e marcas de negdcio ou qualquer outra propriedade intelectual destas ou de seus parceiros a qualquer
titulo; e

c) a NAO ceder ou transferir a terceiros os direitos e obriga¢cdes decorrentes do presente instrumento, total ou parcialmente.

4.10.9. A Empresa Contratante AUTORIZA desde ja a SAD a lhe enviar avisos, incluindo aqueles sobre alteragdes feitas neste
Termo ou nas regras de participag¢do na Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW, preferencialmente por e-mail, mas também através
de pop-ups na Plataforma Connect.

4.10.10. Plano a ser contratado:

4.10.10.1. Plano PRO que abrange os aspectos citados abaixo.

Resultados da pesquisa

Relatério GPTW
Inclui resultodos da pesguisa por pergunta e andlise dos pontos fortes e
dos oportunidades de melhona.

E-NPS

Entenda se os seus funciondrios se sentem engajados o suficiente para
recomendar a sud empresa.

IVR

CIVR [velocidade da inovagdo) € a métrica que mede o nivel da
velocidade da sua empresa

Modelo do
Plano Performance

@

Estagios da lideranga
Esse indicador, tem o objetive de identificar oz perfis distintes de lideranga
existentes na sua empresa.

Relatério de comentdrios
Tenha ocesso gos comentarios dos seus funciondnos na integra.

Média geral por agrupamento
Tenha acesso ac indice de satisfagdeo por agrupamentos, como: cargos,
areas, género, idade, estado e entre outros.

Tabulagdo completa dos resultados
Veja um modelo de exemplo aagui.

Leitura e interpretagdo dos resultados
1 apresentagde online

Great Place To Work Thasseley, Fubwuesy 24, 202 st s T e ey s

@
@
&
0
o
&

O 000 0 0
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Great
il Pesquisa GPTW e beneficios

Basic Pro Performance

Pesquisa Great Place to Work

A maior referéncia em pesquisa de gestGo para mensurar a gualidode do o o Q
ambiente interno e da cultura organizacional, além de identificar a

percepgdo dos funciondrics sobre a crganizagdo & a ideranga.

Personalizagdo da pesquisa

Vocé ird escolher até 3 perguntas extras dentro de uma lista sugenda pelo +3 afirmativas,
GPTW. Vecé tambem poderd persenalizar carges e area, gue chamamos e e +2 demografias e

de demografics, em até 11 opgbes disponiveis e 1 demografia adicional +1 agrupamento

ao seu chténol

Benchmullflng ) 1 benchmark 1 benchmark 2 benchmarks {comparagdo
Cemparagde dos resultades da pesquisa da sua empresa com os [comparag@ic com  [comparagfio com  com Ranking Brasil + 1
rankings das Melhores Empresas para Trabalhar. o Ranking Brasil) o Ranking Brasil) Ranking a escolher)
Recomendagdes de praticas

Afrcve&_do algontmo da nossa pesquisa, mapearemos as I"|F>+CIS corm St 3 praficas o
oportunidades de melhona e sera sugendo praticas culturais para

trabalhar os temas na sua empresa.

Acesso @ comunidade Great Work Q o 0’

Yocé se torna um membro da Comunidade GreatWork e tem acesso a
conteddos exclusivos!

Pagina exclusiva para Empresas Cerfificadas
Apos ser certificada, sua empresa terd uma pagina exclusiva no site do o o o
GPTW & acesso 4 loja exclusiva do GPTW com tens personaliz@veis!

Great Place To Work

5. VALOR DA CONTRATAGCAO

5.1. Para a execugdo desse servigo, a Funpresp-Exe pagarda a SAD CONSULTORIA LTDA., CNPJ n° 47.827.415/0001-05, o
valor global referente ao Plano PRO na categoria entre 100 e 499 funcionarios de RS 11.602,80 (onze mil e seiscentos e dois reais e

oitenta centavos), sendo o pagamento realizado a vista em data a ser acordada entre as partes e em conformidade com as
informag8es constantes na proposta anexada ao processo.

Faixa de funciondrios na sua empresa

-c::.',::?: Dm'm:m Dna':f,izp:le:f s Basic Pro Performance
Entre 30 e 99 funciondrios gsﬁ‘:g;?&% giggg"{g Rci l}f?ﬁgﬂo
ke 102 47 ncionri B muem 1700
v 00 99 ncionis simm wiwm
Entre 1.000 e 4.999 funciondrios 'éf RL-?;%;?BCO Es igj’ﬁ;? 53 %329847;4932
Acima de 5.000 funciondrios ':)5 %:326335-:? Es 31,12]535:)? Ej ;;54612320?

Compre clicando aqui

Great Place ToWork Thursckry, Fibrucey 23, 102 ECrwet sz T Werth batihte, Inc. A8 Bighh Rusarvact

5.2. Ressalta-se que as despesas decorrentes da contratagdo correrdo as expensas dos recursos constantes do Programa
de Qualidade de Vida de 2023.

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL

6.1. A principio, faz-se necessdrio ressaltar que a regra adotada pelo legislador, no caso de licitagbes e contratos

administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade, compras, aliena¢des e locagGes, é a obrigatoriedade de
licitagdo, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal (CF/1988):
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(..)

XXI — ressalvados os casos especificados na legislagdio, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigcbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegam
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obrigagbes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

6.2. A Funpresp-Exe aplica-se a legislagdo federal atinente as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme determinacdo da Lei n? 14.463, de 26
de outubro de 2022.

Art. 22 A Lei n2 12.618, de 2012, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 82 As entidades fechadas de que trata o art. 42, observado o disposto na Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, na
Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e nesta Lei, submetem-se as demais normas de direito publico exclusivamente no
que se refere a:

| - submissdo a legislagdo federal sobre licitagdo e contratos administrativos aplicdvel as empresas publicas e sociedades de
economia mista;

6.3. Dessa forma, a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal e
institui normas para licitagdes e contratos para as empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, previu hipdteses em que a Administragao Publica pode, legitimamente,
celebrar contratos sem a realizagdo de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade nessas situagdes.

6.4. Nesse sentido, as hipdteses de licitagdo dispensada, licitagdo dispensavel e inexigibilidade de licitagdo constituem
excegOes ao procedimento licitatério. A inviabilidade de competicdo na prestagdo de servigo é fator preponderante para a adogdo
das mencionadas excegdes, conforme consta no inciso Il do paragrafo 32 do artigo 28 da Lei n2 13.303/2016:

§ 32 S3o as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos dispositivos deste Capitulo nas
seguintes situagdes:

| - comercializagdo, prestagdo ou execugdo, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput, de produtos, servigos ou obras
especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a oportunidades de
negdcio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de procedimento competitivo.

6.5. A Lei n? 13.303/2016 possui como regra a necessidade de licitagdo nas contratagdes com terceiros sendo, no
entanto, possivel o seu afastamento nas hipdteses excepcionais de dispensa, inexigibilidade ou inaplicabilidade de licitagdo trazidas
pela Lei das Estatais em seus artigos 28, 29 e 30.

6.6. Além disso, as hipdteses do rol do caput do art. 30 da Lei n2 13.303/2016 devem ser entendidas como
exemplificativas e ndo taxativas, podendo as praticas de mercado e o caso concreto estabelecerem outras situagdes de afastamento
das regras acerca da licitagdo da Lei das Estatais. No entanto, a inaplicabilidade de licitagdo ndo se confunde com arbitrariedade, mas
sim liberdade para que o gestor possa escolher a melhor solugdo para o caso concreto.

“A auséncia de licitag@o ndo equivale a contratagdo informal, realizada com quem a Administragéo bem entender, sem cautelas nem
documentagdo. Ao contrdrio, a contratagdo direta exige um procedimento administrativo prévio, em que a observdncia de etapas e
formalidades é imprescindivel. Somente em hipéteses-limite é que a Administracdo estaria autorizada a contratar sem o
cumprimento dessas formalidades. Seriam aqueles casos de emergéncia tdo grave que a demora, embora minima, pusesse em risco
a satisfagdo dos valores a cuja realizagéo se orienta a atividade administrativa.

Nas etapas internas iniciais, a atividade administrativa serd idéntica, seja ou néo a futura contratagdo antecedida de licitagdo. Em
um momento inicial, a administragéo verificard a existéncia de uma necessidade a ser atendida. Deverd diagnosticar o meio mais
adequado para atender ao reclamo. Definird um objeto a ser contratado, inclusive adotando providéncias acerca da elaboragdo de
projetos, apura¢do da compatibilidade entre a contratagdo e as previsbes or¢amentdrias. Tudo isso estard documentado em
procedimento administrativo, (...)” (JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a lei de licitagdes e contratos administrativos, 16 ed. - SGo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 391).

6.7. A proposito, ratificam esse entendimento os julgados do Tribunal de Contas da Unido (TCU), como os seguintes:

ACORDAO TCU 1.802/2014 - Plendrio

Enunciado: E vedada a inexigibilidade quando nido comprovado o requisito da inviabilidade de competigdo. E dever do agente pblico
responsdvel pela contratagdo confirmar a condigéo de exclusividade nos casos em que o objeto s6 possa ser fornecido por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo.

Acdrdéo 2533/2021 - Plendrio

Nos casos de dispensa de licitagdo fundada no art. 32 da Lei 9.074/1995, a constituicGo e a instrugdo do respectivo processo
administrativo devem observar os principios gerais da Administragdo Publica, notadamente os da isonomia, da publicidade e da
moralidade, bem como o disposto no art. 30, § 39, incisos Il e Ill, da Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) , que exige a divulgacdo das
razdes para a escolha do fornecedor ou do prestador de servigos, além da justificativa para o prego acertado.

ACORDAO TCU 1630/2006 — Plendrio

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovagdo da notoriedade da entidade contratada justificam a contratagdo direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 — Plendrio

Enunciado: A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo em virtude de objeto singular e de notdria especializagdo do contratado
exige avaliagdo subjetiva no que pertine a escolha da empresa ou do profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 2762/2011 - Plendrio
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Enunciado: A inexigibilidade de licitagdo para contratagGo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria
especializagdo somente é cabivel quando se trata de servico de natureza singular, capaz de exigir, na sele¢éo do executor de
confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos.

6.8. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratacdo na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, em
conformidade com o art. 30 da Lei n2 13.303/2016, nas seguintes disposi¢Ges:

6.8.1. Da caracterizagdo como servico técnico especializado

6.8.1.1. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servigos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo os prestados por quem, além da habilitagdo
profissional técnica e profissional — exigida para os servigos técnicos de profissionais em geral - aprofundou-se nos estudos, no
exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de estdgios de aperfeigoamento.

()

Inexigivel é a licitagdo somente para a contratacdo de servigos técnicos profissionais especializados de natureza singular,
prestados por empresas ou profissionais de notdria especializagdo. A lei acolheu, assim, as teses correntes na doutrina no sentido
de que a notdria especializagdo traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notéria especializagdo diz
respeito a trabalho marcado por caracteristicas individualizadoras". (grifos nossos).

6.8.1.2. Da notoria especializagdo do Contratado
6.8.1.3. 0 § 1°, do artigo 30 da Lei 13.303/2016 disp&e que:

§ 12 Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

6.9. A notéria especializacdo se manifesta por meio da instituicdo reconhecida pelo mercado na prestacdo desse tipo de
servigo e comprovada através do portfdlio da empresa e/ou de seus servicos especificos, conforme documentos que seguem anexo a
este processo.

6.10. A Jornada de Certi~ficagdo e Ranking GPTW, disponibilizado por intermédio da plataforma GPTW Connect
(“Plataforma Connect”) é definida como de <titularidade exclusiva da SAD CONSULTORIA LTDA.

6.10.1. O GPTW (Great Place to Work Institute, Inc) é empresa global com sede nos Estados Unidos que presta servigos de
consultoria de avaliagdo de ambiente de trabalho, mediante a aplicagdo de método e tecnologia préprios, com o intuito de propiciar
um melhor ambiente laboral e, sobretudo, melhorar o desempenho de empresas no mercado de trabalho.

6.10.2. A SAD, na qualidade de afiliada brasileira da GPTW, detém em carater de exclusividade a licenga para explorar em
territdrio nacional os direitos sobre os métodos e tecnologias criados e desenvolvidos pela GPTW, incluindo-se dentre eles a Jornada
de Certificagdo e Ranking GPTW, que certifica e reconhece os melhores ambientes de trabalho em mais de 100 paises ao redor do
mundo.

6.10.3. O Great Place To Work® é uma consultoria global que apoia organizagdes a obter melhores resultados por meio de
uma cultura de confianga, alto desempenho e inovagao.

6.10.4. Aplicam pesquisa em 97 paises. Em 1997, 12 lista das melhores empresas no mundo feita no Brasil. 12 milhGes de
funcionarios impactados todos os anos, mais de 10.000 empresas participantes.

6.11. Beneficios da Jornada de Certificagdo e Ranking GPTW

6.11.1. Pesquisa de Clima Organizacional Trust Inde - O que é a Pesquisa de Clima Organizacional Trust Index™

6.11.1.1. Index é referéncia global em pesquisa de gestdo para mensurar a qualidade do ambiente interno e da cultura

organizacional, além de identificar a percep¢do dos_profissionais sobre a organizagdo e a lideranga. A Pesquisa de Clima
Organizacional Trust Index é a ferramenta utilizada pelo GPTW para avaliar a experiéncia do profissional com a organizacdo de
acordo com a metodologia GPTW.

6.11.1.2. O modelo GPTW, criado por Robert Levering e Amy Lyman em conjunto com uma equipe de consultores de gestdo
com anos de experiéncia em pesquisas de clima convencionais, é baseado em milhares de entrevistas com funcionarios conduzidas
por mais de uma década para o livro The 100 Best Companies to Work for in America (com Milton Moskowitz) e a Great Place to
Work.

6.11.1.3. A equipe originalmente responsavel criou uma lista de mais de 100 afirmativas, derivadas diretamente das
transcrigbes das entrevistas realizadas por Robert e Milton, assim como as entrevistas adicionais feitas por Robert e Amy para o
langamento da segunda edi¢do de The 100 Best Companies to Work for in America. Essas afirmativas foram entdo reduzidas para as
63 afirmativas centrais, e divididas em subdimensdes — que agora formam as 5 dimensdes do modelo GPTW. Essas mesmas
afirmativas também sdo também utilizadas na pesquisa Trust Index.

6.11.1.4. Dessa forma, justifica-se a inexigibilidade da Licitagdo na contratagdo dos servigos técnicos profissionais de notodria
especializagdo que, conforme justifica o art. 28 da Lei N.2 13.303/16, autoriza a dispensa da observancia da licitagdo no caso de

inviabilidade de procedimento competitivo, nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas
particulares, vinculada a oportunidades de negécio definidas e especificas.

6.12. Nesse sentido, entendemos que a contratagdo da empresa SAD CONSULTORIA LTDA., CNPJ n°® 47.827.415/0001-05
poderd ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo com fulcro no art. 30, da Lei n2 13.303/2016.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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7.0.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante, as obrigagGes oriundas
dessa contratacao;

7.0.2. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade acerca das atividades, objeto deste instrumento, sem
prévia autorizagdo da Contratante;

7.0.3. Assegurar a realizagdo dos servigos, se atendidos os requisitos necessarios;

7.0.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra, acidentes de trabalho, encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou
espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execu¢do dos servigos contratados;

7.0.5. Prestar os servigcos conforme as especificagGes constantes na Proposta, no prazo e local fixados;

7.0.6. Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinag8es em vigor;

7.0.7. Manter a situagdo regular no que tange as obrigagGes fiscais e trabalhistas, durante a vigéncia da contratagao;

7.0.8. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigcdo de aprendiz para os

maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

7.0.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

7.0.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢ao dos servigos.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacGes da Contratante:

8.1.1. Conferir a execugdo dos servigos, efetuando o seu ateste se estiver em conformidade com as exigéncias deste Projeto
Basico;

8.1.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em conformidade com as condi¢Ges estabelecidas
neste instrumento;

8.1.3. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer irregularidades observadas durante a prestagdo
do servigo;

8.1.4. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de acordo com os termos de sua
proposta comercial e deste instrumento.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

9.1. O descumprimento das cldusulas e condi¢Ges deste instrumento sujeitara a CONTRATADA as sanc¢des previstas nos

artigos 82 e 83 da lei 13.303/2016.

9.2. Em caso de descumprimento dos prazos estabelecidos de entrega a CONTRATADA ficara sujeita a multa didria de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao dia do valor total, até o periodo de 30 (trinta) dias. A partir deste prazo sera cobrada multa de 10%
(dez por cento), sobre o valor da contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades estabelecidas na lei 13.303/2016.

9.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderdo ser descontadas dos créditos da CONTRATADA,
conforme artigos 82, § 32 e 83, § 32 da Lei n2 13.303/2016.

9.4. Quando invidveis ou insuficientes as compensagdes previstas no item, a CONTRATADA serd intimada a recolher o valor
restante da multa apurada, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da intimagao, sob pena de cobranga judicial.

10. GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1. A execugdo dos servicos ora contratados sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo por
representante da CONTRATANTE, para este fim especialmente indicado, com as atribui¢des especificas determinadas pela legislagdo
vigente.

11. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

11.1. Pela prestagdo dos servigcos objeto deste instrumento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor previsto na
proposta comercial, que passa também a fazer parte das relagdes firmadas neste instrumento.

11.2. A CONTRATADA deverd emitir a nota fiscal/fatura para que a CONTRATANTE possa realizar o pagamento devido.

11.3. O pagamento sera realizado de acordo com o valor acordado com a contratada.

11.4. Antes de efetuar o pagamento sera consultada a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA.

11.5. A nota fiscal/fatura deverd ser entregue devidamente discriminada e enviada para o e-mail da
codes.gepes@funpresp.com.br.

11.6. Somente serdo aceitas notas fiscais corretamente preenchidas e sem rasuras.

11.7. O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado pela CONTRATADA, sob pena de ndo ser efetuado
0 pagamento.

12. VIGENCIA CONTRATUAL

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses apds a contratagdo.
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13. GARANTIA CONTRATUAL

13.1. Pela natureza dos servicos e considerando tratar-se de contratacdo de pequeno vulto, ndo serd exigida a prestacdo de
garantia contratual.

14. REAJUSTE

14.1. O prego contratado é fixo e irreajustavel.

15. DOTAGAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da contratagao correrdo as expensas dos recursos constantes do Programa de Qualidade de
Vida de 2023.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Priscilla Ferreira de Freitas Silva, Analista de Previdéncia Complementar, em
9 o E 26/05/2023, as 17:28, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro

assinatura

l eletrénica de 2015.

I
r
J@l! El Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, Coordenador(a), em 26/05/2023, as
3 17:30, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
‘ eletrénica
R
JEl! El Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 26/05/2023, as 17:49, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,i eletrénica

.._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
=¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0095307 e o cdigo CRC F9D64292.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000036/2023-12 SEI n2 0095307
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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Documento ndmero #8b739c30-3342-483a-81b4-7d9dacef2ff3
Hash do documento original (SHA256): 9ffc8d18ce29b8eb58bc9d3e03a91ebb6edd3123676bced14f7fa8080dc7e1d5d

Assinaturas

@ Roberto Machado Trindade
CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 16 jun 2023 as 15:24:04

@ Cleiton dos Santos Aratijo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 20 jun 2023 as 09:47:00

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 19 jun 2023 as 09:35:51

@ Priscilla Luz Otoni
CPF: 006.778.201-94

Assinou como testemunha em 16 jun 2023 as 12:05:26

@ RUY SERGIO CACESE SHIOZAWA
CPF: 011.739.778-48

Assinou como contratada em 20 jun 2023 as 09:34:57

Log

16 jun 2023, 12:02:31 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 8b739c30-3342-483a-81b4-7d9dacef2ff3. Data
limite para assinatura do documento: 23 de junho de 2023 (23:59). Finalizacdo automatica apés
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

16 jun 2023, 12:02:38 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-

30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.
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16 jun 2023, 12:05:26

16 jun 2023, 15:24:04

19 jun 2023, 09:35:51

19 jun 2023, 19:21:02

19 jun 2023, 19:22:20

20 jun 2023, 09:34:57

20 jun 2023, 09:47:01
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ceo@gptw.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de autenticacao:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo RUY SERGIO CACESE SHIOZAWA e CPF 011.739.778-48.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
priscilla.otoni@funpresp.com.br. CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66. Componente
de assinatura versao 1.516.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
roberto.trindade@funpresp.com.br. CPF informado: 099.533.531-15. IP: 177.235.19.9.
Componente de assinatura versao 1.516.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.516.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c¢5 removeu da Lista de Assinatura: ceo@gptw.com.br para assinar como
contratada.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ceo@gptwbrasil.com.br para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo RUY SERGIO CACESE SHIOZAWA e CPF
011.739.778-48.

RUY SERGIO CACESE SHIOZAWA assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail ceo@gptwbrasil.com.br. CPF informado: 011.739.778-48. IP: 95.93.154.223. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude 38.641975 e longitude -9.191266. URL para
abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.517.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Arauljo assinou como contratante. Pontos de autenticacdao: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 164.163.0.66. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -15.7915298 e longitude -47.8921573. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.517.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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20 jun 2023, 09:47:01 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
8b739c30-3342-483a-81b4-7d9dacef2ff3.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

}b envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 8b739¢30-3342-483a-81b4-7d9dacef2ff3, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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