Funpresp

ATA DE REUNIAO

ATA DA 4762 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 23 DE MAIO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e quatorze minutos do dia vinte e trés do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, na sede da Funpresp-Exe.
PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de
Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administracdo. Estiveram presentes também na reunido o Gerente de Governancga e Planejamento,
Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, e a Coordenadora de Planejamento e Articulagdo Institucional, Sra. Marta Maria Marques Magalhaes. PRESENCAS
EVENTUAIS: Sr. José Luiz Barros Junior, Gerente de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria, e Sr. Geraldo Julido Junior, Coordenador de Or¢camento, durante
os itens 3, 4 e 5 da pauta; Sr. Jodo Luiz Pinheiro Horténcio de Medeiros, Gerente de Atuaria e Beneficios, e Sr. Luis Marcio Couto Pacheco, Coordenador de
Atuaria, durante os itens 4 e 5 da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cristiano Rocha Heckert e a secretariou a Sra. Marta Maria Marques Magalh3es.
ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Aprovacdo da Ordem do Dia; 2) Atas de Reunides Anteriores; 3) Cronograma de Elaboracdo da Proposta
Orcamentdria 2024 - Aprovacdo; Assuntos Informativos: 4) Analise sustentabilidade administrativa; 5) Estudo de alternativas de coberturas atuariais e
custeios correspondentes; 6) Informes: i. Atas dos Orgdos Colegiados; ii. Panorama das adesdes aos planos da Funpresp-Exe (12 trimestre/2023); iii.
Acompanhamento da Carteira de Empréstimos do ExecPrev (abril/2023); iv. Acompanhamento da Carteira de Empréstimos do LegisPrev (abril/2023); e v.
Informes Diretores. INSTALAGAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cristiano Rocha Heckert
instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva conforme a
seguinte sequéncia: 1, 2, 3, 5, 4, 5, 6i, 6ii, 6iii, 6iv e 6 v. Item 2) A Sra. Marta informou que a ata da 4742 reunido ordinaria esta disponivel para assinatura
eletrénica no SEl e que a ata da 4752 reunido ordindria esta sob revisdo dos diretores. Item 3) O Sr. Geraldo Julido apresentou, por intermédio da POC n2
200/2023/Coorc/Gecot, de 19 de maio de 2023, a Nota Técnica n2 12/2023/Coorc/Gecot, de 19 de maio de 2023, referente a proposta de cronograma para
a elaboracdo do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2024. Explicou que o cronograma esta dividido em etapas, tarefas e respectivas datas, nos
termos a seguir: () Parametros Gerais; (II) Projecdo das Receitas; (Ill) Orcamento dos Planos; (V) Proposta das Geréncias - Fase Quantitativa; (V) Proposta
Consolidada da Funpresp-Exe - Fase Qualitativa; (VI) Aprovagao; (VIl) Divulgagdao. O Sr. Cristiano consultou o Sr. Marcos sobre a previsdo de data de
realizacdo do seminario de planejamento, tendo sido respondido que o evento estd preliminarmente programado para meados de setembro, com realizacdo
de etapas prévias de discussao no ambito dos colegiados. Questionou se ha a intencdo de prever duas janelas de revisdao orgamentaria para o préximo ano,
a exemplo do programado para 2023, e, considerando que havera posse de novos conselheiros nos colegiados, externou preocupac¢do em possibilitar que a




nova gestdo tenha condicGes adequadas para ajustar o orcamento conforme suas prioridades, sugerindo, para tanto, que a primeira revisdo fosse
antecipada para fevereiro. Apds debate, os diretores consideraram pertinente manter a data da primeira janela de revisdo para abril, considerando os fluxos
proprios da unidade de or¢amento, como o fechamento do balancete geral, que ocorre em margo, e reforcaram a necessidade de que o texto final da
Proposta Orcamentaria de 2023 traga todas as informacodes relativas as possibilidades de revisdo por parte do novo Conselho. O Sr. Cicero sugeriu que as
janelas de revisdao fossem previstas no regulamento do Plano de Gestdo Administrativa. Por fim, o Sr. Cristiano ressaltou a discussdo em andamento da
possibilidade de reducdo da taxa de carregamento, que pode impactar no orcamento a ser previsto. O Sr. Julido destacou a finalizacdo dos principais
projetos estruturantes com maior impacto orgamentario e a nao ocorréncia de novo Acordo Coletivo de Trabalho. O Sr. Cristiano solicitou ao Sr. Marcos
prever um momento de revisdo do Plano de A¢ao Anual em fevereiro no préximo ano, de modo que sirva de subsidio para a revisao orcamentaria em abril.
A Diretoria-Executiva aprovou a matéria e determinou o seu encaminhamento, a Geréncia de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria, para conhecimento e
adocdo das providéncias cabiveis. RESOLUGAO N° 2080: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢cdes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagao, aprovou o cronograma para
a elaboracdo do Orcamento da Funpresp-Exe para o exercicio de 2024, conforme documentos anexos. Item 4) O Sr. Jodo Luiz apresentou, por intermédio da
POC n2 205/2023/Coatu/Geabe/Diseg, de 22 de maio de 2023, os resultados do estudo técnico de sustentabilidade do custeio administrativo da Funpresp.
O estudo foi realizado a partir: i) da base de dados de 31 de marco de 2023 ii) das premissas de despesas atualizadas com base na revisdo do Orcamento
2023, de abril de 2023; e iii) da atualizacdo do Fundo Administrativo com base no balancete do PGA de 31 de marco de 2023. Apds apresentacdo, os
diretores fizeram sugestdes a serem incorporadas ao estudo realizado, tais como: cenarios adicionais de taxa, elasticidade na eventual reducdo do preco da
Parcela Adicional de Riscos (PAR), nivel de despesa inicial mais baixo, nivel de crescimento na despesa nominal maior ou igual a inflagdo projetada,
segregacao de despesa, concursos em andamento e autorizados, reajustes do Poder Legislativo aprovados para 2024 e 2025, impacto da alteracdo de
regime previdenciario dos policiais, patriménio inicial do PGA, dentre outras. O Sr. Cicero solicitou a DIRIN a formaliza¢do da projecdao de rentabilidade do
patriménio do PGA ao que o Sr. Gilberto respondeu que a matéria ja estava pautada para apreciacdo na reunido ordinaria do comité de investimentos de
maio. O Sr Cleiton informou que a GECOT revisara as projecGes de despesas administrativas a fim de subsidiar os estudos. O Sr. Cicero informou que a
intengdo é levar estes estudos, incorporando as sugestdes feitas pela Diretoria-Executiva, em reunido extraordindria do Comité de Seguridade (Coseg) a ser
agendada, a fim de avaliar a pertinéncia de alteragdo das atuais taxas de carregamento cobradas pela Funpresp, observados os principios técnicos e a visao
de longo prazo da entidade. Esclareceu, ainda, que é possivel aprovar uma alteracado de tais taxas com data de entrada em vigor juntamente com o plano de
custeio anual, a exemplo do que ja aconteceu anteriormente. A Diretoria-Executiva solicitou, entdo, que a Coatu/Geabe/Diseg reapresente os estudos,
incorporando as sugestoes apresentadas, a este colegiado em trés semanas, para que o assunto possa ser submetido ao Coseg até o final de junho e levado
a reunidao do Conselho Deliberativo de julho. O Sr. Cicero esclareceu que os esforgos serdo envidados e, se precisar de mais prazo, informara a Diretoria.
Item 5) O Sr. Luis Marcio apresentou, por intermédio da POC n2 203/2023/Coatu/Geabe/Diseg, de 22 de maio de 2023, a Nota Técnica n®
22/2023/Coatu/Geabe/Diseg, de 22 de maio de 2023, com o resultado do estudo técnico, em atendimento a demanda do Comité de Seguridade
(Recomendagdo Coseg n? 41), definida como “Estudo de alternativas de coberturas atuariais e custeios correspondentes” e relativa a extensao de cobertura
do Beneficio por Sobrevivéncia, passando dos atuais 80% para 100% dos beneficios de referéncia. Considerando a modelagem atual e os regulamentos dos
planos de beneficios vigentes, o valor inicial do Beneficio por Sobrevivéncia equivale a 80% da ultima prestagao mensal percebida pelo Assistido relativa a
respectiva Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, ou
Pensdo por Morte do Participante Assistido, conforme o caso. O Sr. Cicero esclareceu que o estudo estd sendo apresentado a Diretoria-Executiva, em carater
preliminar e informativo, tendo sido elaborado a partir de uma solicitacdo do conselheiro deliberativo Marcelo Coelho de Sa, membro do Comité de
Seguridade, no sentido de alterar o regulamento de forma a manter o percentual de 100% quando o beneficidrio ultrapasse a expectativa de vida.
Esclareceu que, segundo mapeamento realizado no estudo, existem dois publicos possivelmente impactados: a) assistidos recebendo o Beneficio por



Sobrevivéncia; b) assistidos que estdo recebendo um beneficio por prazo determinado e poderdo vir a receber o Beneficio por Sobrevivéncia, e; c)
participantes ativos que poderdo vir a receber o Beneficio por Sobrevivéncia, apds a concessdo de algum dos beneficios predecessores. Atualmente os
planos de beneficios ainda nao possuem “assistidos em fase de recebimento do beneficio por sobrevivéncia”, sendo nulo, portanto, o custo para esse grupo
em ambos os planos. Os dois planos de beneficios possuem “assistidos em gozo de algum beneficio que, caso sobrevivam até o fim do prazo de pagamento,
poderdo passar a receber o beneficio por sobrevivéncia”. Os estudos mostraram que esse cendrio levaria a um aumento da aliquota de contribuicdo ao FCBE
em cerca de 0,44%, reduzindo o percentual da contribuicdo total destinada a conta individual do participante (Reserva Acumulada do Participante — RAP), e,
consequentemente, no saldo utilizado para cdlculo do beneficio de Aposentadoria Normal, em cerca de 3%. Sendo assim, o trade-off seria entre receber o
equivalente a 97 unidades monetarias vitaliciamente a partir da concessao do beneficio de Aposentadoria Normal, ou receber 100 unidades monetarias por
um periodo determinado, e depois, superada a expectativa média de vida, passar a receber 80 unidades monetdrias até o final da vida. O Sr. Gilberto
lembrou que o beneficio de sobrevida pago pela Funpresp-Exe ja é um diferencial em relacdo a outros planos de contribuicdo definida, que ndo tém esse
tipo de cobertura. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento e concordou que o assunto requer reflexdao e amadurecimento com cautela, considerando os
prés e contras de cada cenario. Item 6) i) A Sra. Marta deu conhecimento dos seguintes documentos dos Orgdos Colegiados: ata da 1192 reunido ordindria
do Conselho Deliberativo, de 20 de janeiro de 2023 (ata republicada); ata da 1732 reunido ordindria do Comité de Auditoria, de 14 de abril de 2023; ata da
1742 reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 24 de abril de 2023; ata da 1752 reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 24 de abril de 2023; ata da
1762 reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 28 de abril de 2023; ata da 1772 reunido ordinaria do Comité de Auditoria, de 05 de maio de 2023; ata da
732 reunido ordindria do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, de 14 de abril de 2023; ata da 512 reunido ordindria da Comissdo de Etica, de 11 de
abril de 2023; ata da 562 reunidio extraordinaria da Comissdo de Etica, de 20 de abril de 2023; e Recomendagdo CD n? 17, de 24 de fevereiro de 2023. A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou os seguintes encaminhamentos: a) Comité de Auditoria: 1732 Reuniao Ordinaria, de 14
de abril de 2023, Item 6.2: (...) “O Gerente de Or¢camento, Contabilidade e Tesouraria informou sobre o andamento da emisséo da Certiddo de Débitos
relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da UniGo. Os membros do Coaud tomaram conhecimento do assunto e sugeriram a realizagdo de
uma reunido da drea com o responsdvel técnico da Receita Federal, haja vista o tempo decorrido entre o fato gerador da pendéncia e a sua requlariza¢éo
para fins de emisséo da referida certiddo, e diligencie junto ao érgéo para obtengdo da resposta ao recurso interposto pela Fundagdo.”. A Diretoria-Executiva
tomou conhecimento da matéria e determinou o encaminhamento a Geréncia de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria, para ciéncia e realizacao da
reunido, conforme sugestdao do Comité de Auditoria b) ata da 1762 Reunido Ordinaria do Coaud, de 28 de abril de 2023. Item 6. (...) Ele também ressaltou a
estrutura de governanc¢a da Fundagéo, com comités de assessoramento aos orgdos colegiados que ajudam a prevenir os riscos. A respeito desse assunto, o
Sr. Edmilson Gama sugeriu que a Diretoria Executiva avalie a periodicidade das reuniées dos comités a ela vinculados, com o objetivo de diminuir as
demandas deliberativas que recaem sobre ela. Nesse sentido, o Sr. Cleuber Oliveira acrescentou ser importante avaliar a efetividade dos comités e que um
estudo da Auditoria Interna pode vir a enderecar essa questdo. Adicionalmente, o Sr. Nestor Campos Filho afirmou ser fundamental aferir se as agoes desses
colegiados sdo de fato relevantes para a governanga da Fundagdo.”. A Diretoria-Executiva tomou ciéncia da matéria e determinou o encaminhamento a
Geréncia de Governanca e Planejamento e a Geréncia de Auditoria, para analise da sugestdo e elaboracdo de proposta. c) ata da 1772 Reunido Ordinaria do
Comité de Auditoria, de 05 de maio de 2023. Resolugdo n2 70: “O COMITE DE AUDITORIA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes, nos termos do art. 52, inciso | do Regimento Interno, e tendo em vista
o disposto no Memorando n® 47, constante do Processo SEI n® 03750.020204.000031/2023-73, resolve manter a periodicidade trimestral do item “Relatdrio
de Monitoramento dos Plano de Ag¢do (Gestdo de Riscos)” do Plano Anual de Trabalho do Comité de Auditoria, em razdo da relevéncia do tema para a
Fundagdo.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do assunto e determinou o encaminhamento a Geréncia de Governanca e Planejamento para
ciéncia e ajustes necessarios no Plano de Trabalho. ii) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do panorama das adesdes aos planos de beneficios
administrados pela Funpresp-Exe referente ao 12 trimestre de 2023 e determinou o seu encaminhamento aos Comités de Assessoramento Técnico LegisPrev



e ExecPrev, em atendimento ao Plano Anual de Trabalho dos respectivos Comités; iii) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da evolug¢do da carteira de
empréstimos aos participantes do Plano ExecPrev e determinou encaminhamento da matéria ao Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, em
cumprimento ao Plano Anual de Trabalho daquele Comité; iv) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento sobre a implantacdo da Carteira de Empréstimos
aos participantes do Plano LegisPrev e determinou o encaminhamento da matéria ao Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev, em cumprimento ao
Plano Anual de Trabalho daquele Comité; v) O Sr. Cristiano informou sobre: a) reunidao com a Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia, acompanhado pelo Sr. Cicero, em 19 de maio de 2023; b) reunido com a Diretora-Presidente da Fundacdo Assefaz, Gildenora Dantas, sobre
possibilidade de parceria institucional, em 19 de maio de 2023, acompanhado pelo Sr. Cicero. O Sr. Gilberto informou sobre: a) almogo com XP Asset
Management - 7 Anos da Estratégia Macro: Cenario Econ6mico e Desafios, em 18 de maio de 2023. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido as doze horas, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada
por todos os presentes. E, para constar, eu, Marta Maria Marques Magalhdes, secretaria da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Araujo

Diretor de Administracdo

Marta Maria Marques Magalhaes

Secretdria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente, em 16/06/2023, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em 19/06/2023, as 19:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administracdo, em 20/06/2023, as 10:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, em 22/06/2023, as 21:06, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Coordenador(a), em 23/06/2023, as 10:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0108858 e o cdédigo CRC 7EE926A3.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.020204.000044/2023-42
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