Funpresp

ATA DE REUNIAO

ATA DA 4712 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 11 DE ABRIL DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e oito minutos do décimo primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e
vinte e trés, na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu
Stanzione, Diretor de Investimentos, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos
Aradjo, Diretor de Administracdo. Estiveram presentes também na reunido o Gerente de Governangca e
Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, e a Coordenadora de Planejamento e Articulagdo Institucional, Sra.
Marta Maria Marques Magalhdes. PRESENGAS EVENTUAIS: Sr. José Luiz de Barros Junior, Gerente de Orgamento,
Contabilidade e Tesouraria, e Sr. Geraldo Julido Junior, Coordenador de Orcamento, durante a apresentacdo do item 3
da pauta; Sr. Jodo Luiz Pinheiro Horténcio de Medeiros, Gerente de Atudria e Beneficios, e a Sra. Patricia Laurentino
Mesquita, Gerente de Comunicacdo e Relacionamento, durante a apresentacdo do item 6 da pauta, em atendimento
a recomendacdo da Geréncia de Auditoria Interna no sentido de envolver a Geréncia de Comunicacdo e
Relacionamento em temas estratégicos e de especial interesse aos participantes. MESA: Presidiu a sessao o Sr.
Cristiano Rocha Heckert e a secretariou a Sra. Marta Maria Marques Magalhdes. ORDEM DO DIA: Assuntos
Deliberativos: 1) Aprovacdo da Ordem do Dia; 2) Atas de Reunides Anteriores; 3) Orcamento 2023 (12 Revisdo); 4)
Relatério de Atividades da Diretoria-Executiva (12 trimestre/2023); 5) Politica de Remuneracdo para Cargos de Gestdo
(PRCG); Assuntos Informativos: 6) Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria; 7) Oficio Diope/Geric/BB Prev -
Alteracdo Regulamentar no Plano BBPrev Realize+ (Solicitacdo de anuéncia); 8) Indicacdo de Substituicdo de
Membros da Comiss3do de Etica; 9) Quadro de Ac¢Bes Judiciais (12 trimestre/2023); 10) Processo Seletivo de Diretor;
11) Informes: i. Atas dos Orgdos Colegiados; ii. Monitoramento do Plano de A¢do Anual 2023; iii. Registro da Marca
Funpresp; iv. Evolucdo dos créditos a receber em atraso (abril/2023); v. Oficio n? 167/2023-DGER (indicacdo de
membro suplente Comité LegisPrev); e vi. Informes dos Diretores. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de
acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cristiano Rocha Heckert instalou a reunido e declarou
abertos os trabalhos. DELIBERAGOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva
conforme a seguinte sequéncia: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11i, 11ii, 11iii, 11iv, 11v, 11vi e 11vii. ltem 2) A Sra. Marta
Magalhades informou que a ata da 4702 reunido ordinaria da Diretoria-Executiva, ocorrida em 04 de abril de 2023,
encontrava-se disponivel para revisdo dos diretores. Item 3) O Sr. Geraldo Julido Junior, Coordenador de Orcamento,
apresentou, por intermédio da Proposicdo n? 129/2023/Coorc/Gecot/Dirad/Funpresp-Exe, de 05 de abril de 2023, a
Nota Técnica n? 06/2023/Coorc/Gecot/Dirad, que trata da 12 revisdo orcamentdria do ano de 2023. O Sr. Julido
esclareceu que a revisdo, além de verificar a compatibilidade do orcamento aprovado para o Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) com os numeros realizados até o més de fevereiro, incorpora, nas previsdes de adesdes,
participantes ativos e de receitas do PGA e dos Planos de Beneficios, os efeitos da migracdo para o Regime de
Previdéncia Complementar dos servidores publicos federais, em decorréncia do disposto na Lei n? 14.463, de 26 de
outubro de 2022, com impactos significativos para as receitas de Contribuicdo Previdencidria, Taxa de Carregamento,
resultado orcamentario e consequentemente para o saldo financeiro do Fundo Administrativo do PGA. Destacou
como principais pontos da avaliacdo realizada em abril de 2023, que assim ficaram apds ajustes: i) O balanco das
migracdes, conforme posicdo do inicio de fevereiro, foi de 8.482 migracbes e adesdes a Fundacdo; ii) As receitas
projetadas para o PGA em 2023 passaram de RS 79,1 milhdes para RS 102,2 milhdes, o que corresponde a um
aumento de 29,2%; iii) As despesas projetadas para o PGA cairam de RS 79,0 milhdes para RS 77,1 milhdes, o que
representa uma reducdo de 2,4%; iv) resultado do PGA foi reestimado de RS 24 mil para RS 25,1 milhdes; e v) saldo
previsto para o Fundo Administrativo no final do exercicio de 2023 foi alterado de RS 52,6 milhdes para RS 90,8
milhdes. Durante debate detalhado sobre a composicao de cada rubrica orcamentaria, os diretores solicitaram alguns
ajustes na nova estimativa de despesas do PGA, abrangendo as despesas de pessoal, de tecnologia da informacao
(considerando a antecipacdo da contratacdo de segunda equipe de desenvolvimento de Tl de julho para maio, sob



supervisdo do Laboratério de Inovagdo Previdenciaria) e de encargos judiciais (considerando processos judiciais ainda
em tramitacdo). Com relacdo a receita, considerando as novas projecoes apresentadas, os diretores solicitaram
estudos com vistas a possivel reducdo nas taxas de carregamento cobradas dos participantes. Em func¢do disso,
deliberaram pela n3do alteracdo, no presente momento, dos valores dos indicadores constantes do orcamento
aprovado, uma vez que precisardo ser recalculados a partir das projecoes ajustadas de receitas e despesas. O Sr.
Cicero Dias esclareceu que eventual alteracdao deve sempre considerar proje¢des da sustentabilidade de longo prazo
e nado se da pela revisdo do orcamento administrativo da Fundacdo, mas sim decorrente de avaliacdo atuarial dos
planos de beneficios e dos respectivos planos de custeio, com parecer do atuario responsavel pelos planos de
beneficios. Em geral, vigentes sempre a partir do més de abril de cada ano, a excecdo da avaliacdo atuarial por fato
relevante previsto na normatizacdo da previdéncia complementar. Foram ainda pontuados alguns ajustes a serem
feitos na Nota Técnica n? 6/2023/Coorc/Gecot/Dirad: correcdo do numero de Analistas de Previdéncia
Complementar a serem contratados no item 4.30 (6 ao invés de 8); aprimoramento do teor do item 4.25, com base
em informacgBes a serem fornecidas pela Diretoria de Investimentos. A Diretoria-Executiva apreciou a matéria e
determinou o seu encaminhamento, com ajustes, para deliberagdo do Conselho Deliberativo (CD). RESOLUCAO n®
2060: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 47 e do inciso | do art. 49 do
Estatuto da Fundacdo, aprovou o encaminhamento da 12 revisdo orcamentdria de 2023 para exame e deliberacdo do
Conselho Deliberativo, conforme documentos anexos; SOLICITAGAO n2 04: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso
de suas atribuicbes e nos termos do art. 47, solicita a Geréncia de Atuaria e Beneficios que realize estudo com vistas
a avaliagdo dos valores atuais da taxa de carregamento, com verificacao da possibilidade de eventual reducao, tendo
em vista a apresentacdo dos dados orgamentarios no processo de revisdo e as projec¢oes de longo prazo. Item 4) O Sr.
Marcos Ordonho apresentou, por intermédio da Proposi¢cdo n2 135/2023/Copar/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 06
de abril de 2023, o Relatoério de Atividades da Diretoria-Executiva referente ao 1° trimestre de 2023. O Sr. Cristiano
informou que suas contribuicdes ao texto do Relatério foram enviadas por e-mail a todos os diretores, que
concordaram com elas. O Sr. Gilberto solicitou ajuste no item 4.4, com exclusdo da Recomendacdo n2 01 (Proposta de
novo modelo de perfis de investimentos) do Comité de Investimentos, a qual ndo foi deliberada em definitivo pela
Diretoria-Executiva. Ndao havendo mais sugestdes, os diretores aprovaram a matéria, com ajustes, com determinagao
de encaminhamento para apreciacdo do Conselho Deliberativo e, posteriormente, ao Conselho Fiscal e aos Comités
de Assessoramento Técnico LegisPrev e ExecPrev e ao Comité de Auditoria, em atendimento aos Planos Anuais de
Trabalho desses colegiados. RESOLUCAO N2 2061: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuices e nos termos do art. 47 e inciso VIIl do art. 49 do Estatuto da Fundacdo, aprovou o Relatério de
Atividades da Diretoria-Executiva referente ao 1° trimestre de 2023, conforme documento anexo. Item 5) O Sr.
Cleiton Araujo, em atendimento a Resolugdo CD n2 565, de 27 de margo de 2023, apresentou, por intermédio da POC
n? 136/2023/Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, de 06 de abril de 2023, a Nota Técnica n2 16/2023/Gepes/Dirad, contendo
proposta de Politica de Remuneracao para Cargos de Gestdo (PRCG), cujo objetivo é o de estabelecer as regras e
diretrizes da politica remuneratdria para os cargos de gestdo da Funpresp-Exe. O Sr. Cleiton apresentou o histérico
das discussdes sobre a matéria, contemplando as principais alteracdes ora propostas. O Sr. Gilberto solicitou ajuste
no item 6.2.1, de forma a melhor especificar a qual salario de diretor a mencao faz referéncia. O Sr. Cristiano solicitou
revisdo no item 7.2, que trata ressarcimento pela Funpresp-Exe aos drgaos de origem dos cedidos. A Diretoria-
Executiva apreciou a proposta e determinou o seu encaminhamento, com ajustes, para o Conselho Deliberativo.
RESOLUCAO N2 2062: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do item 6.7.1 da
Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos da Fundacdo, do art. 34, inciso VIl e art. 49, inciso | do Estatuto da
Fundacao, ratificou a proposta da Politica de Remuneracao para Cargos de Gestdo (PRCG) elaborada pela area técnica
e deliberou pelo encaminhamento da matéria para aprovacdo do Conselho Deliberativo, conforme documentos
anexos. Item 6) O Sr. Jodo Luiz apresentou por intermédio da POC n2 121/2023/Coatu/Geabe/Diseg/Funpresp-Exe,
de 24 de marco de 2023, proposta do Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria (PEFP) da Funpresp-Exe,
juntamente com o Relatério de Avaliacdo Previdencidria e respectivo Plano de Ac¢do 2023. Esclareceu que o PEFP
corresponde a um esforco coordenado, com diretrizes estruturadas, no sentido de sistematizar e uniformizar as
atividades das areas envolvidas na Fundacdo, estimulando a participacdo ativa, a conscientizacdo, a atuacao
tempestiva e continua de participantes e assistidos em relagdo ao seu planejamento previdencidrio, formacao de
reservas, atendimento as expectativas e necessidades financeiras de curto, médio e longo prazo. A Diretoria-
Executiva aprovou a proposta, com ajustes, e determinou o seu encaminhamento para conhecimento e providéncias
da Geréncia de Atudria e Beneficios. RESOLUCAO N2 2063: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagdo, aprovou a proposta do Programa de Educagao
Financeira e Previdenciaria (PEFP) da Funpresp-Exe, juntamente com o Relatdrio de Avaliacdo Previdenciaria e



respectivo Plano de A¢do 2023, conforme documentos anexos. Item 7) O Sr. Cicero Rafael Dias apresentou, por
intermédio da Proposicdo n? 133/2023/Copar/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 06 de abril de 2023, o oficio
Diope/Geric 2023/220/BB Prev, de 5 de abril de 2023, o qual solicita a expressa anuéncia da Funpresp-Exe, na
gualidade de patrocinadora do plano de beneficios para os seus colaboradores, em relacdo a alteracdo regulamentar
no plano BBPrev Realize+ (CNPB: 2012.0006-65), para fins do processo de migracdo dos participantes e assistidos do
Plano de Beneficios Cassi Prev (CNPB: 1999.0027-92), em atendimento ao inciso Il do Art. 11 da Resolugdo Previc n°
9, de 30 de margo de 2022. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do assunto, tendo manifestado concordancia
com a referida alteracdo regulamentar e determinou o encaminhamento da matéria a Geréncia de Governanga e
Planejamento para providéncias de resposta. RESOLUCAO N2 2064: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de
suas atribuicdes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagao, manifestou concordancia em relacdao a alteracao
regulamentar no plano BBPrev Realize+ (CNPB: 2012.0006-65), para fins do processo de migracdo dos participantes e
assistidos do Plano de Beneficios Cassi Prev (CNPB: 1999.0027-92), em atendimento ao inciso Il do Art. 11 da
Resolugdo Previc n° 9, de 30 de margo de 2022. Item 8) O Sr. Marcos Ordonho apresentou, a Proposicdo n2
139/2023/Copar/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 06 de abril de 2023, por meio da qual solicita, a Diretoria-Executiva,
a indicacdo de um membro titular e de um suplente para compor a Comissdo de Etica (CET) da Funpresp-Exe, com
mandato de 3 (trés) anos, considerando a proximidade do término do vinculo laboral da Sra. Michelle Diniz Mendes,
Coordenadora de Assuntos Juridico-Administrativos e membro titular da CET, e o encerramento, em 21 de maio de
2023, do mandato da Sra. Cristal David Mansur, Analista de Previdéncia Complementar e membro suplente da CET. A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento do assunto, realizou a indicacdo dos nomes conforme a resolucdo a seguir e
determinou o encaminhamento da matéria para aprova¢do do Conselho Deliberativo. RESOLUGAO N2 2065: A
DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do item 7.4 do Cédigo de Etica e de
Conduta da Fundacao, indicou o Sr. Luiz Alexandre Rodrigues Carneiro, Analista de Previdéncia Complementar, para a
funcdo de membro titular da Comissdo de Etica, em substituicdo a Sra. Michelle Diniz Mendes, Coordenadora de
Assuntos Juridico-Administrativos; e o Sr. José Doria Pupo Neto, Gerente de Andlises e Operacdes Financeiras, para a
funcdo de membro suplente, em substituicdo a Sra. Cristal David Mansur, Analista de Previdéncia Complementar.
Item 9) A Diretoria tomou ciéncia, por intermédio da Proposi¢do n2 130/2023/Gejur/Presi/Funpresp-Exe, de 06 de
abril de 2023, do quadro atualizado das acGes judiciais existentes até o dia 31 de marco de 2023 em que a Funpresp-
Exe figura como parte interessada. O Sr. Gilberto solicitou ajuste no slide que demonstra o quantitativo de processos
por “tese juridica”. A Diretoria-Executiva determinou o encaminhamento para conhecimento do Conselho
Deliberativo, Comité de Auditoria e Comités de Assessoramento LegisPrev e ExecPrev, conforme previsdo nos
respectivos planos de trabalho desses colegiados. Item 10) O Sr. Cleiton apresentou, por intermédio da POC n¢
132/2023/Codes/Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, de 06 de abril de 2023, informac8es sobre o Processo Seletivo para
Diretor. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do assunto. Item 11) i) A Sra. Marta Maria Marques Magalhdes
deu conhecimento dos seguintes documentos dos Orgdos Colegiados: atas da 702 e 712 reunides ordinarias do
Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev; ata da 722 reunido ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev; ata da 112 reunido ordindria do Comité de Governanca; ata da 1682 reunido ordindria do Comité de
Auditoria; ata da 202 reunido ordinaria do Comité de Gestdo de Riscos; ata da 102 reunidao ordinaria do Comité de
Pessoas; Resolugdo CD n? 555, de 24 de fevereiro de 2023 (Norma de Auditoria Interna); Resolucdo CD n? 564, de 27
de marg¢o de 2023 (Avaliacdo Atuarial 2022 e Plano de Custeio 2023); Resolucdo CD n2 567, de 27 de margo de 2023
(Demonstracdes contdbeis, financeiras, atuariais e de beneficios); Resolucdo CF n2 381, de 20 de marco de 2023
(Demonstragdes contdbeis, financeiras, atuariais e de beneficios). A Diretoria-Executiva tomou conhecimento e
determinou os seguintes encaminhamentos: Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev: Solicitagdo n2? 11 “..
solicita, ao Conselho Deliberativo, a disponibiliza¢do do relatdrio de propdsito especifico referente ao exercicio social
de 2022.”. A Diretoria determinou encaminhamento & Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados para que
seja encaminhado ao CAE e ao CAL assim que for disponibilizado pelos Auditores Independentes e validado pela
Geréncia de Auditoria Interna e pelo Comité de Auditoria. ii) A Diretoria-Executiva tomou ciéncia do andamento do
Portfélio de Projetos que compdem o Plano de Acdo Anual para o ano de 2023. iii) A Diretoria-Executiva tomou
conhecimento, por intermédio da Proposicao n? 131/2023/Gejur/Presi/Funpresp-Exe, de 06 de abril de 2023, acerca
do deferimento do registro das marcas mista e nominativa da Funpresp-Exe perante o Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI). iv) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da Proposicdo n¢9
128/2023/Coarc/Gearc/Diseg/Funpresp-Exe, de 05 de abril de 2023, com informacgdes sobre a evolugdo dos créditos
a receber, pela Funpresp, até a competéncia de fevereiro de 2023. Apds ciéncia, determinou o seu encaminhamento
a Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados para conhecimento do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria,
conforme previsto nos seus respectivos planos de trabalho. v) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do Oficio
n? 167/2023-DGER, de 05 de abril de 2023, que trata da indicacdo do servidor do Senado Federal, Sr. Rafael Silveira e
Silva, para exercer a funcdo de suplente no Comité de Assessoramento LegisPrev, em virtude do pedido de renuncia
do Sr. Erwin Nogueira de Andrade. Apds ciéncia, a Diretoria-Executiva determinou o encaminhamento para



conhecimento do Conselho Deliberativo e do Comité de Assessoramento LegisPrev. vi) O Sr. Cristiano Heckert
informou sobre: a) reunido com a Secretaria Adjunta de Gestdao de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos e sua equipe, com a participacdo de todos os diretores em 06 de abril de 2023; b) participa¢dao no
primeiro webinar conjunto CD-CF-DE com as presencas dos conselheiros Marcelo Siqueira de Freitas (CD) e Luis
Ronaldo Martins Angoti (CF), em 10 de abril de 2023, no qual foram apresentados e comentados o Relatdrio de
Gestdo e o Balango referentes a 2022. O Sr. Cicero Rafael Dias informou sobre: a) participacdo em banca de
gualificacdo de mestrado da Universidade de Sdo Paulo (USP) com o tema "Retirement and the Annuity Puzzle: how
important are health conditions?". ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano Rocha Heckert,
Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido as quatorze horas e quinze minutos, da qual é lavrada a
presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Marta Maria Marques Magalh3es,
secretdria da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administracao

Marta Maria Marques Magalhdes

Secretdria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em 10/05/2023,
as 11:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente, em 10/05/2023, as 11:39,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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14:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administra¢gdo, em 11/05/2023,
as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Coordenador(a), em 11/05/2023,
as 14:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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_ Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, em 10/05/2023, as
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