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Funpresp

REGULAMENTO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
PARA O ANO-BASE 2023

REGENCIA

CLAUSULA 12 O Programa de Participacdo nos Resultados - PPR da Funpresp-Exe sera
regido por este regulamento, o qual foi proposto pela Geréncia de Pessoas, apreciado pela
Diretoria Executiva e pelo Comité de Remuneragdo e Selecdo de Diretores, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, e integra a Politica de Remuneracdo da Funpresp-Exe, para o0s
dirigentes estatutarios membros da Diretoria Executiva.

OBJETIVO

CLAUSULA 22 O PPR contempla o pagamento de remuneragdo para os participantes
mediante o0 alcance ou superagdo das metas definidas para os indicadores aprovados
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CRONOGRAMA

CLAUSULA 32 Os resultados utilizados para afericdio do cumprimento das metas
corresponderdo aos resultados alcangados no periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro do ano base, observado o cronograma abaixo para as demais etapas:

Etapa Periodo
1. Aprovagédo da proposta inicial pela DE outubro do ano anterior

2. Discussao da proposta pelo Comité de Remuneragéo e

Selecdo de Diretores novembro do ano anterior
3. Aprovacéo dos indicadores e metas pelo CD dezembro do ano anterior

4. Acompanhamento do cumprimento das metas pela Geréncia
de Governanga e Planejamento

janeiro a dezembro do ano base
5. Apuracéo dos resultados pela Geréncia de Auditoria Interna | janeiro a margo do ano seguinte
6. Validacéo dos resultados pelo Comité de Auditoria mar¢o do ano seguinte
7. Aprovacéo dos resultados pelo CD margo do ano seguinte

a partir da folha de pagamento de

8. Pagamento abril, creditada em maio

PARTICIPANTES

CLAUSULA 42: Participam do PPR, objeto deste regulamento, os membros da Diretoria
Executiva da Funpresp-Exe durante o ano base.

PRE-REQUISITOS

CLAUSULA 52 Para que haja o acionamento do Programa de Participacdo nos Resultados —
PPR é necessario o atendimento no ano base de todas as condi¢des a seguir:
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a) assegurar a sustentabilidade do custeio administrativo do PGA (Relacdo das Despesas
Totais do PGA / Receitas Totais do PGA < 0,90);

b)  atingir indice de referéncia dos planos de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.); e

c) nao exceder 62% (sessenta e dois por cento) das despesas totais de pessoal sobre as
receitas administrativas.

APURACAO

CLAUSULA 62 O pagamento do PPR sera proporcional aos dias Uteis efetivamente
trabalhados.

Paragrafo 1° E considerado como periodo efetivamente trabalhado, para fins deste
regulamento, os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos e o recesso
de fim de ano.

Paragrafo 2°: Os participantes desligados por iniciativa propria ou da Fundacao terdo direito ao
recebimento da parcela referente ao ano base de forma proporcional ao periodo de atuagédo no
cargo, exceto nos casos de desligamento por condenacdo em processo administrativo ou
judicial, em que o participante ndo tera direito a nenhuma parcela do PPR.

Paragrafo 3°: O periodo correspondente ao impedimento de ex-diretor previsto no artigo 23 da
Lei Complementar n°® 108/2001 e no estatuto da Fundagdo n&o sera considerado como
efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 72 O resultado do PPR sera apurado pela Geréncia de Auditoria Interna, validado
pelo Comité de Auditoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua reunido ordinaria de
margo do ano seguinte ao ano base.

INDICADORES E METAS

CLAUSULA 82: Para mensuracdo do resultado do ano base ser&o utilizados os indicadores e
metas a seguir, onde o nivel 1 corresponde a meta a ser atingida, e 0s niveis 2 e 3
correspondem a superacao da meta:

Meta por Indicador

Indicador - ; -
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Participacédo da Carteira de
Operagbes com Participantes do Plano >1,50% e < 1,60% 21,60% e <1,70% >1,70%
ExecPrev
IPCA +4,0% a.a. < IPCA +4,2% a.a. < Rentabilidade
2. Performance da Carteira Consolidada Rentabilidade a.a. < Rentabilidade a.a. < a.a.2IPCA +
IPCA + 4,2% a.a. IPCA + 4,5% a.a. 4,5% a.a.
3. Satisfagédo 218% e <22% 2 22% e <25% 2 25%
4. Satisfagdo (Central de Atendimento) = 80% e < 85% = 85% e < 90% = 90%
5. indice de Resolutividade > 80% e < 85% > 85% e < 90% = 90%
6. indice de Controles Internos >85% e <90 % 290 % e <95% = 95%
TP (ano base anterior) x = TP (ano base anterior) x TP > TP (ano
7. Taxa de Participagao 1,02< TP < TP (ano 1,05 < TP < TP (ano base anterior) x
base anterior) x 1,05 base anterior) x 1,10 1,10
8. Taxa de Reverséo 220% e <25 2 25% e < 30% = 30%
9. Tempo de Disponibilizagcdo do Extrato >9e<11 >7e<9 <7
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CLAUSULA 92: Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o
resultado do PPR a ser pago individualmente aos participantes. Os niveis 2 e 3 séo
incrementados em 50% e 100%, conforme férmulas a seguir:

Resultado do indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Valor do indicador 1,50 * SALp / Nind 2,25 * SALp / Nind 3,00 * SALp / Nind
Onde,

SALp = Salario integral de Diretor referente ao ultimo més do ano base
Nina = Quantidade de indicadores definidos para o ano base

Paragrafo 1°: O valor da Participacdo nos Resultados tem natureza remuneratéria e sera
calculado pela soma do valor obtido em cada indicador.

Paragrafo 2°: Nao havera pagamento de Participa¢cdo nos Resultados se o valor obtido com a
soma dos resultados de todos os indicadores for inferior ao valor correspondente ao somatorio
de todas as metas no nivel 1, independentemente de indicadores isolados terem alcancado ou
superado a meta estabelecida.

FORMA DE CALCULO DOS INDICADORES

Participacdo da Carteira de Operacbes com Participantes do Plano
ExecPrev - percentual da Carteira de Operacdes com Participantes do
Plano ExecPrev em Relagéo a seus Recursos Garantidores.

Indicador: Corresponde a razdo entre o saldo da carteira de Operagbes com
Participantes do Plano ExecPrev em 31/12/2023 e o saldo da carteira de
investimentos do referido Plano, desconsiderando-se as obrigacfes dos
investimentos e o saldo do FCBE, todos na mesma data - mensurado ao
final do periodo.

Unidade Responsavel Geréncia de Operac¢fes Financeiras

Empréstimos / [Disponivel + Investimentos Realizavel - Obrigagdes dos
Investimentos - FCBE]
Balancetes contabeis mensais

Contas contabeis do balancete:

. Empréstimos: 1.02.03.08

: Disponivel: 1.01

Investimentos Realizavel: 1.02.03

Investimentos Obrigagfes: 2.01.03
FCBE 2.03.01.01.02.03.01.01

Meta Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
: 21,50% e < 1,60% 21,60% e <1,70% 21,70%

Performance da Carteira Consolidada - corresponde a variagdo nominal
dos retornos dos ativos ao longo do ano, considerando a carteira de
investimentos da Fundacéo, por meio de operacdes de compra e venda de
ativos financeiros que compdem os segmentos de aplicacdo previstos pela
Resolucdo CMN n° 4.661, de 2018, assim como os limites legais, os de
alcada e os estabelecidos pela Politica de Investimentos.

Fonte

Indicador:
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Unidade Responsével: Geréncia de Controle de Investimentos

Meméria de Calculo: Rentabilidade nominal acumulada ao final do ano calendario.

Relatério de Execucdo da Politica de Investimento de dezembro do ano
: base

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
IPCA +4,0% a.a. < IPCA+42% a.a. < .
. 3 ’ >
HIEiES Rentabilidade a.a. < Rentabilidade a.a. < Rggib!'iag; zz -
IPCA + 4,2% a.a. IPCA + 4,5% a.a. 70 a-d.

Satisfacéo - grau de satisfacdo dos participantes da Funpresp-Exe, medido
por meio do Net Promoter Score (r-NPS/relacional), indice calculado por
meio de levantamento estatistico de respostas dos participantes a seguinte
pergunta: “Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa
Indicador: empresa para um amigo?”

De acordo com as notas do NPS é possivel obter 4 zonas de classificacéo:
Exceléncia — entre 76 e 100; Qualidade — entre 51 e 75; Aperfeicoamento —
entre 1 e 50 (sem historico de notas; ainda experimental); e Critica — entre 0
e -100.

Unidade Responsével: Geréncia de Comunicacao e Relacionamento

=0 i —0 i
Meméria de Calculo: NPS =% Cllentgs~prom_otores % Clientes detratores
(conforme descri¢éo acima)

Pesquisa quantitativa anual.

Meta: Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
: > 18% e < 22% = 22% e < 25% = 25%

Satisfacdo (Central de Atendimento) - grau de satisfacdo com o
atendimento telefénico (0800) prestado pela Funpresp aos participantes e
demais publicos, medido por meio do Net Promoter Score (r-
NPS/relacional), indice calculado por meio de levantamento estatistico de
respostas dos participantes a seguinte pergunta: “Em uma escala de 0 a 10,
qual nota vocé atribui ao atendimento recebido?”

De acordo com as notas do NPS é possivel obter 4 zonas de classificacao:
Exceléncia — entre 76 e 100; Qualidade — entre 51 e 75; Aperfeicoamento —
entre 1 e 50 (sem histérico de notas; ainda experimental); e Critica — entre 0
e -100.

Unidade Responséavel: Geréncia de Comunicacao e Relacionamento

=0 i _0 i
Membéria de Calculo: NPS = % Clientes promotprszs (nptas 10 e 9) — % Clientes detratores (notas
de 0 a 6) (conforme descricdo acima)

Sistema de Atendimento

Meta: Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
; =>80% e <85 = 85% e < 90% = 90%

Indicador:

indice de Resolutividade - mede o percentual de solucdo do
problema/assunto por meio do atendimento telefonico (0800) da
Indicador: Funpresp. Indice calculado por meio de levantamento estatistico de respostas

dos participantes/demandantes a seguinte pergunta: “O seu problema foi
resolvido"? Digite 1 para Sim e 2 para N&o.

Meméria de Célculo: % de Respostas Sim

Sistema de Atendimento
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NG ERENRES JiFEVIEIB Geréncia de Comunicacdo e Relacionamento

Meta: Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
: = 80% e < 85% = 85% e < 90% = 90%

indice de Controles Internos — relagéo entre o nimero de recomendacgdes
de auditoria implementadas e certificadas e o total de recomendacdes de
Indicador: auditoria com vencimento no ano base, conforme apontamentos da Auditoria
Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, CF, CD, PREVIC, TCU e
CGU.

Unidade Responsével: Geréncia de Auditoria Interna

ici=rp/rc

onde:

rp = total de recomendag¢6es cumpridas no prazo inicialmente acordado (néo
prorrogadas), com vencimento no ano-base

rc = total de recomendacdes emitidas com vencimento no ano-base

Relatérios Mensais da Geréncia de Auditoria Interna
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
285% e <90 % 290 % e <95% 2 95%

Memoria de Calculo:

Taxa de Participagdo — Percentual de participantes ativos normais dentre
: os servidores ativos submetidos ao RPC com remuneracao acima do teto do
Indicador: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) na data de referéncia.

Data de referéncia: 31 de dezembro do ano base.
Unidade Responsével: Geréncia de Estatistica e Desenvolvimento de Produtos
Variacdo anual da Taxa de Participacao

Taxa de Participagdo (TP) = Participantes ativos normais / Servidores ativos
Meméria de Célculo: submetidos ao RPC com remuneracao acima do teto do RGPS

Sendo que:
O numerador, obrigatoriamente, esta contido no denominador;
O indicador é calculado considerando os servidores contidos no SIAPE.
SIAPE e Sistema de Gestdo Previdenciaria
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
TP (ano base anterior) x TP (ano base anterior) x
1,02(5 TP < TP (ano be)lse 1,05(5 TP < TP (ano bfz\se P> T'.D (ano base
anterior) x 1,05 anterior) x 1,10 anterior) x 1,10

Taxa de Reversdo (Desisténcias e Cancelamentos) - percentual de
Indicador: participantes que optam por manter a adesdo ao plano apos terem solicitado
a saida por meio do cancelamento ou da desisténcia da adeséo.

Unidade Responsavel: Geréncia Comercial

Numero total de participantes que mantiveram a adesao / Nimero total de
Meméria de Célculo: participantes que solicitaram o cancelamento ou a desisténcia da adesao
dentro do més.

Planilha com o registro das manifestacdes dos participantes recebidas por e-
mail, Sala do Participante ou telefone.

Fonte:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Meta
220% e <25 >25% e < 30% > 30%
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Tempo de Disponibilizagdo do Extrato - representa o tempo necessario
Indicador: ; S . -

para refletir as contribuicfes cotizadas no extrato do participante.
Geréncia de Contabilidade, Orcamento e Tesouraria e
Geréncia de Arrecadacdo e Cadastro
Média dos resultados observados em cada um dos doze meses do ano-
base das diferencas mensais apuradas entre a data limite prevista no
regulamento dos planos (dia 10 de cada um dos meses, nos termos do art.
16° dos Regulamentos dos Planos ExecPrev e LegisPrev) para o
recebimento das contribui¢cdes dos patrocinadores e a data de liberacédo da
cota do dia 10 para cada um dos meses do ano-base.

Relatério de Acompanhamento Trimestral da Diretoria Executiva
Meta: Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
' >9ec<11 >7e<9 <7

PAGAMENTO

Unidade Responsavel:

Meméria de Calculo:

CLAUSULA 10: A remuneracdo destinada ao pagamento do PPR podera ser dividida em até
oito parcelas pagas mensalmente, de forma sucessiva, sendo a primeira parcela creditada na
folha de pagamento de abril, paga em maio, e as demais nas folhas seguintes, devendo o
pagamento ser finalizado preferencialmente até o final do ano subsequente ao ano-base.

CLAUSULA 11: O valor individual da Participacdo nos Resultados que o diretor faz jus é
calculado a partir do resultado obtido em cada indicador e da nota obtida na Avaliagdo
Individual do Conselho Deliberativo, conforme formulas abaixo:

Bcalc = (Rindl + Rindn ) X Qec
Qab

PR = (0,8 X Bcalc) + (0,2 X Bcalc X Idnt)

Onde:

Rindn = Resultado do Indicador

Bcaic = Base de célculo

Qec = Quantidade de dias efetivamente trabalhados

Qab = Quantidade de dias Uteis no ano base

PR = Participac&o nos Resultados

Idnt = Indice de equivaléncia da nota de desempenho individual

CLAUSULA 12: A Avaliacdo Individual correspondera a média das notas atribuidas por cada
membro titular do Conselho Deliberativo ao Diretor, a qual serd medida por meio do
preenchimento do formulario constante do Anexo |, e serd convertida em um indice de
equivaléncia da nota de desempenho individual (Idnt), conforme tabela a seguir:

Nota Idnt (%)
Oab 0
6a’7 0
>28e<9 80
>29e<10 90
10 100
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Paragrafo primeiro: As avaliagcdes individuais preenchidas pelos membros do Conselho
Deliberativo deverédo ser enviadas para a Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados
até o ultimo dia util de janeiro do ano subsequente ao ano base.

Paragrafo segundo: O feedback do resultado da Avaliacdo Individual colegiada para cada
diretor devera ser realizado pelos membros titulares do Conselho Deliberativo que integram o
Comité de Remuneracéo e Selecdo de Diretores até mar¢co do ano subsequente ao ano base,
seguindo o modelo constante do Anexo Il.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 13: O Conselho Deliberativo devera rever anualmente os parametros das
clausulas 52, 82 e 92, conforme cronograma estabelecido na clausula terceira.
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ANEXO | - FORMULARIO PARA AVALIACAO INDIVIDUAL

Formulério de Avaliacdo Individual para o
Programa de Participacdo nos Resultados — Ano Base

Avaliador (conselheiro titular):

Diretor:
s Parcialmente o . o Superou as
Insatisfeito Satisfeito Satisfeito Muito Satisfeito Expectativas
0-5 6-7 8 9 10
Escala de avaliagdo / Competéncia 0O(1|2|3|4|5|6 |7 819 10

1. COMUNICACAO: Sabe ouvir e expressa-se
adequadamente, de forma clara e objetiva, angariando
respeito e confianca.

2. VISAO SISTEMICA: Demonstra ter compreenséo do todo
em uma determinada situac&o. E capaz de combinar partes
coordenadas entre si e gue formam um conjunto.

3. TOMADA DE DECISAO: Demonstra tomar decisdes
consistentes com os objetivos estabelecidos considerando
riscos e impactos.

4.PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO: Antevé, planeja e
ordena atividades. Utiliza, de forma adequada, o tempo e o
espaco, priorizando agdes e recursos - materiais, financeiros,
humanos, dentre outros.

5.LIDERANCA: Delega, distribui e orienta tarefas com o
objetivo de conduzir os esfor¢os do grupo para o alcance de
objetivos. E capaz de tomar decisdes corretas, com rapidez,
ante situacdes criticas e de conflitos.
6.RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Relaciona-se
adequadamente, é sociavel e age com urbanidade com as
pessoas.

7. VISAO DE MERCADO: saber onde se quer/deve chegar e
gual o caminho a percorrer para conseguir isso, mantendo o
nivel de eficiéncia e produtividade com foco em resultados.

Média final das notas (calculada pela GEPES)

Brasilia, [ Assinatura do Conselheiro
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA FEEDBACK DA AVALIACAO INDIVIDUAL

_ Ferramenta S:I'AR
(SITUACAO - TAREFA - ACAO - RESULTADO)

Funpresp

Identificacdo do(a) Diretor(a) para fins de Avaliacdo Individual

Nome:

Cargo:

Ano-base:

Data do feedback da Avaliag&o Individual:

Preparo

Situacéo - S

Tarefa-T

Resultado - R

FEEDBACK

Descrever a intengao
colegiada dos
membros do CD para
esse feedback. Qual é a
mensagem (OBJETIVO)
deste retorno?

Identificar quem estava
envolvido, onde
aconteceu, quando —
sendo 0 mais especifico
possivel. Contextualizar
com dados e fatos.

Identificar o que era
esperado.

Identificar o que de fato
o diretor fez
especificamente,
detalhando o verbal e o
ndo-verbal da acao.

Mapear quais foram os
impactos gerados por
essa acdo para o
diretor, para a
empresa, para a area.

Como fazer diferente
da préxima vez?
(Relacionar possiveis
acoes futuras)

Destacar os Pontos
Positivos observados.

ASSINATURA DO PRESIDENTE DO CRSD

ASSINATURA DO MEMBRO TITULAR DO CRSD

Ciente,

ASSINATURA DO DIRETOR
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