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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2023
POR REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 03750.010305.000275/2022-83

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servicos de recrutamento e
selecdo de profissionais de alta gestao.

INDICE
ITEM ASSUNTO

1- DO OBJETO

2- DO REGISTRO DE PRECOS

3- DO CREDENCIAMENTO

4 - DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6- DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

- DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9- DA HABILITAGAO
10- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
11-  DOS RECURSOS
12- DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
14- DA GARANTIA DE EXECUCAO
15- DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
16- DO TERMO DE CONTRATO
17- DA REAJUSTE EM SENTIDO GERAL
18- DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
19-  DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
20- DO PAGAMENTO
21-  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22- DA FORMACAO DO CADASTRO RESERVA
23-  DAIMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
24-  DAS DISPOSICOES GERAIS
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PREAMBULO

Tipo de Licitagio: MENOR PRECO

Data e horario da abertura da sessao do Pregao Eletronico: 22/05/2023, as 10 horas.
Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 28/04/2023, as 08 horas.
Data e horatio de término para recebimento das propostas: 22/05/2023, as 10 horas.

Endereco: www.comprasnet.gov.br

A Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Pubico Federal Poder Executivo -
FUNPRESP-EXE, localizada na SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate
Financial Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNP]J sob o n°® 17.312.597/0001-
02, por intermédio da Geréncia de Patrimoénio, Logistica e Contratagoes, mediante o Pregoeiro
designado pela Portaria n° 06/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 08 de janeiro de 2021, torna publico
que realizara, na data, horario e local acima indicados, licitagdo para registro de pregos, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com ctitério de julgamento MENOR
PRECO, por item, sob a forma de execugio indireta, no regime de empreitada por prego global,
conforme detalhamentos constantes neste Edital e seus anexos, consoante o Processo em epigrafe.

Nao havendo expediente na data marcada ou havendo fato superveniente impeditivo da realizagao,
a sessao publica sera adiada para o primeiro dia util subsequente, mantidos o mesmo local e horario,
salvo comunicagdao em contrario do pregoeiro.

A presente licitacdo e consequente contratagao serao regidas pelas normas da Lei 13.303, de 30 de
junho de 2016, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro
de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de
2012, do Decteto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢ées Normativas SEGES/MP n°
05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucio Normativa SLTT/MP n°
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, legislacao correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagao é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
empresa especializada na prestagao de servicos de recrutamento e selecao de profissionais de
alta gestao, para realizacdo de mapeamento e atragao de candidatos, testes psicométricos (com
testes de aptidio e de personalidade), entrevista por competéncias com os candidatos
recrutados, lista com 5 (cinco) melhores candidatos dos melhores candidatos, com relatério
de perfil profissional de cada um, bem como relatério de referéncias com a verificagao das
informagdoes dos aprovados, com vistas a reforgar a assertividade do processo de selecionar a
pessoa mais preparada para cargo de Diretor, atendendo ao proposto no Estatuto da
Funpresp-Exe, conforme condi¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em dnico item.
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias contidas

neste Edital e seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Nao sera permitida a adesao a Ata de Registro de Pre¢os, nos termos deste Edital.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio https://www.gov.bt/compras/pt-br/ por meio de certificado digital conferido pela

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presunc¢ao de sua capacidade técnica para realizacio
das transagoes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da Funpresp-Exe por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais

de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corregio ou a alteragio dos registros tido logo identifique
incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A nio observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar

desclassificacio no momento da habilitacio

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas ¢ empresas de
pequeno porte nos limites previstos da Lei Complementar n® 123 /2006.
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4.2. Nao poderao participar desta licitagdao os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacdo vigente;

4.2.2 que nio atendam as condi¢oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nio tenham representa¢io legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolugdo ou liquidagao;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢ao (Acérdio n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagdao contida no art. 10 da
Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3, Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contrataciao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissio ou funcio de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito da Funpresp-Exe

43.1  Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°,
inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso 1II, do
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacio,
na execugao dos servigos contratados, de empregado da Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissiao ou fungao de confian¢a na Funpresp-Exe.

4.5. Como condigao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123/20006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.
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4.5.2 Em relacdo as microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacio do
campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo

que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.5.3 que esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.4 que cumpre os requisitos para a habilitagio definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.5 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.6 que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢io de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.7 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.8 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1°
e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.9 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.0. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

5.1. Os licitantes  encaminharao, exclusivamente por meio do  sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a
descri¢cao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-d automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagiao exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacio que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.
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5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessao publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negbcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a

proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema

5.0. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagao entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de

negociagao e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compoem a proposta e a habilitacio do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para acesso publico

apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

Clicksign

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
0.1.1 valor global do item;

0.1.2 Descricao do objeto, contendo as informagoes similares a especificagao do

Termo de Referéncia
0.2. Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

06.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
proposta de pregos, conforme anexo I do Termo de Referéncia;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §6° do attigo 81 da Lei n° 13.303, de 2016.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Funpresp-Exe devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacio, se
necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com
base do inciso II do art. 81 da Lei n® 13.303, de 2016 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n.5/2017.
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6.4. A empresa ¢ a tnica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serao adotadas

as orientagoes a seguir:

6.4.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido

durante toda a execu¢io contratual;

6.4.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da proposta e havera glosa, quando do pagamento, e¢/ou
redugio, quando da repactuacio, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos dltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequacio dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

0.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta, no pagamento
dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como
de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.8. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de

exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer

alteragdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagoes regidas pela Lei n® 13.303, de 2016, quando participarem de licitagdes
publicas.

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Funpresp-Exe por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequeéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao;
ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato
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DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagoes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A niao desclassificagdo da proposta nio impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagio.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do wvalor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e

fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracio inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,

Clicksign

o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.
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7.11.  Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
o encerramento deste prazo.

7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢oes definidas neste item,
poderio os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.  Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nio havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13.  Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitagao

7.14.  Nio serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15.  Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16.  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17.  Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagio.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e

seus anexos.
7.19.  Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.21.  Havendo eventual empate entre propostas ou lances, sera observado o disposto no art. 55,
da Lei n® 13.303, de 2016, realizando-se disputa final em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta fechada, em ato continuo ao encerramento da etapa de julgamento.

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign




QR
PaN

Funpresp

7.21.1 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
Servicos:
7.21.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.21.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € No
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.22.  Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.23.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacio em condi¢oes diferentes das
previstas neste Edital.

7.23.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.23.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao dltimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacgao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.23.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24.  Apos a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negocia¢ao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdio ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019 e o art. 34 da Lei n° 13.303,
de 2016.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio do modelo
da proposta, anexo I do Termo de, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta
tinal.
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8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da proposta comercial nao caracteriza
motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias
legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdio n°
1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo
exigido, ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel;

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente precgos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagado nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para
os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da proposta que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis e medidas provisorias vigentes.

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do artigo
56 da Lei n°® 13.303, de 2016 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nio for flagrante e evidente
pela analise da proposta, nao sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a
realizacao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.8.1. Na hipétese de necessidade de suspensido da sessdao publica para a realizacio de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe

SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



QK
N

Funpresp

ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.8. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por

meio de

funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao

aceitagao da proposta.

8.10

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.9.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo

8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destaca-se
a proposta de prego readequadas com o valor final ofertado.

. Todos os dados informados pelo licitante em sua deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
proposta comercial com aqueles praticados no mercado;

Erros no preenchimento da proposta nao constituem motivo para a desclassificagao

da proposta. A proposta poderé{ ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
Pregoeiro, desde que nao haja majoragao do preco.

8.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

8.12.2. Considera-se erro no preenchimento da proposta passivel de corregao a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do
Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.
Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdao, informando no “chat” a
nova data e horario para sua continuidade.

Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 ¢ 45 da L.C n® 123, de 20006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

Encerrada a analise quanto a aceitacio da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital
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9 DA HABILITACAO

9.1.Como condi¢ao prévia ao exame da documentagao de habilitacio do licitante

detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢oes de participagao, especialmente quanto a existéncia
de sanc¢do que impega a participagao no certame ou a futura contrataciao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladotia-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao -
TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f2p=INABILITADO:CERTIDAO:0);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.bt/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sOcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre

outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacio previamente

a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2000, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagio da proposta

subsequente.
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9.2.Caso atendidas as condi¢oes de participagao, a habilitacio dos licitantes sera

verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a

habilita¢do juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacio economico-

financeira e habilitacio técnica, conforme o disposto na Instru¢io Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢ao Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacio do sistema, devera atender
as condi¢oes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacio do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(Ges) valida(s),
conforme art. 43, {3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares,

necessarios a confirmac¢ao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante

sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas)

horas, sob pena de inabilitagao.

9.4.Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos

mediante apresentacio dos documentos originais nao-digitais quando houver davida

em relacao a integridade do documento digital.

9.5.Ndo serio aceitos documentos de habilitacio com indicacio de CNP]J/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz,

e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,

exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,

pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.

9.6.1.

Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢oes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos

9.8.Habilitagao juridica:
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9.8.1. no caso de empresario individual, inscricaio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitagao ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatoério de seus administradores;

9.8.4. inscri¢ao no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,

filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;

9.8.0. decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira

em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolida¢io respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.9.5.

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao

domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

o objeto contratual;

9.9.0.

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7.

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados

ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacio de

declaragao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na

forma da lei.

9.10. Qualificagdo Econdémico-Financeira:

9.10.1.
9.10.2.

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

balango patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira

da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,

podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)

meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.3.

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-

se a apresenta¢ao de balango patrimonial e demonstragoes contabeis

referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou

contrato/estatuto social.

comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencio de

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

LG

SG

LC

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
Prazo

Passivo  Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
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Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de, no
minimo, 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao ou do

item pertinente.
9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigoes
necessarias para a prestagdao do servigo.

9.11.2. As empresas, REGISTRADAS OU NAO NO SICAF, deverdo comprovar
a qualificagdo técnica, conforme abaixo:

9.11.2.1. Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a
experiéncia na prestagao de servigos de recrutamento e sele¢ao de
cargos de alta gestio, compativeis em caracteristicas, quantidades e

prazos com o objeto da licitagao.

9.11.2.2. A licitante deve apresentar atestado técnico-operacional do

responsavel técnico do projeto.

9.11.2.3. Declaragao da licitante de que possui equipe técnica com experiéncia
em prestacao de servigos de recrutamento e selegao de alta gestao.

9.11.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.;

9.12. A existéncia de restri¢ao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaracio do vencedor acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez
constatada a existéncia de alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaragao do vencedor,
comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Funpresp-Exe, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.14. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacio.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessiao, informando no ‘“chat” a nova data e horario para sua
continuidade.
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9.16. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacio, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com

o estabelecido neste Edital.

9.17. Em havendo inabilitacio, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2000, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagao da proposta subsequente.

9.18. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante

sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2

Clicksign

(duas) horas, a contar da solicitagao do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a proposta comercial, devidamente ajustada ao lance vencedor,

em conformidade com o modelo anexo ao anexo I do Termo de Referéncia;

10.1.3.  conter a indicagao do banco, numero da conta e agéncia do licitante

vencedor, para fins de pagamento, bem como os dados do proponente.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao
no decorrer da execugdao do contrato e aplicagao de eventual san¢ao a Contratada, se for o

caso.
10.3. Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.4. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso.

10.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdao estes ultimos.

10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a

mais de um resultado, sob pena de desclassificaco.

10.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nio sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.
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10.7. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apos a homologacao.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da
licitante qualificada, serd concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is)
decisio(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagado da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou niao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢oes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a inten¢ao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
5 (cinco) dias tteis para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também
pelo sistema eletronico, em outros 5 (cinco) dias uteis, que comegarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses (§1° do Art. 59 da Lei n® 13.303, de 20106).

11.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1.  Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagio de atos
anteriores a realizagdao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceita¢ao do pre¢o melhor classificado ou quando

o licitante declarado vencedor nao assinar o ou nao comprovar a regularizacgio fiscal e

trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/20006, serio adotados os

procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.
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12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1. A convocagio se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a

regular decisdao dos recursos apresentados.

13.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacio de garantia na presente contratagdao, conforme regras

constantes do Termo de Referéncia

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitagao, tera o adjudicatario o prazo de .5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagao, sem

prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante a Fundagio para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Funpresp-Exe poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante disponibilizaciao de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim ou outro
meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento ou da disponibilizacao do acesso ao sistema de processo eletronico.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, ¢ desde que devidamente aceito.

15.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indica¢ao do licitante
vencedor, a descricdo do item, as respectivas quantidades, precos registrados e demais

condicoes.
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15.4.1. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante
vencedor na sequéncia da classificagao do certame.

16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Apbs a homologagao da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado
Termo de Contrato.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao,
sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante a Fundagao para
a assinatura do Termo de Contrato, a Funpresp-Exe podera encaminha-lo
para assinatura, mediante disponibilizagao de acesso a sistema de processo
eletronico para esse fim ou outro meio eletronico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento
ou da disponibilizacao do acesso ao sistema de processo eletronico.

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
petiodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-

Exe.
16.3. O prazo de vigéncia da contratacio é o estabelecido no Termo de Referéncia.
16.4. Previamente a contratacio a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para

identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitacdo, no ambito da Fundagao,
proibi¢iao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

16.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nio estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

16.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situa¢ao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.5. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a
comprovagao das condi¢oes de habilitagao consignadas no edital, que deverao ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

16.6. Na hipétese de o vencedor da licitacio nao comprovar as condi¢oes de habilitacao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Funpresp-Exe, sem prejuizo da aplicagao das sangoes das demais cominages legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apos
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a comprovag¢ao dos requisitos para habilitagdao, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. O preco contratado ¢ fixo e irreajustavel.

18 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagdo estio previstos
no Termo de Referéncia.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sio as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20 DO PAGAMENTO
20.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20.1.1. E admitida a cessdao de crédito decorrente da contratacdao de que trata este
Instrumento Convocatoério, nos termos do previsto na minuta contratual
anexa a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1. nido assinar o termo de contrato quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

21.1.2. nido assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3. apresentar documentagao falsa;
21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
21.1.6. nao mantiver a proposta;
21.1.7. cometer fraude fiscal;
21.1.8. comportar-se de modo inidoneo.
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21.2. As sangoes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de precos, que, convocados, nao honrarem o compromisso
assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condi¢bes de participagio, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagio, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

21.4. O licitante/adjudicatatio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

21.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nio
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe pelo
prazo de até dois anos.

21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

21.6. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de
infracao administrativa tipificada pela Lei n® 12.8406, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decis@ao sobre a eventual instauracio de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio — PAR.

21.7. A apuragao e o julgamento das demais infracGes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.8406,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracio da ocorréncia de danos e prejuizos a Funpresp-Exe
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente

publico.

21.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Funpresp-Exe podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.10. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 13.303, de 2016, e subsidiariamente na Lei
n® 9.784, de 1999.
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21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢oes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

22 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

22.2. A apresentacao de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado

do certame em relacio ao licitante melhor classificado.

22.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdao classificados segundo a ordem da dltima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

22.4. Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contrataces e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame niao assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipdteses previstas nos artigcos 20 e 21 do Dectreto n°
7.892/2013.

23 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Até 5 (cinco) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2. A impugnacio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@funpresp.com.br ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco da Funpresp-

Exe, disposto no rodapé deste Edital.

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnag¢io no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados da data
de recebimento da impugnacao.

23.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagio do
certame.
23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.
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23.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragao do Edital e dos anexos.

23.7. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos

no certame.

23.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnac¢ao ¢ medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

23.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdao divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Funpresp-Exe.

24 DAS DISPOSIQOES GERAIS
24.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

24.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que niao
haja comunicag¢dao em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessio publica
observardo o horario de Brasilia — DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitacio, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficicia para fins de habilitacao e classificagao.

24.5. A homologacao do resultado desta licitagio nao implicara direito a contratagao.

24.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Funpresp-Exe, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas
propostas e a Funpresp-Exe ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatério.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Funpresp-Exe.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nio importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.
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24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br e www.funpresp.com.br, e também poderio ser lidos e/ou obtidos
no endere¢o da Funpresp-Exe, nos dias tteis, no horario comercial, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, cujo telefone para contato é (61) 2020-9792/ (61) 2020-9798.

24.12. O valor estimado unitario, por cargo ¢ de R$ 159.761,89 (cento e cinquenta e nove
mil, setecentos e sessenta e um reais e oitenta e nove centavos) e o valor global estimado ¢ de
R$ 319.523,78 (trezentos e dezenove mil, quinhentos e vinte e trés reais e setenta e oito

centavos).
24.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

24.13.1.ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos (Modelo da Proposta de
Preco; Modelo de Termo de Confidencialidade e Modelo de Termo de
Confidencialidade Individual);

24.13.2.ANEXO II — Minuta de Ata de Registro de Precos.
24.13.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato.

Brasilia/DF, __ de abril de 2023.

Roberto Machado Trindade

Gerente de Patrimoénio, Logistica e Contratagoes
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ANEXO | DO EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 01/2023
TERMO DE REFEREENCIA
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Funpresp

TERMO DE REFERENCIA - TR

DO OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada na presta¢do de servicos de recrutamento e sele¢do de profissionais de alta
gestdo, para realizagdo de mapeamento e atragdo de candidatos, testes psicométricos (com testes de aptiddo e de personalidade),
entrevista por competéncias com os candidatos recrutados, lista com 5 (cinco) melhores candidatos dos melhores candidatos, com
relatdrio de perfil profissional de cada um, bem como relatério de referéncias com a verificagdo das informag¢des dos aprovados, com
vistas a reforgar a assertividade do processo de selecionar a pessoa mais preparada para cargos de Diretor, atendendo ao proposto no
Estatuto da Funpresp-Exe.

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATAGCAO
2. DA LEGISLACAO APLICAVEL
2.1. A contratagdo de servicos sera regida pelos seguintes instrumentos legais:

I - Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 - DispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, que enquadra os bens e servigos na categoria de bens e servigos
comuns;

I - Decreto n? 10.024, de 20/09/2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica,
para a aquisi¢cdo de bens e a contratagdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde
sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragao publica federal.

DA MOTIVAGAO / JUSTIFICATIVA

3. Conforme previsto no Estatuto da Funpresp-Exe, com o intuito de fortalecer a governanga, a gestdo e a transparéncia
da Fundagdo, cargos de Diretor serdao providos por meio de processo seletivo e os candidatos a esses cargos deverdo cumprir alguns
requisitos para tal. Tratam-se de medidas inovadoras em relagdo a outras Entidades de Previdéncia Complementar, que visam trazer
seguranga para os participantes e fortalecer os controles da gestdo da Fundagao.

4. O Estatuto apresenta, também, a possibilidade de contratagdo de empresa especializada para apoio na condugdo dos
processos seletivos dos cargos de alta gestdao, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 47-A.

Art. 47-A. A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante processo seletivo, ao qual se dara publicidade.

Paragrafo tinico — Podera ser contratada empresa especializada para conduzir, sob orientagdo do Conselho Deliberativo, o processo
seletivo de que trata o caput deste artigo.

5. Os servicos prestados pelo tipo de empresa especializada a que se refere o Estatuto sdo os de recrutamento e pré-
selegdo de profissionais, que tem como finalidade proporcionar maior éxito nas sele¢cdes de cargos para os quais o mercado é
escasso. Assim, a contratagdao objetiva viabilizar que o processo de selegcdao chegue de forma mais efetiva ao conhecimento de
profissionais que atendam as exigéncias dos cargos, visto que o perfil dessas posicdes contém caracteristicas muito especificas e
aqueles que atendem as essas exigéncias dificilmente se candidatam em processos seletivos.

6. A contratagdo desse tipo de servigo é uma medida importante, que reforga a assertividade do processo de selecionar a
pessoa mais preparada para cargos de Diretor, pois auxilia na solugdo da mencionada dificuldade inerente aos cargos de alta gestdo: a
de atracdo de pessoas aptas a participar dos processos seletivos. Outra vantagem é a pré-avaliacdo dos candidatos por especialistas
do mercado com expertise para examinar os profissionais com perfil de alto padrdo, esperados para as fun¢gdes em questdo. Dessa
forma, evita-se a perda de recursos com uma contratacdo equivocada, além de agilizar a ocupagdo de vagas de importancia critica
como as da alta gestdo.

7. A presente contratagdo ocorre apds a normatizacdo do processo de selecdo de Diretores, que define critérios e
requisitos a serem cumpridos em todas as sele¢Oes, para que o processo ocorra com base em critérios objetivos e equanimes. Nesse
contexto, a empresa especializada é um fator de reforgo das boas praticas de selegcdo, na medida em fornece subsidios consistentes
para embasar a tomada de decisdao em informagdes relevantes e necessarias.

8. A contratagcdo de empresa para realizagdo do recrutamento e da pré-selecio por meio de técnicas altamente
reconhecidas pelo mercado, realizada por profissionais gabaritados e de larga experiéncia com esses tipos de servicos, refor¢a o
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compromisso da Funpresp-Exe com os participantes, na medida em que a atua¢do da empresa corrobora para a lisura do processo,
para equidade entre os candidatos participantes e a imparcialidade da Fundagdo na escolha da pessoa mais preparada para ocupar as
posicdes de alta gestdo.

9. Conforme paragrafo 12 do art. 60 do Estatuto da Funpresp, que trata das disposi¢des transitdrias atinentes as
alteragBes ocorridas nesse normativo em 2020:

Os membros da Diretoria Executiva que se encontrarem em exercicio do mandato no momento da vigéncia das alteragGes deste
estatuto, poderdo ser reconduzidos uma unica vez, hipétese em que o Diretor Presidente e o Diretor de Seguridade terdo os
mandatos reduzidos para dois anos, a fim de observar o previsto no § 4° do art. 48 deste Estatuto.

10. Ha a expectativa de que haja, ao longo dos 12 meses de vigéncia do contrato, abertura de processo seletivo, pois o
Diretor de Seguridade ja estd cumprindo seu segundo mandato, que finaliza em novembro de 2023 em razdo da mencionada regra de
transigdo, e o Diretor-Presidente pode ou ndo ser reconduzido no mesmo periodo de 2023, cabendo ainda as hipoteses previstas nos
arts. 26 e 27 do Estatuto, quais sejam:

Art. 26. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo o mandato em virtude de:

| - renuncia;

Il - condenagdo judicial transitada em julgado;

Il - decisdo proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda das condigGes previstas nos § 2° do art. 19 e no § 5° do art. 41, equivalendo tal fato a rentncia do mandato; ou V - morte ou
invalidez permanente.

Art. 27. Além das hipoteses previstas nos incisos |, II, Ill e V do caput do art. 26, os membros da Diretoria-Executiva poderdo perder o
mandato, a qualquer tempo, por decisdo fundamentada da maioria simples do Conselho Deliberativo.

11. Assim, expostos estes motivos, é que se faz necessaria a presente contratagdo, abrangendo os servigos descritos neste
Termo de Referéncia.

12. Em consonancia com o orgamento previsto para Consultoria Head Hunter, esta geréncia propGe a utilizacdo desse
recurso para custear a contratagao, ja prevista no orcamento de 2023.

DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

13. A contratagdo estda em consonancia com o Planejamento Estratégico da Funpresp-Exe, na medida em que contempla
dispositivo contido em seu Estatuto, documento basilar, que organiza e regula o funcionamento da Fundagdo, atribuindo as diretrizes
essenciais para os demais normativos da Entidade, inclusive o mencionado Planejamento.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

14. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de servicos comuns, de que trata a Lei n2 10.520/2002, por possuir
padr&es de desempenho e caracteristicas facilmente encontradas no mercado, conforme preceitua o Decreto n? 10.024/2019.

15. Apesar de ser um servico de execugdo intelectual, as etapas aqui descritas sdo reconhecidas e praticadas pelo mercado
de forma usual, podendo ser analisadas e cumpridas de forma objetiva.

16. Por se tratar de contratagdo de servigos sob demanda, os quais ha a necessidade de os ter a disposi¢do, opta-se pela
utilizacdo do sistema de Registro de Precos, a fim de atender as necessidades da Funpresp.

DAS DEFINICOES E VOCABULARIO
17. Devem ser consideradas algumas definigdes importantes, tais quais:

| - CONTRATO - E o0 ajuste celebrado entre a Funpresp-Exe e a contratada, que formaliza o acordo de vontades
para a formagao de vinculo e a estipulagdo de obriga¢des reciprocas, seja qual for a denominagao utilizada.

Il - CONTRATADA — Empresa que firma contrato com a Funpresp-Exe.
1" - CONTRATANTE — E a Funpresp-Exe.
V- FUNPRESP-EXE — Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo.

DOS CARACTERISTICAS BASICAS DO OBJETO
18. O objeto compreende a prestagao dos servigos a seguir relacionados:

18.1. Construcdo do perfil de cada cargo - no desenho das competéncias a serem definidas no perfil do cargo, devem ser
levados em conta, além das especificagdes do Estatuto da Funpresp-Exe, com as atribui¢cGes dos cargos e da matriz de competéncias,
elementos como momento/contexto atual da Entidade, Planejamento Estratégico, desafio(s) relacionado(s) ao negdcio, a fim de
elencar as competéncias e demais requisitos a serem exigidos para a posi¢do;

18.2. Realizagdo de mapeamento e atragdo de candidatos;

18.3. Testes psicométricos (comportamentais, de competéncias e de potencialidade) - o teste deve contemplar
competéncias condizentes com os cargos de alta gestdo, para avaliagdo da personalidade dos candidatos. Assim, serdo aceitos testes
que abordem competéncias adequadas para esse publico, como lideranga, capacidade de inovagdo, comunicagdo ativa, processo
decisdrio, foco em resultados, habilidade de delegacdo, visdo de negdcio, resiliéncia, dinamicas interpessoais, capacidade de
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influenciagdo, capacidade de assumir riscos, administracdo de conflitos, visdo sistémica, resolucdo de problemas, autogestdo,
posicionamento estratégico;

18.4. Entrevista por competéncias com os candidatos recrutados - todos os aspectos apontados no perfil do cargo devem ser
abordados nessa etapa, de modo a identificar o nivel de aderéncia do candidato as necessidades da vaga;

18.5. Lista com os 5 (cinco) melhores candidatos, com relatério de perfil profissional de cada um dos candidatos da lista,
salvo se houver candidatos em menor quantidade, devendo ser feito nesse caso abrangendo todos.

18.6. Relatério de referéncias com a verificagdo das informagdes dos aprovados;

19. A execugdo dos servicos objetos da presente licitagdo deverd observar as especificagGes contidas neste Termo de

Referéncia e as condig¢des do Edital.

DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO/ESTIMATIVA DE PRECOS

20. A Contratada serd responsavel pelas atividades de apoio na construgdo do perfil ideal dos cargos de Diretor, de
mapeamento e atragdo de candidatos, pela aplicacdo de testes psicométricos (comportamentais, de competéncias e de
potencialidade), realizagdo de entrevistas por competéncias, formalizacdo de lista de 5 (cinco) dos melhores candidatos com relatério
de perfil profissional de cada um e realizagdo de relatério de referéncias.

21. A realizagdo de processos seletivos para os cargos em questdo tera escopo de atuagdo e qualificagdo bem definidos e
ocorrera sob demanda, quando ocorrer a desocupagdo de cargo. Entretanto, para os cargos de Diretor, ha uma expectativa de
abertura de sele¢do de acordo com o tempo previsto para os mandatos, conforme determinado nos §§ 32 e 42 do artigo 48 Estatuto
da Funpresp-Exe:
§ 3° O mandato dos membros da Diretoria-Executiva serd de quatro anos, coincidente com os mandatos dos membros dos Conselhos,
permitida uma Unica recondugdo, observado o disposto no art. 27.
§ 4° A Diretoria Executiva renovara a metade dos seus membros a cada dois anos, substituindo-se, de forma alternada, o Diretor
Presidente e o Diretor de Seguridade, num momento e, em outro, o Diretor de Investimentos e o Diretor de Administracdo.
21.1. Os servigcos de recrutamento e pré-selecdo serao aplicados para o Processo Seletivo para Diretores, cargos de alta
gestdo que correspondem a denominagdo de C-Level utilizada pelo mercado. Para a selecdo desses profissionais, serdo utilizados
todos os servigos aqui elencados.

21.2. A metodologia a ser aplicada no processo de recrutamento e pré-selecdo devera ser adaptada a realidade da
Funpresp-Exe, considerando, no minimo, a analise dos seguintes aspectos:

21.2.1. Aspectos legais, regulatérios e autorregulatdrios aplicaveis a Entidade;

21.2.2. Momento/contexto atual da Entidade;

21.2.3. Planejamento Estratégico e Plano de Agdo;

21.2.4. Desafio(s) relacionado(s) ao negdcio;

21.2.5. Descricdo das atividades a serem desenvolvidas;

21.2.6. Aspectos da Cultura Organizacional;

21.2.7. Formagdo académica;

21.2.8. Habilidades técnicas e comportamentais necessarias.

21.3. A construgdo do perfil dos cargos de Diretor devera ocorrer em conjunto com a Funpresp-Exe e o método utilizado pela

empresa para a consolidagao desse perfil deverd estar alinhado com as demais etapas do processo, em especial com a entrevista por
competéncias e com o(s) teste(s) psicométrico(s) que servird(do) de insumo para as entrevistas.

21.4. Os testes utilizados no processo deverdo ser compativeis com os requisitos de cargos C-Level e ser aplicados por
profissional e/ou empresa com credenciais para tal.

21.5. Os servigos serdo realizados sob demanda, na medida em que ocorra a desocupagao de qualquer um dos cargos objeto
dessa contratacgdo.

21.6. A expectativa de ocorréncia de processo seletivo estd atrelada ao mandato desses cargos, que corresponde a um
periodo de 4 anos, podendo haver uma recondugdo, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo. Assim, prevé-se a abertura de
processo seletivo para 2 cargos de Diretor, de forma alternada, a cada 2 anos, caso ndo haja recondugdo dos Diretores ocupantes da
posicdo, o que somente podera ocorrer uma vez por Diretor.

21.7. Ressalta-se que o Diretor de Seguridade ja estda cumprindo seu segundo mandato, que finaliza em novembro de 2023
em razdo da mencionada regra de transigdo do art. 60 do Estatuto, e o Diretor-Presidente pode ou ndo ser reconduzido no mesmo
periodo de 2023, cabendo ainda as hipdteses previstas nos arts. 26 e 27 do Estatuto, quais sejam:

Art. 26. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo o mandato em virtude de:

| - renuncia;

Il - condenagdo judicial transitada em julgado;

Il - decisdo proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda das condigGes previstas nos § 2° do art. 19 e no § 5° do art. 41, equivalendo tal fato a rentncia do mandato; ou V - morte ou
invalidez permanente.

Art. 27. Além das hipoteses previstas nos incisos |, II, Ill e V do caput do art. 26, os membros da Diretoria-Executiva poderdo perder o
mandato, a qualquer tempo, por decisdo fundamentada da maioria simples do Conselho Deliberativo.
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21.8. Dessa forma, ha a expectativa de que haja, ao longo dos 12 meses de vigéncia do contrato, abertura de processos
seletivos para Diretor, caso ndo haja recondugdo, pois os mandatos vigentes se encerram no més de novembro.

21.9. O quadro a seguir contempla também a hipotese extraordinaria de abertura de processo seletivo, caso um dos outros 2
Diretores se desligue da Funpresp-Exe antes do término do mandato, desocupando, dessa forma, o cargo antes do previsto.

21.10. Em face do exposto, diante da impossibilidade de se garantir quantitativo minimo de sele¢Oes de dirigentes, visto que
dependerdo dos acontecimentos futuros, a Funpresp- Exe ndo podera ser responsabilizada ou onerada no caso de a quantidade de
selegdes ndo corresponder a expectativa da contratada.

DAS ETAPAS DE EXECUGAO DO OBJETO

22. Os servigos prestados deverdo ser executados observando a sequéncia de etapas definidas abaixo:

ETAPADESCRICAO PRODUTOS CARGO|RESPONSAVEL

Perfil do Produto P1: Construgdo do Perfil|.. Contratada/
Diretor

El Cargo do Cargo Funpresp-Exe

Produto P2: Busca e atragdo de

Mapeamento e .o
p profissionais aderentes ao perfil

E2 atracdo de - Diretor ||Contratada
. do cargo para participar do
candidatos :
processo seletivo
Produto P3: Aplicacdo de testes
Testes psicométricos
E3 . o (personalidade/comportamentais, [Diretor  |Contratada
Psicométricos A
de competéncias e de
potencialidade)

Produto P4: Realizagdo de
Entrevista por |entrevista do tipo por

E4 Competéncias |competéncia com cada candidato Diretor |Contratada
que evoluir para esta etapa
Lista de
Candidatos e |[Produto P5: Lista de Candidatos
E5 Relatorio de  |[(de 3 a 10) com Relatdrio de Diretor ||Contratada
Perfil perfil profissional de cada um
Profissional

Relatério de Produto P6: Relatério com
E6 checagem das experiéncias Diretor ||Contratada

Referéncias S :
proﬁss1ona1s anteriores
23. Etapa E1 — Perfil do Cargo
23.1. Trata-se do documento que balizard toda o processo seletivo, pois nele constara as caracteristicas do profissional a ser

buscado no mercado, bem como as experiéncias, competéncias, habilidades e atitudes a serem avaliadas nos testes e na entrevista.

23.2. A metodologia utilizada deve contemplar o contexto da Funpresp-Exe como um todo, ndo se limitando a uma analise
apenas do cargo em si. Para isso, no desenho das competéncias a serem definidas, deve ser levado em conta, além das especificagdes
do Estatuto da Funpresp-Exe, com as atribuigdes dos cargos e do Regimento Interno, elementos como momento/contexto atual da
Entidade, Planejamento Estratégico, desafio(s) relacionado(s) ao negdcio, a fim de elencar as competéncias e demais requisitos a
serem exigidos para a posicao.

23.3. Consistird na execugdo de procedimentos relacionados a andlise da situagdo atual da Funpresp-Exe, dentre os quais:

23.3.1. Avaliacdo de cargos e fungOes das vagas abertas: andlise do contexto, das atribuicOes, das responsabilidades e das
necessidades exigidas por cada posi¢do para a qual sera realizada sele¢do, uma vez que as caracteristicas necessarias sdo atreladas a
diversas circunstancias coexistentes no momento da abertura do processo seletivo;

23.3.2. Andlise de documentac¢do institucional: analise de documentos institucionais da Funpresp-Exe, tais como Estatuto,
Regimento Interno, Codigo de Etica e Conduta, Regulamentos, Planejamento e Diretrizes Estratégicas, ResolucBes, Atas e demais
documentos relacionados que se fizerem necessarios;

23.3.3. Andlise de aspectos legais, regulatorios e autorregulatérios aplicados a Fundagdo: analise de normativos aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC);

23.3.4. Andlise da Cultura Organizacional: andlise dos principais elementos da cultura organizacional da Funpresp-Exe;

23.3.5. Levantamento de dados para elaboragdo do perfil do cargo: coleta de todas as informacgGes necessarias para o desenho
do perfil do cargo;

23.3.6. Apresenta¢do de diagnodstico da situagdo atual: a Contratada apresentard a Funpresp-Exe relatério descrevendo a
situagdo atual na qual o cargo aberto se encontra com relagao ao negécio da Fundagao;

23.3.7. Reunides com area(s) envolvida(s) no processo de selegdo: realizagdo de reunides com os principais agentes
envolvidos, para o levantamento de informacgdes e alinhamento das caracteristicas do perfil do cargo; e

23.3.8. Discussdo e validagdo do perfil junto aos profissionais da Funpresp envolvidos no processo de selegao.

23.4. Devem ser consolidadas no perfil do cargo caracteristicas minimas como: formagao académica, competéncias,

habilidades técnicas e comportamentais, experiéncia necessaria, qualificagdes exigidas.
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24. Etapa E2 - Mapeamento e Atracdo de Candidatos

24.1. O mapeamento de candidatos consiste na busca por profissionais que possuem as caracteristicas descritas no perfil do
cargo, que serd construido em conjunto com a Funpresp. Trata-se de uma ferramenta estratégica fundamental para conferir
diferenciais competitivos e proporcionar o alinhamento entre a gestdao de pessoas e a gestdo estratégica, ao potencializar a escolha do
candidato mais adequado para os cargos em questdo.

24.2. Consistira na execugdo de procedimentos relacionados a pesquisa e busca para localizar servidores publicos que
possuam qualificagbes proximas aos requisitos da Funpresp, contemplando experiéncias, habilidades, formagdo, personalidade e
estilo de lideranga que melhor se adequem aos requisitos do cargo.

24.3. A metodologia desse recrutamento direcionado contempla identificacdo e abordagem de candidatos potencialmente
aderentes ao perfil. Dessa forma, cabera a empresa vencedora do certame mapear os 6rgados publicos com profissionais com perfil
desejado para os cargos, bem como o contato com o servidor potencial para convida-lo a participar do processo seletivo aberto.

24.3.1. Caso o servidor contatado pela empresa opte por participar do processo seletivo, devera enviar seu curriculo para o e-
mail da Funpresp indicado na divulga¢do publica da vaga.

24.3.2. Os cargos oferecidos pela Funpresp possuem remunerag¢do definida em orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Fundagdo, ndo sendo possivel a oferta de condigdes salariais ou beneficios diferenciados como forma de atracdo de
candidatos.

24.4. O processo de atragao de candidatos ocorrera de forma conjunta, sendo realizada pela empresa contratada, bem como
pela Funpresp, que dara ampla divulgacdo ao processo, publicando a vaga em seu site, midias sociais, dentre outros canais cabiveis.

24.5. A Funpresp receberd pelo mesmo canal, ou seja, por meio de e-mail indicado na divulgagdo do cargo, os curriculos dos
candidatos que desejarem participar da selegdo, bem como os curriculos dos candidatos mapeados pela empresa selecionada e
realizard a verificagao dos requisitos minimos de elegibilidade, contidos no artigo 21 do Estatuto da Funpresp.

24.6. Apds a verificagdo de atendimento das condi¢es de elegibilidade, a Funpresp enviard os curriculos aptos para
participar da sele¢do para que a empresa especializada realize os procedimentos de pré-selecdo de candidatos.

25. Etapa E3 — Testes Psicométricos

25.1. Os testes psicométricos sdo avaliagGes usadas para medir os tragos de personalidade e capacidade cognitiva de um
candidato. Esses testes ajudam a prever tendéncias comportamentais e ajudam os recrutadores a tomar melhores decisdes, tendo
em vista a personalidade e as habilidades dos avaliados.

25.2. A fim de realizar a triagem dos candidatos com perfil aderente ao cargo, a empresa selecionada realizard testes
psicométricos de personalidade/comportamentais, de competéncias e de potencialidade, que servirdo de insumo para a etapa
seguinte, que sera a entrevista por competéncias.

25.3. Os testes aplicados devem ser adequados ao perfil do cargo de Diretor, que corresponde a designacdo de C-Level
utilizada pelo mercado. Para isso, cada teste oferecido pela empresa vencedora do certame para a selegdo de Diretores da Funpresp
deve conter justificativa de adequagdo ao perfil de alta gestdo.

25.4. O teste comportamental utilizado deve viabilizar o levantamento de caracteristicas da personalidade dos candidatos,
cruzando-as com os requisitos exigidos pelo cargo. Dessa forma, busca-se ferramenta capaz de tracar a aderéncia entre o perfil do
candidato com o perfil desejado para cargo, permitindo, assim, o apontamento do candidato mais alinhado a essa combinagdo de
fatores.

25.4.1. Para isso, o teste deve contemplar competéncias condizentes com os cargos de alta lideranga, para avaliagdo da
personalidade dos candidatos. Assim, serdo aceitos testes baseados em escolhas situacionais, ou seja, aquelas atitudes tomadas
tendo como base o contexto, e que demonstram a capacidade de adaptagdo ao ambiente e as pessoas, que abordem competéncias
como lideranga, capacidade de inovagdo, comunicagdo ativa, resiliéncia, dinamicas interpessoais, capacidade de influenciagdo,
processo decisorio, resolugdo de problemas, gerenciamento de processos, autogestdo.

25.5. Os testes poderdo ser aplicados por fornecedores parceiros da empresa selecionada, desde que possuam as
credenciais necessarias para a realizagdo dos mesmos.

25.6. Os testes poderdo ser aplicados de forma on-line ou presencial, a depender das caracteristicas de cada teste.

25.6.1. A logistica da aplicagdo presencial fica sob a responsabilidade da empresa selecionada, bem como os recursos
tecnolégicos necessarios para a realizagdo remota.

25.7. Cada teste devera gerar um resultado, que compora o Relatdrio de Perfil Profissional dos candidatos pré-selecionados.
26. Etapa E4 — Entrevista por Competéncias

26.1. Trata-se de etapa que objetiva compreender os conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato. Diferente de uma

simples entrevista, vai além dos aspectos técnicos, focando no comportamento do entrevistado e no grau de adequagdo aos valores e
cultura da empresa.

26.2. Todos os aspectos apontados no perfil do cargo devem ser abordados nessa etapa, de modo a identificar o nivel de
aderéncia do candidato as necessidades da vaga. Competéncias comportamentais e técnicas devem ser analisadas nesse momento,
de modo que as competéncias técnicas compreendem as habilidades e conhecimentos provenientes da formagdo académica,
experiéncia pratica na area e atividades complementares. J4 as competéncias comportamentais relacionam-se com a personalidade
do candidato, envolvendo questGes como inteligéncia emocional, ética, comunicagdo, lideranga e motiva¢do, a fim de evidenciar a
forma como lidam com as diversas situagdes que sdo inerentes ao dia a dia de trabalho.
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26.3. A metodologia da entrevista por competéncias é baseada em questionamentos feitos ao candidato sobre situagdes
passadas, de modo que o avaliado deve responder como agiu em certos momentos. As perguntas devem estar alinhadas as
competéncias as quais se deseja conhecer, conforme o perfil desenhado para o cargo, de modo que as respostas dos candidatos
relatem as situagdes vividas e evidenciem suas caracteristicas, permitindo a andlise da aderéncia ou ndo ao perfil buscado.

26.4. Essa etapa utilizard como subsidio para a condugdo da entrevista o laudo do teste psicométrico realizado na etapa
anterior, como forma de embasar ainda mais as conclusdes do consultor acerca de cada entrevistado.

26.5. Sera elaborado laudo também dessa etapa, contendo a percepgdo dos especialistas sobre a aderéncia ou ndo de cada
ponto contido no perfil do cargo.

26.5.1. Outras informagGes obtidas pelo consultor, além das registradas no perfil do cargo e que sejam relevantes para a
analise do candidato, devem ser registradas nesse laudo, de modo a complementar a construcdo do relatério de cada entrevistado.
27. Etapa E5 — Lista de Candidatos e Relatério de Perfil Profissional

27.1. Da pré-selegdo realizada em todas as etapas anteriores, sera elaborada lista de candidatos a ser enviada para a
Funpresp, lista com 5 (cinco) melhores candidatos dos melhores candidatos, em termos de aderéncia ao perfil delineado.

27.2. Juntamente com a lista, serd enviado o Relatdrio de Perfil Profissional de cada candidato pré-selecionado para a
Funpresp.

27.2.1. Esse relatorio contera a avaliagdo individual de cada avaliado, com copilado de todas as informagdes colhidas ao longo

das etapas de pré-selec¢do.

27.2.2. Os resultados dos testes aplicados deverdao ser parte integrante desse relatério, bem como o laudo proveniente da
entrevista por competéncias.

27.2.3. Sera elaborado um comparativo entre o perfil exigido pelo cargo e o perfil do avaliado, demonstrando a
correspondéncia do candidato com a vaga.

27.2.4. O relatdrio devera conter, ainda, a mensuragao das caracteristicas elencadas no perfil do cargo, por meio de critérios
objetivos, com a atribuicdo de nota a cada uma das caracteristicas contidas no perfil.

27.2.5. Dessa forma, o relatério deve ser composto pela analise dos resultados das ferramentas utilizadas, que considerem a
qualificagdo técnica e comportamental conforme o perfil do cargo, além de fazer um comparativo entre os candidatos e as
caracteristicas averiguadas em cada um com relagdo ao nivel de aderéncia a posicao aberta. Para isso, utilizard como apoio
ferramentas que fornecam a andlise comportamental e técnica de cada candidato de forma individual e no comparativo com o grupo.

27.2.6. Outras informacGes relevantes obtidas pelo consultor, além das mencionadas no item anterior, devem ser registradas
nesse laudo, de modo a complementar a construgdo do relatério de cada entrevistado.

28. Etapa E6 — Relatério de Referéncias

28.1. Trata-se de documento em que se registra a checagem das experiéncias profissionais anteriores, contatando-se

superiores, subordinados, pares, dentre outros profissionais de experiéncias passadas que possam contribuir para a formula¢do dessa
descrigdo.

28.2. O Relatdrio de Referéncias sera emitido obrigatoriamente pela contratada para todos avaliados que integrarem a lista
de candidatos enviada pela empresa vencedora do certame.

29. Da Garantia do Servico

29.1. Conforme praxe do mercado, serd garantido por um periodo de 6 meses a reposi¢cdo do profissional, em caso de

desligamento do admitido, de modo que, se necessario, o processo de selegdo sera repetido sem taxas adicionais.

29.2. Os 6 meses serdo contados da data do efetivo exercicio na Funpresp do servidor publico que ocupara o cargo para o
qual foi selecionado.

DA PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

30. Os servigos deverdo ser desenvolvidos de acordo com o cronograma de execugdo abaixo apresentado, a partir do qual
a contratada poderd elaborar o seu cronograma executivo:
ETAPAS SEMANAS
123456
E1 — Perfil do Cargo X
E2 - Mapeamento e Atragdo de Candidatos XX
E3 - Testes Psicométricos X
E4 - Entrevista por Competéncias X | X
ES - Lista de Candidatos e Relatorio de Perfil X
Profissional
E6 - Relatorio de Referéncias X

DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
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31. A estimativa do quantitativo a ser contratado consta do quadro a seguir:
SERVICOS A
g??ﬁ]ﬁ?)?)s EREM SEREM PERIODICIDADE
PRESTADOS
Perfil do Cargo
/Mapeamento e
Atracdo de
Candidatos / Testes  |Ao término do mandato, caso
Psicométricos / ndo haja reconducdo.
2 cargos de Diretor da |Entrevista por
Funpresp-Exe Competéncias Lista  [Na hipotese de desligamento
de Candidatos e de Diretor antes do término
Relatorio de Perfil do mandato.
Profissional /
Relatorio de
Referéncias
Total de Cargos: 2
DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
32. Os servigos deverdo ser prestados conforme forem solicitados e autorizados pela Funpresp-Exe.
33. Realizagdo de todos os procedimentos necessarios para garantir a realizagdo adequada de cada etapa.
33.1. Para a conclusdo de todas as etapas de cada Processo Seletivo, a Funpresp-Exe estabelecera um cronograma com o
tempo previsto para cada fase.
34, Para melhor execu¢do dos servicos, a contratada devera possuir em sua equipe profissionais com experiéncia e
competéncia técnica.
35. O Relatdrio de Perfil Profissional deve apresentar a metodologia empregada.
36. Redugdo de riscos de contratagdo de pessoa com perfil ndo aderente ao cargo.
37. A contratada devera realizar todos os procedimentos necessarios para garantir a realizagdo adequada de cada etapa.
38. E de responsabilidade da contratada a repeticio do processo seletivo, sem 6nus para a Funpresp-Exe, caso ocorram

erros operacionais que inviabilizem ou prejudiquem a sele¢do para os cargos de Diretor em uma primeira tentativa.

39. A contratada devera informar e manter disponivel nimero telefénico de contato, para esclarecimento ou orientagdo
com relagdo a todas as etapas.

40. Reforgo a assertividade do processo de selegao para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor de Seguridade, Diretor de
Investimentos e Diretor de Administragao da Funpresp-Exe, quando cabivel.

DOS PRAZOS E LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

41. DOS PRAZOS

41.1. A Contratada deverd iniciar a prestagdo dos servicos no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
solicitagdo formal da Funpresp-Exe, que se dard com a emissdo da ordem de servico.

41.2. O prazo para conclusdo dos servigos observara as informacgdes constantes no item "DA PROPOSTA DE CRONOGRAMA
DE EXECUCAO DOS SERVICOS" deste Termo de Referéncia.

42. DO LOCAL DE EXECUCAO

42.1. Os servigos serdo executados de forma presencial ou remota, ficando essa opgdo sob a responsabilidade da contratada,

inclusive no que tange a custos, local de realizagcdo das atividades de pré-selec¢do, ou recursos tecnoldgicos para a realizagdo on-line.

43. Caso opte-se pela forma presencial, os servicos poderdo ser realizados na sede da Contratada ou da Funpresp-Exe —
CONTRATANTE, enderego: SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061)
2020-9700.

44, Caso seja necessario suporte técnico presencial, este sera prestado nas dependéncias da CONTRATANTE.
45, Todos os servigos deverao ser realizados por profissionais habilitados para tal.
46. A Ordem de Servigos indicard a quantidade, os prazos e o responsavel pelo recebimento, além da conferéncia dos

servigos fornecidos.

47. No ato da entrega dos servigos, o fiscal técnico do contrato emitird o Termo de Recebimento Provisério, para posterior
verificagdo dos critérios de aceitagdo.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E DA FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
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48. Trata-se de servico comum, sem fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado
mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

49. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo
se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

50. A prestagdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Funpresp-Exe,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

DA QUALIFICAGAO TECNICA DA LICITANTE

51. Os requisitos de qualificagdo da contratagao abrangem:

52. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.

53. As empresas, REGISTRADAS OU NAO NO SICAF, deverdo comprovar a qualificacdo técnica, conforme abaixo:

53.1. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado,

que comprove(m) a experiéncia na prestacdo de servigos de recrutamento e selegdo de cargos de alta gestdo, compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo.

53.2. A licitante deve apresentar atestado técnico-operacional do responsavel técnico do projeto.

53.3. Declaragdo da licitante de que possui equipe técnica com experiéncia em prestacdo de servigcos de recrutamento e
selegdo de alta gestdo.

53.4. A comprovacgdo da qualificagdo técnica devera ocorrer por meio de atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, conforme estabelecido no item "Dos Critérios de Sele¢do do Fornecedor" deste Termo
de Referéncia.

DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

54, A Contratada devera firmar Termo de Compromisso contendo declaragdo de manutencdo de sigilo e respeito as normas
de seguranga vigentes na Funpresp-Exe, a ser assinado pelo seu representante legal e por todos os empregados diretamente
envolvidos na execugdo dos servigos.

55. Quanto ao sigilo e confidencialidade dos dados e informagGes disponibilizadas pela Funpresp-Exe para a perfeita
execucdo deste instrumento, a Contratada se compromete a:

55.1. Manter completo sigilo e confidencialidade sobre dados, informagdes e documentos obtidos em virtude da execugdo
deste instrumento, bem como sobre todos os resultados e andlises dele decorrentes, obrigacdo esta valida mesmo apds o
encerramento do instrumento por qualquer motivo, transferindo a Funpresp-Exe a propriedade dos resultados para todos os efeitos
legais;

55.2. Responsabilizar-se penal, civil e administrativamente pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, incluindo por parte de seus prepostos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento da Fundacdo;

55.3. Adotar as medidas e as politicas necessdrias a preservagdo do sigilo e confidencialidade dos dados e informacgGes
recebidos em virtude da execugao deste instrumento;

55.4. Utilizar os dados e informagdes recebidos exclusivamente para a execugao deste instrumento;

55.5. Cumprir e fazer cumprir as normas internas da Funpresp-Exe quando do uso de suas instalagdes ou recursos;

55.6. Divulgar dados e informagdes somente apds prévia e expressa autorizacdo da autoridade competente da Funpresp-Exe;
e

55.7. Adotar politicas de gestdo e as medidas necessarias a preservagdo do sigilo das informagdes da Funpresp-Exe.

55.8. Caso a CONTRATADA, no decorrer da presta¢do de servigos, tenha acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras

editadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e
informagOes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016
(“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecdo de dados pessoais que
vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n2 13.709 de 2018 (“Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais”).

DA AVALIAGAO DE QUALIDADE E ACEITE DOS SERVIGOS

56. A CONTRATADA obrigar-se-a a entregar os servigos estritamente de acordo com as especificagbes constantes deste
Termo de Referéncia, responsabilizando-se pelo refazimento total ou parcial, na hipétese de se constatar defeitos na execugdo ou
estiver em desacordo com as especificagcbes adotadas. O Fiscal deve, neste caso, comunicar formalmente a Geréncia de Patrimdnio e
Logistica da FUNPRESP-EXE, quaisquer ocorréncias quanto a execugdo dos servigos, para anotagdo e adogdo das medidas.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

57. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos constantes do Plano de Gestdo Administrativa —
PGA da Funpresp-Exe.
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DA VIGENCIA DO CONTRATO

58. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

59. O contrato decorrente da licitagdo podera ser alterado, na forma do art. 81 da Lei n2 13.303/2016.

DA GARANTIA CONTRATUAL

60. Conforme praxe desse tipo de servigo, sera garantido por um periodo de 6 meses a reposigdo do profissional, em caso

de desligamento do admitido, de modo que, se necessario, o processo de sele¢do sera repetido sem taxas adicionais.

61. Os 6 meses serdo contados da data do efetivo exercicio na Funpresp do servidor publico que ocupara o cargo para o
qual foi selecionado.

62. A Contratada, no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste
Instrumento, conforme disposto no art. 70 da Lei n® 13.303/2016, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

62.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarda a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

62.2. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a reten¢do dos pagamentos devidos a
Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato a titulo de garantia, a serem depositados junto a Funpresp-Exe,
em dinheiro, com corre¢do monetaria.

63. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses
apods o término da vigéncia contratual.

64. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

64.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢cdes nele
previstas.

64.2. Prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

64.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a Contratada.

65. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados acima.

66. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em conta especifica da Fundagdo, com corre¢do monetaria.

67. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou

renovada nas mesmas condigdes.

68. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se
a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data em que for notificada.

68.1. A Funpresp-Exe ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
a) caso fortuito ou for¢ca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obriga¢des contratuais;
c¢) descumprimento das obrigacGes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Funpresp-Exe; e
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Funpresp-Exe.

69. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste item.
70. Sera considerada extinta a garantia:
70.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro

a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

70.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Funpresp-Exe ndo comunique a ocorréncia de
sinistros.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

71. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recursos constantes do Plano de Gestdao Administrativa -
PGA da Funpresp-Exe do ano de 2023, consubstanciadas na A¢do Orcamentaria Gestdo, subitem Consultoria Head Hunter.

72. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

DO CONTRATO

73. Apd6s a homologacdo da licitagdo, o adjudicatério tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocagado, para assinar o Termo de Contrato.
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74. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Fundagao.

75. Se a adjudicataria, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condigdes de
habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a
ordem de classificacdo, para, apds a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negocia¢do e comprovados os requisitos de habilitagdo,
celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste instrumento e das demais cominagdes legais.

76. Previamente a contratagdo, a Fundagdo realizara consulta “online” ao SICAF, cujo resultado sera anexado aos autos do
processo.

77. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, a Contratada devera regularizar a sua situagao perante o cadastro
no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

78. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante a Fundagdo para a assinatura do Termo de Contrato, a
Fundagdo podera:

78.1. Encaminha-lo para assinatura do adjudicatario, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR);

78.2. Ou meio eletrénico, para que seja assinado digitalmente.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

79. Elaborar e apresentar, em até 15 dias a partir da assinatura do contrato ou dos termos aditivos das prorrogagoes, plano
de trabalho para execugao do escopo dos servigos.

80. Executar os servigos conforme especificagcdes deste instrumento e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

81. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesta contratagdo.

82. Indicar, formalmente, um preposto responsavel pela execugdo dos servigos, que serda a pessoa de contato entre a
CONTRATADA e a Fiscalizagdo da Funpresp-Exe.

83. Atender prontamente as reclamagBes da Funpresp-Exe, prestando os esclarecimentos devidos e efetuando as
corregGes e adequagdes que se fizerem necessarias.

84. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos ou a iminéncia
de fatos que possam prejudicar sua execugdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela FUNPRESP-
EXE.

85. Exercer a diregdo técnica e administrativa, fornecendo mao de obra especializada, sem nenhum vinculo empregaticio
com a Funpresp-Exe, promovendo o controle de jornada e dos servigos, relacionado a execu¢do do Contrato.

86. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mdo de obra, acidentes de trabalho, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, hospedagens, viagens, seguros operacionais, taxas, tributos, contribui¢cGes de
qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execugdo dos servigos contratados.

87. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagdo por parte da FUNPRESP-EXE.

88. Substituir qualquer empregado que ndo esteja executando os servigos a contento, ou que a juizo da FUNPRESP-EXE ndao
esteja se portando de forma adequada, devido a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

89. A Equipe de campo devera ser composta por profissionais do quadro da empresa, com experiéncia minima de 03 anos,
cuja comprovagdo devera ser efetuada por meio da apresentagdo de curriculos dos profissionais, copia da CTPS ou contrato de
trabalho, quando do recebimento da ordem de execugao de servigos. A equipe que ird prestar os servigos devera ter registro no orgao
de classe, no que couber.

90. Indicar o Coordenador da Equipe que serd o preposto na execugdo dos servicos e na apresentagdo dos resultados, com
todos os poderes a ele outorgados para responder pela CONTRATADA e solucionar os problemas que se apresentarem.

91. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servigos em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execug¢do, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

92. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a FUNPRESP-EXE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da Fundagdo.

93. Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades
executadas sem prévia autorizagao da FUNPRESP-EXE.

94. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigcos avengados, sem prévia e expressa anuéncia da FUNPRESP-
EXE, ressalvadas as subcontratagdes, nos termos admitidos neste instrumento, responsabilizando-se, em qualquer caso, Unica e
exclusivamente a Contratada por todos os servigos.

95. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer anormalidade ou irregularidade
verificada na execug¢do dos servigos, mantendo um “diario de ocorréncias” durante toda a prestagcdo dos servigos.

96. Elaborar relatorios e pareceres técnicos, a qualquer tempo, durante a execu¢do do objeto ora contratado, de modo a
permitir o efetivo acompanhamento dos trabalhos pela Funpresp-Exe, sempre que solicitado.
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97. Fornecer a Funpresp-Exe, sempre que solicitados, e em tempo habil, todos os esclarecimentos e informagdes
necessarios relacionados as atividades desenvolvidas por forga deste Contrato.

98. Quanto ao sigilo e confidencialidade dos dados e informagdes disponibilizadas pela Funpresp-Exe para a perfeita
execugao deste Contrato, a Contratada se compromete a:

98.1. Manter completo sigilo e confidencialidade sobre dados e informagGes obtidos em virtude da execugao do Contrato,
bem como sobre todos os resultados e andlises dele decorrentes, obriga¢do esta valida mesmo apds o encerramento do Contrato por
qualquer motivo, transferindo a Funpresp-Exe a propriedade dos resultados para todos os efeitos legais.

98.2. Responsabilizar-se penal, civil e administrativamente pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, incluindo por parte de seus prepostos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da Fundacdo.

98.3. Adotar as medidas e as politicas necessdrias a preservagdo do sigilo e confidencialidade dos dados e informagGes
recebidos em virtude da execugao deste Contrato.

98.4. Utilizar os dados e informagdes recebidos exclusivamente para a execugdo deste contrato.

98.5. Divulgar dados e informagdes somente apds prévia e expressa autorizacdo da autoridade competente da Funpresp-Exe.
98.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem executados, em conformidade com as

normas e determinagdes em vigor.

98.7. N3o empregar menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso e insalubre.

98.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 81 da Lei 13.303/2016.

99. O Sécio ou Gerente responsavel pela execu¢do deverd, quando demandado, comparecer para a apresentagao do
relatério nas reunies de anadlise e aprovacdo dos demonstrativos pelos érgaos colegiados, quais sejam Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo, cuja convocagdo devera ser efetuada pela FUNPRESP-EXE com pelo menos 3 dias Uteis de
antecedéncia.

100. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Fundag¢do, dando-lhes ciéncia de tais
normas, inclusive do Codigo de Etica e Conduta.

101. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungdo.

102. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execugdo pela Funpresp-Exe.

103. Apresentar, quando da assinatura do contrato, os seguintes documentos dos profissionais da equipe técnica a ser
responsavel pela execugdo do servigo: curriculo; cdpia autenticada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo; copia autenticada
de certificado/diploma de curso de pds-graduagio, registro no érgio de classe, no que couber e caso haja.

104. Manter, durante a execu¢do do Contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente habilitados,
treinados e qualificados para fornecimento de servigos de recrutamento e sele¢do.

105. Disponibilizar pelo menos 1 psicélogo, necessario para a condugdo das entrevistas por competéncias, pela analise
comportamental dos candidatos, bem como pela elaboragao dos relatérios de perfil profissional dos pré-selecionados.

106. A Contratada deverd disponibilizar equipe técnica composta por profissionais em numero compativel com o
cronograma de execuc¢do de servigos, com, no minimo, as qualificacdes da equipe pontuada na licitagdo, sendo que, em caso de
substituicdo de profissionais, devera informar a Funpresp-Exe, indicando as qualificagdes do profissional substituto.

DAS OBRIGAGOES DA FUNPRESP

107. Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, conforme as regras do edital.

108. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias para a perfeita execugdo dos servigos.

109. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como notificar a Contratada, fixando prazo para a sua corregao.
110. Convocar a CONTRATADA para apresentar, por meio do seu preposto, os resultados dos trabalhos perante aos
colegiados, com antecedéncia minima de 24 horas.

111. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo entregue em desacordo com as especificagdes.

112. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das caracteristicas dos servigos.

113. Efetuar o pagamento no prego e condi¢des pactuadas.

114. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os

termos de sua proposta.

115. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execugdo dos servigos, fixando
prazo para a sua correg3o.
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116. Efetuar as retengdes tributérias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida pela contratada.

117. Nomear o fiscal do contrato para acompanhar e fiscalizar a execugao.

118. Receber o objeto fornecido pela Contratada que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes
realizadas.

119. Aplicar a Contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais, quando cabiveis.

120. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

121. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo
dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na forma do art. 11 do Decreto n2 9.507/2018.

122. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de altera¢do dos valores contratuais previstos no art. 81 da Lei 13.303/2016.

123. A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 47 da IN SG/MPDG n2 05/2017, quando for o caso.

124. A execugdo do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

a) os resultados alcancados em relagdo aos servigos, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade
demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e disponibilidade exigidas;
c) a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

d) verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

e) consultar a regularidade fiscal da Contratada.

125. O representante da Funpresp-Exe devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo
dos servigos e do contrato.

126. A verificagdo da adequagdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo
de Referéncia.

127. O representante da Funpresp-Exe deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

128. A CONTRATANTE serd reservado o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados, se em desacordo com
o Edital, devendo a CONTRATADA refazer os servigos rejeitados sem 6nus adicionais.

129. Assisténcia da fiscalizagdo da FUNPRESP-EXE, de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA,
na prestacdo dos servicos a serem executados.

130. Exigir a apresentacdo juntamente com a nota fiscal/fatura, dos documentos relacionados abaixo para conferéncia e
posterior ateste:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativada Unido.

c¢) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede.
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

e) A regularidade fiscal e trabalhista podera sera consultada e suprida por meio do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, cuja consulta sera efetuada pela Contratante, sendo que na impossibilidade de
acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

f) Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta ao site da Justica do Trabalho (TST).

131. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a
aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto no artigo 83 da Lei n2 13.303/2016.

132. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
didatico inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em corresponsabilidade da Funpresp-Exe ou de seus
agentes e prepostos.

133. As atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigGes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agGes relacionadas a Gestdo do Contrato.

h :‘documento_visualizar&id_documento=114615&infra_sistema=100000100&infra_unidade... 12/24



25/04/2023, 16:30 SEI/FUNPRESP-EXE - 0102302 - Termo de Referéncia - TR

134. As disposigOes previstas neste tdpico ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

DA SUBCONTRATACAO

135. Ressalvada a aplicacdo de testes psicométricos, cujos servicos tradicionalmente sdo prestados por empresas
subcontratadas, ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério. No entanto, no caso de haver necessidade da
subcontratagdo dos testes psicométricos, a Contratada sera a Unica responsavel pelo resultado da avaliagdo realizada.

DA ALTERAGAO SUBJETIVA

136. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados
pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e
condig¢bes do contrato, ndao haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Fundag¢do a continuidade do
contrato.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
137. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

138. O recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal/equipe que acompanha a execucdo do contrato ou pela equipe de
fiscalizacdo, apds a entrega da documentag¢do comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual, da seguinte forma:

138.1. A Funpresp-Exe realizard andlise minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar revisdes finais que se fizerem necessarias.

138.2. A Contratada fica obrigada a corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o produto em que se
verificarem vicios ou incorregées resultantes da execugdo do servigo, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a finalizagdo da(s) etapa(s) até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento definitivo.

138.3. O recebimento definitivo também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todas as atividades descritas nos itens
"Das Etapas de Execugdo do Objeto" e "Da proposta de Cronograma de Execugdo dos Servigos" desse Termo de Referéncia e a entrega
dos produtos exigiveis.

139. No prazo de até 05 (cinco) dias corridos a partir do recebimento do(s) produto(s) da Contratada, o fiscal/equipe que
acompanha a execuc¢do do contrato devera elaborar Relatério Circunstanciado e encaminha-lo ao gestor do contrato.

139.1. O relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

139.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado.

140. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

141. No prazo de até 07 (sete) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

141.1. Realizar a andlise dos relatérios e documentos apresentada pela fiscalizagcdo e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

141.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacgdes apresentadas; e

141.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

142. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas
em contrato e por forga das disposi¢Oes legais em vigor.

143. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades

DO PRECO

144. O prego devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com a prestagdo de servicos do
objeto desta contratagdo, tais como: remuneragdo de pessoal, encargos trabalhistas, alimentagdo, transportes, tributos, dentre
outras.
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DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

145. Os 6nus decorrentes do descumprimento de qualquer obrigagdo estabelecida serdo de responsabilidade da parte que
Ihes der causa, respondendo, ainda, a parte que der causa, por perdas e danos perante a outra parte prejudicada.

146. Aquele que, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo retirar a nota de empenho ou
documento compativel, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara supenso de licitar e contratar com a Funpreps-exe pelo prazo de até 2 anos, sem prejuizo das multas
previstas no edital e neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais, sujeitando-se, ainda, as seguintes penalidades,
conforme a gravidade das faltas cometidas em razdo do descumprimento total ou parcial das suas obrigagdes:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-Exe;

b) multa:
e de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias, totalizando 10% (dez por
cento) do valor total do contrato;
e de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia ultrapasse o 102 dia, o que
podera ensejar a rescisdo unilateral do contrato;
c) suspensdo tempordaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Funpresp-Exe, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos.

147. A sanc¢do de declaragdo de inidoneidade observard a Politica de Algadas da Funpresp-Exe, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de sua aplicagdo.

148. As sangOes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

149. A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela Funpresp-Exe.

150. A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Funpresp-Exe. Havendo, ainda, alguma
diferenga remanescente, o valor serd cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser cobrada judicialmente.

151. Nao sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execuc¢do dos servigos advir de caso fortuito ou motivo de
forga maior.

152. A sangdo prevista na alinea “c” podera também ser aplicada as empresas, em razdo do presente contrato que:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo; e
¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude de atos ilicitos praticados.

153. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditdrio e a ampla defesa a Contratada.

154. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarda em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

155. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

156. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

157. Os critérios de qualificacdo econ6mica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
158. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
158.1. Apresentar pelo menos 03 (trés) atestados ou declaragGes de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia e a aptiddo para a prestagdo de servigo de recrutamento e sele¢do de de
cargos de nivel C-Level, compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, realizada nos ultimos 05
(cinco) anos.

158.1.1. O(s) atestado(s) devera(do) ser firmado(s) por represente(s) formal(is) da(s) entidade(s) emissora(s) e explicitar
claramente em seu corpo de texto, ou em documento anexo, os servigos executados, a execugao integral dos servigos contratados e a
satisfacdo do contratante com os resultados obtidos pela execu¢do do servigo.

158.1.2. Somente serdo aceitos atestados ou declarages expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

158.1.3. Nao serdo reconhecidos os atestados que informem apenas a prestagdo parcial dos servigos, objeto deste Termo de
Referéncia.

158.2. A licitante deve apresentar atestado técnico-operacional do responsavel técnico do projeto.
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158.2.1. Declaragdo da licitante de que possui equipe técnica com experiéncia em prestacdo de servigos de recrutamento e
selegdo de alta gestdo.

158.2.2. A comprovacdo da qualificagdo técnica devera ocorrer por meio de atestado(s) de capacidade técnica fornecido(s) por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, conforme estabelecido no item "Dos Critérios de Sele¢cdo do Fornecedor" deste Termo
de Referéncia.

158.3. Pelo menos 02 (dois) profissionais da equipe técnica indicada pela licitante devem comprovar experiéncia na prestagdo
de servigos de recrutamento e selegcdo de alta gestdo. Esses profissionais deverdo integrar o quadro de pessoal da licitante, podendo
esse vinculo ser comprovado por meio de apresentagao de cépia da carteira de trabalho, contrato de prestacdo de servigos ou outro
documento comprobatério valido.

158.4. Faz necessario a presencga de pelo menos um profissional com formagdo em psicologia no escopo da equipe técnica,
visando o zelo e a precisdo na analise comportamental dos candidatos realizada por meio das entrevistas por competéncias.

158.5. Faz-se a mesma exigéncia de profissional com formagdo em psicologia para a equipe técnica que aplicard o(s) teste(s)
psicométrico(s), seja pela propria contratada ou por parceiro comercial.

158.6. Declaragdo de que sera utilizado teste psicométrico adequado para cargos do tipo C-Level, o que podera ser objeto de
diligéncia para confirmar a veracidade do teor da declaragdo. Caso o teste ndo corresponda a exigéncia em tela, a licitante serd
inabilitada na licitagao.

158.7. Apresentar os seguintes documentos dos profissionais da equipe técnica a ser responsavel pela execu¢do do servigo:
curriculo; copia autenticada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo; cépia autenticada de certificado/diploma de curso de
pds-graduagdo, caso haja.

158.8. O(s) atestado(s) de capacidade técnica devera(do) conter, obrigatoriamente:

158.8.1. A especificagao do servigo;

158.8.2. A identificagdo da empresa contratante (nome, CNPJ e endereco);

158.8.3. A identificacdo do signatario, assinatura e telefone do emissor do documento para contato, se necessario.

158.9. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados

apresentados, mostrando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, telefone(s) de contato e
enderego atual do contratante e local em que foram prestados os servigos.

DO PAGAMENTO

159. Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 15 dias Uteis, apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura, devidamente
atestada pelo setor competente.

160. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo empregado competente, condicionado este
ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

161. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagdao da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Funpresp-Exe.

162. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia.
163. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de

habilitagdo exigidas no edital.

164. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

165. Previamente a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

166. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-Exe devera comunicar aos érgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

167. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

168. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

169. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima da Funpresp-Exe, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a
contratada inadimplente no SICAF.
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170. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

171. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societario profissional do quadro de pessoal da Funpresp-Exe.

172. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarad condicionado a apresentagdao de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na Lei Complementar n2 123/2006.

173. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(TX = 100)
T
TX = Porcentual da taxa anual = 6%

e (6 = 100)
T 365

I = 0,00016438

DO REAJUSTE

174. O preco contratado é fixo e irreajustavel.

DAS VEDAGOES E PERMISSOES

175. E vedado a contratada interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da contratante,
salvo nos casos previstos em lei.

175.1. E permitido & contratada caucionar ou utilizar este contrato para qualquer operacio financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/SED/ME n2 53, de 8 de julho de 2020.

175.2. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de comprovacdo da regularidade
fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

175.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do
objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Funpresp-Exe, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/MP n? 5/2017, caso aplicaveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

176. Os casos omissos serdo decididos segundo as disposicdes da legislagdo pertinente ao tema, neste caso Lei n2
13.303/2016, Lei n2 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n?
8.078/1990, Cddigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos.

DO ENCAMINHAMENTO

177. Encaminha-se o presente Termo de Referéncia ao Gerente de Patrimdnio, Logistica e Contratacdo para providéncias.

Atenciosamente,

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

| - INTEGRANTE REQUISITANTE Il - INTEGRANTE TECNICO SUPLENTE lll - INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

BRASILIA, 24 DE ABRIL DE 2023. BRASILIA, 24 DE ABRIL DE 2023. BRASILIA, 24 DE ABRIL DE 2023.
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MONICA FERNANDA LIMA BANDEIRA PRISCILLA FERREIRA DE FREITAS SILVA PRISCILLA LUZ OTONI
ABREU ADORNO

Considerando a instrugdo processual para esta contratagdo, aprovo o presente Termo de Referéncia.

ANDREI JOSE RODRIGUES

GERENTE DE PESSOAS

ANEXO |

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

(Papel preferencialmente timbrado da empresa licitante)

A Fundac3o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe)
Referéncia: Pregdo Eletronico n° XX/2023
Prezados Senhores,
1. Visando a prestacdo de servigos especializados de e recrutamento e pré-sele¢do de profissionais de alta gestdo, com vistas a
apoiar o processo de sele¢do para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor de Administragao, Diretor de Seguridade e Diretor de

Investimentos da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe,
conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital n° XX/2023, informamos que o nosso prego global

proposto é de RS (valor por extenso), conforme detalhado na planilha de composigdo de pregos a seguir:
Valt_)r Unitario Valor Total
. N2 de Estimado por i
Servigos Estimado
Cargos Cargo (R$)
(R$)
Recrutamento e
Pré-Sele¢do para )
provimento de cargos
Diretor
Totais
Valor Global Estimado

1. No valor global estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos necessarios para o cumprimento fiel e integral do objeto desta
licitagdo, tais como: custos diretos e indiretos; tributos; encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios; despesas com didrias,
passagens, alimentacdo, transportes e hospedagem; horas extras; seguros; taxas; lucros; quaisquer outras despesas aqui ndo
mencionadas, porém necessarias ao cumprimento integral do objeto.

2. A proposta é valida por 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentagao.

3. Declaramos, para os devidos fins, ter lido e compreendido o Edital em referéncia e que os produtos e servicos a serem
entregues atenderdo integralmente as especificagdes requeridas.
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4. Declaramos, ainda, total concordancia com os termos da minuta do contrato do Edital em pauta e com as demais condicGes da
presente licitagdo.

5. Enviamos também os seguintes dados:

Dados da Proponente:

Razdo Social:

CNPJ:

IE/IM:

Endereco Completo (com CEP, cidade e estado):

E-mail:

Telefone:

Dados do(s) representante(s) legal(is) para a assinatura de contrato:
Nome do(a) representante:

CPF:

Cargo:

E-mail (de acesso do proprio representante legal):

Cidade/UF, de de 2023.
ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) E CARIMBO DA EMPRESA

0OBS.1: O modelo de proposta de precos apresentado neste anexo tem como objetivo facilitar o trabalho das empresas
licitantes.

ANEXO 11

MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE RELATIVO AO CONTRATO N° XXX/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE) E A EMPRESA XXXXXXXXXXX

O presente Termo de Confidencialidade é celebrado entre:

(A) Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (FUNPRESP-EXE), sediada no endereco
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ/MF sob o
n2 17.312.597/0001-02, doravante denominada FUNPRESP-EXE, neste ato representada pelo(a) XXXXXX, inscrito(a) no CPF sob o n?
XXXXX; e

(B) EMPRESA XXXXXXX, sediada em XXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) XXXXXXXX, inscrito(a) no CPF sob n® XXXXXX.

PREAMBULO

As PARTES,
CONSIDERANDO que, em razdo do Contrato n2 XXX/2023, a CONTRATADA terd acesso a informagdes confidenciais da FUNPRESP-EXE;
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CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢cdes de revelagdo destas informagdes confidenciais, bem como definir as regras
para o seu uso e protecdo;

CONSIDERANDO que a CONTRATADA reconhece a natureza confidencial da documentagdo, produto e/ou informagbes relativos a
prestacdo de servigos objeto do Contrato n® XXX/2023;

CONSIDERANDO que as PARTES desejam evitar que documentacio, produto e/ou informacdes confidenciais sejam reveladas a
terceiros ou utilizadas para fins diversos daqueles relacionados a prestacdo de servicos objeto do Contrato n2 XXX/2023;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, doravante denominado TERMO, relativo ao Contrato n2 XXX/2023,
mediante as seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

I- O objeto deste Termo é prover a necessdria e adequada protecdo as informacgGes confidenciais fornecidas pela FUNPRESP-EXE a
CONTRATADA em razdo do Contrato n2 XXX/2023.

II- As estipulagbes e obrigagcdes constantes do presente instrumento serdo pertinentes a toda e qualquer documentagdo, produto
e/ou informacdo que, porventura, seja disponibilizada pela FUNPRESP-EXE e/ou acessada pela CONTRATADA ou qualquer de seus
recursos técnicos ou prepostos.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS CONFIDENCIAIS

I- S3o consideradas como confidenciais as seguintes informagdes, documentagdo e/ou produto:

i. Listagem de documentos com informagdes confidenciais por imposi¢ado legal;

ii. Documentos relativos a estratégias de negdcio, econdmicas, financeiras, de investimentos, de capta¢des de recursos, de
marketing, de clientes e respectivas informagGes armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

iii. Documentos e informacdes de propriedade da FUNPRESP-EXE utilizados na execugdo do Contrato n2 XXX/2023;

iv. Valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e

juridica;

v. curriculos e informagbes oferecidas pelos interessados que participem do processo seletivo para diretor, garantindo
assim a protec¢do aos seus dados pessoais.

II- NJo sera considerada “Informacdo e/ou Documentacdo Confidencial” aquela que estiver sob dominio publico antes de ser revelada
ou disponibilizada a CONTRATADA ou que a que for tornada publica.

IlI- As PARTES reconhecem que as referéncias elencadas nos itens 1.1 a 1.4 sdo meramente exemplificativas, e que outras hipdteses
de confidencialidade que ja existam ou venham ser definidas como devem ser mantidas sob sigilo.

IV- Em caso de dudvida acerca da natureza confidencial de determinada documentagio, produto e/ou informagdes, esse(s) devera(do)
ser mantidos sob sigilo, até que a FUNPRESP-EXE autorize expressamente a divulgac¢do.

V- A CONTRATADA obriga-se a manter o mais absoluto sigilo com relagdo a toda e qualquer documentagdo, produto e/ou informagdo
que, porventura, seja disponibilizada pela FUNPRESP-EXE e/ou acessada pela mesma.

VI- A CONTRATADA compromete-se, outrossim, a ndo revelar, a ndo reproduzir, a ndo utilizar e/ou a ndo dar conhecimento, em
hipétese alguma, a terceiros, bem como a n3o permitir que qualquer de seus diretores, empregados, prepostos e/ou outros
profissionais, faca uso dessa documentac¢do, produto e/ou informagbes confidenciais de forma diversa da forma de executar o
Contrato n2 XXX/2023, mesmo que o referido Contrato tenha sua vigéncia expirada.

CLAUSULA TERCEIRA

DO ACESSO AS INFORMAGOES E DOCUMENTOS CONFIDENCIAIS

I- A CONTRATADA compromete-se a limitar o acesso as informacdes e/ou documentagdes confidenciais aos seus diretores,
empregados, prepostos e/ou outros profissionais que estejam diretamente envolvidos nas atividades, discussdes, analises, reunides e
negdcios decorrentes do Contrato n2 XXX/2023.

II- A CONTRATADA devera tomar as devidas providéncias para que a documentacio, produto e/ou informagdes confidenciais figuem
restritas ao conhecimento dos diretores, empregados, prepostos e/ou outros profissionais que estejam envolvidos nas atividades,
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discussdes, analises, reunides e demais trabalhos decorrentes do Contrato n2 XXX/2023, devendo cientifica-los da existéncia deste
TERMO e da natureza confidencial destas informagdes.

Ill- A CONTRATADA deverd exigir que os seus empregados utilizem as informagdes, documentacdo e/ou produtos decorrentes do
Contrato n° XXX/2023 como informacdes, documentacdo e/ou produtos classificados como confidenciais.

IV- A CONTRATADA compromete-se a ndo efetuar compilacdo reversa, montagem reversa ou engenharia reversa de qualquer
programa e/ou aplicativo a que venha a ter acesso por for¢a do Contrato n° XXX/2023.

CLAUSULA QUARTA

DA CONDUTA EXIGIDA

I- A CONTRATADA compromete-se e obriga-se a utilizar a documentacgdo, produto e/ou informagdes confidenciais reveladas pela
FUNPRESP-EXE exclusivamente para os propdsitos deste TERMO e para a execu¢do do Contrato n2 XXX/2023, mantendo sempre
estrito sigilo acerca de tais informacdes.

II- A CONTRATADA compromete-se e obriga-se a manter sigilo relativamente ao objeto contratado, e também sobre informagdes,
dados e/ou documentos ndo tornados publicos pela FUNPRESP-EXE, de que venha a ter conhecimento em virtude do Contrato n®
XXX/2023.

IlI- A CONTRATADA compromete-se a ndo efetuar qualquer cépia ou reproducdo de qualquer documentagdo, produto e/ou
informagdes confidenciais sem o consentimento prévio e expresso da FUNPRESP-EXE.

IV- A CONTRATADA compromete-se e obriga-se a ndo usar, divulgar ou reter quaisquer documentagdo, produto e/ou informagdes da
FUNPRESP-EXE, exceto se autorizada previamente, por escrito, FUNPRESP-EXE.

V- A CONTRATADA compromete-se a cientificar seus diretores, empregados, prepostos e/ou e/ou outros profissionais que estejam
envolvidos na execugdo do Contrato n® XXX/2023 da existéncia deste TERMO e da natureza confidencial das informacGes.

VI- A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecdo da documentagdo, produto e/ou informagdes
confidenciais da FUNPRESP-EXE, bem como para evitar e prevenir sua revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por
escrito pela FUNPRESP-EXE.

VII- A CONTRATADA tomard as medidas cautelares cabiveis, na mesma propor¢do em que tomaria para proteger suas proprias
informagdes confidenciais, a fim de manter as informagdes confidenciais em sigilo.

VIIl- A CONTRATADA compromete-se a separar a documentacdo, produto e/ou informagdes confidenciais de propriedade da
FUNPRESP-EXE dos materiais confidenciais de terceiros para evitar que se misturem.

IX- A CONTRATADA deverd notificar tempestivamente a FUNPRESP-EXE sobre qualquer divulgacdo ou uso ndo autorizado ou indevido
de informagdes, documentagdo ou produtos confidenciais da FUNPRESP-EXE, adotando todas as medidas recomendadas pela
FUNPRESP-EXE para remediar qualquer divulga¢do ou uso nao autorizado ou indevido.

X- A CONTRATADA respondera por toda e qualquer perda, reproducio indevida e/ou adulteracdo que porventura venha a ocorrer de
documentacgdo e/ou informagdo da FUNPRESP-EXE, quando esta(s) estiver(em) sob a sua responsabilidade, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades previstas no Contrato n° XXX/2023 e de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA QUINTA

DAS LIMITAGOES DA CONFIDENCIALIDADE

I- As estipulacdes e obriga¢bes constantes do presente instrumento ndo se aplicam aos casos de requisi¢do judicial e/ou legislagdo ou
ato normativo de carater mandatodrio, obrigando-se a CONTRATADA a informar, previamente e por escrito, a FUNPRESP-EXE, a fim de
viabilizar a adogdo de medidas judiciais ou administrativas cabiveis com o objetivo de resguardar o sigilo da documentagdo, produto
e/ou informagdes confidenciais.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

I- O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, e vigorara por periodo nao inferior ao periodo de vigéncia do Contrato
n2 XXX/2023, incluindo suas eventuais prorrogagdes.

Il- Apds a extingdo do Contrato, a pedido da FUNPRESP-EXE, as informagdes, documentos, notas e/ou qualquer material que a
FUNPRESP-EXE tenha fornecido ou que tenham sido criados em fung¢do do Contrato n° XXX/2023 deverdo ser devolvidos ou
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destruidos, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis a contar da requisicdo, sem retencdo de cdpias e com a devida confirmagdo, por
escrito, de eventual devolugdo ou destruicdo pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA

DAS PENALIDADES

I- A quebra do sigilo e confidencialidade de que trata o presente TERMO, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa da
FUNPRESP-EXE, possibilitara a imediata rescisdo de qualquer contrato firmado entre as PARTES, sem qualquer Onus para a
FUNPRESP-EXE.

II- No caso de quebra do sigilo e confidencialidade de que trata o presente TERMO, devidamente comprovada, sem autorizagdo
expressa da FUNPRESP-EXE, a CONTRATADA estara sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢ao de todas as perdas e
danos sofridos pela FUNPRESP-EXE ou por terceiros, inclusive as de ordem moral ou concorrencial, bem como as de
responsabilidades civil e criminal.

CLAUSULA NONA

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

I- O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento da documentagdo, produto e/ou informacdes
confidenciais, aplicando-se a todos os acordos, promessas, propostas, declara¢Ges, entendimentos e negocia¢cdes anteriores ou
posteriores, escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES contratantes no que diz respeito ao Contrato n2 XXX/2023, sejam estas
acoes feitas direta ou indiretamente pelas PARTES, em conjunto ou separadamente, e, sera igualmente aplicado a todo e qualquer
acordo ou entendimento futuro, que venha a ser firmado entre as PARTES.

II- Este TERMO esta vinculado ao Contrato n2 XXX/2023, parte independente e regulatdria daquele.

IlI- Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execu¢do das obriga¢des dele decorrentes,
ou, ainda, constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as PARTES tais divergéncias, de acordo com os principios que
orientam o direito administrativo, as quais deverao ser utilizadas como fonte para solucionar eventuais pendéncias que nao foram
previstas no presente instrumento.

IV- O disposto no presente TERMO prevalecerd, sempre, em caso de duvida, e salvo expressa determina¢do em contrario, sobre
eventuais disposi¢des constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as PARTES quanto ao sigilo de documentagao,
produto e/ou informagdes confidenciais, tal como aqui definidas.

V- A omissdo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento dos termos e condi¢des deste contrato, ndo constituira
novagao ou renuncia, nem afetard os seus direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo.

Cidade/UF, de de 20 .

(Assinatura do representante da CONTRATADA, acima qualificado)

(Assinatura do representante da FUNPRESP-EXE, acima qualificado)

(Assinatura TESTEMUNHA 1)

(Assinatura TESTEMUNHA 2)

ANEXO Il
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MODELO DE TERMO DE CONFIDENCIALIDADE INDIVIDUAL

Eu, [NOME DO PROFISSIONAL], nacionalidade [NACIONALIDADE DO PROFISSIONAL], identidade [IDENTIDADE DO PROFISSIONAL],
inscrito no CPF sob n° [NUMERO DO CPF DO PROFISSIONAL], doravante denominado RESPONSAVEL,

CONSIDERANDO que, em razdo do Contrato n2 XXX/2023, firmado entre a FUNPRESP-EXE e a EMPRESA XXXXXXXX, terei acesso a
informagdes confidenciais da FUNPRESP-EXE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢cOes de revelacdo destas informagGes confidenciais, bem como definir as regras
para o seu uso e protegdo;

CONSIDERANDO que reconhego a natureza confidencial da documentagdo, produto e/ou informagBes relativos a prestacdo de
servigos objeto do Contrato n2 XXX/2023;

CONSIDERANDO que desejo evitar que documentagdo, produto e/ou informagBes confidenciais sejam reveladas a terceiros ou
utilizadas para fins diversos daqueles relacionados a prestacdo de servigos objeto do Contrato n2 XXX/2023;

Firmo o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE, doravante denominado TERMO, com a FUNPRESP-EXE, relativo ao Contrato n?
XXX/2023, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

I- O objeto deste Termo é prover a necessaria e adequada protec¢do as informagdes confidenciais fornecidas pela FUNPRESP-EXE ao
RESPONSAVEL em razdo do Contrato n2 XXX/2023.

II- As estipulagbes e obrigagdes constantes do presente instrumento serdo pertinentes a toda e qualquer documentagdo, produto
e/ou informagdo que, porventura, seja disponibilizada pela FUNPRESP-EXE e/ou acessada pelo RESPONSAVEL

CLAUSULA SEGUNDA

DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS CONFIDENCIAIS

I- S3o consideradas como confidenciais as seguintes informagdes e/ou documentagao:
i. Listagem de documentos com informagdes confidenciais por imposi¢ado legal;

ii. Documentos relativos a estratégias de negdcio, econémicas, financeiras, de investimentos, de capta¢des de recursos, de
marketing, de clientes e respectivas informagGes armazenadas sob qualquer forma, inclusive informatizadas;

iii. Documentos e informagdes de propriedade da FUNPRESP-EXE utilizados na execu¢do do Contrato n2 XXX/2023;
iv. Valores e informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contabil e juridica;

v. curriculos e informagdes oferecidas pelos interessados que participem do processo seletivo para diretor, garantindo
assim a protecdo aos seus dados pessoais.

II- Ndo sera considerada “Informacdo e/ou Documentagdo Confidencial” aquela que estiver sob dominio publico antes de ser revelada
ou disponibilizada a CONTRATADA ou que a que for tornada publica.

ll- O RESPONSAVEL reconhece que as referéncias elencadas nos itens 1.1 a 1.4 sio meramente exemplificativas, e que outras
hipoteses de confidencialidade que ja existam ou venham ser definidas como devem ser mantidas sob sigilo.

IV- Em caso de duvida acerca da natureza confidencial de determinada documentacdo, produto e/ou informacgdes, esse(s) devera(do)
ser mantidos sob sigilo, até que a FUNPRESP-EXE autorize expressamente a divulgagao.

V- O RESPONSAVEL compromete-se a manter o mais absoluto sigilo com relagdo a toda e qualquer documentacdo, produto e/ou
informac3o que, porventura, seja disponibilizada pela FUNPRESP-EXE e/ou acessada pelo mesmo.

VI- O RESPONSAVEL compromete-se, outrossim, a ndo revelar, a ndo reproduzir, a n3o utilizar e/ou a n3o dar conhecimento, em
hipdtese alguma, a terceiros, de documentagdo, produto e/ou informagdes confidenciais da FUNPRESP-EXE, de forma diversa da
forma de executar o Contrato n2 XXX/2023, mesmo que o referido Contrato tenha sua vigéncia expirada.

VI- O RESPONSAVEL compromete-se a ndo efetuar compilagdo reversa, montagem reversa ou engenharia reversa de qualquer
programa e/ou aplicativo a que venha a ter acesso por for¢a do Contrato n° XXX/2023.

CLAUSULA TERCEIRA
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DA CONDUTA EXIGIDA

I- O RESPONSAVEL compromete-se a utilizar a documentacdo, produto e/ou informacgdes confidenciais reveladas pela FUNPRESP-EXE

exclusivamente para os propdsitos deste TERMO e para a execu¢do do Contrato n2 XXX/2023, mantendo sempre estrito sigilo acerca
de tais informagdes.

Il- O RESPONSAVEL compromete-se a manter sigilo relativamente ao objeto contratado, e também sobre informacgdes, dados e/ou
documentos n3o tornados publicos pela FUNPRESP-EXE, de que venha a ter conhecimento em virtude do Contrato n2 XXX/2023.

lll- O RESPONSAVEL compromete-se a ndo efetuar qualquer cépia ou reproducdo de qualquer documentacdo, produto e/ou
informacgdes confidenciais sem o consentimento prévio e expresso da FUNPRESP-EXE.

V- O RESPONSAVEL compromete-se a ndo usar, divulgar ou reter quaisquer documentagdo, produto e/ou informacgdes da
FUNPRESP-EXE, exceto se autorizada previamente, por escrito, pela FUNPRESP-EXE.

CLAUSULA QUARTA

DAS LIMITAGOES DA CONFIDENCIALIDADE

I- As estipulacdes e obrigagbes constantes do presente instrumento n3o se aplicam aos casos de requisi¢do judicial e/ou legislagdo ou
ato normativo de cardter mandatério, situagdao na qual a Funpresp-Exe devera ser informada, previamente e por escrito, a fim de
viabilizar a adog¢do de medidas judiciais e/ou administrativas cabiveis com o objetivo de resguardar o sigilo da documentac&o, produto
e/ou informagdes confidenciais.

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA

I- O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, e vigorara por periodo nao inferior ao periodo de vigéncia do Contrato
n2 XXX/2023, incluindo suas eventuais prorrogacgdes.

CLAUSULA SEXTA

DAS PENALIDADES

I- A quebra do sigilo e confidencialidade de que trata o presente Termo, devidamente comprovada, sem autorizagdo expressa da
Funpresp-Exe, possibilitard que esta demande a(s) respectiva(s) acdo(des) cabivel(is), de cunho civil e/ou criminal, sem prejuizo de
outras a¢des no ambito administrativo.

Cidade/UF, de de 20 .

(Assinatura do representante da CONTRATADA, acima qualificado)

(Assinatura do representante da FUNPRESP-EXE, acima qualificado)

(Assinatura TESTEMUNHA 1)

(Assinatura TESTEMUNHA 2)
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Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, Coordenador(a), em 25/04/2023, as
10:35, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Priscilla Ferreira de Freitas Silva, Analista de Previdéncia Complementar, em
25/04/2023, as 10:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 25/04/2023, as 10:58, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Priscilla Luz Otoni, EPC - Integrante Administrativo, em 25/04/2023, as 15:28, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000275/2022-83 SEI n2 0102302

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br

Criado por 04664348630, versdo 2 por 04664348630 em 25/04/2023 10:35:42.
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ANEXO II DO EDITAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N2

A Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Pubico Federal Poder Executivo -
FUNPRESP-EXE, localizada na SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate
Financial Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n°
17.312.597/0001-02, por intermédio da Geréncia de Patrimoénio, Logistica e Contratacoes,
mediante o Pregoeiro designado pela Portaria n® 06/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 08 de
janeiro de 2021, considerando o julgamento da licitacio na modalidade de pregiao, na forma
eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 01/2023, publicada no Diario Oficial da Unido
de ..../..../2023, processo administrativo n°® 03750.010305.000275/2022-83, RESOLVE
registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta AT'A, de acordo com a
classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢oes
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei 13.303, de 2016, e em
conformidade com as disposi¢oes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacao
de servico de recrutamento e sele¢ao de profissionais de alta gestao, para realizacio de
mapeamento e atracao de candidatos, testes psicométricos (com testes de aptidao e de
personalidade), entrevista por competéncias com os candidatos recrutados, lista com 5
(cinco) melhores candidatos dos melhores candidatos, com relatério de perfil
profissional de cada um, bem como relatério de referéncias com a verificagao das
informagbes dos aprovados, com vistas a reforgar a assertividade do processo de
selecionar a pessoa mais preparada para cargo de Diretor, atendendo ao proposto no
Estatuto da Funpresp-Exe, especificado no item do Termo de Referéncia, anexo I do
edital de Pregio n® 01/2023, que € parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto e as demais condigbes

ofertadas na(s) proposta(s) sao as que seguem:

‘ Prestador do servico (razao social, CNP]/MF, endereco, contatos, representante) |

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
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Ne de Valor Unitario

Cargos por Cargo (RS) Valor Total (R3)

Servigos

Recrutamento e Pré-
Selecdo para provimento 2
de cargos Diretor

‘ Totais ‘

‘ Valor Global Estimado ‘

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos
consta como anexo a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Nao sera admitida a adesdao a ata de registro de precos decorrente desta

licitacao.

4. VALIDADE DA ATA
4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da

assinatura deste instrumento, nao podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Funpresp-Exe realizard pesquisa de mercado periodicamente, em
intervalos nao superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade

dos pregos registrados nesta Ata.

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reduciao dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo a Funpresp-Exe promover asnegociacbes junto ao(s)

fornecedor(es).

5.3. Quando o prego registrado tornar-se supetior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, a Funpresp-Exe convocara o(s) fornecedor(es) para

negociar(em) a redugao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que nio aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.
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5.4.1. A ordem de classificacao dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

5.5. Quando o pre¢o de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor nao puder cumprir o compromisso, a Funpresp-Exe podera:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociagao.

5.6. Nao havendo éxito nas negociagoes a Funpresp-Exe devera proceder a
revogacao desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢ao
da contratagao mais vantajosa.

5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condi¢oes da ata de registro de pregos;
5.7.2. nao assinar o contrato no prazo estabelecido pela Funpresp-Exe, sem

justificativa aceitavel;

5.7.3. nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer san¢ao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativa.

5.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e
5.6.4 sera formalizado por despacho da Funpresp-Exe, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

5.9.1. por razao de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. DAS PENALIDADES

6.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

6.1.1.As san¢oes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregio para registro de precos que, convocados, nio honrarem o
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compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, {1° do
Decreto n® 10.024/19.

6.2. E da competéncia da Funpresp-Exe a aplicagdo das penalidades decorrentes
do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 5°, inciso X, do
Decreto n° 7.892/2013.

7. CONDICOES GERAIS

7.1. As condigbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega ¢
recebimento do objeto, as obrigagoes da Funpresp-Exe e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢oes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de

Referéncia, anexo 1 do edital.

7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro
de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 81 da Lei n® 13.303, de 2016.

7.3. A ata de realizagdo da sessao publica do pregao, contendo a relagio dos
licitantes que aceitarem cotar os bens ou servicos com pre¢os iguais ao do licitante
vencedor do certame, sera anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art.
11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data
Assinaturas

Representante legal da Funpresp-Exe e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO III DO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2023
MINUTA DE CONTRATO
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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

MINUTA DE CONTRATO

Processo n? 03750.010305.000275/2022-83

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE
PROFISSIONAIS DE ALTA GESTAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A FUNDAGAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO—- FUNPRESP-EXE E A

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco
A — 22 Andar — Salas 201 a 204 - Brasilia — DF — CEP: 70712-900, inscrita ho CNPJ sob o n2
17.312.597/0001-02, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o Sr. , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n?®

, expedida pela e do CPF ne@ , cargo para o qual foi nomeado
mediante a Resolug¢ao do Conselho Deliberativo n2 469, de 03 de dezembro de 2021 e por seu Diretor de
Administracdo, o Sr. , (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n2

, expedida pela e do CPF n¢@ , cargo para o qual foi nomeado

mediante a Resolucdo do Conselho Deliberativo n? 452, de 06 de outubro de 2021, ambos residentes e
domiciliados em Brasilia/DF,, na forma da competéncia contida no Anexo | da Politica de Algadas,
aprovada pelo Conselho Deliberativo na 1182 Reunido Ordinaria, de 15 de dezembro de 2022, por meio

da Resolucdo n2 546 da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa , inscrita no CNPJ sob
o ne , estabelecida no , CEP:
, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.

, (nacionalidade), (estado civil), portador da cédula de identidade n? , expedida pela

e do CPF n¢® , residente e domiciliado em , resolvem celebrar o

presente Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n2
03750.010305.000275/2022-83 referente ao Pregdo Eletrénico n2 01/2023, nos termos dada Lei 13.303,
de 30 de junho de 2016, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n2 7.746, de 05 de junho
de 2012, do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n2 05, de
26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de 06 de
outubro de 2015, e demais legislacdes correlatas e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de recrutamento e sele¢do de profissionais de alta gestdo, para realizacdo de mapeamento e
atracdo de candidatos, testes psicométricos (com testes de aptiddo e de personalidade), entrevista por
competéncias com os candidatos recrutados, lista com 5 (cinco) melhores candidatos dos melhores
candidatos, com relatério de perfil profissional de cada um, bem como relatério de referéncias com a
verificacdo das informagcdes dos aprovados, com vistas a reforcar a assertividade do processo de
selecionar a pessoa mais preparada para cargos de Diretor, atendendo ao proposto no Estatuto da
Funpresp-Exe, que serdo prestados nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
instrumento.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacado:
Valor Unitario .
Servigos N2 de Cargos || Estimado por Cargo Valor Total Estimado
(R$)
(R$)
Recrutamento e Pré-Selec¢do para
provimento de cargos Diretor
Totais
Valor Global Estimado
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, ndo podendo ser prorrogado.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO
3.1. O valor global para contratacdo é de RS ( ), para
12 (doze) meses.
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratacdo para o corrente exercicio correrdo a conta dos

recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado na 1182 reunido ordindria
do Conselho Deliberativo, de 15 de dezembro de 2022 na A¢ao Orgamentaria — Gestdo, Item -
Consultorias, Auditoria e Gestdao de Risco — Consultoria Head Hunter.

4.2, Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo deste instrumento e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL
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7.1. As regras acerca da garantia contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

gue serdao empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo desse instrumento.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo desse instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancOes relacionadas a execucdo do contrato s3ao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo desse instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Funpresp-Exe, e com as consequéncias indicadas nos arts. 82

a 84 da Lei n2 13.303, de 2016, sem prejuizo da aplicacao das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia,
anexo desse contrato.

11.1.2. amigavelmente;

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 83 da Lei n2 13.303, de 2016.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢gdo Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.4. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTEGCAO DE DADOS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacdo de servicos, tenha acesso a dados pessoais,
deverad respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (“ANPD”) no tocante
ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informacgdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da
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Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem
a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n? 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina pelos arts. 72 e 81 da Lei n?
13.303/2016

14.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as parte, poderd aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VALIDADE DA ASSINATURA ELETRONICA

15.1. As Partes desde ja acordam que o presente instrumento e os demais documentos

correlatos poderdo ser assinados eletronicamente por meio de plataforma que assegure a sua autoria e
integridade, reconhecendo desde ja a sua validade juridica, nos termos do art. 10, § 22, da Medida
Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n? 13.303, de 2016 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, regras e principios de
direito privado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato

serd o da Circunscricdo Especial Judicidria de Brasilia do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e duas testemunhas.

Brasilia/DF, , de abril de 2023.

Pela Contratante:

Diretor de Administracdo

Diretor Presidente

Pela Contratada:

Testemunhas:

Analistas de Previdéncia Complementar
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Anexo | do Contrato __ /2023 - Termo de Referéncia ( ).

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n2 03750.010305.000275/2022-83 SEI n2 0102624

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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