REUNIAO

242 RO

TA

24/07/2015

RECOMENDAGCOES DO CONSELHO FISCAL - CF

Recomenda a Diretoria Executiva que seja estudada a possibilidade de proposi¢do de medida legislativa visando ao esclarecimento da regra de transicdo do §16 do art. 40 da Constituigdo Federal no bojo
da prépria Lei n? 12.618/2012, haja vista que, a maior parte das agdes judiciais da Fundaggo diz respeito 3 essa regra de transigdo.

262 RO

18/09/2015

Recomenda & Diretoria Executiva que envide esforgos no sentido de cobrar dos gestores terceirizados: (i) a realizago de alocagdes que minimizem a ocorréncia de negativa, de forma a

proteger a carteira frente ao cenario da atual conjuntura econdmica; e (ii) a busca por melhores de ilidade & Fundagso.

312 RO

19/02/2016

312RO

19/02/2016

Recomenda que seja incluido no Plano de Capacitagio o tema Prevencio, Controle e Mitigago de “Conflito de Interesses”.
Recomenda 4 Diretoria Executiva que promova um estudo de viabilidade da fuso dos Planos de icios ofertados pela Funpresp-Exe a fim de possibilitar a racionalizagao de custos, otimizagdo do
controle administrativo, dentre outros beneficios.

322 RO

18/03/2016

Recomenda que o orgamento da Funpresp-Exe seja revisto no intuito de possibilitar o custeio de didrias e passagens aos membros suplentes dos érgos colegiados quando convidados para participar de

reuniges ordinérias e extraordinarias que assuntos consi mais a0 referido érgdo.

332RO

22/04/2016

que os processos seletivos da Fundago sejam normatizados e que se P minimos de 30 de pessoal 305 do Poder Executivo.

382RO

23/09/2016

R devido as fragili no processo seletivo apresentado, que a Funpresp-Exe realize novo processo seletivo para preenchimento do cargo de Secretério(a)-Executivo(a),
estabelecendo critérios objetivos de avaliagio e dando ampla divulgacio a todas fases do processo.

392 RO

21/10/2016

Recomenda que a Funpresp-Exe integre o sistema e-Sic e passe a atentar para as obrigagdes de transparéncia ativa e passiva contidas na Lei n? 12.527/11.

392 RO

21/10/2016

Recomenda ao Conselho Deliberativo que considere contemplar a Geréncia de Comunicagio e com recursos necessarios para o apri da icagéo e do i aos
parti 0 aumento da demanda e demais difi reportadas na 372 Reunio Ordinéria do Conselho Fiscal.

402 RO

18/11/2016

Recomenda 3 Diretoria Executiva a elaboraggo de normativo interno definindo regras e pracedimentos para registr inicial unificado e tramitagao de denincias ou suspeitas de i recebidas
via ouvidoria, canal fale conosco ou quaisquer outras fontes. O normativo deve ainda as da auditoria interna, da comiss3o de ética e de outras dreas afins para a
apuragio dos casos registrados, a obrigaio e o canal para colaboradores noticiarem, & instancias situagdes irregulares que porventura vierem a tomar i ,ea de

relatérios informativos periédicos sobre o tratamento dos fatos registrados para i e providéncias dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

442 RO

24/03/2017

Recomenda ao Conselho Deliberativo a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar as razées pelas quais o conselheiro ndo cumpriu a exigéncia de certificagdo nos prazos estabelecidos
nas normas legais e Recomendag@o-R1 do Relatério de Controles Internos do 12 semestre de 2016, bem como adogéo, se cabivel, de medidas saneadoras de acordo com o art. 26, inciso IIl do Estatuto da
Funpresp, de modo a salvaguardar a Fundaggo.

20/04/2017

R que a Funpresp-Exe dé idade de seus gastos com didrias e passagens no site da Fundagéo como forma de boa prética de governanca e transparéncia e sugerem como modelo de

o site da Fundag&o de Previdéncia C do Estado de Sdo Paulo (https://www.sppre com.br, link: Transp: ia — Informacdes inis — Didrias e Passagens).

20/04/2017

Recomendam que a Funpresp envide esforgos para aderir a legislagao aplicada ao Conflito de Interesses no ambito do servico publico federal, como ato de boas praticas de governanga, especialmente no
que diz respeito a disponibilizagéo ou ades3o a canal que possibilite aos colaboradores fazerem consultas ou pedidos de autorizagéo para exercer atividade privada, a exemplo do SeCl — Sistema Eletronico
de Preveng3o de Conflitos de Interesses.

20/04/2017

Recomendam que a Funpresp melhore seus processos de selego, aprimorando deste modo a governanga e transparéncia da Entidade, e sugerem como exemplo de boas praticas o site da Fundagdo de
Previdéncia C do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-Jud).

20/04/2017

Recomenda que a Funpresp-Exe realize anlise juridica sobre a sucessio da presidéncia do Conselho Fiscal no intuito de manter a regularidade dos trabalhos deste colegiado e apresenta para apreciago da
Geréncia Juridica o documento em anexo.

462 RO

22/05/2017

Recomenda que o Conselho Deliberativo atente-se para as possiveis distribuigdes de recursos entre participantes com a adogdo de diferentes perfis de investimento através dos beneficios de risco quando
da operacionalizagdo dos Perfis de Investimento na Funpresp-Exe.

462 RO

22/05/2017

Recomenda que a Funpresp-Exe observe o estabelecido no paragrafo 82 do artigo 52 da Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012.

462 RO

22/05/2017

Recomenda & Fundago e a sua comissio eleitoral que, para o préximo processo eleitoral, observem os seguintes aspectos: a) que o afastamento de participantes dos colegiados que porventura participem
do processo eleitoral como candidatos se dé por prazo méximo de 45 dias, de modo a ndo prejudicar os trabalhos dos conselhos, especialmente quando envolver a participagdo de conselheiros titulares; b)
em caso de afastamento de conselhos remunerados, que este se dé sem perda da remuneragéo do conselheiro, uma vez se tratar de exigéncia estabelecida pela entidade alheia 3 vontade do
representante; c) que durante os seja oacesso do iro 4 Sala de Governanga como forma de reforgar o distanciamento do candidato das atividades da Fundagéo; d) que se
estude alternativas que assegurem o equilibrio decisério de reunides dos colegiados em situagdes em que titular e respectivo suplente sejam candidatos e necessitem ser afastados simultaneamente do

conselho; e) que se estabelecam regras minimas de campanha eleitoral, tendo por base normativos legais e infra legais além de melhores préticas observadas em outras entidades; f) que se estude a
criagdo de incentivos aos participantes para que participem e votem nos processos eleitorais da Funpresp-Exe, aumentando a legitimidade do sufrégio; g) que se limite o processo eleitoral ao periodo de 60
dias, com a votagdo ocorrendo sempre no més de novembro, preferencialmente, de modo a favorecer o controle do processo e oferecer menor impacto  continuidade dos trabalhos da Funpresp-Exe.

492 RO

18/08/2017

Recomenda 4 Diretoria Executiva da Funpresp-Exe que solicite a elaboragio de estudo sobre a conveniéncia de se dispor de cinco agentes administradores para a carteira terceirizada, tendo em vista a
experiéncia adquirida ao longo do primeiro ciclo de dois anos do modelo e as dimensdes de adequacdo juridica o edital, de custos incorridos pela Fundagio e a diversificagdo na gestdo dos i

20

492 RO

18/08/2017

Recomenda ao Conselho Deliberativo atentar-se aos impactos que o pacote de ajustes fiscais do Governo Federal causara na Funpresp-Exe, sugerindo que sejam realizados estudos sobre quais possiveis
efeitos tais medidas acarretaréo & Fundagdo e, ainda, que a concluséo desses estudos seja levada ao conhecimento do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

21

522 RO

20/11/2017

Considerando: a) o risco potencial de degradacio do nivel atual dos indicadores dos atendimentos prestados aos participantes da Funpresp-Exe, em face ao crescimento observado nos nimeros de
demandas; b) que as receitas da Fundagdo estdo acima das projegdes nas quais se basearam as pegas orgamentdrias, o que permite a Fundagdo seguir com o plano de aprimoramento gradual de sua
estrutura; c) a previsio de cargo ja contemplada na pega orcamentaria do exercicio 2017; d) o fluxo de ingresso de novos participantes, especialmente os advindos da migragdo de regime previdenciario e
por adesio automatica; e) a iminente possibilidade de se oferecer planos de beneficios para outros entes da federagao; recomenda ao Conselho Deliberativo que avalie tempestivamente a solicitaéo da
Diretoria Executiva, apresentada na 542 Reunido Ordinéria do colegiado, para provimento do cargo de Coordenador previsto para a drea de Relacionamento e Atendimento de modo a viabilizar a
segregagdo das ativi de relaci e atendi aos participantes da drea de comunicagé

2

582 RO

25/05/2018

Recomenda que a Diretoria Executiva cientifique o Conselho Deliberativo a respeito das divergéncias contabeis encontradas entre o valor apurado de taxa de carregamento nos balancetes o constante no
médulo da arrecadagio, bem como dos efeitos dos ajustes contabeis realizados em margo 2018. Reforgam, ainda, a importancia do stico da i 50 dos controles preventivos

por parte dos érgios de governanca da Funpresp-Exe no que se refere & conciliagdo das movimentagdes financeiras que transitam entre as éreas de tesouraria e arrecadagdo.

23

27/08/2018

Recomenda a elaboragdo de um formuldrio contendo todas as vedagdes existentes para o cargo de Diretor Executivo e que este faga parte do rol de documentos exigidos para a posse de diretor nomeado
na Fundagiio.

24

22/10/2018

Tomando ciéncia dos apontamentos recorrentes da drea de Auditoria Interna no que se refere a de elaborar as conciliagdes contbeis, financeiras e operacionais da arrecadagdo (retroativas a
fevereiro de 2013) e, também, de apri das conciliagdes para que elas sejam compreensiveis ao maior nimero de usudrios da i o, ri a0 Conselho D a

realizagdo de inspegGes e estudos de modo a identificar as divergéncias mencionadas, a fim de regularizar os apontamentos da Auditoria que permanecem pendentes.

25

672 RO

18/02/2019

Recomenda a Dlretorla Executiva adotar a pratica de publicidade também para os Termos Aditivos assinados pela Fundagdo, devendo publicar todos os existentes no prazo de até 90 dias a contar desta

data. a atualizago do site da Funpresp-Exe, no prazo de até 60 dias, para que todos os contratos j4 assinados estejam public

26

672 RO

18/02/2019

Recomenda a Diretoria Executiva que faga constar a estimativa de custo para a de c i para assessorar o Conselho Fiscal na elaboragdo do Relatério de Controles Internos
na pega de revisio orgamentaria a ser apreciada pelo Conselho Deliberativo em reunido prevista para abril de 2019.

27

702 RO

27/05/2019

Recomenda a reviso da norma Regras e Procedimentos para a Contratag3o de Diretores, de modo que tal regramento contemple parametros objetivos minimos que caracterizem potenciais casos de
conflitos de interesses e tenha, como anexo, o formulario objeto da recomendago n° 23. Tal revisdo deveré levar em considerago analise juridica em tese, que servira como referéncia para futuros casos
que i conflito de interesses.

28

742 RO

30/09/2019

Recomenda que todas as contratagdes e aquisigdes cujos valores ultrapassem a duas vezes o limite disposto na alinea “a”, inciso |, o art. 23 da Lei n® 8.666/93, sejam disponibilizados ao Conselho Fiscal,
como tema informativo e para prévio conhecimento, antes da efetiva contratacao.

29

77°RO

16/12/2019

Solicita que propostas de alteragdo da estrutura organizacional sejam i i a0 Conselho Fiscal, para e possiveis manifestagoes, tendo em vista que eventualmente podem
haver impactos nas atividades de controle interno, cuia atribuicio é do Conselho Fiscal.

30

782 RO

27/01/2020

Recomenda ao Conselho Del aprimorar a divulgagio e ia das dese dos quadros diretivos e funcionais da Funpresp-Exe, de forma que sejam disponibilizadas
e em um dnico ivo as r Bes dos rgdos de origem e da Funpresp-Exe.

792 RO

17/02/2020

Recomenda 4 Diretoria Executiva que todas as contratagdes e aquisigdes cujos valores ultrapassem a algada da Diretoria Executiva, sejam disponibilizados ao Conselho Fiscal, como tema informativo e para
prévio conhecimento, antes da efetiva contratagao. Fica revogada a Recomendagao n® 28 do Conselho Fiscal, emitida em 30 de setembro de 2019.

32

18/05/2020

recomenda ao Conselho Deliberativo as seguintes alteragées na proposta de revisao do Regimento Interno elaborada pela Diretoria Executiva, que consta da pauta da 87a Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo: a) com relag&o aos arts. 40, 64 e 66, os membros do Conselho se i am pela g0 da 50 da Comissdo de Etica ao Conselho Fiscal, visto que a natureza do tema é
atinente as competéncias deste, tendo sempre atuado na matéria, seja pelo acompanhamento das questaes éticas por meio de relatérios trimestrais (previsto no Plano de Trabalho Anual), seja na analise
de recurso a processos submetidos & Comissdo de Etica ou por meio de recomendagdes (ex. n° 10, de 2016). Assim, com fundamento no paragrafo 20 do art. 50 do Estatuto, que estabelece que compete
a0 Conselho Fiscal assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica, cuja competéncia de aprovagio é do Conselho Deliberativo, sugerem incluir inciso no art. 4o prevendo como 6rgio de assessoramento
vinculado ao Conselho Fiscal a Comissio de Etica, alterando, por consequéncia, os arts. 64 e 66 para, onde se 1& Conselho Deliberativo, leia-se Conselho Fiscal; b) com relagdo ao art. 9o, sugerem incluir
artigo andlogo para que o Conselho Fiscal possa participar como membro, com direito a voz e voto, do Comité de Conformidade e Controles Internos, pela similitude de atribuicges relativas ao
aprimoramento dos controles internos e acompanhamento da gestdo de riscos, bem como para aproximagdo com os temas que serdo objeto de manifestacio pelo Conselho Fiscal, & semelhanca também
do que se propde em relagdo a participagdo do Conselho Deliberativo em todos os comités da Fundago, com a seguinte redagdo: “Art. X2. O Conselho Fiscal poder indicar um membro, ttular ou suplente,
para participar das reunides do Comité de Conformidade e Controles Internos, com direito a voz e voto, desde que i as éncias legais e . Pardgrafo dnico. O membro indicado
para participar das reunies do Comité poderd, a qualquer momento, a critério do Conselho Fiscal, ser substituido por outro ou mesmo ter a sua participagdo encerrada sem necessidade de substituicio”;
¢) com relagdo ao art. 11, referente a proposicao que altera o escopo de atuacio do Conselho Fiscal, restringindo-a para que suas funcdes sejam exercidas posteriormente 4 execucio dos atos, ou seja, para
atos e fatos 05 C os se pela improcedéncia da proposta, sob o entendimento de que a atuago a posteriori vai contra as normas e valores da instituiao, mostrando-se
ineficaz em vérias ocasides e em diversos Adici ressaltaram que a proposta vai de encontro 4 tendéncia moderna (no mundo e no Brasil) de controles preventivos e contra, também,
alinha de Supervisio Baseada em Riscos aplicada pela Previc, que pressupde a adogio da Gestio Baseada em Riscos por parte dos Fundos de Penso, reduzindo assim, impropriamente, a atuago do 6rgio
de controle e de fiscalizagio internos, que na acepgio moderna deve funcionar como linha de defesa, prevista inclusive na Politica de Gesto de Riscos e Controles Internos, acarretando intempestividade
de informagdes. A manifestagio do Conselho Fiscal a priori mostra-se coerente com a Politica de Gest3o de Riscos e Controles Internos da propria Fundagio, que em seu artigo 19 classifica os controles em
preventivos, concomitantes e corretivos, e enfatiza no paragrafo tinico que “O processo de controle devera ter, pr i carater ivo, ser exercido per [...]”, bem como
mostra-se aderente com os demais normativos vigentes e com as boas praticas de governanca. Acrescente-se que a justificativa de segregacio de funcdes ndo se aplica ao 6rgio de governanca que tem
funcio de supervisio dos controles internos, mas sim deve se aplicar as dreas técnicas operacionais. Em relagio a referéncia ao Guia Previc de Melhores Préticas de Governanga contida na justificativa, ndo
se pode extrair que a competéncia do Conselho Fiscal é de controle a posteriori, mas sim o que se indica & que os conselhos ndo devem exercer atividades operacionais, devendo o Guia se interpretado de
modo contextualizado. d) com relagdo ao art. 25, § 30, sugere que o paragrafo seja deslocado do Capitulo VI “Disposigdes Comuns aos Orgéos Colegiados” para o Capitulo V “Da Diretoria Executiva”, de
modo a se tornar aplicével apenas a Diretoria Executiva, visto que os demais 6rgos colegiados n3o tem contrato de trabalho com a Funpresp e, portanto, nio hé previsdo de férias de seus membros; e)
com relagio aos arts. 71 a 74, os conselheiros relembram que a Instrucdo Normativa PREVIC n? 6/2018, em especial o art. 24 e paragrafo Unico, preveem a segregagio das éreas de risco e de gestdo de
investimentos e a ndo subordinacio hierarquica entre o Estatutario T Q (AETQ) e o Comité de Investimentos e Riscos, cabendo, no entender do Conselho Fiscal,

do tema, com 30 dos artigos ao Comité de Auditoria, para discussdo conjunta; f) com relagdo ao art. 90, os membros do Conselho Fiscal se manifestaram pela alteragdo do caput,
de modn  deixar clarn aue 3 vineulacin da Ouvidoria 3 Dirstoria Exerutiva é Administrati téenica de atuaciin: o) com relacfio an art 92 incisn |_os memhros do

33

18/05/2020

Relativamente ao Relatério de Execugdo das Politicas de i avaliar a conformidade a Instrugdo Previc n° 06, de 14 de novembro de 2018, conforme item 4 da 792 Reunido Ordinaria
do Conselho Fiscal, quanto a necessidade de segregacio da gestio de investimentos da gestio de riscos, bem como 2 auséncia de 4 entre o i estatutario
qualificado e os membros do Comité de Investimentos e Riscos, de modo a assegurar ao Comité condigdes técnicas e independéncia para andlise dos riscos.

34

18/05/2020

Tendo em vista os impactos sociais e econdmicos da pandemia COVID-19 na sociedade brasileira, com redug3o da atividade econémica e consequente perdas de empregos, inclusive com eventual redugio
ou de salarios de servidores puiblicos, r 20 Conselho Deliberativo a adogio de medidas de proteco aos planos de beneficios, bem como a avaliagio da suspensio das despesas
relativas aos i prograr muneratori

35

822 RO

25/05/2020

Recomenda que, antes da aprovagio do Relatério Anual de Informagdes por parte do Conselho D para os exercicios seia, a minuta do para
conhecimento e sugestdes do Conselho Fiscal, especi para se mani sobre a conformidade do texto em face do art. 5o da Resolucao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar né 32, de

36

822 RO

25/05/2020

04 de dezembro de 2019, bem como para que possa elaborar sua aos par .
Recomenda ao Conselho Deliberativo identificar as causas que levaram a Diretoria-Executiva sugerir Bes nas éncias do Conselho Fiscal na proposta de reviséo do Regimento Interno, uma vez

que o texto a0 Conselho D afeta atribuigdes préprias do Conselho Fiscal.
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http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Ata_45-RO_CF_20abr2017.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/2_CF/REUNIÕES 2017/45ª RO CF_20abr17/3_Recomendacao n 15_45 RO CF_20abr17_Recomenda que se estabeleca ordens de sucessao da presi. do CF.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/2_Ata_45-RO_CF_20abr2017.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/2_CF/REUNIÕES 2017/46ª RO CF_22mai17/3_Recomendacao n 16_46 RO CF_22mai17_Recomenda ao CD atentar-se para as possiveis distribuicoes de recursos entre participantes que adotarem diferentes perfis.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46-RO_CF_22mai17-1.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/2_CF/REUNIÕES 2017/46ª RO CF_22mai17/3_Recomendacao n 17_46 RO CF_22mai17_ Recomenda que a Funpresp observe o estabelecido no par. 8 do art. 5 da Lei 12.618.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46-RO_CF_22mai17-1.pdf
file://Funpresp.exe/arquivos/SECEX/REUNIÕES/2_CF/REUNIÕES 2017/46ª RO CF_22mai17/3_Recomendacao n 18_46 RO CF_22mai17_Recomendacoes para aprimoramento do processo eleitoral.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_46-RO_CF_22mai17-1.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/11/4_Recomendacao-n-19_49-RO-CF_18ago2017_Solicita-estudo-sobre-dispor-de-agentes-administradores-da-carteira-terceirizada.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_49-RO-CF_18ago2017.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/11/4_Recomendacao-n-20_49-RO-CF_18ago2017_Recomenda-ao-CD-atentar-se-para-os-impactos-que-o-pacote-de-ajustes-fiscais-do-Governo-causara-a-Funpresp.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2014/06/1_Ata_49-RO-CF_18ago2017.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/03/4_Recomendacao-n-21_52-RO-CF_20nov2017.pdf
http://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/02/1_Ata_52-RO-CF_20nov2017.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/3_REC-n-22_58-RO-CF_26abr2018_Cientificar-o-CD-acerca-das-divergencias-contabeis.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/06/1_Ata_58%C2%AA-RO-CF_25mai2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/09/3_REC-n-23_61-RO-CF_27ago2018_Formulario-de-vedacoes-ao-cargo-de-Diretor-Executivo.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/10/1_Ata_61-RO-CF_27ago2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/3_REC-n-24_63-RO-CF_22out2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2018/11/1_Ata_63-RO-CF_22out2018.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/4_RES-n-25_67-RO-CF_18fev2019_Publicidade-dos-termos-aditivos-e-contratos.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_67-RO-CF_18fev2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/4_RES-n-26_67-RO-CF_18fev2019_Estimativa-de-custo-de-contrata%C3%A7%C3%A3o-de-auditoria-especializada.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/03/1_Ata_67-RO-CF_18fev2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/3_REC-n-27_70-RO-CF_27mai2019_Revisao-da-norma-Regras-e-Procedimentos-para-a-Contratacao-de-Diretores.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/06/1_Ata_70-RO-CF_27mai2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/3_REC-28_74-RO-CF_30set2019_PENDENTE-ASSINATURA.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2019/11/1_Ata_74-RO-CF_PENDENTE-ASSINATURA.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/3_REC-29_77-RO-CF_16dez2019_Que-propostas-de-altera%C3%A7%C3%A3o-de-estrutura-sejam-previamente-enviadas-ao-CF.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_77-RO-CF_16dez2019.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/3_REC-30_78-RO-CF_16jan2020.pdf
https://intranet.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/02/1_Ata_78%C2%AA-RO-CF_16jan2020.pdf

recomenda, a Diretoria Executiva, a inclusdo, no item “Indicadores do Of " da apr 30 dos e do fluxo de caixa dos Planos de Beneficios ExecPrev e LegisPrev e do PGA, de um

¥ 92:RO 16/03/2021 |, jicador que mensure a despesa sobre o ativo total, consi que é um indicador cléssico que mede o ganho de escala evolutivo

2 962 RO 26/07/2021 | es0Ive recomendar, ao Conselho Deliberativo, que seja avaliada a oportunidade de reforcar a estrutura da Geréncia de Auditoria Interna em cardter de urgéncia e excepcionalidade, até a realizagdo de
concurso piblico pela Fundagdo, nos termos da Resolugio CD n. 419, de 21 de maio 2021.
recomenda, ao Conselho Deliberativo, os seguintes ajustes no Regimento Interno, no que diz respeito s suas competéncias proprias: a) com relagdo & Comiss3o de Etica, propde a inclusio de inciso no art.
42, vinculando a Comiss&o de Etica ao Conselho Fiscal, bem como a exclus&o da alinea ‘d’ do inciso Ill (vinculagio da Comiss&o de Etica a0 Conselho Deliberati nsiderando a idade de fortalecer
0 6rgdo de controle interno e a idade de um equilibrio institucional entre os érg&os de governanga, bem como a propria natureza da Comissdo de Etica, como 6rgdo independente da diregio/gestio
que tem por éncia orientar e sobre ética profissional, além de julgar eventual processo ético. Pondera-se ainda que o exercicio de instancia recursal, hoje atribuido ao Conselho
Deliberativo, nio se caracteriza como fung3o de diregdo, decorrendo de competéncia expressa no art. 6° da Lei n* 12.618, de 20 de abril de 2012, e no art. 5°, § 2°, c/c art. 42, inciso IV, ambos do Estatuto,
que atribuiram ao Conselho Fiscal, legal e estatutariamente, a competéncia de assegurar o cumprimento e acompanhar a aplicagdo do Cdigo de Etica e de Conduta. Ademais, a natureza do tema &
atinente as competéncias do Conselho Fiscal, que sempre atuou na matéria, seja pelo acompanhamento das questdes éticas por meio de relatdrios trimestrais (previsto no Plano de Trabalho Anual), seja

39 82RE 09/08/2021  [na andlise de recurso a processos submetidos a Comisso de Etica ou por meio de recomendagdes (ex. n° 10, de 2016). Ressalte-se que o modelo anterior segregava quem indica e aprova os membros da
Comisszo de Etica de quem julga em instancia recursal, j4 observando o principio da segregagao de fungdes. Por consequéncia, os arts. 67 e paragrafo tnico do art. 69 deverdo ser alterados para, onde se &
“Conselho Deliberativo”, leia-se “Conselho Fiscal”; e b) Com relagdo & érea de apoio aos drggos colegiados, propde a inclusdo de inciso no art. 42, com a seguinte redag3o; “como drgdo de assessoramento
vinculado tecnicamente aos presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e admini 4 Diretoria-Executiva, a 4rea de apoio técnico aos 6rgaos colegiados”. A proposta é de ter uma drea de
apoio aos 6rgaos colegiados vinculada exc aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, também os Comités vinculados ao Conselho Deliberativo, tanto em razio do volume de atividades
quanto da necesséria independéncia técnica e do foco na rea de governanga. A drea atende a 13 dos 14 colegiados existentes na Funpresp-Exe, sendo que daqueles 6 s3o vinculados a Diretoria, de caréter
técnico operacional,atinentes diretamente 3s atividades de gestdo executiva. Atualmente, de acordo com a Resolugdo do Conselho Deliberativo n. 305, de 24 de janeiro de 2020, a drea estd vinculada
administrativamente 3 Geréncia de Governanca e mas com vi 30 técnica ao presi do Conselho Deliberativo ou ao Diretor-Presidente, a depender do colegiado.

2 1001 RO 22/11/2021  |FecOmenda, ao Conselho Deliberativo, que a Comiss3o de Etica faga uma consulta formal & Geréncia Juridica, no dmbito do Processo SEI n. 03750.000601.000045/2021-35, acerca da possibilidade de
distribuicdo de brindes e premiacdes no Projeto Inova Funpresp-Exe.
tomou conhecimento do assunto e se manifestou favoravelmente  proposta, uma vez que considera atendidas as questdes levantadas por este Conselho, tendo decidido recomendar,

mente, ao Conselho Deliberativo: (i) a aprovagio da segregagao total das estruturas de gestdo de investimentos e de gestdo dos riscos inerentes aos investimentos, bem como a cisdo do

Comité de Investimentos e Riscos (CIR) em dois comités: um Comité de Riscos, composto pelos membros propostos no item 5.4.6 da referida Nota Técnica e com as atribuigdes do art. 83 do Regimento

“ 1032 RO 21/02/2022 |IMtermo vigente relacionadas & gestiio de riscos dos investimentos; e um Comité de Investimentos, com estrutura andloga  do Comité de Riscos, sendo composto pelo Diretor de Investimentos e pelos
respectivos gerentes da Diretoria de Investimentos, tendo como atribuigBes as éncias r do CIR n3o relaci arisco, nos termos do item 5.4.7 da Nota Técnica; e (i) a alteragdo do
§ 42, do artigo 20, do Estatuto da Funpresp-Exe vigente, uma vez que ngo coaduna com a Instrugdo Normativa Previc n. 35, de novembro de 2020, publicada em momento posterior 3 dltima alteragso
estatutdria pelo 6rgao regulador, e, aalteragio do Regi Interno a fim de que sejam instituidos os dois comités o mais breve possivel, em obediéncia aos
nos §§12 e 22 do art. 13 da citada Instrugéio Normativa
tomou conhecimento das regras de patrocinio (i) recebidos pela Funpresp-Exe para eventos internos e (i) concedidos pela Fundagio para eventos externos e decidiu recomendar, ao Conselho Deliberativo,

» 1082 RO 21/03/2022  |QU€ valie 0 estabelecimento, na Politica de Algadas, de aprovagdo de apoio institucional a eventos com valores vultosos pelo Comité de Governana ou pelo Conselho Deliberativo, no item “Celebrago de
contratos de compras e servigos, incluindo reequilibrios contratuais, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres ou termo de rescisdo unilateral ou amigavel” constante do Anexo | da referida
Politica.
resolve recomendar, ao Conselho Deliberativos (i) que leve em considerago os apontamentos do Conselho Fiscal por ocasido da apreciagio da proposta de alteraggo do Estatuto da Funpresp-Exe, com as

43 92 RE 16/05/2022 J do anexo; (i) que aprove alteragio tornando os honorarios dos Conselhos Deliberativo e Fiscal equivalentes, tendo em vista que s&o 6rgaos equiparados, ndo
havendo hierarquia entre eles; e (iii) que, nos casos registrados no documento anexo, aguarde a edigdo do ato legislativo, haja vista a necessidade de alteragdo legal prévia.
recomenda, ao Conselho Deliberativo, ao tempo em que reitera o teor das Resolugdes deste Conselho relativas  vinculagéo hierarquica e atribuigdes da Coordenagao de Secretariado e Orgéos Colegiados:
(i) inclusdo de um paragrafo tnico no art. 11 do Regimento Interno com a seguinte redagao: “O Conselho Fiscal podera editar regimento interno proprio para regular sua atuagdo e funcionamento,
balizando-se pela legislago vigente e pelas melhores praticas divulgadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar”; (ii) alterar de “Art. 67. A Comissio de Etica, drg&o vinculado ao
Conselho Deliberativo, [...]” para “Art. 67. A Comissdo de Etica, 6rgdo vinculado ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, [...]"; (iii) retirada do art. 68 para que a Comiss3o de Etica seja tratada em
regra propria, conforme sugerido pelo Conselho Deliberativo por meio da Resolugao CD n. 531, de 23 de setembro de 2022; todavia, que se estabelega a indicagio dos membros a partir de uma lista
triplice, a serem apreciados pelo Conselho Fiscal e i idos ao Conselho Deliberativo para aprovagao; (iv) com relago & Resolugdo CD n. 531, de 23 de setembro de 2022, propse-se a

4 1122 RO 21/11/2022  |criagdo de uma instancia recursal conjunta paritéria em face das decisGes da Comissio de Etica, composta por membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, que funcionaria tanto para os
colaboradores da Funpresp-Exe como para sua alta governanga, sob a presidéncia deste ultimo, em conformidade com o art. 62 da Lei n. 12.618, de 30 de abril de 2021, uma vez que cabe ao Conselho
Fiscal assegurar o cumprimento do Codigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Exe; (v) em consequéncia do item anterior, alterar de “Art. 69 [...] Paragrafo tnico. Na hipétese da Comiss&o de Etica ndo
acolher o pedido de reconsideragdo, sera encaminhado ao Presidente do Conselho Deliberativo, para decisdo em instancia recursal.” para “Art. 69 [...] Parégrafo nico. Na hipétese da Comissdo de Etica
no acolher o pedido de reconsideragio, sera i ao Presidente do Conselho Fiscal, para decis&o em instancia recursal conjunta paritaria composta por membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, sob a presidéncia deste ltimo.”; e (vi) inclusdo de um artigo que preveja a disponibilizagdo, ao Conselho Fiscal, do acesso completo aos processos objetos de decisdo pela Comissdo de
Etica
resolve recomendar, ao Conselho Deliberativo, a criagio de uma instancia recursal conjunta para a Comisso de Etica, composta por dois membros indicados pelo Conselho Fiscal e dois membros indicados

45 1172 RO 24/04/2023  |pelo Conselho Deliberativo, sendo em cada colegiado um membro eleito pelos participantes e um membro indicado pelo patrocinador, bem assim com mandato definido e presidéncia rotativa a cada dois
anos.

. 1182 RO 22/05/2023 | es0lve recomendar, ao Conselho Deliberativo, o aperfeigoamento da icagdo acerca dos investi inclusive com a criagao e disponibilizagdo de métrica que permita ao participante ter
conhecimento do efeito relativo da marcac&o a mercado dos titulos
resolve re , a0 Conselho Deliberativo, a apreciagio da proposta de aperfeicoamento do Cédigo de Etica e Conduta da Funpresp-Exe, nos termos apr pela drea
observados os seguintes ajustes: (i) estabelecimento de presidéncia rotativa na cdmara recursal, com alternancia entre membro do Conselho Deliberativo e membro do Conselho Fiscal, nos termos

- 1192 RO 26/06/2023 |42 Recomendagdo CF n2 45, de 24 de abril de 2023, em que este colegiado ponderou a criagdo de uma instancia recursal conjunta para a Comiss3o de Etica, com composigdo paritaria entre membros do
Conselho Fiscal e Deliberativo, tanto eleitos pelos participantes quanto indicados pelo patrocinador, bem assim com mandato definido e presidéncia rotativa a cada dois anos; (ii) exclusio do termo “ad
hoc” da comissdo de que trata o item 7.2. da minuta do Cédigo de Conduta Etica e Disciplinar; e (iii) indicagdo da Controladoria-Geral da Unido como instancia de apuragao de infragSes éticas e
disciplinares para os casos que envolvam dirigentes, em substituig&o a contratagao de consultoria externa.

48 1202 RO 24/07/2023 _|r , 20 Conselho Deliberativo, que seja normatizado o do tema conflito de interesses relativo ao processo decisério de investimentos no mbito da Fundag&o.
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