FUNDACAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DE REUNIAO

ATA DA 470° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 04 DE ABRIL DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e dez minutos do quarto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, na sede da
Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de
Investimentos, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de Administraggo.
Estiveram presentes também na reunido o Gerente de Governanca e Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, e a
Coordenadora de Planejamento e Articulagdo Institucional, Sra. Marta Maria Marques Magalhdes. PRESENCAS EVENTUAIS: Sr.
José Doria Pupo Neto, Gerente de Analises e Operagdes Financeiras, o Sr. George Alberto Carvalhaes Gongalves Mota, Coordenador
de Operacdes com Participantes, ¢ a Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridica, durante a apresenta¢do do item 3 da pauta.
MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cristiano Rocha Heckert e a secretariou a Sra. Marta Maria Marques Magalhdes. ORDEM DO DIA:
Assuntos Deliberativos: 1) Aprovagdo da Ordem do Dia; 2) Atas de Reunides Anteriores; 3) Elaboragdo de Normativos (Norma de
Cobranga da Inadimpléncia relativa a Carteira de Operagdes com Participantes); 4 ) Designagdo de novo membro titular para a
Comissdo Eleitoral; Assuntos Informatives: 5) Revisio da Comissio de Etica/Comissdo de Apuragio Disciplinar (Composigao/Fluxo
- Diretrizes); 6) Informes: i. Atas dos Orgdos Colegiados; ii. Monitoramento do Plano de Ag¢do Anual 2023; iii. Acompanhamento da
Carteira de Empréstimos do ExecPrev; iv. Acompanhamento da implanta¢do da Carteira de Empréstimos do LegisPrev; v. Oficio n°
934/2023/Previc (Relatorio de Avaliagdo de Governanca 2022); vi. Memorando n°® 15/2023/Cosec (Nova Presidéncia do Conselho
Fiscal 2023/2025); e vii. Informes Diretores. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto
da Funpresp-Exe, o Sr. Cristiano Rocha Heckert instalou a reunifio e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A
Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva conforme a seguinte sequéncia: 1, 2, 4, 3, 5, 61, 6ii, 6iii, 6iv, 6v, 6vi
e 6vii. Item 2) A Sra. Marta Magalhaes informou que a ata da 469" reunido ordinaria da Diretoria-Executiva, ocorrida em 28 de margo
de 2023 encontrava-se disponivel para a revisdo dos diretores e que as atas da 468® reunido ordinaria e da 86" reunido extraordinaria da
Diretoria-Executiva seriam disponibilizadas para assinatura no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) na presente data. Item 3) O
Sr. José Neto apresentou, por meio da Proposi¢do n° 124/2023/Geofi/Dirin/Funpresp-Exe, de 31 de margo de 2023, proposta para a
Norma de Cobranca da Inadimpléncia relativa a Carteira de Operacdes com Participantes, em atendimento a8 Recomendagdo GEAUD
n° 019/001. Explicou que o objetivo da norma ¢ orientar o processo de cobranga administrativa e judicial da inadimpléncia relativa a
carteira de operagdes com participantes da Funpresp-Exe, a fim de reduzir o indice de inadimpléncia, criar a pratica de cobranca
sistematica, padronizar e ajustar os procedimentos relativos a cobranga de parcelas inadimplidas nas fases administrativa e judicial e
estimular a interagdo entre as diversas unidades organizacionais da Fundagdo envolvidas nesse processo. Além disso, destacou que a
proposta visa substituir a Nota Técnica n® 413/2019/Geofi/Dirin/Funpresp-Exe, de 03 de outubro de 2019, que se encontra
desatualizada e incompleta. O Sr. Gilberto esclareceu, ainda, que a Recomendagdo da Auditoria se refere & normatizacdo do processo
de empréstimo, num sentido mais amplo e, assim, tal regulamentagdo estd sendo proposta em dois instrumentos: a norma ora
apresentada, que trata cobranca administrativa e judicial, e uma Orientag@o Interna, que estd em processo de revisdo, que trata dos
procedimentos de contratagdo de empréstimo. Os diretores debateram sobre a necessidade de conceituar “inadimpléncia”, tendo sidos
esclarecidos pela Sra. Carina os conceitos legais vigentes. Apds debate, os diretores manifestaram-se pela exclusdo do conceito de
inadimpléncia do corpo da norma, com a consequente exclusdo do item 5.13 e ajustes redacionais nos itens 6.3.2, 6.4.2, 6.5.4.4,
6.7.1.2 e 6.7.1.2.1. A Diretoria-Executiva deliberou pela aprovacdo da proposta, com ajustes, bem como pela revogacdo da Nota
Técnica n° 413/2019/Geofi/Dirin/Funpresp-Exe. Apds, determinou o encaminhamento do normativo aprovado a Geréncia de Analises
e Operagdes Financeiras para fins de formalizagdo a Geréncia de Auditoria Interna com vistas ao atendimento da Recomendag@o
Geaud n° 019/001, e a Geréncia de Conformidade e Controles Internos, para publicacdio da Norma aprovada na Intranet.
RESOLUCAO N° 2058: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do item
6.7.1 da Norma de Elaboragdo e Controle de Normativos da Fundagdo, aprovou a Norma de Cobranga da Inadimpléncia relativa a
Carteira de Operagdes com Participantes, bem como a revogagdo da Nota Técnica n® 413/2019/Geofi/Dirin/Funpresp-Exe, conforme
documentos anexos. Item 4) A Diretoria-Executiva conheceu a Proposi¢do n° 125/2023/CE/Funpresp-Exe, com proposta de indicagio
da Sra. Simone de S& Lemos, Analista de Previdéncia Complementar, para substituir a Sra. Michelle Diniz Mendes, como membro
titular da Comissdo Eleitoral, no cargo de Secretaria, considerando que a atual ocupante estd encerrando suas atividades profissionais
na Funpresp-Exe. A Diretoria-Executiva aprovou a proposta e determinou o seu encaminhamento para conhecimento do Conselho
Deliberativo, da indicada ao cargo e¢ da Comissdo Eleitoral. RESOLUCAO N° 2059: A DIRETORIA EXECUTIVA DA

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SER:VIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNRPESP EXE, no uso de suas atribui¢des e, nos termos do inc. II do art. 8° do Regulamento Eleitoral da Funpresp-Exe, designou a
Sra. Simone de Sa Lemos, Analista de Previdéncia Complementar, para substituir a Sra. Michelle Diniz Mendes, como membro titular
da Comissdo Eleitoral, no cargo de Secretaria. Item 5) O Sr. Marcos Ordonho apresentou, por intermédio da Proposi¢do n°
122/2023/Copar/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 24 de margo de 2023, estudo propositivo para estrutura/fluxos de analise sobre a
existéncia de possiveis conflitos de interesses, bem como de apuragio de infragdo ética e disciplinar. Iniciou a apresentagdo com
explanagdo sobre o benchmarking realizado, o qual subsidiou a elaborag@o da proposta, € que ndo indicou existir uma padronizagao de
organizacdo das estruturas de apuracdo de ética nas entidades pesquisadas. Elucidou os procedimentos atuais atinentes a apuragdo ética



na Funpresp-Exe, cujas infragdes estdo previstas no Codigo de Etica e que sdo tratadas pela Comissdo de Etica, e, também, & apuragio
administrativa/disciplinar, cujas infracdes estdo previstas no Manual do Empregado e que sdo tratadas pela Comissdo de Apuragdo
Disciplinar. Destacou os seguintes desafios a serem superados pela Comissio de Etica: a) assegurar a independéncia e a autonomia dos
membros da Comissdo, em especial em relacdo a possibilidade de: i) membro da comissdo julgar colega de equipe (par, subordinado
ou superior) em caso de auséncia de impedimentos objetivos; ii) membro da comissdo julgar membro da Diretoria-Executiva (DE),
Conselho Fiscal (CF), Conselho Deliberativo (CD), Comité de Assessoramento ao Plano ExecPrev (CAE), Comité de Assessoramento
ao Plano LegisPrev (CAL) ou Comité de Auditoria (COAUD); iii) membro do Conselho Deliberativo julgar recurso de outro membro
do Conselho; e b) deliberagdo maxima da Comissdo limitada a penalidade de censura, em que pese haver niveis diferenciados de
gravidade das infragdes. Em relagdo a Comissdo de Apuracao Disciplinar, apresentou como desafios a serem enfrentados: a) assegurar
a independéncia e a autonomia dos membros em especial em relagdo a possibilidade de i) gestores da Geréncia de Pessoas julgarem
admissibilidade de processos ligados a empregados da propria unidade ii) empregado julgar membros da DE, CAE, CAL, COAUD,
CD e CF; b) garantir que as indicagdes de membros para compor as comissdes de apuragdo sejam isentas de qualquer tipo de
parcialidade; c) criar critérios objetivos para impedimento de membros; e d) assegurar adequada capacitagdo dos membros da
Comissdo. Nesse escopo, para aprimoramento, apresentou as seguintes premissas: i) assegurar o maximo de independéncia/autonomia
possivel aos membros; ii) evitar que profissionais ligados a estruturas cujas competéncias primordiais sejam de controle/fiscalizagdo
envolvam-se nos processos de apuracdo ética/disciplinar, a excegdo da andlise em via recursal; iii) criar mecanismos de impedimentos
objetivos, evitando que, além dos casos de auto declaracdo (suspeigdo), profissionais da mesma diretoria ou das mesmas categorias
(dirigentes) sejam responsaveis pelo julgamento de seus pares; iv) alinhar o grau das gravidades cometidas as penalidades passiveis de
aplicagdo, em especial no tocante aos delitos éticos/morais; v) criar novas penalidades (perda de fungdo comissionada, impossibilidade
de assunc¢do de fungdo comissionada por determinado periodo); vi) aprimorar o mecanismo de reincidéncia de cometimento de
infracdes nos fluxos de apuragdo é€tica e disciplinar; vii) evitar estruturas duplicadas para realizar apuracdes, em que pese sejam
conduzidas sob espectros distintos, dada a similaridade de fluxos de apuragdo e necessidade de racionalizagdo administrativa; viii)
consolidar a formacdo dos profissionais integrantes das comissdes, para que sejam devidamente capacitados. Assim, explicou que a
proposta apresentada contempla i) uma estrutura permanente, chamada de Comissdo Permanente de Apuragio Etica e Disciplinar
(CAED), com o objetivo de tratar consultas/dentincias éticas e disciplinares ligadas aos analistas, coordenadores e gerentes da
Fundagio; ii) uma estrutura especifica, composta por dirigentes, com o objetivo de tratar das consultas sobre conflitos de interesses de
demais dirigentes; iii) uma estrutura externa, independente, contratada em determinada situagdo, para julgar as denuncias éticas e
disciplinares dos dirigentes; e iv) uma camara recursal composta por dois membros do Conselho Deliberativo e dois membros do
Conselho Fiscal, sob presidéncia de um dos membros do CD, salvo quando o consulente ou denunciado for membro deste colegiado,
ocasido em que a presidéncia seria atribuida a membro do Conselho Fiscal. Passado ao debate, o Sr. Gilberto destacou sua
concordancia em unir as instancias de apuragdo ética e disciplinar e pontuou ndo considerar necessaria a criagdo de estrutura ad hoc
especifica para consulta de conflitos de interesses dos dirigentes, considerando aspectos de eficiéncia procedimental e de
racionalizagdo de recursos, no que foi acompanhado pelo Sr. Cleiton. O Sr. Marcos ponderou que o desenho apresentado visa,
sobretudo, assegurar autonomia ¢ independéncia aos membros. Em contraponto, o Sr. Cicero apresentou entendimento de que a
criagdo de uma estrutura especifica para os dirigentes assegura a independéncia da atuagdo da Comissdo. O Sr. Gilberto ressaltou que a
independéncia e imparcialidade podem ser garantidas com a multiplicidade de origem da indicagdo dos membros, sugerindo a
possibilidade de realizagdo de elei¢do pelos empregados a fim de escolher seus membros representantes. Por fim, pontuou a alta
complexidade da proposta e destacou ser importante prever estabilidade relativa aos membros da comissdo no exercicio da fungo.
Ap6s discussao, os diretores concordaram que o desenho proposto, com estruturas segregadas para analistas/gestores e para dirigentes,
confere maior independéncia e autonomia aos membros. O Sr. Cicero sugeriu que os representantes dos 6rgdos colegiados sejam
escolhidos dentre os eleitos pelos participantes e assistidos. O Sr. Cristiano sugeriu que a metade das vagas dos titulares da Comissao
Permanente de Apuragdo Etica e Disciplinar seja preenchida por eleitos pelos empregados e que a outra metade seja preenchida por
indicacdo da Diretoria-Executiva, de forma que todas as diretorias tenham membros na comissdo, sendo mantida a designagdo por
parte do Conselho Deliberativo aqueles indicados pela Diretor-Executiva. Quanto a duragdo do mandato, apds discussdo, os diretores
optaram em manter a duracdo atual de 3 (trés) anos, sendo possivel uma recondugdo por igual periodo. Apds conhecer o tema, a
Diretoria-Executiva solicitou que a Geréncia de Governanga e Planejamento coordene os trabalhos de atualizacdo dos instrumentos
normativos, a fim de possibilitar deliberag@o pela Diretoria, com encaminhamento ao Conselho Deliberativo em reunido prevista para
maio. Item 6) i) A Sra. Marta Maria Marques Magalhdes deu conhecimento dos seguintes documentos dos Orgdos Colegiados: ata da
120? reunido ordinaria do Conselho Deliberativo ¢ atos da 121* reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, ata da 115% reunido
ordinaria do Conselho Fiscal e atos da 116* reunido ordinaria do Conselho Fiscal; atas da 166*, 167* ¢ 169" reunides ordinarias do
Comité de Auditoria; atas da 55° reunifio extraordinaria da Comissdo de Etica; ata da 10* reunido ordinaria do Comité de Remuneragao
e Selecdo de Diretores; ata da 69 reunido ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev; ata da 71? reunido ordinaria do
Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev; ata da 1* reunido ordinaria do Comité de Riscos de Investimentos. A Diretoria-
Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou os seguintes encaminhamentos: Conselho Fiscal: i) Resolugdo n® 384 “..
resolve encaminhar, para a Diretoria Executiva, as propostas de alteragcdo do Manual Técnico dos Perfis de Investimentos da

Funpresp-Exe enviadas a este Conselho pelos participantes Srs. Roger Corréa, Bernardo Silva Rego de Saboya Fiusa e Daniel
Antunes Greco, para andlise e providéncias consideradas cabiveis.”. Apos ciéncia, a Diretoria deliberou pelo encaminhamento a
GEAAP para analise. Conselho Deliberativo: ii) Resolucdo n® 553 “... resolve aprovar a proposta de Politica de Remunerag¢do para
Cargos Estatutarios, conforme documento anexo.”. Apds ciéncia, a Diretoria deliberou pelo encaminhamento a Geréncia de
Conformidade e Controles Internos para providéncias e posterior encaminhamento a Geréncia de Comunicag@o e Relacionamento para
publicacdo na internet. iii) Resolucdo n® 561 “... resolve (i) indicar para participar das reunioes dos Comités vinculados a Diretoria
Executiva, com direito a voz e voto: do Comité de Seguridade, o Conselheiro LUIZ CARLOS SANTOS JUNIOR; do Comité de
Pessoas, o Conselheiro EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA; do Comité de Tecnologia da Informagdo, o Conselheiro MARCO
AURELIO ALVES DA CRUZ; do Comité de Conformidade e Controles Internos, o Conselheiro IGOR LINS DA ROCHA
LOURENCO; do Comité de Investimentos, o Conselheiro CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA FIRMINO; e do Comité de Riscos de
Investimentos, o Conselheiro JULIO ALEXANDRE MENEZES DA SILVA; e (ii) indicar para participar das reuniées dos Comités

vinculados ao Conselho Deliberativo: de Governanca, a Conselheira INES RAMOS CAVALCANTI; e do Comité de Remuneragdo e
Sele¢do de Diretores, o Conselheiro MARCELO DE SIQUEIRA FREITAS, como Presidente, ¢ o Conselheiro IVAN JORGE




BECHARA FILHO, como membro; e (iii) revogar a Resolug¢do do Conselho Deliberativo de n° 502, de 28 de margo de 2022”.” Apds
ciéncia, a Diretoria deliberou pelo encaminhamento a Geréncia de Tecnologia da Informacdo, para atualizacdo dos membros no
Sistema Eletronico de Informagdes e nas listas de e-mail institucional. iv) Resolugdo n° 563 “... fomou conhecimento do Relatorio de
Controles Internos relativo ao 1° semestre de 2022, emitido pelo Conselho Fiscal, e decidiu pelo seu encaminhamento a Diretoria-
Executiva para que esta avalie, em articulagdo com o Conselho Fiscal, a maneira adequada de atender as recomendagoes constantes
do referido Relatorio.”. Apds ciéncia, a Diretoria deliberou pelo encaminhamento a Diretoria de Administracdo para avaliagdo e
providéncias. v) Resolucdo n° 565 “... resolve: (i) ndo aprovar a proposta de Politica de Remuneragdo de Cargos de Gestdo e
devolver o assunto a Diretoria- Executiva, para discussdo do item 6.1.3 e de outros que entender necessarios, (ii) preservar a
vigéncia parcial do Plano de Cargos e Salarios em relagdo aos Cargos de Gestdo, ou seja, somente em relagdo aos dispositivos que

ndo sejam exclusivos para os Diretores, até que a Diretoria-Executiva apresente uma nova proposta, nos termos do item (i), e (iii)

manter aplicavel aos Cargos de Gestdo, até ulterior decisao do Conselho, o disposto na Resolugdo CD n° 515, de 24 de junho de
2022.”. Apos ciéncia, a Diretoria deliberou pelo encaminhamento da proposta a Geréncia de Pessoas para elaboragdo de nova
proposta. vi) Resolucdo n°® 568 “... resolve: (i) anuir ao ajuste indicado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar na Nota n° 3.128, de 2023, no que diz respeito a adogdo do conceito de participante no Estatuto de acordo com o
disposto no art. 2° inciso Il da Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012; (ii) que a Diretoria Executiva deve republicar a comunica¢do
aos participantes com a sintese das alteragées propostas no Estatuto, conforme Nota n°3128/2023/PREVIC, de 9 de margo de 2023, e
art. 27, paragrafo unico, da Politica de Comunicagdo, e (iii) que a Diretoria Executiva fica autorizada a responder conforme disposto
nesta Resolugdo as exigéncias formuladas pela rveferida autarquia.”. Apos ciéncia, a Diretoria deliberou pelo encaminhamento a
Geréncia de Comunicacdo ¢ Relacionamento para republicacdo de comunicacdo aos participantes ¢ a Geréncia de Governanga e
Planejamento para providéncias de resposta a Previc. Comité de Auditoria: vii) Recomendacfo n® 71 “... recomenda, a Diretoria-
Executiva, o aprimoramento dos seguintes dispositivos da Norma de Gestdo Contabil: (i) no item 6.1.2.10, onde se lé “(...) Gestdo
Previdencial (..)”, leia-se “Gestdo Previdencial”; (ii) no item 6.2.16, incluir o Comité Auditoria e, onde se 1é “Conselho
Deliberado”, leia-se “Conselho Deliberativo”; (iii) no item 6.2.16.2. alinea ‘c’. inciso ‘i’, onde se lé “Relatorios da Auditoria
Independente, que incluirdo opinido sobre as Demonstragoes Contabeis e sobre os controles internos de forma circunstanciada, além
de relatorio para proposito especifico”, leia-se “Relatorios da Auditoria Independente, que incluirdo opinido sobre as
Demonstragoes Contabeis e sobre o ambiente de controles internos”; (iv) no item 6.2.16.3, onde se 1é “A aprovacdo das
Demonstragoes Contabeis e Notas Explicativas Anuais, para encaminhamento ao Conselho Fiscal e posteriormente ao Conselho
Deliberativo para manifestagdo, competird a Diretoria-Executiva.”, leia-se “A aprovac¢do das Demonstra¢ées Contabeis e Notas
Explicativas Anuais competira a Diretoria-Executiva para o devido encaminhamento ao Conselho Fiscal, ao Comité de Auditoria e
posteriormente ao Conselho Deliberativo para manifestagdo.”; (v) inserir remissdo a contabilidade por Plano de Beneficio, com a
seguinte sugestdo de texto: “A contabilidade das EFPC devera ser elaborada respeitando a autonomia patrimonial dos Planos de
Beneficios Previdenciais e Assistenciais administrados pela entidade, bem como o Plano de Gestdo Administrativa, ou seja,
segregando o patrimonio, as mutag¢oes patrimoniais e os resultados obtidos em cada plano”; (vi) no glossario, incluir as seguintes
defini¢ées: Contribui¢do Definida, Plano de Gestdo Administrativa, CNPJ por plano, Livro Didrio, Livro Razdo, Plano de Contas
Contabil, Balancetes Mensais, Demonstragoes Contabeis, Balango Patrimonial Consolidado, Notas Explicativas, Parecer do Comité
de Auditoria, Parecer do Conselho Fiscal, Manifesta¢do do Conselho Deliberativo, Relatorio Circunstanciado sobre as deficiéncias
de controles internos, Relatorio para Proposito Especifico — ESI e Relatorio Anual de Informagoes — RAI; e (vii) nas referéncias
legais e normativas, inserir: Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, Resolu¢cdo CNPC n. 43, de 6 de agosto de 2021 e Resolugdo
CNPC n. 31, de 11 de dezembro de 2018. Apds ciéncia, a diretoria deliberou pelo encaminhamento a Geréncia de Contabilidade,
Orgamento ¢ Tesouraria para providéncias. viii) “Os membros do Comité de Auditoria solicitaram a Cosec a disponibiliza¢do do
oficio encaminhado a Previc, pela Diretoria-Executiva, em resposta ao pedido de manifestagdo sobre a altera¢do do Estatuto da
Funpresp-Exe, para conhecimento.”. Apods ciéncia, a Diretoria deliberou pelo encaminhamento a Geréncia de Governanga e
Planejamento para atendimento da demanda. ix) O Comité de Auditoria “... em observincia ao art. 53 do Regimento Interno, solicitou
a Diretoria-Executiva que a Ouvidoria dé conhecimento imediato ao Coaud de denuncias relativas a inobservancia de normas legais
e regulamentares que coloquem em risco a continuidade da Funpresp-Exe e dos planos de beneficios operados por esta; fraudes de
qualquer valor perpetradas pela administra¢do da Funpresp-Exe, fraudes relevantes perpetradas por integrantes da Funpresp-Exe
ou por terceiros; e erros que resultem em incorregoes relevantes nas demonstragoes contdabeis da Funpresp-Exe" .” A Diretoria
deliberou pelo encaminhamento da solicitagdo a Ouvidoria para ciéncia e, quando cabivel, atendimento. x) Comité de Remuneracéo
e Seleciio de Diretores: Recomendacdo n® 018: “... recomenda, ao Conselho Deliberativo, que seja alterado o numero de candidatos,
na apresentac¢do da lista de proponentes aos cargos da Diretoria-Executiva, aumentando de 5 para 10 selecionados, a fim de que o
referido Conselho, respaldado por informagées, possa decidir pelo melhor postulante. Em seguida, os membros do colegiado optaram
por sugerir, ao Conselho Deliberativo, que seja agendada reunido extraordindria para o Conselho em 2 de outubro de 2023, para

tratar de pedido de recondugdo do Diretor-Presidente, se houver manifestacdo, ja que é o unico membro apto a recondu¢do nessa

Jjanela. O Presidente do Comité sugeriu ainda que, no cronograma 2 do quadro-resumo sobre o processo seletivo, seja incluida a

informagdo de que, caso haja manifestagdo antecipada do Diretor-Presidente, o cronograma deve ser adiantado.”. A Diretoria tomou
conhecimento da Recomendacdo e manifestou seu posicionamento contrario ao aumento do niamero de 5 para 10 candidatos a serem
selecionados pela empresa de headhunter para composigao da lista de proponentes, considerando que ela traz riscos de, em alguma
futura composicao do Conselho Deliberativo, a maior discricionariedade ser utilizada para selecionar candidatos a partir de critérios
ndo-técnicos/meritocraticos e de aumentar o prego da contratagdo. ii) O Sr. Marcos Ordonho informou sobre o andamento do Portf6lio
de Projetos que compdem o Plano de A¢do Anual para o ano de 2023, bem como os Indicadores Estratégicos aprovados pela
Diretoria-Executiva, para o monitoramento da consecugdo dos objetivos institucionais ao longo do periodo. A Diretoria-Executiva
tomou conhecimento. iii) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da evolugdo da carteira de empréstimos aos participantes do
Plano ExecPrev e determinou encaminhamento da matéria ao Comité de Assessoramento Técnico ExecPrev, em cumprimento ao
Plano Anual de Trabalho daquele Comité; iv) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento sobre a implantacdo da Carteira de
Empréstimos aos participantes do Plano LegisPrev e determinou o encaminhamento da matéria ao Comité de Assessoramento Técnico
LegisPrev, em cumprimento ao Plano Anual de Trabalho daquele Comité; v) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do Oficio n°
934/2023/Previc, de 22 de margo de 2023, referente ao Relatério de Avaliagdo de Governanga da Funpresp-Exe, elaborado pela
Equipe de Supervisdo Permanente da autarquia para o ciclo 2021-2022, e determinou o encaminhamento da matéria para




conhecimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. vi) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do Memorando n°
15/2023/Cosec/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 31 de marco de 2023, o qual informa que o Sr. Dimas dos Reis Ribeiro, membro titular
do Conselho Fiscal, sera, a partir de 1° de abril de 2023, o novo Presidente do colegiado, com mandato até 31 de margo de 2025. vii) O
Sr. Cristiano Rocha Heckert informou sobre: a) reunido com a Confederagao Nacional das Empresas de Seguros Gerais (CNSeg) com
a presenca do diretor Cleyton em 28 de mar¢o de 2023; b) inauguragdo da agéncia setor publico do Banco do Brasil, com a presenca
do diretor Cleyton em 28 de marco de 2023; c) reunido com Alvarez & Marsal, com a presenga do diretor Cicero em 29 de margo de
2023; d) live com Unafisco em 30 de mar¢o de 2023; e) reunido com Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento e
Orgamento, com presenga de todos os diretores, em 31 de margo de 2023; f) reunido com Balera & Berbel Advogados, com a
presenca do diretor Gilberto em 03 de abril de 2023; g) palestra para novos procuradores da Advocacia Geral da Unido (AGU) em 03
de abril de 2023. O Sr. Cleiton informou sobre sua participacdo na cerimoénia de posse do novo presidente da Dataprev, ocorrida em
03 de abril de 2023. O Sr. Cicero Rafael Barros Dias informou sobre participacdo no Semindrio de Governanga de Dados da Secretaria
de Governo Digital em 29 de mar¢o de 2023. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano Rocha Heckert,
Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a reunido as doze horas e vinte minutos, da qual ¢ lavrada a presente ata, lida, discutida
e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Marta Maria Marques Magalhdes, secretaria da reunido, lavro e subscrevo esta
Ata.

Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Araujo

Diretor de Administra¢ao

Marta Maria Marques Magalhaes

Secretaria da Reunido
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente, em 17/04/2023, as 20:41, conforme
23 ¥ horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JEI! EI Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragdo, em 18/04/2023, as 12:50,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em 19/04/2023, as 19:29,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, em 20/04/2023, as 08:51,

assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Coordenador(a), em 20/04/2023, as 09:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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