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ATA DE REUNIAO

ATA DA 468* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 16 DE MARCO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e dezesseis minutos do décimo sexto dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés,
na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de
Investimentos, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos Aratjo, Diretor de Administragao.
Estiveram presentes também na reunido o Gerente de Governanga e Planejamento, Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, e a
Coordenadora de Planejamento e Articulagao Institucional, Sra. Marta Maria Marques Magalhdes. PRESENCAS EVENTUAIS: Sra.
Patricia Laurentino Mesquita, Gerente de Relacionamento ¢ Comunicagio, durante a apresentagdo dos itens 3, 4 e 5 da pauta; Sra.
Fabiana Cristina da Silva Castro, Coordenadora de Relacionamento e Atendimento, durante a apresentagdo dos itens 3 e 4 da pauta;
Sra. Katia Flavia Guimardes Galvao, Gerente de Estatistica e Desenvolvimento de Produtos, Sr. Jodo Luiz Pinheiro, Gerente de
Atuaria e Beneficios, durante o item 3 da pauta; Sr. Luiz Eduardo Alves Ferreira, Gerente de Auditoria Interna, e Sr. Antonio dos
Santos Drumond Filho, Coordenador de Auditoria, durante a apresentagdo dos itens 6 e 15 vii da pauta; Sra. Cristina Araujo Santana,
Coordenadora de Compliance, Sra. Elvira Mariane Schulz, Coordenadora de Riscos de Investimentos e Sra. Anna Rosa Alux Simao,
Analista de Previdéncia Complementar, durante a apresentagdo dos itens 15 iv, 15 v, e 15 vi da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr.
Cristiano Rocha Heckert e a secretariou a Sra. Marta Maria Marques Magalhdes. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1)
Aprovagdo da Ordem do Dia; 2) Atas de Reunides Anteriores; 3) Plano de Ac¢do (NPS); 4) Plano Anual de Comunicagdo 2023; 5)
Norma de Comunicag¢ao; 6) Programa de Remuneragao Variavel (apuragdo 2022); 7) Recomendagdo COSEG n° 41, de 02 de fevereiro
de 2023 (inclusdo do item “Estudo de alternativas de coberturas atuariais e custeios correspondentes” no Plano Anual de Trabalho do
Comité de 2023); 8) Recomendagdo COGER n° 39, de 02 de marco de 2023 (apetite e tolerancia - Risco Sistémico); 9) Recomendagao
COGER n° 40, de 02 de mar¢o de 2023 (apetite e tolerdncia - Risco de Responsabilidade Socioambiental); 10) Recomendagio
COGER n° 41, de 02 de marco de 2023 (Relatorio de Monitoramento dos Indicadores de Risco - 4° trimestre/2022); 11)
Recomendag@o COGER n° 42, de 02 de margo de 2023 (Relatério Circunstanciado do Programa de Gestdo de Riscos e Controles
Internos — 2022); 12) Recomendagdo CORIC n° 001, de 01 de margo de 2023 (Calendario de Reunides e do Plano de Trabalho —
2023); 13) Recomendagdo CORIC n° 002, de 01 de margo de 2023 (Relatério de Gestdo de Riscos de Investimentos 4°
trimestre/2022); Assuntos Informativos: 14) Nota Técnica Previc n® 318/2023 (Alteragdo Estatuto); 15) Informes: i. Atas dos Orgdos
Colegiados; ii. Monitoramento do Plano de Ag¢do Anual 2023; iii. Selo Abrapp de Autorregulacio em Governanga Corporativa
(Acompanhamento); iv. Reporte trimestral COGER para o CF (4° trimestre/2022); v. Cumprimento do Calendario das Obrigacdes
Fiscais e Legais (4° trimestre/2022); vi. Lei Geral de Protegdo de Dados (informe sobre as agdes em andamento); vii. Relatorio de
Atividades da Auditoria Interna e de acompanhamento dos Planos de Acdo (fevereiro/2023); viii. Demanda Orgios Colegiados
(Solicitagdo n° 16 CAL - Informagdes Lojas Americanas); ix. Nova Minuta do Contrato de Operagdes com Participantes (formalizagido
de alteragdes); e x. Informes dos Diretores. INSTALACAQ: Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da
Funpresp-Exe, o Sr. Cristiano Rocha Heckert instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A
Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva conforme a seguinte sequéncia: 1, 2, 5, 3,4, 6, 7 11, 12, 13, 15 iii,
15 iv, 15 vii, 15 ix. Os itens 8, 9, 10, 14, 15 i; 15 ii; 15v, 15 vi, 15 viii e 15 x foram retirados de pauta a fim de serem apreciados em
reunido extraordindria da Diretoria-Executiva a ser realizada em 17 de marco de 2023. Item 2) A Sra. Marta informou que as atas da
466" e 467" reuniodes ordinarias, ocorridas, respectivamente, em 28 de fevereiro de 2023 e 07 de margo de 2023, estdo disponiveis para
assinatura do Sistema Eletronico de Informacgdes. Item 3) A Sra. Patricia apresentou, por intermédio da Proposicdo n°
108/2023/Gecom/Presi/Funpresp-Exe, de 13 de margo de 2023, proposta de Plano de Acao para o aumento do nivel de satisfagdo dos
participantes em relagdo ao indice registrado pela Pesquisa Net Promoter Score (NPS), realizada pela Fundagdo em dezembro de
2022. Esclareceu que o trabalho apresentado visa atender determinagdo da Diretoria-Executiva “Elaborar um Plano de Ag¢do frente
aos resultados da pesquisa NPS”, apontada na 462" Reunido Ordinaria, em 24 de janeiro de 2023, tendo sido elaborado pela Gecom e
pela Geréncia de Estatisticas e Desenvolvimento de Produtos (Gedep). Os objetivos do plano s2o: i) ampliar o grau de satisfacdo dos
participantes da Funpresp; ii) fortalecer a imagem para promotores e neutros e recuperar a satisfacdo dos detratores; iii) identificar as
demandas e soluciona-las por nivel de criticidade e; iv) melhorar a eficacia e competitividade da Funpresp. A Sra. Patricia explicou,
ainda, que para alcancgar os objetivos propostos, o Plano foi dividido em trés pilares de atuagdo, a serem trabalhados simultaneamente:
i) aperfeicoamento do processo de avaliagdo do usuario, a partir da melhoria das pesquisas existentes e da identificagdo de outros
pontos de contato do participante com a Funpresp para a implementagdo de pesquisas de satisfagdo também nesses pontos; ii) refor¢o
na imagem institucional, com o aperfeicoamento da estratégia de marketing digital, campanhas regulares de orientacdo sobre produtos
e servigos, marketing institucional aproveitando os 10 anos da institui¢do, automacdo das jornadas de relacionamento e criagdo de
novas réguas, observando os pontos sensiveis apontados neste projeto, melhorando a experiéncia do participante no ambito da Central
de Atendimento; iii) melhoria de produtos, servigos e processos, identificando o engajamento dos respondentes com os produtos e
servicos da Funpresp; observando os temas sobre os quais ha maior incidéncia de chamados desses mesmos respondentes na Central
de Atendimento; detalhando os temas por subcategorias a partir das reclamagdes e solicitagdes; aplicando um indice de criticidade para
cada um dos problemas identificados e analisando qualitativamente cada uma das solicitagdes/reclamagdes para apontar possiveis
causas, sugerir solu¢des e propor a implementagdo dessas solugdes, conforme cronograma. A Sra. Kéatia Flavia explanou sobre o



trabalho de analise dos respondentes, com foco na identificagdo do perfil, analise comparativa em relagdo ao perfil dos participantes da
pesquisa, analise dos chamados abertos na Central de Atendimento e analise de acessos a Sala do Participante. De forma geral,
explicou que ndo foram identificadas mudangas no perfil dos respondentes que possam justificar a alteragdo no valor aferido para o
NPS. Explicou também a metodologia de pontuagdo para afericdo do indice de engajamento, demonstrando que para todos os
produtos ou interagdes mapeadas, os respondentes possuem maior engajamento comparativamente a totalidade dos participantes ativos
normais. Como encaminhamento, os diretores deliberam que a proposta seja debatida com as areas a fim de verificar a pertinéncia das
solugdes apresentadas, aderéncia com as demais agdes em curso, incluindo o Plano de A¢des Anual (PAA) e defini¢do de prioridades,
prazos e responsaveis, a fim de consolidar o Plano de A¢ao. O Sr. Cristiano solicitou que a Geréncia de Governanga e Planejamento
auxilie a Gecom durante o processo no sentido de que a proposta final seja deliberada em reunido da Diretoria-Executiva a ser
realizada em 28 de margo de 2023. A Diretoria-Executiva determinou o encaminhamento da matéria a Geréncia de Governanca e
Planejamento (Gepog), a Gecom e a Gedep para atuag@o junto as demais unidades da Fundagdo com vistas a complementagdo do
Plano de Ag¢do, com validagdo, pelas areas, das agdes propostas pela Gecom, bem como definicdo de responsaveis e prazos, para
futura  apreciagdo  pela  Diretoria. Item 4) A Sra. Patricia apresentou, por intermédio da Proposi¢do n°
106/2023/Gecom/Presi/Funpresp-Exe, de 09 de margo de 2023, o Plano Anual de Comunica¢do (PACOM) para o exercicio de 2023,
buscando o atendimento das diretrizes e obedecendo as orientagcdes concernentes a gestdo de conteudo, previstos nos artigos 6° e 7° da
Politica de Comunicacdo. A Sra. Patricia destacou que o planejamento do Plano contou com as seguintes etapas, observando
orientagdo da Geréncia de Auditoria (Geaud): i) definicdo de escopo, cronograma e formatagdo; ii) levantamento de
insumos/demandas, observando os objetivos estratégicos da Funpresp, o Plano Anual de A¢des 2023, a Politica de Comunicagio, a
Politica de Atendimento e Relacionamento, a Norma de Comunicago, a Matriz de Competéncias, os PDIs da geréncia, coordenagdes
e analistas, novas agdes ja identificadas em 2023 e ainda atividades solicitadas pelas areas demandantes; iii) avaliagdo de necessidades
e capacidade da equipe junto as coordenagdes, analistas e profissionais prestadores de servicos; iv) producdo de minuta e validagao
com o Diretor-Presidente; v) apresentacdo e validagdo pela equipe Gecom e, finalmente; vi) apresentacdo e aprovagdo pela Diretoria-
Executiva. O Plano de Comunicagdo 2023 contempla 16 projetos estratégicos e taticos, detalhadas em 108 a¢des operacionais, com
defini¢do de objetivo, risco, metas, indicadores e monitoramento, e foi orientado para a conquista de resultados efetivos para a
Fundag@o. O Sr. Marcos explicou a importancia de o Plano de Comunicagdo ser apreciado pela Diretoria-Executiva em fungdo dos
reportes sistematicos das agdes da Gecom que sdo apresentados semestralmente ao Conselho Deliberativo, bem como em fungéo da
necessidade de atendimento a recomendag@o da Geaud. O Sr. Cristiano destacou trés grandes linhas de agdo que compodem o Plano: 1)
entregas de comunica¢do e marketing: Estratégia de Marketing Digital (11 agdes); agdes 10 anos da Funpresp (10 agdes); refor¢o na
comunica¢do sobre investimentos (9 agdes); campanhas de comunicacdo regulares (6 acdes); realizagdo de licitagdes (12 agdes);
aplicacdo da pesquisa Net Promoter Score (10 ag¢des); campanha elei¢des (5 agdes); Inova Funpresp (2 a¢des) e campanha de
integridade e de seguranca de informagdes (4 agdes); ii) entregas de atendimento: aperfeicoamento da Central de atendimento
omnichannel (9 agdes) e aperfeicoamento da normatizagdo do atendimento e do relacionamento (3 agdes) e; iii) entregas de
relacionamento: automagdo das réguas de relacionamento na nova plataforma (6 agdes); novas réguas de relacionamento (9 acdes);
acdes de reforco de imagem - Projeto NPS (6 agdes); manutengdo do programa de reparagdo (1 agdo); aperfeicoamento da
normatizagdo do apoio institucional (5 a¢des). A Diretoria-Executiva deliberou pela aprovacao do referido do plano e determinou o
encaminhamento da matéria & Geréncia de Comunicagdo e¢ Relacionamento para ciéncia e adogdo das providéncias cabiveis.
RESOLUCAO N° 2038: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 47
do Estatuto da Fundagao, aprovou o Plano Anual de Comunicagdo para o exercicio de 2023, conforme documentos anexos. Item 5) A
Sra. Patricia apresentou, por intermédio da Proposi¢do n° 105/2023/Gecom/Presi/Funpresp-Exe, de 09 de mar¢o de 2023, em
atendimento a Recomendacdo CD n° 17, de 24 de fevereiro de 2023, proposta de ajustes na Norma de Comunicacao. O texto do art. 27
da Politica de Comunicagdo e¢ Divulgacdo de Informagdes, aprovada pelo Conselho Deliberativo, traz o seguinte texto: “As
informagdes divulgadas com contetdo equivocado ou impreciso deverdo ser retificadas tempestivamente, de acordo com estratégia
definida pela GECOM e a valida¢do das unidades responsaveis pelas informagdes. Paragrafo tinico: as retificagdes deverdo atender o
principio da transparéncia previsto no art. 5°, seja nas informagdes primdrias ou secundarias, com o registro da motivacdo e data da
atualizacdo da retificagdo”. A Sra. Patricia esclareceu que a proposta de ajuste na Norma de Comunicagdo prevé, além do
espelhamento do disposto do art. 27 da Politica de Comunicagdo e Divulgacdo de Informagdes, um melhor detalhamento de todo o
processo de retificagdo das informagdes, uma vez que a Norma tem como objetivo, justamente, orientar a realizagdo das agdes sob a
otica tatica e operacional. Explicitou, ainda, a proposicdo de alteragdo nos itens referentes a retificagdo de informagdes no Portal da
Funpresp, seguindo o mesmo objetivo, que ¢ atender o disposto no art. 27 da Politica de Comunicagdo e Divulgacao de Informagdes
no que se refere as alteracdes e exclusdes no portal. O Sr. Gilberto solicitou esclarecimentos em relagdo a proposicdo de
compartilhamento de competéncia entre a Geréncia de Comunicagdo e Relacionamento e a area responsavel quanto a decisdo sobre
publicacdo e retificagdo de conteudos ja publicados, considerando, inclusive, a avaliagdo de risco de imagem. Apds debate, os
diretores solicitaram os seguintes ajustes de redacgdo: i) item 6.3.3: As solicitagdes de publicacdo no Portal, bem como de alteracdo ou
exclusdo, deverdo identificar o contetido, o responsavel técnico, a justificativa para sua publicagdo, bem como a devida sinalizagdo de
urgéncia; 1i) item 6.3.3.1: As solicitagdes referidas no caput serdo avaliadas pela Gecom quanto a conveniéncia e oportunidade,
inclusive quanto ao risco de imagem; iii) 6.3.3.2: Os acréscimos, alteragdes e exclusdes de contetidos ja publicados deverdo ser
realizados a partir de avaliagdo da Gecom e da area responsavel sobre a conveniéncia de atualizagdo ou nova publicagdo, sempre
deixando clara a alteragdo feita e/ou referéncia ao conteudo ja publicado e sua devida justificativa e data de alteracdo. Inclusdo de
novo paragrafo: “Havendo divergéncia de entendimento entre a Gecom e a area responsavel, a decisdo quanto a publicacdo, alteracao
ou exclusdo, cabera ao Diretor-Presidente". A Diretoria-Executiva deliberou pela aprovagdo da proposta, com ajustes, e determinou o
encaminhamento do normativo a Geréncia de Conformidade e Controles Internos, para publicagdo da Norma aprovada na Intranet; a
Coordenagdo de Secretariado aos Orgdos Colegiados, para fins de ciéncia pelo Conselho Deliberativo; e & Geréncia de Comunicagio e
Relacionamento, para fins de atendimento de recomendagdo da Geréncia de Auditoria. RESOLUCAO N° 2039: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER

EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do item 6.7.1 da Norma de Elaboragdo e Controle de
Normativos da Fundagio, aprovou a proposta de alteracdo da Norma de Comunicag@o, conforme documentos anexos. Item 6) O Sr.
Luiz Eduardo apresentou, por intermédio da Proposi¢cdo n° 113/2023/Codit/Geaud/CD/Funpresp-Exe, de 15 de mar¢o de 2023, o



resultado da apuragfo dos indicadores utilizados no Programa de Remuneracdo Variavel (PRV), relativos ao ano-base de 2022. O Sr.
Cristiano ponderou a consideragdo como “prejudicado” dos indices de “Satisfagdo (Central de Atendimento)” e “Resolutividade”,
questionando se haveria a possibilidade de calcular os indicadores, desprezando-se o periodo de dois meses em que ndo foi possivel a
apuragdo, para fins de ciéncia. O Sr. Luiz esclareceu que o comprometimento dos dados do indice foi superior a dois meses, com
dificuldades técnicas de extragdo de dados do sistema para além desse periodo. Apds explicacdo, os diretores entenderam o problema
da captura dos dados pelo sistema e pontuaram a necessidade do registro completo dessa informagao no relatério da Auditoria Interna
referente a0 Programa de Remuneragdo Variavel. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria, com ajustes, condicionada a validacao
pelo Comité de Auditoria, nos termos da clausula 6* do Regulamento do Programa de Remuneragdo Varidvel. RESOLUCAO N°
2040: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des e nos termos do art. 47 do Estatuto da
Fundagao, aprovou o Programa de Remuneragao Variavel (PRV) relativo ao ano-base de 2022, conforme documento anexo. Item 7) O
Sr. Cristiano deu conhecimento da POC n°® 98/2023/Coseg/DE/Funpresp-Exe, de 06 de marco de 2023, referente & Recomendagao
Coseg n° 41, de 02 de fevereiro de 2023, com a proposta de inclusdo do item informativo “Estudo de alternativas de coberturas
atuariais e custeios correspondentes” no Plano Anual de Trabalho 2023 do Comité de Seguridade. A Diretoria-Executiva deferiu a
Recomendagio e determinou o encaminhamento da matéria 4 Coordenagio de Secretariado e Orgdos Colegiados para ciéncia e adogdo
das providéncias cabiveis. RESOLUCAO N° 2041: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagdo, defere a Recomendagdo n® 41 do Comité de Seguridade, de 02 de
fevereiro de 2023, aprovando a inclusdo do item informativo “Estudo de alternativas de coberturas atuariais e custeios
correspondentes” no Plano Anual de Trabalho 2023 do Comité de Seguridade. Item 8) Retirado de pauta. Item 9) Retirado de pauta.
Item 10) Retirado de pauta. Item 11) A Diretoria-Executiva conheceu, por intermédio da POC n° 102/2023/Coger/DE/Funpresp-Exe,
de 07 de marco de 2023, a Recomendagdo Coger n° 42, de 02 de margo de 2023, referente a aprovacéo do Relatério Circunstanciado
do Programa de Gestdo de Riscos e Controles Internos do exercicio de 2022. A Diretoria-Executiva deferiu a Recomendacéo e
determinou o seu encaminhamento para ciéncia da Coordenagio de Secretariado e Orgdos Colegiados para fins de conhecimento do
Conselho  Fiscal. RESOLUCAO N° 2042: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢Oes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagao, defere a Recomendagdo n° 42 do Comité de Gestdao de Riscos, de 02 de
mar¢o de 2023, aprovando o Relatério Circunstanciado do Programa de Gestao de Riscos e Controles Internos, referente ao exercicio
de 2022, conforme documentos anexos.Item 12) A Diretoria-Executiva conheceu, por intermédio da POC n°
103/2023/Coric/DE/Funpresp-Exe, de 07 de margo de 2023, a Recomendagdo Coric n° 001, de 01 de margo de 2023, referente a
aprovacdo do Calendario de Reunides e do Plano Anual de Trabalho do Comité de Riscos de Investimentos para o ano de 2023. A
Diretoria-Executiva deferiu a Recomendagdo e determinou o seu encaminhamento para ciéncia da Coordena¢do de Secretariado e
Orgios  Colegiados. RESOLUCAO N° 2043: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas
atribui¢Oes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagdo, defere a Recomendacdo n° 001 do Comité de Riscos de Investimentos, de
01 de margo de 2023, aprovando o Calendario de Reunides e o Plano Anual de Trabalho do Comité de Riscos de Investimentos para o
ano de 2023, conforme documento anexo. Item 13) Retirado de pauta. Item 14) Retirado de pauta. Item 15) i) Retirado de pauta; ii)
Retirado de pauta; iii) O Sr. Marcos Ordonho apresentou o status de acompanhamento do processo relativo a obtengao, pela Fundagio,
do Selo de Autorregulagio em Governanca Corporativa da Abrapp. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e
determinou o seu encaminhamento para conhecimento do Conselho Deliberativo; iv) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento das
principais atividades desenvolvidas no ambito do Comité de Conformidade e Controles Internos (Coger) até o més de fevereiro de
2023, determinando seu encaminhamento ao Conselho Fiscal para ciéncia, conforme documento anexo; v) Retirado de pauta; vi)
Retirado de pauta; vii) A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do Relatorio de Atividades da Auditoria Interna e de
acompanhamento dos Planos de A¢do referente ao més de fevereiro de 2023, que serdo encaminhados aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria pela Geréncia de Auditoria, em atendimento aos respectivos Planos de Trabalho; viii) O Sr. Helano
Borges apresentou, em atendimento a Solicitagdo n° 16 do Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev (CAL), de 20 de janeiro de
2023, deferida na 120* Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 24 de fevereiro de 2023, informagdes relativas as Lojas
Americanas S.A, no que diz respeito a: (i) confirmar os valores aplicados pela Funpresp-Exe nos papé€is da companhia Americanas
S.A, sejam acdes ou debéntures, tanto direta quanto indiretamente por meio de fundos, e o impacto dessa exposi¢do em termos de
valores; (ii)) o quanto esse problema relativo a companhia Americanas afeta o portfélio da Funpresp-Exe, considerando o possivel
efeito domin6 no mercado, uma vez que outras empresas e bancos podem ter prejuizos relacionados a essa recuperagao judicial; (iii) o
impacto dos eventuais prejuizos nos valores das cotas dos perfis dos participantes do Plano LegisPrev; e (iv) agdes em andamento para
a recuperagdo total ou parcial dos valores investidos pela Funpresp-Exe. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e
determinou o seu encaminhamento ao CAL em atendimento a Solicitagdo n° 16 e ao CAE em atendimento ao deferimento do CD; ix)
O Sr. Gilberto apresentou, por intermédio da Proposi¢do n° 107/2023/Geofi/Dirin/Funpresp-Exe, de 09 de marco de 2023, e em
atendimento ao pedido constante no item 3, da ata da 116" Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, de 24 de outubro de 2022, a
proposta final de minuta do novo contrato de Opera¢des com Participantes, aprovada pela Geréncia Juridica, por meio do Despacho
Juridico n°® 9/2023, contendo a formalizagdo de alteracdes, inclusdo das testemunhas: George Alberto Carvalhaes Gongalves Mota,
Coordenador de Operagdes com Participantes, CPF , € José Déria Pupo Neto, Gerente de Operagdes Financeiras, CPF
A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria, aprovou os nomes das testemunhas que constardo tanto da
minuta a ser registrada em cartério quanto dos contratos e determinou o seu encaminhamento para conhecimento do Conselho
Deliberativo. RESOLUCAQ N° 2043A: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do
art. 47 do Estatuto da Fundag@o, aprova a minuta do novo contrato de Operagdes com Participantes, com formalizagdo de alteracdes e
inclusdo das testemunhas: George Alberto Carvalhaes Gongalves Mota, Coordenador de Operagdes com Participantes, CPF
e José Doria Pupo Neto, Gerente de Operacdes Financeiras, CPF x) Retirado de pauta.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente da Funpresp-Exe, encerrou a
reunido as doze horas e quarenta e cinco minutos, da qual ¢ lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E,
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para constar, eu, Marta Maria Marques Magalhies, secretaria da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.
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Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administracao

Marta Maria Marques Magalhies

Secretaria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragao, em 10/04/2023, as 19:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente, em 11/04/2023, as 09:09, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em 19/04/2023, as 19:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, em 20/04/2023, as 08:34,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Coordenador(a), em 20/04/2023, as 09:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 03750.020204.000019/2023-69
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https://funpresp.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata de Reunião COPAR 0100176

