
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO  

ATA DA 10 ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ DE PESSOAS, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

 

DATA, HORA E LOCAL: Às quinze horas e trinta minutos do décimo quarto dia do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e três,

por intermédio de ferramenta eletrônica de reuniões. PRESENÇAS: Sr. Cleiton dos Santos Araújo, Presidente do Comitê de Pessoas; Sr.

Marco Aurélio Alves da Cruz, representante do Conselho Deliberativo;  Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas; Sr. Bernardo

Garcia Pinto Coelho, Coordenador de Operações Financeiras; Sr. Marta Maria Marques Magalhães, Coordenadora de Planejamento e

Articulação Institucional, e Sra. Evilânia Soares Braga Sousa, Analista de Previdência Complementar, todos membros no exercício da

titularidade do Comitê de Pessoas. Presente também o Sr. Roberto Machado Trindade, Gerente de Patrimônio, Logística e Contratações ,

membro suplente do Comitê. Registra-se, ainda, as presenças da Sra. Patrícia Brito de Ávila, Coordenadora de Secretariado e Órgãos

Colegiados; e da Sra. Graciene Valderez Pereira Andrade, Analista de Previdência Complementar.  PARTICIPANTES EVENTUAIS:

Sra. Mônica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, Coordenadora de Capacitação e Desenvolvimento. MESA: Presidiu a reunião o Sr.

Cleiton dos Santos Araújo, Presidente do Comitê de Pessoas, e a secretariou a Sra. Patrícia Brito de Ávila. PAUTA DA REUNIÃO:

Assuntos Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Ata da Reunião Anterior; Assuntos Informativos: 3) Processos Seletivos Específicos

realizados em 2022 - avaliação; 4) Programa GEPES - apresentação; 5) Informes. INSTALAÇÃO: Verificado o quórum necessário, o

Presidente do Comitê instalou a reunião e declarou iniciados os trabalhos. DELIBERAÇÕES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada

pelos membros do colegiado e seguiu a sequência: 1, 2, 4, 3 e 5. Item 2) O item foi retirado de pauta.  Item 3) O Sr. Cleiton Araújo

apresentou, por meio da POC nº 54/2023/CODES/GEPES/DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 7 de fevereiro de 2023, dados e informações

sobre os processos seletivos para cargos de gestão realizados no ano de 2022. Preliminarmente, o Diretor esclareceu que os processos de

recrutamento e seleção são acompanhados pela Fundação, haja vista que demandam tempo, requerem atenção e, desse modo, consomem

recursos. Ele destacou que, ao todo, foram feitas seleções para doze cargos, sendo dois para cargo novo e seis para reposição de pessoal,

além de quatro movimentações internas. Também informou que o tempo estimado para realização das seleções e ra de trinta e dois dias, e

que o tempo médio e m 2022 foi de quarenta e seis dias. Ao final,  detalhou quais foram as admissões e as movimentações internas

concluídas no referido ano. Os membros tomaram conhecimento do assunto. Item 4) O Sr. Cleiton Araújo  apresentou, por meio da POC

nº 54/2023/CODES/GEPES/DIRAD/ FUNPRESP-EXE, de 7 de fevereiro de 2023, as ações da Gerência de Pessoas a serem realizadas

no ano de 2023, com destaques para: (i) a estrutura e as atribuições atuais; (ii) as principais entregas realizadas em 2022; (iii) os

normativos internos relacionados à área de pessoal; (iv) o portifólio estratégico; e (v) o cronograma de ações para o ano de 2023.

Segundo o Diretor, o ano corrente será marcado por estabilização e refinamento das atividades da Gerência de Pessoas – Gepes, aumento

da digitalização dos processos e maior profissionalização da área a partir da implementação de um sistema de recursos humanos. O Sr.

Marco Aurélio parabenizou a equipe pelo planejamento e indagou sobre o sistema mencionado, em especial sobre qual seria o seu

escopo. O Sr. Andrei Rodrigues informou que a Fundação, pelo seu tamanho, necessita de um sistema que mitigue os riscos e os erros,

com destaque para o processamento da folha de pagamentos. O Gerente informou ainda que o Termo de Referência está em f ase de

elaboração e que há previsão de contratação no primeiro semestre. Os membros do Comitê tomaram conhecimento do assunto. Item 5)

O Sr. Cleiton Araújo prestou informe sobre o orçamento de capacitação disponível no Plano Anual de Capacitação 2023, no valor de 698

mil reais. Ele chamou atenção para o compromisso da Fundação com o desenvolvimento de pessoas, baseado no tripé capacitação,

remuneração e perspectiva de futuro. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cleiton dos Santos Araújo, Presidente do

Comitê de Pessoas, considerou encerrados os trabalhos às 16h21, na qual eu, Patrícia Brito de Ávila, secretária da reunião, lavrei e

subscrevi esta Ata, que após lida e aprovada, segue assinada pelos presentes. 
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Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo , Diretor de Administração, em 07/03/2023, às 09:39,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Coordenador(a), em 07/03/2023, às 09:42,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Evilania Soares Braga Sousa, Analista de Previdência Complementar , em
08/03/2023, às 09:52, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente, em 10/03/2023, às 09:17, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Bernardo Garcia Pinto Coelho, Coordenador, em 22/03/2023, às 11:14, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurelio Alves da Cruz, Conselheiro, em 30/03/2023, às 19:45, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Patricia Brito de Avila, Coordenadora, em 31/03/2023, às 09:31, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0095553 e o código CRC 7524A81A.

Referência: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo nº 03750.000203.000002/2023-12 SEI nº 0095553

Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal do Poder Executivo – Funpresp-Exe

SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br
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