Funpresp

ATA DE REUNIAO

ATA DA 4652 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 16 DE FEVEREIRO DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e sete minutos do décimo sexto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés na sede da Funpresp-Exe.
PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de
Seguridade, e Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administracdo. Estiveram presentes também na reunido o Gerente de Governanca e Planejamento,
Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, e a Coordenadora de Planejamento e Articulagdao Institucional, Sra. Marta Maria Marques Magalhaes. PRESENCAS
EVENTUAIS: Sra. Patricia Mesquita, Gerente de Comunicag¢do e Relacionamento, durante os itens 8 e 6 xi da pauta; Sr. Fabiano Soares dos Santos, Gerente
de Andlise, Planejamento e Pesquisa, durante o item 8 da pauta. Sr. Rafael Liberal Ferreira de Santana, Gerente de Conformidade e Controles Internos e Sra.
Samitha Terra Duarte Freitas, Coordenadora de Controles Internos e Riscos, durante o item 6 xi da pauta. MESA: Presidiu a sessdo o Sr. Cristiano Rocha
Heckert e a secretariou a Sra. Marta Maria Marques Magalhdes. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Aprovacdo da Ordem do Dia; 2) Atas de
Reunides Anteriores; 3) Elaboracdo de Normativos (Politica de Governanca de Dados); 4) Demandas Orgdos Colegiados - Conselho Deliberativo -
Empréstimos aos Participantes (Revisdo Minuta de Contrato); Assuntos Informativos: 5) Plano Anual de Capacitacdo - Monitoramento (42 trimestre/2022);
6) Informes: i. Atas dos Orgdos Colegiados; ii. Reporte da Geréncia de Conformidade e Controles Internos (fevereiro/2023); iii. Panorama das adesdes aos
planos da Funpresp-Exe (janeiro/2022); iv. Relatério de Atividades da Comissdo de Etica (42 trimestre/2022); v. Relatério de Atividades da Auditoria Interna
e de acompanhamento dos Planos de Acdo (jan/2023); vi. Migracdo do Sistema de Gestdo Previdenciaria (Reporte); vii. Monitoramento do Plano de Acdo
Anual 2023; viii. Indicadores Estratégicos (42 trimestre/2022); ix. Demandas de Orgdos Externos (Solicitacdo de Informacdes - SID Previc n2 6/2023); x.
Relatério Anual de Trabalho da Auditoria Interna — RATAI (2022); xi. Indicador de Risco de Imagem (Informe de Desenquadramento); xii. Demandas de
Orgidos Externos (CGU — Auditoria de Seguranca da Informac3o); xiii. Informes Diretores. Assuntos Extrapauta Deliberativos: 7) Relatério de Atividades da
Diretoria Executiva (42 trimestre/2022); 8) Recomendagdo Comité de Investimentos n2 01 (Revisdo do Manual de Perfis de Investimentos); INSTALACAO:
Verificado o quérum necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cristiano Rocha Heckert instalou a reunido e declarou abertos os
trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva conforme a seguinte sequéncia: 1, 2, 7, 8,6 xi, 3, 5, 6
i, 61ii, 6iii, 6 iv, 6 v, 6 vi, 6 vii, 6 viii, 6 ix, 6 X, 6 xi, 6 xii e 6 xiii. O Sr. Gilberto Stanzione solicitou a retirada do item 4 da pauta. Os itens 6 vii e 6 viii foram
tratados no mesmo informe: Portfélio do Plano de Ac¢do Anual. Item 2) A Sra. Marta informou que as atas das reuniGes 4632 e 4642 reunides ordinarias



ainda estdao em revisao pelos diretores. Item 3) O Sr. Cleyton Domingues de Moura, Gerente de Tecnologia e Informacao, e o Sr. Michael Kreis, Coordenador
de Processos e Governanca de Tecnologia da Informacgdo, apresentaram, por intermédio da Proposicdo n2 057/2023, de 14 de fevereiro de 2023, atualizacdo
da proposta de revisdao da Politica de Governanga de Dados, considerando as contribuicdes da Geréncia de Auditoria Interna. Esclareceram que foram
realizados ajustes textuais, visando melhor esclarecimento da definicdo do termo "Ativo de Informacao" e da definicdo do escopo de custddia de dados por
parte da GETIC. A Diretoria-Executiva aprovou a proposta nos termos da Resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento para deliberacdo do
Conselho Deliberativo, bem como para a Geréncia de Tecnologia e Informac3o e para a Geréncia de Auditoria para conhecimento. RESOLUCAO N2 2.030: A
DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso
de suas atribuicdes e nos termos do item 6.7.1 da Norma de Elabora¢do e Controle de Normativos da Fundacdo, ratifica a proposta da Politica de
Governanca de Dados elaborada pela area técnica e delibera pelo encaminhamento da matéria para deliberacdo do Conselho Deliberativo, conforme
documentos anexos, bem como revoga a Resolugdo n? 2.010 da Diretoria-Executiva, de 22 de dezembro 2022, a qual tratava da mesma matéria; Item 4)
Retirado de pauta. Item 5) A Sra. Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno, Coordenadora de Capacitacdo e Desenvolvimento, apresentou, por
intermédio da Proposicdo n2 062/2023, de 14 de fevereiro de 2023, a execuc¢do do Plano Anual de Capacitacdo (PAC), referente ao 4° trimestre de 2022. O
Sr. Cristiano sugeriu separar as informacdes atinentes aos conselheiros, tanto em termos de valores como de forma quantitativa. A Diretoria-Executiva
tomou conhecimento da matéria e solicitou seu encaminhamento a Geréncia de Pessoas para inclusdo da sugestdao do Sr. Cristiano no préximo Relatdrio.
Item 6) Informes: i. O Sr. Marcos Ordonho deu conhecimento das seguintes atas dos Orgdos Colegiados: ata da 1182 reunido ordindria do Conselho
Deliberativo (CD), de 15 de dezembro de 2022, e ata da 1192 reunido ordindria do Conselho Deliberativo, de 20 de janeiro de 2022; ata da 1112 reunido
ordinaria do Conselho Fiscal, de 24 de outubro de 2022, ata da 1122 reunido ordinaria do Conselho Fiscal, de 21 de novembro de 2022, e ata da 1132
reunido ordinaria do Conselho Fiscal, de 12 de dezembro de 2022; atas da 1562, 1572, 1582, 1592, 1602 e 1612 reunides ordinarias do Comité de Auditoria;
ata da 702 reunido ordinaria do Comité de Assessoramento Técnico do Plano LegisPrev, de 20 de janeiro de 2022; ata da 692 reunido ordinaria do Comité de
Assessoramento Técnico do Plano ExecPrev, de 20 de janeiro de 2022; ata da 202 reunido ordinaria do Comité de Seguridade, de 17 de novembro de 2022; e
ata da 82 reunido ordindria do Comité de Remuneragao e Selegao de Diretores, de 8 de novembro de 2022. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da
matéria e determinou os seguintes encaminhamentos: a) Solicitagdo CAL n2 13, de 2 de setembro de 2022: solicita “que a Diretoria Executiva realize uma
apresentacao sobre os fluxos relacionados a gestao de risco dos investimentos.”. Posicionamento 1182 RO CD: “considerando que o projeto de segregacao
das dreas de gestdo de investimentos e de gestdo de riscos de investimentos estd em curso e que 0s processos relativos a gestdo de riscos de investimentos
encontram-se em fase de estruturagao com mudancgas ocorrendo constantemente, a Diretoria-Executiva solicita que o colegiado esclareca se prefere tomar
conhecimento dos processos tais como eles sdo no momento, ainda que haja previsdo de alteracdo dos mesmos num curto horizonte de tempo, ou se
prefere aguardar a conclusdo da estruturacdo”. A Diretoria-Executiva solicitou a Geréncia de Conformidade e Controles Internos e a Diretoria de
Investimentos atendimento conjunto da demanda, com realizacdao de apresentacdo da matéria na proxima reunido do CAL e também no CAE, solicitando
ainda o encaminhamento a Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados para ciéncia. b) Solicitagdo CAL n2 14, de 2 de setembro de 2022: solicita
“gue a Diretoria-Executiva realize uma apresentacao sobre o estudo referente aos impactos do Covid-19 no Plano de Beneficios LegisPrev.” Posicionamento
1182 RO CD: “deferida, devendo ser apresentada para ambos os Comités Técnicos.” A Diretoria solicitou o encaminhamento da matéria a Geréncia de
Atudria e Beneficios para atendimento no Comité de Assessoramento ExecPrev e ressaltou que a demanda do CAL ja foi encaminhada na 4642 Reunido
Ordinaria da Diretoria-Executiva e sera atendida na reunido do CAL a ser realizada em 03 de marg¢o de 2023. c) Solicitagao CAL n2 16, de 20 de janeiro de
2023: “ que a Diretoria-Executiva apresente as seguintes informacGes: (i) confirmar os valores aplicados pela Funpresp-Exe nos papéis da companhia
Americanas S.A, sejam agles ou debéntures, tanto direta quanto indiretamente por meio de fundos, e o impacto dessa exposicdo em termos de valores, (ii)
0 quanto esse problema relativo a companhia Americanas afeta o portfélio da Funpresp-Exe, considerando o possivel efeito domind no mercado, uma vez
gue outras empresas e bancos podem ter prejuizos relacionados a essa recuperacgao judicial; (iii) o impacto dos eventuais prejuizos nos valores das cotas dos



perfis dos participantes do Plano LegisPrev, e (iv) acbes em andamento para a recuperagao total ou parcial dos valores investidos pela Funpresp-Exe.” A
Diretoria-Executiva solicitou o encaminhamento da matéria a Geréncia de Controle de Investimentos para atendimento da demanda. d) Solicitagao CAL n?
17, de 20 de janeiro de 2023: “solicita, ao Conselho Deliberativo, que a Diretoria-Executiva apresente informagdes relativas ao Plano de A¢do Anual para
2023 com os avangos realizados apds o Seminario do Planejamento Estratégico Institucional — PAA 2023, realizado em 25 de outubro de 2022.” A Diretoria
considerou como atendida a demanda, uma vez que a Geréncia de Governanga e Planejamento informou ja ter realizado a apresentacdo tanto no ambito do
CAE, em 07 de fevereiro de 2023, como do CAL, em 20 de janeiro de 2023. e) Ata da 1572 Reunido Ordinaria do COAUD, de 16 de dezembro de 2022: Item
3) Os membros do Comité de Auditoria tomaram conhecimento do Relatério Anual de Inventdrio de Bens Patrimoniais referente a 2022 e sugeriram que, no
Despacho n2 0082734/2022/COLOG/GELOG/ DIRAD/FUNPRESP-EXE, de 16 de novembro de 2022, constante do Processo SEI n2
03750.020205.000571/2022-66, o texto “o inventario devera ser concluido até o dia 30 de novembro de 2022, conforme deliberacdo do COAUD” seja
corrigido, uma vez que o Comité ndo delibera sobre esse assunto. O Comité também sugeriu que haja informacdo no Relatdério sobre a localizacdo fisica dos
bens patrimoniais e sobre haver ou nao algum bem desaparecido. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e solicitou o encaminhamento a
Geréncia de Patrimbnio, Logistica e ContratacGes para inclusdo da informacdo sugerida pelo COAUD no proximo Relatério Anual de Inventario de Bens
Patrimoniais. f) Ata da 202 Reunido Ordinaria do COSEG, de 17 de novembro de 2022: Item 6) O Sr. Luis Henrique de Oliveira e o Sr. Vinicius Silva Bastos
apresentaram, por intermédio da Proposicdo aos Orgdos Colegiados n? 356/2022/GEDEP/DISEG/FUNPRESP-EXE, de 14 de novembro de 2022, o
acompanhamento de novos produtos e servicos previdenciarios, com destaque para a aplicacdo da ferramenta low-code Knime na automatizacdo de
processos da Geréncia de Cadastro e Arrecadacdo. A Gerente de Estatisticas e Desenvolvimento de Produtos destacou que as ferramentas de low-code
influenciam no empoderamento e na motivacdo dos funcionarios, na medida em que as pessoas conseguem utiliza-las sem dificuldades operacionais. Ap0ds,
o Sr. Cicero Dias sugeriu que fosse realizado um workshop para os funciondrios da Diretoria de Seguridade com a finalidade de apresentar a ferramenta.
Além disso, prop0s que as coordenacdes da DISEG aplicassem a ferramenta em, pelo menos, 6 processos, até o més de junho de 2023, visando a automacao
dos fluxos de trabalho. Os membros do Comité tomaram conhecimento do assunto. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria. g) Ata da 202
Reunido Ordinaria do COSEG, de 17 de novembro de 2022: Item 2) O Sr. José Guilherme Boaventura apresentou, por intermédio da Proposi¢do aos Orgdos
Colegiados n? 341/2022/COARC/GEARC/DISEG/FUNPRESP-EXE, de 10 de novembro de 2022, a Nota Técnica n? 12/2022/COARC/GEARC/DISEG, de 10 de
novembro de 2022, com o resultado da validacdo do salario de participacdao de 61.944 participantes ativos normais do Plano ExecPrev, excluidos os
participantes ndo vinculados ao Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (Siape), relativo a competéncia de agosto de 2022, como forma de
monitoramento e confirmagdao das informacgGes repassadas pelos patrocinadores a Funpresp-Exe. (...) Sendo assim, sugere-se repetir a medida para os
12.929 participantes com registro de funcdo no Portal da Transparéncia em agosto de 2022 ndo refletida no saldrio de participacdo. O Comité tomou
conhecimento e sugeriu que a Geréncia de Cadastro e Arrecadacdo envie o estudo a Geréncia de Comunicacdo e Relacionamento para realizacdo de
campanha de comunicac¢ado incentivando a inclusdo de parcela remuneratdria na base de contribuicdo ao RPC para os 12.929 participantes com registro de
funcdo no Portal. A Diretoria tomou conhecimento da matéria e solicitou o0 encaminhamento a Geréncia de Cadastro e Arrecadacdo para providéncias. ii. A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento das principais atividades realizadas pela Geréncia de Conformidade e Controles Internos até o més de fevereiro de
2023, determinando seu encaminhamento ao Comité de Auditoria para ciéncia, conforme documento anexo. iii. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento
do panorama das adesGes aos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe referente ao 49 trimestre de 2022 e determinou o seu
encaminhamento aos Comités de Assessoramento Técnico LegisPrev e ExecPrev, em atendimento ao Plano Anual de Trabalho dos respectivos Comités; iv. O
Sr. Marcos Ordonho apresentou a Resolu¢do n2 76 da Comiss3o de Etica, de 26 de janeiro de 2023, referente ao Relatério de Atividades da Comissdo de
Etica referente ao 42 trimestre de 2022. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento ao Conselho
Deliberativo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria, em atendimento aos Planos de Trabalho dos referidos colegiados; v. A Diretoria-Executiva tomou
conhecimento do Relatério de Atividades da Auditoria Interna e de Acompanhamento dos Planos de Ac¢do referente a janeiro de 2023, que serd



encaminhado ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, em atendimento aos Planos de Trabalho dos referidos Conselhos, e ao Comité de Auditoria,
com base no inciso XIV do art. 63 do Regimento Interno. A Diretoria-Executiva determinou o encaminhamento do Relatério a Geréncia de Conformidade e
Controles Internos com o intuito de acompanhamento no ambito do Indicador de Compliance; vi. Migragcao do Sistema de Gestao Previdenciaria (Reporte).
O Sr. Cleiton propbs apresentar os slides atualizados antes da préxima reunidao do Conselho Deliberativo, para ciéncia dos demais diretores, com
encaminhamento posterior ao Conselho Deliberativo, considerando seu Plano de Trabalho. O Sr. Cristiano ressaltou a necessidade de observar a vinculagdo
ao instrumento convocatério, nos termos da Lei n2 8.666/93, sob pena de responsabilizacdo dos fiscais do contrato. Nesse sentido, pontuou que qualquer
reprogramacdo e repactuacao de entregas implica em aplicacdo de sancdes a contratada. Sugeriu, ainda, que seja dada continuidade a implantacdo em
fases, priorizando o desenvolvimento das funcionalidades que possam ser entregues com maior brevidade. vii/viii. O Sr. Marcos Ordonho apresentou
informe sobre o Portfélio de Projetos que compdem o Plano de A¢ao Anual para o ano de 2023, bem como os Indicadores Estratégicos aprovados pela
Diretoria-Executiva, para o monitoramento da consecucao dos objetivos institucionais ao longo do periodo. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento e
determinou o seu encaminhamento para ciéncia dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. ix. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da Solicitacdao de
Informacdes e Documentos (SID) Previc n? 6/2023, referente a avaliagdo de governanca, gestdo de processos, e referendou o encaminhamento a Geréncia
de Conformidade e Controles Internos para providéncias. x. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna
(RAINT), de 09 de fevereiro de 2023, referente ao ano de 2022, o qual serd encaminhado ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, em atendimento
aos planos de trabalho dos referidos Conselhos. xi. A Sra. Samitha informou sobre o desenquadramento do indicador de risco de imagem (NPS), para o qual
o percentual de tolerancia foi ultrapassado. O Sr. Cleiton sugeriu que seja realizada uma pesquisa entre outras entidades do setor no sentido de verificar
novas propostas de indicador de risco de imagem. O Sr. Cicero pontuou a necessidade de divulgacdo do NPS, com as devidas explicacdes sobre o indice. A
Diretoria tomou conhecimento da matéria e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Comunicacao e Relacionamento com vistas a elaboracdo de
proposta de divulgacdo da pesquisa e a Geréncia de Conformidade e Controles Internos para que pesquise indicadores utilizados por outras entidades para
o risco de imagem. xii. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento de documento encaminhado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) referente a ata da
visita de observagao a Funpresp-Exe realizada dia 23 de janeiro de 2023 no ambito da Auditoria de Seguranga da Informacgao relacionada aos Sistemas
Criticos e determinou o encaminhamento a Geréncia de Auditoria e a Geréncia de Governanca e Planejamento, para acompanhamento. xiii. Informes
Diretores: O Sr. Cristiano Rocha Heckert informou sobre: a) realizagcdo de palestra aos novos servidores do Senado Federal em 09 de fevereiro de 2023; b)
reunido com equipe de supervisdo permanente da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), em 10 de fevereiro de 2023; c) visita
institucional ao presidente da Fundagdao Banco Central de Previdéncia Privada (Centrus), em 15 de fevereiro de 2023, com a presenga do diretor Cleiton; d)
visita institucional ao Secretario-Geral de Administracdo do Tribunal de Contas da Unido, Sr. Marcio André Santos de Albuquerque, com a presenca do
diretor Cleiton. O Sr. Cicero Rafael Barros Dias informou sobre a participacdo no evento Some Control Summit, que tratou da inovagdo em governanca,
promovido pela comunidade Gonew.co, nos dias 09 e 10 de fevereiro de 2023. O Sr. Gilberto Tadeu Stanzione informou sobre: a) participacdo no evento
Ceoconference 2023 organizado pelo BTG Pactual, com presenca do diretor Cicero, em 14 e 15 de fevereiro de 2023; b) almo¢o com a gestora de
investimentos em renda fixa Pimco, com a presenga do diretor Cristiano, em 07 de fevereiro de 2023; c) reunido com a Terra Investimentos em 15 de
fevereiro de 2023. O Sr. Cleiton dos Santos Araujo informou sobre a realizacdo de reunido com o sécio proprietdrio da empresa Intech, responsdvel pelo
desenvolvimento do novo sistema de gestdo previdenciaria. Iltem 7) Os diretores conheceram a proposi¢cdo n2 064/2023, de 14 de fevereiro de 2023, que
trata do Relatdrio de Atividades da Diretoria-Executiva referente ao 4° trimestre de 2022. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria e determinou o seu
encaminhamento para apreciacdo do Conselho Deliberativo e posteriormente ao Conselho Fiscal e aos Comités de Assessoramento Técnico LegisPrev e
ExecPrev, em atendimento aos Planos Anuais de Trabalho dos respectivos colegiados. RESOLUGCAO N2 2.031: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do art. 47
e inciso VIl do art. 49 do Estatuto da Fundagdo, aprovou o Relatério de Atividades da Diretoria-Executiva referente ao 4° trimestre de 2022, conforme



documento anexo. Item 8) O Sr. Gilberto apresentou, por intermédio da Proposicdo n2 068/2023, de 15 de fevereiro de 2023, a Recomendac¢do n? 001 do
Comité de Investimentos, de 15 de fevereiro de 2023, referente a proposta de revisdo do Manual de Perfis de Investimentos. O Sr. Cicero pontuou a
necessidade de ampliar a discussao sobre o modelo, dada a relevancia do mesmo. Apds debate, os diretores decidiram adiar a deliberagdao em relagao a
Recomendacgao para reunido futura da Diretoria-Executiva. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente
da Funpresp-Exe, encerrou a reunido as treze horas, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu,
Marta Maria Marques Magalhaes, Secretdria da reuniao, lavro e subscrevo esta Ata.

Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione

Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Araujo

Diretor de Administracao

Marta Maria Marques Magalhdes

Secretdria da Reunido

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente, em 08/03/2023, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, em 08/03/2023, as 14:05, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de Investimentos, em 08/03/2023, as 14:25, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Coordenador(a), em 08/03/2023, as 16:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragdo, em 08/03/2023, as 17:05, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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