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Capitulo I

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade dispor sobre o plano de beneficios pre-
videnciarios denominado Plano Executivo Federal - ExecPrev, doravante designado Plano,
estruturado na modalidade de contribuicao definida, destinado aos servidores publicos titu-lares de
cargo efetivo do Poder Executivo Federal e seus respectivos beneficiarios.

O ExecPrev é do tipo Contribuicao Definida, destinado apenas para servidores piiblicos federais titulares

de cargo efetivo.

Paragrafo inico. O Plano devera ser executado de acordo com legislacao aplicavel e as deli-

beragdes do Conselho Deliberativo da Entidade, observadas as disposicdes estatutarias e do
convénio de adesio firmado entre os Patrocinadores e a Entidade.

O plano deve seguir a legislagio pertinente, decisoes do Conselho Deliberativo, o Estatuto e o convénio de

adesdo firmado entre a Funpresp e os drgdos patrocinadores.

Capitulo II
DAS DEFINICOES

Art. 2°, Para os fins deste Regulamento, as expressoes, palavras, abreviagoes ou siglas a seguirindicadas
deverdo ser grafadas com a primeira letra maidscula e correspondem aos seguintessignificados:

I - ASSISTIDO: O Participante ou o seu Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada.
Assistidos sao os Participantes que ji estdo recebendo o beneficio de aposentadoria da Funpresp on

0s beneficidrios que recebem pensdo da Funpresp referente a participantes que faleceram.

Il - ATUARIO: Profissional legalmente habilitado, graduado em Ciéncias Atuariais em curso
reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou pessoa juridica sob a responsabilidade daquele
profissional que tenha como objeto social a execugdo de servigos atuariais, a quem compete
privativamente, no ambito de sua especialidade, a elaboragdo dos planos técnicos, a avalia-cao de
tiscos, a fixacao de contribuicoes e indenizacdes e a avaliacao das reservas matemati- cas das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Il - AVALIACAO ATUARIAL: Estudo técnico desenvolvido por atuério, tendo por base
amassa de Participantes, de Assistidos e de Beneficiarios do plano de beneficios, admitidas
hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras, com o objetivo principal de
dimensionar os compromissos do plano de beneficios, estabelecer o plano de custeio de forma a
manter o equilibrio e a solvéncia atuarial e definir o montante das provisdes mate-maticas e
fundos previdenciais.

IV - BASE DE CONTRIBUICAO: Subsidio ou vencimento do cargo efetivo do servidor, acres-
cido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de caraterindividual
ou quaisquer outras vantagens, excluidas as vantagens previstas na legislagio apli- cavel ao Regime
Préprio de Previdéncia Social da Unido, podendo o participante optar pelainclusao de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca.

Base de Contribuigao: Remuneragao (on subsidio) + vantagens permanentes + adicionais

individnais.




Opcional: incluir parcelas remuneratorias de local de trabalho, cargo comissionado ou fungio de
confianga. Onde incluir? Para quem ¢ do executivo e utiliza o Sigepe, existe a opedo de inclusao de
rubricas tanto para o RPPS quanto para o RPC. Para inserir na base de calculo da Funpresp,
basta clicar na rubrica desejada na coluna do RPC. Quem nao esta vinculado ao Sigepe deve

procurar o RH para inclusio de rubricas.

V - BENEFICIARIO: pessoa reconhecida como beneficiaria para fins de concessio de pensio
por morte do Participante no RPPS ou, caso o Participante nio mais esteja vinculado ao RPPS (saiz do
servico piiblico/ foi exonerado), atenda as condi¢oes de reconhecimento como beneficidtia no RPPS.

VI - BENEFICIARIO ASSISTIDO: Beneficiario em gozo de beneficios de prestagio continuada.
Pessoa gue estd recebendo a pensao.

VIl - BENEFICIO NAO PROGRAMADO: Beneficio de cardter previdencidrio cuja concessio
depende da ocorréncia de eventos nio previsiveis, como a morte, a invalidez ou a sobrevivencia. Perzsao
por morte, Aposentadoria por invalidez, e pagamento de beneficio por sobrevida — além da expectativa

de vida.

VIII - BENEFICIO PROGRAMADO: Beneficio de carater previdenciario cuja concessio decor-
re de eventos previsiveis estabelecidos neste Regulamento.
Aposentadoria “normal/ natural” do participante.

- CONTA INDIVIDUAL: Conta individualmente mantida no Plano para cada Participante, onde
serao alocadas as cotas, indispensaveis a formagao da reserva garantidora dos beneficios previstos
neste Regulamento.

IX- CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: Contribui¢io devida pelo Assistido, pelo
Participante Vinculado (opton por BPD apds perda de vinculo conr o servigo priblico) e pelo ex-Participante
(que cancelon) que mantenha recursos na Entidade, destinada ao custeio das despesas administrativas da
Entidade. Hoje 56 ¢ praticada esta cobranga annal no caso do participante cancelado. O valor varia conforme o saldo
da reserva:

Tabela 6 — Contribuicio Administrativa sobre as reservas dos Cancelados

Limite Inferior | Limite Superior Con.tt{bmgifo Quagu.d pdede
do Saldo (RS) do Saldo (RS) Administrativa | Participantes
Anual (R$) Cancelados'
s - 2.500,00 - 3.695
2.500,01 10.000,00 16,77 2.036
10.000,01 30.000,00 53,31 778
30.000,01 100.000,00 144,51 229
100.000,01 1.000.000,00 381,55 23,

Fonte: Orgamento 2020/FUNPRESP-Exe
1 - Quantidade de Participantes Cancelados em todos os planos administrados pela Funpresp-Exe.

A contribui¢io administrativa dos ex-Participantes serd devida a partir de 01/abril /2019,

W

X - CONTRIBUICAO ALTERNATIVA: Contribuicdo realizada pelo Participante Ativo
Alter-nativo e pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de opcao de Ativo Alternativo, de

tomando como base o saldo dos recursos mantidos no plano.

carater obrigatorio e mensal, destinada a constituicao de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios. Contribuicao feita pelo participante Ativo Alternativo oun  pelo
Autopatrocinado que era Ativo Alternativo.

Xl - CONTRIBUICAO BASICA: Contribuicio realizada pelo Patrocinador, pelo Participante
Ativo Normal e pelo Participante Autopatrocinado, decorrente de opgiao de Ativo Normal, de
carater obrigatério e mensal, destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios. Contribuicao  feita  pelo participante  Ativo Normal on  pelo
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Autopatrocinado que era Ativo Normal.

XIl - CONTRIBUICAO DEFINIDA: Modalidade deste plano de beneficios, em que os benefi-
cios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido emfavor
do Participante, inclusive na fase de percepgao de beneficios, considerando o resultadoliquido de sua
aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos. O beneficio ¢ concedido com base no saldo de
conta acumulado. O valor contribuido ¢ rentabilizado tanto na fase de acumunlacao quanto na fase em
que o participante estd aposentado, recebendo o beneficio.

Xl - CONTRIBUICAO FACULTATIVA: Contribuicio realizada pelo Participante Ativo
Normal, pelo Participante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo
ParticipanteVinculado, de forma voluntaria, sem contrapartida do Patrocinador, nos termos da
Secao Ido Capitulo V.
Contribuicies| Aportes facultativos mensais on esporddicos, sem contrapartida do patrcinador.
Nao ha nenhuma taxa sobre os aportes e eles ainda possuem beneficio fiscal. Para solicitar o
aporte, o participante deve acessar a Sala do Participante ou procurar o Fale Conosco da
Funpresp.

XIV- ENTIDADE: A Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do
Poder Executivo — Funpresp-Exe, entidade fechada de previdéncia complementar.

A Funpresp ¢ uma empresa privada, (segue a Lei de licitacoes de empresas priblicas para fins de

contratagoes de produtos e servigos e contrata empregados permanentes por meio de concurso piblico).

XV - FCBE: Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios, de natureza coletiva, para
cobertura dos beneficios nao programados e dos aportes extraordinarios, nos termos do
Capitulo V1. Conta coletiva que visa a pagar as pensies e aposentadorias por invalidez , caso nio
haja saldo suficiente na conta e beneficio de sobrevida (caso o participante viva além da expectativa de
vida).

XVI - FUNDO PREVIDENCIAL: Valor definido por ocasiao da avaliagdo atuarial anual, com
objetivos especificos e segregados das provisdes matematicas, devidamente justificado, com
apresenta¢do da metodologia de calculo pelo atuario do Plano na Nota Técnica Atuarial.

XVIl - INDICE DO PLANO: Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo.

XVIII - INSTITUTOS: Séo os relativos ao Autopatrocinio, ao Beneficio Proporcional Diferido
—BPD, a Portabilidade e ao Resgate, referidos no Capitulo IX.

XIX- NOTA TECNICA ATUARIAL: Documento técnico elaborado por Atuario contendo
asexpressoes de calculo das provisoes, reservas ¢ fundos de natureza atuarial, contribuigdese
metodologia de calculo para apuragio de perdas e ganhos atuariais, de acordo com ashipdteses
biométricas, demograficas, financeiras e economicas, modalidade dos beneficiosconstantes do
Regulamento, métodos atuariais e metodologia de calculo.

XX - A - PARCELA ADICIONAL DE RISCO: Cobertura facultativa para os tiscos de invalidez
emorte custeada individualmente pelo Participante Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopa-
trocinado, Vinculado ou Assistido, contratada junto a sociedade seguradora de acordo como
Termo de Repasse de Risco.

XXI - PARTICIPANTE: Pessoa fisica que aderir e permanecer filiada ao Plano, conforme previsto
na Secao II do Capitulo III.

XXII - PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante em gozo de beneficio de prestagdo continuada.
Aposentado




XXIII - PATROCINADOR: Os 6rgaos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes do
Poder Executivo Federal, conforme previsto na Se¢ao I do Capitulo II1.

XXIV-PERFIS DE INVESTIMENTOS: Ferramenta de gestao de recursos previdenciarios que pet-
mite ao Participante optat, sob o seu inteiro risco e sob a sua exclusiva responsabilidade, poruma das
Carteiras de Investimentos do Plano disponibilizadas pela Entidade para a aplicagdo dos recursos
alocados nas suas respectivas Contas Individuais, nos termos do Capitulo VIL Tewos 4 Perfis hoje: 1, 2,
3 e4. O prazo para escolha do Perfil por ocasiao da adesao ¢ o mesmo do prazo do regime de tributagao. Com excecio
do ano de adesao, a partir do ano seguinte, é possivel alterar o perfil no més de aniversario do participante. A alteragao
pode demorar até 60 dias para ser observada no extrato, pois precisa haver transferéncia de alocagao de recursos.

XXV - PLANO DE CUSTEIO: Documento elaborado, com periodicidade minima anual, pelo
Atuario responsavel pelo Plano e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, no qualé

estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a constitui¢ao das suas reservas garantido-ras de
beneficios, fundos e provisoes, e a cobertura das demais despesas, em conformidadecom os
critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador (PREIIC) e por este Regulamento e divulgado
aos participantes, assistidos e beneficiarios.

XXVI- PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, autarquia de natu- reza
especial vinculada ao Ministério da Economia, responsavel pela fiscalizagio e supervisao das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e pela execugao das politicas para
o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

XXVII- PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER: Corresponde a0
valor atual dos compromissos relativos a beneficios ainda nao concedidos, destinado aos
Participantesque ainda nao entraram em gozo de beneficio pelo Plano.

XXVIIl - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS:
Corresponde ao valor
atual dos compromissos relativos a beneficios ja concedidos aos Assistidos.

XXIX - RESULTADO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS: Retorno liquido auferido com a
aplicacao dos ativos financeiros do Plano, deduzidos dos custos com tributos e com as despesas
realizadas para a execugao desses investimentos, na forma da Politica de Investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Rentabilidade liguida - “lucro” - dos investimentos (feitos conforme determina a Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo), jd descontados os valores de impostos e demais
despesas.

XXX - RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social. INSS
XXXI - RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social. Reginze de Previdéneia Oficial do Servidor Piiblico

XXXII - SALARIO DE PARTICIPACAO: Valor sobre o qual incidem contribuicées para o
Plano,na forma definida no Capitulo IV. Salirio de Participacio ¢ o resultado da diferenca entre
a base de contribuicao a Funpresp e o valor do teto do INS'S vigente. Sobre o Saldrio de Participagio
¢ multiplicada a aliquota de contribuicao (7,5%, 8% on 8,5% ) para se obter no valor da contribuicao
mensal.

XXX - TAXA DE CARREGAMENTO: Taxa incidente sobre a Contribuicio Basica e sobre a
Contribuicao Alternativa destinada ao custeio das despesas administrativas da Entidade. Incide sobre as
contribuiies mensais, exceto as facultativas e PAR.

XXXIV - TAXA DE ADMINISTRACAO: Taxa incidente sobre o montante dos recursos
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garantidores do Plano, inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, destinada ao
custeio das despesas administrativas da Entidade.

XXXIV - A - TERMO DE REPASSE DE RISCO: Contrato firmado entre a Entidade e a
sociedadeseguradora que disciplinara as questdes relativas aos riscos repassados para a seguradora.

XXXV-TETO DO RGPS: Limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, aplicavelas

aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo RPPS. Tezo do INS'S

XXXXT17T- URP: Unidade de Referéncia do Plano, correspondente a R§ 100,00 (cem reais) na data
de inicio de operagdo do Plano, devendo ser atualizada anualmente, no més de dezembro, pelo
Indice do Plano.

XXXXVII- VINCULO FUNCIONAL: Vinculo estatutirio existente entre o servidor pablico
titular de cargo efetivo e algum dos Patrocinadores da Entidade.

Capitulo III

DOSMEMBROS DO PLANO
Art. 3°. Sio membros do Plano:

| - Patrocinadotes;

Il - Participantes, Assistidos e Beneficiarios.

DOS PATROCINADORES

Art. 4°. Sio Patrocinadores do Plano os 6rgaos da administracio direta, as autarquias e as
fundacoes do Poder Executivo Federal.

§ 1° A adesio de Patrocinador ao Plano dar-se-4 por meio de convénio de adesio, firmadoentre
o Poder Executivo Federal e a Entidade, desde que prevista no estatuto da Entidade eautorizada
pela Previc.

Convénio de adesdo Excec: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2020/06/2.1.1 Convenio Adesao Executivo.pdf

Convénio de Adesao Legis: https://www.funpresp.com.br/wp-

content/uploads/2020/06/5 Texto-Assinado Convenio-de-Adesao.pdf

Convénio de adesdo DPU: https://www.funpresp.com.br/wp-
content/uploads/2020/06/convenio-DPU.pdf

§ 2° Os termos do convénio de adesao em nenhuma hipdtese contrariario as premissas e limites
fixados neste Regulamento.

Secao 11
DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
Art. 5°. Os Participantes do Plano sio classificados em:

| - Participante Ativo Normal: o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos da admi-
nistragdo direta, autarquias e fundagoes do Poder Executivo Federal que aderir ao Plano e se encontrar
nas seguintes situagoes:



https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/06/2.1.1_Convenio_Adesao_Executivo.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/06/2.1.1_Convenio_Adesao_Executivo.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/06/5_Texto-Assinado_Convenio-de-Adesao.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/06/5_Texto-Assinado_Convenio-de-Adesao.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/06/convenio-DPU.pdf
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/06/convenio-DPU.pdf

a) esteja submetido ao Teto do RGPS; e (entron no servico piblico federal apis 0402/ 2013 *exceto
policiais ou optou pela migracio de regime, se submetendo ao RPC). A adata de inicio do RPC para policiais
Jederais e agentes penitencidrios ¢ a partir de 13/11/2019.

b) possua Base de Contribui¢do supetior ao Teto do RGPS.

Il - Participante Ativo Alternativo: o servidor publico titular de cargo efetivo dos drgaos da
administracao direta, autarquias e fundag¢oes do Poder Executivo Federal que aderir a0 Planoe se
encontrar em pelo menos uma das seguintes situagoes:

a) ndo esteja submetido ao Teto do RGPS; ou (entron no servio piiblico federal antes de
04/02/ 2013 *exceto policiais)

b) possua Base de Conttibui¢io igual ou infetior ao Teto do RGPS. (entron no servigo piiblico a partir
de 0402/ 201 3%*exceto policiais e recebe abaixo do teto)

Il - Participante Autopatrocinado: o Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativo
que optar pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos da Se¢do II do Capitulo IX, em razio de
perda parcial ou total de sua remuneragio, inclusive pela perda do Vinculo Funcional.

IV - Participante Vinculado: o Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativoque
optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da Secao III do Capitulo IX,
em razdo da perda do vinculo funcional. Saiu do servio priblico ¢ opton pelo BPD.

V - Participante Assistido: o Participante em gozo de beneficio de prestagao continuada. ~Aposentad
que recebe beneficio mensal da Funpresp.

§ 1° O requerimento de inscri¢ao do Participante no Plano serd realizado por meio do preen-
chimento e assinatura de formulario proprio, ressalvados os casos dos Participantes automa-
ticamente inscritos, na forma da lei.

§ 2° A inscrigao de que trata o § 1° deste artigo tera efeitos a partir da data do protocolo naunidade
de recursos humanos do Patrocinador ou diretamente na Entidade, caso o Participante ja esteja
no exercicio do cargo, ou, na hipétese de inscrigio automatica, na data emque o Participante entrar

em exercicio, ou atingir ambas as condigdes previstas no inciso I do caput deste artigo.

A insericdo voluntaria comega a valer a partir do protocolo da adesio junto ao assessor, diretamente na
Funpresp, Sigepe on sistema priprio do drgdo/ RH. A adesio antomatica comega a valer na data en
que o participante entra em exercicio — caso ja receba acima do teto. Se o servidor entrou em exercicio
apds 2013 recebendo abaixo do teto, na data em que passar a receber acima do teto, terd a sua adesao
antomatica.

§ 3° O Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativo cedido a outro érgio ou
entidade da administracao publica direta ou indireta da Unido, Fstados, Distrito Federal e Municipios,

inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista, com ou semonus para o

Patrocinador, permanecerd filiado ao Plano, mantendo-se inalterada a responsabilidade do
Patrocinador pelo recolhimento a Entidade das contribuicoes do Patticipante e,no caso de
Participante Ativo Normal, também das contribui¢cdes do Patrocinador.

No caso de servidor cedido (ds instituioes acima sublinhadas), independentemente de quem seja o
dnus da cessao, o drgao ao qual o servidor estd vinculado (orgao de origem) deve repassar a

contribuigao do participante e do patrocinador (se houver) a Funpresp.

§ 4° Quando a cessao de que trata o § 3° deste artigo se der sem 6nus para o Patrocinador,este
adotara as medidas necessatias para ser ressarcido pelo cessionario e para que o cessionatio efetue os
descontos das contribui¢des do Participante incidentes sobre a sua respectiva remuneragao.
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Se a cessdo for sem onus, o drgao de origem permanece com a obrigacdo de arcar com as contribuzgoes
relativas a Funpresp (participante e patrocinador, se honver) e depois solicitar o devido

ressarcimento ao drgao para o qual o servidor foi cedido.

§ 5% O Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo Alternativo afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, com direito a remuneracdo, permanecera filiado ao Plano,
mantendo-se inalterada a responsabilidade do Patrocinador pelo recolhimento a Entidade das
contribui¢des do Participante e, no caso de Participante Ativo Normal, também das contribui¢des
do Patrocinador.

Se o participante entrar em licenga com remuneragao, nada muda em termos de contribuicies e

obrigacoes de repasse dos valores a Funpresp pelo batrocinador.
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§ 6° O Participante Ativo Normal afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem
direito a remuneracao, podera permanecer filiado ao Plano, desde que mantenha oaporte da sua
contribuicio e da contribuigio de responsabilidade do respectivo Patrocinador, através do
instituto do Autopatrocinio, nos termos da Segao II do Capitulo IX.

Se o participante Ativo Normal se afastar ou sair de licenca sem remuneragao, poderd permanecer vincnlado

¢ contribuindo ao plano, desde que solicite o Autopatrocinio e assuma o valor da sua contribuigio e a do
patrocinador (por boleto). O valor do Saldrio de Participagio relativo ao antopatrocinio do Ativo Normal
poderd ser redefinido pelo participante no momento da solicitagio de antopatrocinio, respeitado o valor

mitnimo de 10 URPs.

§ 7° O Participante Ativo Alternativo afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo,
sem direito a remuneracdo, podera permanecer filiado ao Plano, desde que mantenhao aporte da
sua contribui¢ao, através do instituto do Autopatrocinio, nos termos da Segaoll do Capitulo IX.
Se o participante Ativo Alternativo se afastar on sair de licenga sem remuneragio, pode permanecer
vinculado e contribuindo ao plano, desde que solicite o Autopatrocinio e continne arcando com o valor da

sua contribuigdo (por boleto).

§ 8° Nas hipoteses dos § 6° e § 7° deste artigo, o Participante tera o prazo de 90 (noventa)dias,
contados da data do afastamento ou licenga temporaria, para optar pelo Autopatrocinio.

Os participantes Ativo Normal e Ativo Alternativo, licenciados sem remuneragdo, terao 90 dias
para optar pelo Autopatrocinio, contados da data do afastamento on licenca. Se nao optar neste
prazo, o plano é cancelado. Caso ele queira voltar no futuro, basta fazer nova adesio. Na pritica,
vamos supor que o participante saia de licenca em agosto e solicite o antopatrocinio em outubro. Ele

deve pagar o retroativo referente a agosto, setembro e outubro.

Atencao: participante era Ativo Normal, sain de licenca sem remuneragao e nao opton pelo
antopatrocinio no prazo de 90 dias. La no futuro, continua de licenca e guer aderir. 56 pode aderir
como Ativo Alternativo. O mesmo ocorre se o servidor nunca foi participante do plano, estd de

licenga sem remuneracao e quer aderir. S6 pode aderir como Ativo Alternativo.
§ 9° Tera sua filiacdo ao Plano cancelada o Participante que:

Terd o plano cancelado o partiipante que:

| - falecer;

I - requerer o cancelamento, ocasiao na qual serd considerado ex-Participante do Plano e lhe sera
assegurado o valor equivalente ao instituto do Resgate na data em que ocorter a perdado Vinculo
Funcional;




Solicitar o cancelamento do plano e neste caso, poderd resgatar os valores quando perder o vinculo

Sfuncional ou se aposentar.

III - na qualidade de Participante Ativo Normal ou Participante Alternativo afastado ou licen-
ciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito a remuneracao, nao optar pelo instituto do
Autopatrocinio no prazo previsto no § 8° deste artigo, ocasiao na qual sera consideradoex-
Participante do Plano e lhe sera assegurado o valor equivalente ao instituto do Resgate nadata

em que ocorrer a perda do Vinculo Funcional.

Passados 90 dias do inicio da licenca nao remunerada de um participante ¢ este ndo optar pelo
autopatrocinio, 0 plano é cancelado automaticamente e ele poderd resgatar os valores — conforme as regras
do plano - quando perder o vinculo funcional com o servico priblico federal caso ele nao faga nova

adesao.

lll - na qualidade de Participante Ativo Normal ou Participante Ativo Alternativo, perder o
Vinculo Funcional e optar pelo institutos da Portabilidade ou do Resgate, observado, nesteultimo
caso, o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 33;

Terd o plano cancelado o participante que quebrar o vinculo com o servigo piiblico federal e optar
pela portabilidade ou pelo resgate.

IV- na qualidade de Participante Autopatrocinado, formalizar a desisténcia do instituto do
Autopatrocinio e optar pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate, observado, neste altimo
caso, o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 33;

O Participante Autopatrocinado que ji perden o vinculo com o servio priblico terd o plano

cancelado se ele cancelar o antopatrocinio e optar pela portabilidade ou resgate.

V - na qualidade de Participante Vinculado, formalizar a desisténcia do instituto do Beneficio
Propotcional Diferido e optar pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate, observado,neste
tltimo caso, o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 33;

O participante que nao tem mais vinculo com o servigo piblico e que na época da perda do vinculo opton
pelo BPD, terd o plano cancelado se abrir mdo do BPD e gptar pela portabilidade ou pelo resgate. Note
a opedo pelo BPD ndo exclui a posterior opgio pela Portabilidade ou pelo Resgate.

VI - deixar de aportar a sua Contribuicao Basica, Alternativa ou Administrativa por 3 (trés)meses,
consecutivos ou ndo, ocasiao na qual serd considerado ex-Participante do Plano, sendo-lhe assegurado
o valor equivalente ao instituto do Resgate na data em que ocorrer aperda do Vinculo
Funcional.

Se o participante Ativo Normal on Ativo Alternativo deixar de contribuir para a sua reserva ou
deixar de pagar a contribuigao administrativa por trés meses — consecutivos on nao — o plano serd
cancelado e ele poderd optar pelo resgate quando ocorrer a perda do vinculo com o servico priblico

federal caso nao faca nova adesao.

§ 10 O Participante que deixar de recolher sua contribuicao no prazo devido, depois de notificado
pela Entidade, tera um prazo de 30 (trinta) dias para pagar o débito, contados a partir da data da
expedicdo da notificagdo ao endereco cadastrado, sob pena de cobranga judicial.

Se o participante nao pagar o valor da sua contribuicao no prazo devido, a Funpresp ird notificd-
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lo e ele terd 30 dias para efetuar este pagamento pendente; caso contrdrio, poderd resultar em

cobranga judicial.

§ 11 Nahipétese doinciso I do §9°, o cancelamento da filiagao do Participante ao Plano tera vigéncia
a partir do 1° dia do més subsequente ao do protocolo do requerimento na Entidade, garantindo-
lhe, até aquela data, todos os direitos previstos neste Regulamento.

A solicitagio de cancelamento passard a vigorar no 1° dia do miés seguinte ao do pedido. O participante
mantém todos beneficios a que tem direito até o diltino dia do més no qual soliciton o cancelamento. Ex:
participante solicita o cancelamento do plano em 14 de marco. Neste caso, ele mantém todas as coberturas
a que tem direito até 31 de margo. O cancelamento estard vigente a partir de abril, cessando os descontos

1o contracheque de abril (recebido no inicio de maio).

§ 12 Nas hipéteses dos incisos 11, IIT e VII do § 9% podera ser descontada dos recursos mantidos
na Entidade, a Contribui¢do Administrativa prevista na alinea “d” do inciso I do artigo 13, de acordo
com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Nos casos em que o participante estiver com plano cancelado pelos motivos abaixo, a Funpresp
poderd descontar da reserva dele o valor destinado a contribuicdo administrativa:

- solicitacdo,

- por ter saido de licenca sem remuneragao e nao optou pelo Autopatrocinio

- pela falta de contribuicao para a sua reserva por trés meses — consecutivos on nao

§ 13 Na hipotese de nova inscricao ao Plano do ex-Participante, sem perda de vinculo funcional,
que ainda possua recursos na Entidade, suas novas contribuigdes serdo alocadas nascontas ja
existentes em seu nome e seu tempo de filiagao ao Plano, para todos os efeitos,sera obtido pela
soma do tempo em que vigorou a inscricao anterior com o tempo apuradoa partir da nova
inscricao.

Se um ex-participante fizer nova adesdo, as novas contribuicoes serdo depositadas na conta que ele
Ja possui na Funpresp. O tempo de filiacao ao plano do participante contemplard o periodo em que
ele ficou filiado na adesdo anterior e serd somado com o tempo da nova adesdo. Ex: participante
frcon 8 meses vinculado ao plano e efetuon o cancelamento. Dois anos depois, ele fag nova adesao.
O tempo de filiagao ao plano do participante seri contabilizado contemplando os 8 meses anteriores
da primeira adesdo. Desta forma, restardo apenas mais 4 meses para o cumprimento da caréncia

para a concessdo de aposentadoria por invalidez, por exenplo.

Art. 6°. Sdo Assistidos do Plano os Participantes ou os seus Beneficiarios em gozo de beneficio
de prestagao continuada.
Assistidos sao os Participantes que ja estao recebendo o beneficio de aposentadoria da Funpresp ou

0s beneficidrios de participantes que faleceram e que recebem pensao da Funpresp.

Art. 7°. Sio Beneficiarios do Plano aqueles reconhecidos como beneficiarios para fins de con- cessao
de pensio por morte do Participante no RPPS ou, caso o Participante ndo mais estejavinculado ao
RPPS, atendam as condi¢cdes de reconhecimento como beneficiarios no RPPS.

Podem ser beneficidrios da pensao por morte na Funpresp, os beneficiarios que estao cadastrados no
RPPS. Caso o servidor que falecen nao tinha mais vinculo com o servico piiblico, para receber pensao
na Funpresp a pessoa deve atender aos requisitos de reconbecimento de beneficidrio no RPPS' ( Lei
8.112/1990 — Art 217 a 225).

Paragrafo tnico. Perderd a condicao de Beneficiario do Plano aquele que perder a qualidade de
beneficiario no RPPS ou deixar de atender condicio de reconhecimento como beneficiatio no
RPPS, exceto nas hipéteses de:
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Deixcard de ser beneficiario da Funpresp aquele que perder a condicio de beneficidrio no RPPS (on

as suas condigdes de reconhecimento) exceto:

| - acumulac¢ao de pensdes; 70 RPPS nao pode acumular pensies, mas a pensao da Funpresp nao
entra nesta regra, ela pode ser acumulada com ontra do RPPS.

Il - renuncia expressa a pensao do RPPS; se o beneficidrio abrir mao expressamente da pensio do RPPS ele
continna recebendo da Funpresp.

Il - decurso dos prazos que acarretam a cessagao do pagamento da pensio do RPPS ao
conjuge, a0 ex-conjuge com percepcao de pensio alimenticia estabelecida judicialmente ou
ao companheiro(a) em unido estavel. No RPPS algumas pensies sao concedidas por prazo deterninado,
a depender da idade do conjuge e do tempo de casamento. Se esse prazo de concessao da pensao cessar no
RPPS, ele continua na Funpresp, pois nao ha essa limitagao em virtude de idade do conjuge e tempo de

casanento.
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Secio 111
DAS TRANSICOES ENTRE AS CATEGORIAS DE PARTICIPANTES
Art. 8°. O Participante Ativo Normal podera vir a se tornar:

| - Participante Ativo Alternativo, sempre que sua Base de Contribuicao passar a ser igual ouinferior
ao Teto do RGPS e nio houver opcao pelo instituto do Autopatrocinio, previsto naSecao 11 do
Capitulo IX, a fim de recompor o seu Salario de Participagdo ao nivel anterior aoda perda de

remuneracio;

O participante Ativo Normal passara a ser Ativo Alternativo quando a sua base de contribuicao
a Funpresp ficar menor que o valor do teto do RGPS e ele nao optar por permanecer como Ativo

Normal por meio do Autopatrocinio.

II - Participante Autopatrocinado, no caso de perda parcial ou total de sua remuneragao, inclusive
pela perda do vinculo funcional e opgio pelo instituto do Autopatrocinio, nos termosda Segao 11
do Capitulo IX;

O participante Ativo Normal poderd optar pelo Autopatrocinio quando:

- perder parte da remuneracdo e esta ficar inferior ao teto do RGPS on

- perder toda a remuneragao nos casos de licengas nao remuneradas, afastamentos e saida do servigo

priblico federal.

Il - Participante Vinculado, no caso de perda do vinculo funcional e opgdo pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da Segao I1I do Capitulo IX; ou

O participante Ativo Normal que sai do servico piiblico federal (exoneragao) tem direito aos
Institutos. Caso ele nao queira continnar contribuindo ao plano como antopatrocinado, nem
resgatar, nem portar os recursos, ele pode optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, que é quando
05 recursos ficam rentabilizando na Funpresp e poderio ser requeridos ao adquirir as condigoes de
aposentadoria no RPPS. A opgio pelo BPD torna o participante 1 inculado.

IV - Participante Assistido, no caso de concessao da Aposentadoria Normal ou da Aposentadoria
por Invalidez, nos termos das se¢des I e II do Capitulo VIII, respectivamente.

O participante Ativo Normal passard a ser um participante Assistido se ele solicitar aposentadoria
normal pelo RPPS ou caso se aposente por invalidez no RPPS. Isso porque a aposentadoria na

Funpresp esta condicionada a concessao de aposentadoria pelo RPPS.
Art. 9°. O Participante Ativo Alternativo podera vir a se tornar:

| - Participante Ativo Normal, no caso de estar submetido ao Teto do RGPS e a sua Base de
Contribuigdo aumentar a um nivel superior ao Teto do RGPS;

O participante Ativo Alternativo passard a ser Ativo Normal se ele estiver submetido ao teto do
RGPS (entroun no servigo piiblico apds fevereiro de 2013 ou anterior a este prazgo e optou pela

migragdo) e a sua base de contribuicao superar o valor do teto do RGPS.

II - Participante Autopatrocinado, no caso de perda do Vinculo Funcional e opgio pelo instituto
do Autopatrocinio, nos termos da Secao II do Capitulo IX;

O participante Ativo Alternativo passard a ser Autopatrocinado caso ele perca o vinculo comr o

serigo priblico federal e queira permanecer contribuindo com o plano.
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Il - Participante Vinculado, no caso de perda do Vinculo Funcional e opcio pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, nos termos da Segao I1I do Capitulo IX; ou

O participante Ativo Alternativo que sai do servico priblico federal tem direito aos Institutos.

Caso ele nao queira continuar contribuindo ao plano como autopatrocinado, nemr resgatar, nem
portar os recursos, ele pode optar pelo Beneficio Proporcinal Diferido, que ¢ quando os recursos

ficam rentabilizando na Funpresp e poderdo ser requeridos ao adquirir as condigoes de

aposentadoria no RPPS. Ao optar pelo BPD, o participante se torna Vinculado.

IV - Participante Assistido, no caso de concessao do Beneficio Suplementar, nos termos daSegao
VIdo Capitulo VIII.

O participante Ativo Alternativo passard a ser um participante Assistido se ele se aposentar pelo
RPPS. Isso porgue a concessao do Beneficio Suplementar na Funpresp esta condicionada a
concessao da aposentadoria no RPPS. (Beneficio Suplementar: Recebe o valor da RAS em no
minimo 1 més e no mdximo até a sua expectativa de vida- Isso significa que ele poderd receber
também até 100% do valor no momento da aposentadoria e o restante (se houver) em forma de

beneficio mensal.
Art. 10. O Participante Autopatrocinado podera vir a se tornar:

| - Participante Ativo Normal, no caso de recomposicao parcial ou total de sua remuneracao,
inclusive pela formagao de novo vinculo funcional, cuja Base de Contribuicao seja superiorao Teto
do RGPS e opgio por essa condigdo, através de formulario proprio a ser fornecido pela
Entidade;

Se o antopatrocinado por perda parcial de remuneragio tiver anmento na sua remuneracio e esta

passa a ficar novamente no valor acima do teto do RGPS, ele volta a ser Ativo Normal.

O Participante Autopatrocinado poderi se tornar Ativo Normal se, apds retornar de licenga nao

remunerada, voltar a receber renuneragdao que ultrapassa o valor do teto do RGPS.

O Participante Autopatrocinado poderd se tornar Ativo Normal se, apis quebrar o vinculo
Sfuncional com o servico piiblico, retornar a condicao de servidor priblico federal (por meio de novo

concurso) com percepeao de remuneragao acima do teto do RGPS.

Nos trés casos acima, ¢é necessdrio que o servidor efetue o cancelamento do Autopatrocinio para a

alferagdo da categoria e o retorno do desconto em folha de pagamento.

Il - Participante Ativo Alternativo, no caso de formagdo de novo vinculo funcional cuja Basede
Contribuigao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS e opgio por essa condicao, através de
formulario proprio a ser fornecido pela Entidade;

O Participante Autopatrocinado podera se tornar Ativo Alternativo se, apds ter guebrado o vinculo
funcional com o servio priblico, retornar a condigdo de servidor priblico federal (por meio de concurso)
com percepgio de renuneragio abaixo do valor do teto do RGPS. E necessdrio que o servidor efetue
0 cancelamento do Autopatrocinio para alteracio de categoria e retorno do desconto em folha de

pagamento.

Il - Participante Vinculado, no caso de opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
nos termos da Secao I1I do Capitulo IX; ou

O Participante Autopatrocinado - por motivo de quebra de vinculo funcional - poderi se tornar
Vinenlado se efetuar o cancelamento do Autopatrocinio e optar pelo BPD.
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IV - Participante Assistido, no caso de concessao da Aposentadoria Normal ou da Aposentadoria por
Invalidez, nos termos das se¢des I e II do Capitulo VIII, respectivamente, ou no caso deconcessio do
Beneficio Suplementar, nos termos da Segao VI do Capitulo VIII, conforme o caso.

O Participante Autopatrocinado (que era Ativo Normal) poderd se tornar Assistido no caso de
Aposentadoria Normal on Aposentadoria por Invalidez; (a concessao de aposentadoria na Funpresp
estd vinculada a concessao de aposentadoria no servico priblico) ou do recebimento do Beneficio
Suplementar (no caso do Ativo Alternativo).

Art. 11. O Participante Vinculado podera vir a se tornar:

| - Participante Ativo Normal, no caso de formac¢do de novo vinculo funcional cuja Base de
Contribui¢do seja superior ao Teto do RGPS e opgao por essa condicio, através de formulario
proprio a ser fornecido pela Entidade;

O Participante Vinculado poderd se tornar Ativo Normal se retornar a condigao de servidor

priblico federal (por meio de novo concurso) com percepeao de remuneragao acima do valor do teto

do RGPS e nova adesio ao plano.

II - Participante Ativo Alternativo, no caso de formagio de novo vinculo funcional cuja Basede
Contribuicao seja igual ou inferior ao Teto do RGPS e opgao por essa condigdo, através de
formulario proprio a ser fornecido pela Entidade; ou

O Participante Vinculado podera se tornar Ativo Alternativo, se retornar a condicao de servidor
priblico federal (por meio de novo concurso) com percepeao de renuneragio abaixo do valor do teto do

RGPS e nova adesio ao plano.

1l - Participante Assistido, no caso de concessao da Aposentadoria Normal, nos termos da secao
I do Capitulo VIIL, ou no caso de concessao do Beneficio Suplementar, nos termos da

Segdo VI do Capitulo VIII, conforme o caso.

O Participante Vinculado poderd se tornar Assistido no caso de Aposentadoria Normal (a
concessao de aposentadoria na Funpresp esti vinculada a concessao de aposentadoria no servigo

priblico) ou recebimento do Beneficio Suplementar (no caso do Ativo Alternativo).

Capitulo IV
DO SALARIO DE PARTICIPAQAO

Art. 12. Entende-se por Salario de Participagio:

| - para o Participante Ativo Normal, a parcela da sua Base de Contribuicio que exceder oTeto
do RGPS;

O Saldrio de Participagio do participante Ativo Normal é o resultado da diferenca entre a base

de contribuicdao do servidor (remuneracio basica + cargo comissionado se houver inclusao),

descontado o valor do teto do RGPS.

I - para o Participante Ativo Alternativo, ou Participante Autopatrocinado ou Participante
Vinculado decorrente dele, mediante sua opcao, qualquer valor limitado a sua Base de
Contribuicdo, tendo como minimo o valor correspondente a 10 (dez) URPs vigentes no mésda
competéncia;
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O participante Ativo Alternativo, o Autopatrocinado ( decorrente de Ativo Alternativo) on o
participante Vinculado (que era Alternativo, sain do servico priblico e optou pelo BPD)  podem
escolber o valor do seu Saldrio de Participagao, desde que o minimo seja de TO0URPs e 0 maximo
0 valor da sua base de contribuigio. No caso do antopatrocinado oriundo da categoria Ativo
Normal, ele nao precisa mais contribuir com o dobro do que vinha contribuindo. Ao se
antopatrocinar, ele pode escolber outro saldrio de participagio limitado a TOURPs e, neste caso, o

valor oriundo da contribuicao sobre este saldrio sera dobrada.

Il - para o Participante Autopatrocinado, o seu Salario de Participacio vigente no més anterior ao
da data da perda parcial ou total de remuneragio;

O Saldrio de Participagio do Autopatrocinado (decorrente de Ativo Normal e Alternativo) é o
mesmo do més anterior ao da data em que ele soliciton o Autopatrocinio, a menos que ele queira

alterar conforme inciso anterior.

Ex: participante Ativo Normal contribuia com RS 500,00 e recebia outros R§ 500,00 do
patrocinador, mensalmente. Ele sai de licenga sem remuneragio e resolye se autopatrocinar. Neste
momento, ele pode escolher, por exemplo, um Saldrio de Participagao de R§ 2.000,00 ¢ nma
aliguota de 8%, o gue dard R§ 160,00 de contribuicao do participante. Neste caso, ele deverd
pagar R§ 320,00 (160 part + 160 patroc). ATENCAO: essa opeio de alterar o saldrio de

Participacao _para o Ativo Normal é permitida apenas no momento da solicitacdo do

autopatrocinio. Nos meses de ountubro e abril ele nao adguire o direito de alterar o saldrio de
participacao.

IV - para o Participante Vinculado, o seu Salario de Participagao vigente no més anterior ao da data

da perda do Vinculo Funcional; e

O Saldrio de Participacio do Vinculado ¢ o mesmo do miés anteior ao da data em que ele perdeu o
vinculo funcional

V - para o Assistido, o seu respectivo beneficio de prestagdo continuada, na forma deste
Regulamento.

O Saldrio de Participagio do Assistido ¢ 0 0 valor do sen beneficio mensal para fins de cobranga

de contribuigao administrativa (se um dia houver).

§ 1° Nos termos da legislacao aplicavel, o Participante podera optar pela inclusio na Base de
Contribui¢io de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho edo
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.
O participante poderd incluir na sua base de contribuicdo parcelas remuneratdrias permitidas por
lei, referentes ao local de trabalbo, exercicio de cargo em comissiao on fungdo de confianca. Como
incluir? Para quem ¢ do executivo e utiliza o Sigepe/ Sougov, existe a opeao de inclusio de rubricas
tanto para 0 RPPS guanto para o RPC. Para inserir na base de calculo da Funpresp, basta clicar
na rubrica desejada na coluna do RPC. Quem nao esta vinculado ao Sigepe/ Sougov deve procurar

o RH para inclusio de rubricas.

§ 2° Os Salarios de Participacao de que tratam os incisos III e IV do caput deste artigo serdo
atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo Indice do Plano acumulado nos 12 (doze) meses
anteriores, ressalvada a primeira atualizacio, que serd feita com base no Indice do Plano acumulado no
petiodo compreendido entre o més da data da perda de remuneragdo ou da perda do Vinculo
Funcional e o més de dezembro.
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Os Saldrios de Participacao do Autopatrocinado e do Vinculado serdo atualizados anualmente, em
Janeiro, pelo IPCA. Para a primeira atualizacio serd utilizado o valor proporcional do IPCA

referente a quantidade de meses excistente entre o més em que inicion o Autopatrocinio e dezenbro.

Exc: Se o participante se autopatrocinon em ontubro (perden remuneragiao ou vinculo em setembro)

e 0 IPCA do ano foi de 12%. O primeiro reajuste serd de 3%.

O saldrio de Participacao do Vinculado serd atnalizado annalmente, em janeiro, pelo IPCA. Para
a primeira atnalizacdo serd utilizado o valor proporcional do IPCA referente a quantidade de meses
excistente entre o més em o participante perden o vinculo funcional e o més de dezembro. Ex: Se o
participante perdeu o vinculo enr agosto e o IPCA do ano foi de 12%. O primeiro reajuste serd de
4%.

§ 3° A gratificacio natalina sera considerada como Base de Contribuigio.

O valor do 13° (gratificacao natalina) também sera considerado como base de contribuicao e haverd
desconto sobre ele, ji que o participante, ao se aposentar, recebrd 13 beneficios anuais da Funpresp. Mas
ndo hd contribuicio da PAR sobre o 13° ¢ nem eventual contribuicio facultativa mensal feita pelo
participante no contracheque.

§ 4° Se o Participante Ativo Alternativo nio indicar o valor de seu Salario de Participagdo,este serd
o valor correspondente a 10 URPs vigentes no més da competéncia.

Se o participante Ativo Alternativo nao escolber o seu Saldrio de Participagio, antomaticamente
serd definido o valor de 10 URPs dagunele ano. O mesmo acontece na transicao de categoria: de
Ativo Normal para Ativo Alternativo.

§ 5° Observado o disposto no inciso 1T deste artigo, o Participante Bifivo Alternativg poderi
redefinir, nos meses de abril e outubro, o valor de seu Salario de Participacao, que passara a vigorar a
partir do més subsequente ao registro do requerimento no sistema de administragio de recursos
humanos do Patrocinador.

O Participante Ativo Alternativo poderi alterar o Saldrio de Participacao anunalmente, em abril e

outubro. Em ambos os casos, o novo valor passard a valer no més seguinte ao da solicitagao.

§ 6° Os Participantes de que tratam o inciso III deste artigo, poderdo, mediante sua opgao, alterar
o valor do seu Salario de Participacao, observado o minimo de 10 (dez) URPs vigentes no més da
competéncia.

Os antopatrocinados de gualquer categoria poderao alterar o se saldrio de participacio, observado o
minimo de 10 URPs apenas no momento da solicitacio do antopatrocinio.

Capitulo V
DO CUSTEIO DO PLANO

Secao 1
DAS RECEITAS DO PLANO

Art. 13. O Plano sera mantido a partir das receitas previstas a seguir, em conformidade como
Plano de Custeio Anual:

Plano de Custeio Anual: cilenlo feito annalmente pela Geréncia de Atudria e Beneficios para garantir

0 equilbrio do plano.

17



I - Contribui¢oes de Participantes e Assistidos:

a) Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal e pelo Participante
Autopatrocinado, decorrente de op¢ao de Participante Ativo Normal, de carater obrigatétio e
mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente sobre o respectivo
Salario de Participagdo, observado o disposto no § 1° deste artigo, com a seguinte destinag¢ao:
A contribuzgao do participante Ativo Normal e do participante que era Ativo Normal e se
antopatrocinon se chama “Contribuicdo Bdsica” e tem cardter obrigatorio e mensal (inclusive,
para fins de declaracio do Imposto de Renda, ¢ utilizada a nomenclatura “obrigatoria” no
documento da Receita Federal). Serd calculada multiplicando-se a alignota de contribuigao
escolhida pelo participante (7,5%, 8% on 8,5%) pelo sen Salario de Participagio. O valor da
contribuicao mensal terd o seguinte destino: RAP, FCBE ¢ PGA (taxa de carregamento).

1) constituicao da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Conta Participante —
CPART;

1) constituicao do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraotdinarios — FCBE; e
3) custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranga de Taxa de Carregamento.

b) Contribuicio Alternativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Alternativo e pelo
Participante Autopatrocinado, decorrente de opgao de Participante Ativo Alternativo, de
carater obrigatorio e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e
incidente sobre o respectivo Salario de Participacao, observado o disposto no § 1° deste artigo,
com a seguinte destinacao:
A contribuicao do participante Ativo Alternativo e do Autopatrocinade que era Ativo
Alternativo se chama Contribuigao Alternativa e tem carditer obrigatorio e mensal (inclusive para
fins de declaracao do Imposto de Renda). Serd calenlada multiplicando-se a alignota de
contribuicao escolhida pelo participante (7,5%, 8% ou 8,5%) pelo Salario de Participacao
definido por ele. O valor da contribuicao mensal terd o seguinte destino: RAS ¢ PGA (taxa de

carreganiento).

1) constituicao da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Contribui¢oes
Alternativas — CCA; e

1) custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranga de Taxa de Carregamento.

¢) Contribuicao Facultativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal, pelo Participante
Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo Participante Vinculado, sem
contrapartida do Patrocinador, de carater voluntario, em valor definido livremente pelo Participante,
com a seguinte destinagao:

Contribuicdo facultativa mensal ou esporddica que gualguer participante pode contribuir (exceto o
Assistido ou o suspenso) mediante solicitagio - via Sala do Participante on Fale Conosco. O
participante escolhe o valor da contribuicao. A contribuicao facultativa nao tem contrapartida do

patrocinador nem quaisquer descontos de taxas.

A contribuicao facultativa mensal vem descontada no contracheque e a esporddica é paga por meio

de boleto bancario.

Lembrando que existe a contribuicao facultativa destinada a composicao da RAS e a contribuicao
facultativa (assim descrita no contracheque) destinada ao custeio da PAR. A contribuicao

Sfacultativa destinada a PAR nao constitui reserva nem qualquer acumulagio.

18



Ambas as contribuicoes facultativas (PAR e esporddica) sao dedutiveis da base de calenlo do
Imposto de Renda.

1) constituicdo da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Contribuicoes
Facultativas — CCF, de periodicidade mensal ou esporadica;

1) custeio da Parcela Adicional de Risco — PAR, de petiodicidade mensal.

d) Contribuicao Administrativa: contribuicio devida pelo Assistido, pelo Patticipante Vinculado e
pelo ex-Participante que mantenha recursos na Entidade, incidente sobre o respectivoSalario de
Participacao ou reserva individual do Participante, destinada ao custeio das despesas administrativas
do Plano.

Poderd ser cobrada do Participante Assistido, do Vinculado e do participante que ainda mantém

recursos em sua conta. A contribuicao administrativa serd mensal e incidird sobre o Saldrio de

Participacao (no caso do assistido) on sobre a reserva do participante nos ontros dois casos. Hoje

a cobranga ¢ feita apenas para os participantes cancelados.

Atualmente, os valores cobrado sob re a reserva dos participantes que cancelaram o Plano sao os

seguintes:

Tabela 6 — Contribuicio Administrativa sobre as reservas dos Cancelados

Linifte Inferiof 8] Rimite Strpenior |y i Ol ROUEIGIANE
do Saido) (RS) ||| do Saldo (Rs). | 2oministativayiiRasticipantes
Anual (R$) Cancelados
S . 2.500,00 - 3.695
2.500,01 10.000,00 16,77 2.036
10.000,01 30.000,00 53,31 778
30.000,01 100.000,00 144,51 229
100.000,01 1.000.000,00 381,55 23

Fonte: Orgamento 2020/FUNPRESP-Exe
1 — Quantidade de Participantes Cancelados em todos os planos administrados pela Funpresp-Exe.

A contribui¢io administrativa dos ex-Participantes serd devida a partir de 01/abril/2019,

W

tomando como base o saldo dos recursos mantidos no plano.

I - Contribui¢oes de Patrocinadores:

a) Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Patrocinador, em favor de cada Participante Ativo Normal,
de carater obrigatétio e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da Contribui¢do Basica do
Participante Ativo Normal, observado o limite maximo de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento) do Salario de Participacao do respectivo Participante AtivoNormal, com a seguinte
destinacao:

A contribuicio Bdsica ¢ a contrapartida do patrocinador ao participante Ativo Normal e tem
cardter obrigatdrio e mensal. Serd calculada multiplicando-se a aliquota de contribuicao escolhida
pelo participante (7,5%, 8% on 8,5%) pelo sen Saldrio de Participacao. O valor da contribuicao
mensal do patrocinador serd a mesma do participante Ativo Normal e terd o seguinte destino:
RAP, FCBE ¢ PGA (carregamento).

1) Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Cota Patrocinador — CPATR;
1) constituicio do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE; e

J) custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranca de Taxa de Carregamento.

Il - Portabilidade:
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a) Recursos Portados de Entidade Aberta: correspondente aos valores recebidos de entidade
aberta de previdéncia complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente
na respectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Portados de EAPC —
CRPA;e

b) Recursos Portados de Entidade Fechada: cotrespondente aos valores recebidos de entidade
fechada de previdéncia complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente
na respectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Portados de EFPC —
CRPF.

Tanto os recursos trazidos pelos participantes de Entidades abertas guanto de Entidades
Fechadas sao direcionados para a RAS.

IV - Resultado dos Investimentos; e

V - Doagoes, legados e outras receitas nio previstas nos incisos anteriores, desde que admitidos
pelalegislacao vigente.

§ 1° As aliquotas da Contribuicao Basica e da Contribuigio Alternativa de responsabilidadedo
Participante serao de sua escolha, dentre as seguintes:

I - 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento);
Il - 8,0% (oito inteiros por cento); ou
Il - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento).

§ 2° Na auséncia de escolha da aliquota da Contribui¢ao Basica e da Contribuigio Alternativapelo
Participante, aplicar-se-a o percentual de 8,5%.

Quando o participante entra no plano pela adesao automitica, ¢ definida antomaticamente a
aliquota de 8,5%, mas ele tem o prazo de até 90 dias apdos a adesao para alterd-la. Caso ele faga

a adesdo voluntdria e nao opte pela aliquota (adesdo eletronica via Sigepe), também é definido o

percentual de 8,5% e o participante pode alterd-lo annalmente, nos meses de abril e ontubro.

§ 3° O Plano de Custeio definird o percentual da Contribuicao Basica destinado ao custeio do
FCBE, a Taxa de Carregamento, a Taxa de Administragio e a aliquota da Contribui¢ao
Administrativa, devendo ser amplamente divulgado pela Entidade no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da sua aprovagio pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Anualmente, a Geréncia de Atudria e Beneficios define o Plano de Custeio para que seja mantido
0 equiltbrio do plano, para que ele consiga pagar os beneficios que estao sendo concedidos ¢ os
beneficios previstos para aquele ano. Portanto, é o Plano de Custeio que vai indicar os percentuais
das contribuicoes que devem ser destinados ao FCBE e ao PGA, bem como a Taxa de
Administragao (hoje ¢ zero) e o valor da Contribuicao Administrativa (cobrada apenas do
participante cancelado). A partir desta andlise, tem-se a informagao da possibilidade de reduzir estes
percentuais ou a necessidade de aumenta-los. O Conselho Deliberativo aprova este Plano de custero,

que ¢ divilgado aos participantes em até 30 dias da aprovagao.

§ 4° Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Ativo Normal, o ParticipanteAtivo
Alternativo e o Participante Autopatrocinado poderio redefinir, nos meses de abril e outubro, a
aliquota da sua Contribui¢do, que passara a vigorar a partir do més subsequenteao registro do
requerimento no sistema de administracio de recursos humanos do Patrocinador ou, no caso de
Participante Autopatrocinado, a partir do més subsequente ao registrodo requerimento na
Entidade.
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A alteragio da aliqnota de contribuicao (7,5%, 8% ou 8,5%) pode ser feita nos meses de abril e
outubro, por meio da Sala do Participante. A nova aliquota passard a vigorar nos meses seguinte:

contracheque de maio e novenbro.

§ 5° Observado o disposto no § 1° deste artigo, o Participante Autopatrocinado podera redefinir, no
momento de sua opg¢ao pelo instituto do Autopatrocinio, a aliquota da sua Contribui¢do, que passara a
vigorar a partir do més subsequente ao registro do requerimento na Entidade.

No momento em gue um participante solicita o Autopatrocinio, ele também pode alterar a aliquota

de contribuicdo, independentemente do més da solicitacao do Autopatrocinio. A nova aliguota

passard a vigorar no contracheque do més seguinte.

§ 6° Caso o Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e o Participante Au-
topatrocinado desejem contribuir regularmente com aliquota superior a 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento), devem fazé-lo na forma de Contribui¢ao Facultativa.

A alignota maxima de contribuicao é 8,5% sobre o Saldrio de Participacao. Se o participante
quiser contributr com um valor maior, deve solicitar aportes facultativos. Lembrando gue nao hd
contrapartida do patrocinador sobre o aporte facultativo.

§ 7° A Contribuicao Basica, a Contribuicao Alternativa e a Contribuicao Administrativa do Assistido
também serdo devidas sobre o Salario de Participagao decorrente da gratificagdo natalina.

Também haverd contribuigio do participante Ativo Normal e do Ativo Alternativo sobre o 13° saldrio
(gratificacao natalina). A Contribuicao Administrativa (atualmante nao ¢ cobrada) também seri
descontada sobre o 13 beneficio do Assistido, caso seja implantada.

§ 8° O Participante Ativo Normal que se tornar Participante Autopatrocinado passara a arcar com a
parcela da Contribuigao Basica do Patrocinador que deixar de ser aportada em razaode perda parcial
ou total de remuneracao, observado o disposto no inciso III do art. 12.

O participante que era Ativo Normal e se Autopatrocinon (por ter tido a remuneragio reduzida,
saido de licenca sem remuneracdo on ter quebrado o vinculo com o servico priblico federal) deverd
arcar também com a contribuigdo bdsica que era aportada pelo Patrocinador. Mas agora, ao se
antopatrocinar ele pode escolher um Saldrio de Participagao menor do que tinha antes do

antopatrocinio, respeitado o minimo de T0URPs.

Ex: participante Ativo Normal contribuia com R§ 500,00 dele e R§ 500,00 do patrocinador
mensalmente. Ele sai de licenca sem remuneragdo e resolve se antopatrocinar. Pode escolber, por
exemplo, um Saldrio de Participacao de R§ 2.000,00 ¢ uma aliguota de 8%, o que dard R§
160,00 de contribuicio do participante. Neste caso, ele deverd pagar R§ 320,00 (160 part +
160 patroc).

§ 9° O Patrocinador ndo aportard qualquer contribui¢io em favor do Participante Ativo Al-
ternativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso &
Participante Ativo Normal que se tornar Participante Autopatrocinado em razao de perda parcial
de remuneragio, hipotese na qual a Contribuicao Basica devida pelo Patrocinador incidira sobre a
parcela da Base de Contribui¢io do Participante que exceder o Teto do RGPS.

Nao haveri contrapartida do patrocinador para o Participante Ativo Alternativo, para o Participante
Vinculado e para o participante Autopatrocinado.

A excegiao ¢ para o participante Ativo Normal, que perde parte da remuneragio, mas ainda assim

ela continua com valor superior ao teto do RGPS. Neste caso, este participante pode solicitar o
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Autopatrocinio sobre a parte perdida da remuneragao.

Ex: Participante Ativo Normal possuia remuneragio de R§ 17.507,49 ¢ passa a receber R§
12.507,49. Sua aliguota de contrinicao é de 8,5%.

Desta forma, ele contribuia com R§ 850,00 e seu patrocinador com outros R§ 850,00
R$ 17.507,49 — R§ 7.507,49 (teto do RGPS) = R§ 10.000,00
R 70.000,00 x 8,5% = R$ 850,00

Com a redugao da remuneracao, ele passa a contribuir com R§ 425,00 ¢ o seu patrocinador com
outros R§ 425,00.

R§ 12.433,57 — R$ 7.507,49 (teto do RGPS)= R§ 5.000,00
R§ 5.000,00 x 8,5% = R$ 425,00

Note gque honve uma redugao total de R§ 850,00 no valor mensal que era direcionado para a sua
conta previdencidria. Antes, eram aportados RS 1.700,00 (R§ 850,00 do participante ¢ R§
850,00 do patrocinador) em sua conta e com a redugao, passaram a ser aportades R§ 850,00
(R$ 425,00 do participante + RS 425,00 do patrocinador).

Este servidor poderd se Autopatrocinar para recompor apenas a perda da remuneragao,
contribuindo com mais R§ 850,00 (totais) via Autopatrocinio. Perceba que, ainda que tenha
havido perda de remuneracao, como esta manteve-se acima do valor do teto do RGPS, a

contrapartida do patrocinador continuon.

§ 10 E vedado aos Patrocinadores o aporte ao Plano de recursos nio previstos neste Regu-
lamento, bem como no Plano de Custeio Anual, salvo o aporte da Unido, a titulo de adiantamento
de contribui¢des futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da Entidade.

Os Patrocinadores nao podem aportar recursos que ndo estejam previstos neste Regulamento ou no
Plano de Custero. A excedo foi o aporte que a Unido fez para que a Funpresp pudesse iniciar
sen_funcionamento. Este aporte foi um adiantamento de contribuigoes, o valor jd foi integralmente

devolvido pela Fundagio ao Ministério da Econonia.

§ 11 A Contribui¢do para custeio da PAR sera definida de acordo com o Termo de Repasse de Risco
firmado com a sociedade seguradora e sera contratada de forma opcional pelo Participante Ativo
Normal, pelo Ativo Alternativo, pelo Autopatrocinado e pelo Vinculado.

A PAR ¢ facultativa e pode ser contratada pelo Participante Ativo Normal, pelo Ativo Alternativo,
pelo Autopatrocinado e pelo Vinculado. O valor da sna contribuicao mensal serd definido com base
no Termo de Repasse de Risco firmado com a sociedade seguradora.

§ 12 Nas hipoteses de transicao de categoria previstas neste Regulamento, salvo disposicao diversa
do Participante, prevalecera o percentual de contribuicdo em vigor na data de transicio de
categoria.

Quando o participante  transitar de categoria — Ativo Alternativo, Ativo Normal,
Autopatrocinado — manteri a aliquota de contribuicao (7,5%, 8% oun 8,5%) que possuia na
categoria anterior. Entretanto, o participante pode solicitar, no momento da transicao, a alteragio

da aliguota.

§ 13 O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e o Participante Autopa-
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trocinado que ja tenham no minimo 12 (doze) meses de tempo de filiagio ao Plano poderao
requerer a suspensio do pagamento da respectiva Contribuicdo Basica ou da Contribuicao
Alternativa, conforme o caso, além da Contribuicao Basica de responsabilidade do Patrocinador, por
um perfodo de até 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do més subsequente aoprotocolo do
requerimento na Entidade.

§ 14 Findo o periodo de suspensio requerido pelo Participante na forma do {13 deste artigo,a
cobranca das contribuicoes basicas ou alternativas serdo reativadas automaticamente.

§ 15 Na hipotese prevista no § 13 deste artigo, as coberturas dos beneficios previstos nos incisos
IT'e IT do artigo 20 serdo suspensas até o fim do periodo de suspensio requerido peloParticipante.

§ 16 Na hipotese prevista no § 13 deste artigo, o Participante podera optar pela manutengio das
coberturas de Parcela Adicional de Risco — PAR vigentes, mediante o desconto na reserva
previdenciaria ou a continuidade do pagamento das contribui¢des facultativas destinadas
exclusivamente para o custeio dessas coberturas.

§ 17 O Participante podera requerer uma nova suspensao somente ap6s decorrido o prazo de 12
(doze) meses de tempo de filiacao ao Plano, contados da data da cessagio do petfodode suspensao
imediatamente antetior.

§ 18 O perfodo de suspensao das contribui¢des, na forma do {13 deste artigo, nao sera utili-zado
para a contagem do tempo de filiagdo ao Plano.

Novidade trazida pelo regulamento vigente: a suspensdo das conribuigoes.

Quem pode requerer a suspensao? Ativo Normal, Ativo Alternativo e Autopatrocinad.

Requisito: 12 meses de filiagao ao plano.

Prazo de suspensao: 01 a 36 meses.

Vigéncia: més seguinte ao da solicitagao. Ex: solicitagio feita em maio. Nao haverd cobranga no contracheque de
Junho.

Atengdo: no caso do ativo normal, o patrocinador também suspende as contribuigoes. As coberturas de FCBE
também ficam suspensas no periodo.

Durante a suspensao, o participante pode manter o pagamento da PAR, se desejar, por meio de boleto ou desconto
da reserva jd existente.

Ao final do prazo de suspensao definido pelo participante, o desconto volta a ocorrer antomaticamente.

Uz novo pedido de suspensdo poderd ser feito apenas apis passados 12 meses de filiagao ao plano do

pedido anterior.

Importante: o tempo em que as contribuigoes estiverem suspensas ndo é contato como tempo de filiacdo
ao plano.

Secio 11
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 14. As despesas administrativas do Plano serdo custeadas a partir das fontes de recursos descritas
neste Regulamento, observado o Plano de Gestao Administrativa — PGA e o Planode Custeio
Anual.

As despesas administrativas do plano (para manter o funcionamento da Funpresp), serdo custeadas

pelo PGA (taxa de carregamento), com base no Regulamento e no Plano de Custeio Annal.

Paragrafo unico. O Plano de Gestao Administrativa — PGA devera ter regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade, que fixara os critérios quantitativos e qualitativos
das despesas administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestao paraavaliagao objetiva
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das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal, nos termos da legislacao aplicavel.

O PGA tem Regulamento priprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo. Este Conselho define

metas e indicadores para avaliar as despesas administrativas da Funpresp.

Secao I

DA DATA CERTA DO REPASSE DAS CONTRIBUICOES E DAS
PENALIDADESPOR ATRASO

Art. 15. A Contribuicdo Basica do Participante Ativo Normal, a Contribuicdo Alternativa do
Participante Ativo Alternativo e a Contribui¢do Facultativa mensal serdo descontadas de sua
respectiva remuneracao e, juntamente com a Contribuicao Basica do Patrocinador, quando for o
caso, serdo recolhidas a Entidade de forma centralizada pelo 6rgao do Poder Executivo responsavel
pela coordenagio e controle da folha de pagamento dos servidores publicos federais.

A Contribuicao Bdsica do Participante Ativo Normal, a Contribuigao Alternativa do Participante
Ativo Alternativo ¢ a Contribuicao Facultativa mensal (inleuindo PAR) serao descontadas do
contracheque do servidor e sao repassadas a Funpresp de forma centralizada pelo Ministério da
Economia. Todos os drgaos do poder Executivo repasssam as contribuices dos participantes e do

patrocinador (no caso do Ativo Normal) para a Funpresp por meio deste Ministério.

Paragrafo unico. O repasse das contribuicoes referidas no caput devera ocorrer, no maximo,até trés
dias depois do pagamento dos vencimentos devidos pelo Patrocinador, sob pena deensejar a
aplicagao dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais e sujeitar oresponsavel as
sangdes penais e administrativas cabivels.

O Ministério da Economia deve repassar as contribuicoes do pardagrafo anterior em até 3 dias apds
0 desconto na folha de pagamento dos participantes. Caso contririo, poderd pagar juros e sofrer

sangdes penais e administrativas.

Art. 16. A Contribuicao Basica, a Contribuicio Alternativa e a Contribui¢io Facultativa devidas pelo
Participante Autopatrocinado, conforme o caso, serao recolhidas por ele diretamente aEntidade até
o dia 10 (dez) do més seguinte ao de sua competéncia, em conformidade comas regras e
procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

As contribuioes devidas pelo participante Autopatrocinado devem ser pagas pelo priprio

participante, por meio de boleto, até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia. Ex: a competéncia

Jjaneiro deve ser paga até 10 fevereiro.

Paragrafo unico. O atraso no recolhimento das contribuicoes de que trata o caput ensejard a
aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais, sem prejuizo do disposto no
inciso VII do § 9° e no § 10 do art. 5° e nos §§ 3° ¢ 4° do art. 36.

O atraso no pagamento da contribuicao do Autopatrocinado acarretari juros. Além disso, o nao
pagamento de 3 contribuigoes, consecutivas on nao, ocasionard o cancelamento do plano. Nos casos
de atrasos de pagamentos, a Funpresp notificard o participante Autopatrocinado e este tem 30 dias

ara quitar os pbaganientos atrasados, caso contrario, o plano também sera cancelado.
quit: gamentos atrasados, trario, 0 plano taml lad,

Se o Autopatrocinado tiver contratado a PAR e nao efetnar o pagamento desta cobertura, a

Funpresp pode descontar da sua reserva o valor devido a PAR.

Art. 17. Os valores arrecadados em decorréncia do descumprimento das obrigagdes previstasnesta
Secao serao alocados no Plano de Gestio Administrativa, quando o descumprimento for
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decorrente de omissao do participante.

Os juros, correcies e multas arrecadados pelos atrasos nos pagamentos dos participantes a Funpresp,

serao direcionados para o PGA.

Paragrafo unico. Caso o descumprimento a que se refere o caput decorrer de omissio do
patrocinador, os valores arrecadados correspondentes serdo alocados nas reservas individuais dos
respectivos participantes.

Caso tenba sido o patrocinador que tenba dado causa aos juros, correcoes e multas, estes valores

serao direcionados para as reservas individuais dos participantes.

Capitulo VI
DAS PROVISOES, CONTAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Art. 18. As contribuicdes destinadas ao custeio dos beneficios do Plano serdo convertidas

em cotas e segregadas nas seguintes reservas, contas ¢ fundos:

I - Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, de natureza individual, a ser contabilizada no ambito
das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, resultante do somatério do saldo das
seguintes subcontas:

a) Conta Participante — CPART: correspondente a acumulagao da parcela da Contribuicao
Basica realizada pelo Participante Ativo Normal e, conforme o caso, pelo Participante
Autopatrocinado, prevista no item 1 da alinea “a” do inciso I do Art. 13; ¢

b) Conta Patrocinador — CPATR: correspondente a acumulagao da parcela da Contribuigio
Basica realizada pelo Patrocinador, prevista no item 1 na alinea “a” do inciso II do Art. 13.

Il - Reserva Acumulada Suplementar — RAS; de natureza individual, a ser contabilizada no ambito
das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, resultante do somatério do saldo das
seguintes subcontas:

a) Conta de Contribui¢des Alternativas — CCA: correspondente a acumulagio da parcela da
Contribui¢io Alternativa realizada pelo Participante Ativo Alternativo e, conforme o caso,pelo
Participante Autopatrocinado, prevista no item 1 da alinea “b” do inciso I do Att. 13;

b) Conta de Conttibui¢bes Facultativas — CCE: cortespondente a acumulacio das Contri-
buicoes Facultativas realizadas pelo Participante, previstas na alinea “c” do inciso I do Att. 13;

¢) Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA: correspondente a acumulagdo dos recursos
portados oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar — EAPC, previstos na
alinea “a” do inciso III do Art. 13; ¢

d) Conta de Recursos Portados de EFPC — CRPF: correspondente a acumulagio dos re-
cursos portados oriundos de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC,
previstos na alinea “b” do inciso III do Art. 13.

lll - Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN, de natuteza individual, a ser
contabilizada no ambito das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, resultante da
reversio do saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP;

IV - Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez — RIBCI, de natuteza individual, aser
contabilizada no ambito das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, tesultanteda reversio
do saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e, quando for o caso, de parcela a
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ser transferida mensalmente do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, a titulo
de Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI porocasido da concessio da
Aposentadoria por Invalidez, na forma prevista no § 5° do art. 22;

V - Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado — RIBCMA, de natureza individual, a ser contabilizada no ambito
das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, resultante da teversio do saldo da
respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e, quando for o caso, de parcela aser
transferida mensalmente do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE,a titulo
de Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado — AEMAL, por ocasido da concessdo da Pensao por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado, na forma prevista no § 5° do art. 23;

VI - Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Assistido — RIB-
CMAss, de natureza individual, a ser contabilizada no ambito das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos, resultante da reversio do saldo da respectiva Reserva Individual de
Beneficio Concedido Normal — RIBCN ou da Reserva Individual de Beneficio Concedido de
Invalidez — RIBCI, e, quando for o caso, de parcela a ser transferida mensalmente do Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario por Mortedo
Participante Assistido — AEMAss, por ocasiao da concessio da Pensao por Morte do Participante
Assistido, na forma prevista no § 3° do art. 24;

VII - Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar — RIBCS, de natureza individual, aser
contabilizada no ambito das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, resultante,por ocasido
da concessio do Beneficio Suplementar, na forma prevista no art. 20, da soma:

a) do saldo da respectiva Reserva Acumulada Suplementar — RAS;

b) da respectiva indenizacao do seguro por morte referente a Parcela Adicional de Risco —
PAR paga pela sociedade seguradora contratada, em caso de morte do Participante Ativo
Normal, do Participante Ativo Alternativo, do Autopatrocinado, do Vinculado e do
Participante Assistido que tiver optado pela referida cobertura;

¢) da respectiva indenizagdo do seguro por invalidez referente a Parcela Adicional de
Risco — PAR paga pela sociedade seguradora contratada, em caso de invalidez do Par-
ticipante Ativo Normal, do Participante Ativo Alternativo, do Autopatrocinado e do
Vinculado que tiver optado pela referida cobertura; e

d) de eventual saldo da RAP quando o Patticipante Ativo Alternativo ou Autopatrocinado,
cuja opgao pelo autopatrocinio tenha sido efetuada por Participante Ativo Alternativo, tenha
contribuido em algum momento como Participante Ativo Normal.

VIII - Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinitios — FCBE, de natureza coletiva, a set
contabilizado no ambito das Provisdes Matemiticas de Beneficios a Conceder e das Provisoes
Matematicas de Beneficios Concedidos, conforme o caso, correspondente aos compromissos do
Plano relativos ao:

a) Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI montante apurado na datade
concessao da Aposentadoria por Invalidez, prevista no art. 22, destinado ao pagamento do
beneficio na hipétese de insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCI, na forma prevista no

§ 5% do art. 22;

b) Aporte Extraordinirio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Auto-
patrocinado — AEMAt, montante apurado na data de concessio da Pensao por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, prevista no art. 23, destinadoao
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pagamento do beneficio na hipétese de insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCMAt, naforma
prevista no § 5% do art. 23;

¢) Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido — AEMAss, montante apurado na
data de concessio da Pensdo por Morte do Participante Assistido, prevista no art. 24, destinado
ao pagamento do beneficio na hipdtese de insuficiencia do saldo da respectiva RIBCMAss, na
forma prevista no § 3° do art. 24; e

d) Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, previsto na Se¢io V do Capitulo VIII.
IX - Fundo de Recursos nio Resgatados, montante decorrente das seguintes fontes:

a) recursos nao contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo funcional e optou
pelo instituto do Resgate, previsto na Segio V do Capitulo IX; e

b) saldos remanescentes das contas individuais de Participantes ou de Assistidos cujos beneficios
se extinguiram pela inexisténcia de Beneficiarios e que ndo sejam reivindicados por eventuais
herdeiros legais, nos termos deste Regulamento.

§ 1° Os recursos alocados no FCBE possuem natureza coletiva e nao serao objeto de direito
sucessorio.

Os recursos que vao para o FCBE nao poderio ser requeridos por beneficidrios, pois tém natureza

coletiva.

§ 2° Os recursos oriundos do Fundo de Recursos nao Resgatados serdo transferidos, anual- mente,
ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, cujo custeio serd revistopor ocasiao
da elaboracio do Plano de Custeio Anual.

§ 3° Os recursos garantidores correspondentes as provisoes, contas e fundos do Plano serdo
aplicados em observancia as diretrizes ¢ aos limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN) e a politica de investimentos definida pelo Conselho Deliberativo

da Entidade.

Os investimentos (§) serdo aplicados conforme a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo e os limites prudenciazs do CMN.

§ 4° A cota representativa das provisoes, contas individuais e fundos referidos neste artigo terd, na
data da implantacdo do Plano, o valor unitario original de R$ 1,00 (um real).

As contribuigoes dos participantes sao convertidas em cotas, que vao rentabilizando conforme o

resultado da rentabilidade dos investimentos. No inicio do funcionamento da Funpresp, as cotas

valiam R§ 1,00.

§ 5° O valor da cota de que trata o § 4° deste artigo sera diariamente determinado em fungao da
oscilagdo do patrimonio do Plano, e mediante a divisio do valor total das provises,contas e
fundos, em moeda corrente, pelo nimero de cotas existentes, conforme metodologia aprovada
pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

A cota corresponde a fracao individnal de todo o patrimionio do Plano. A variagio da cota mede a
variagdo da carteira de investimentos (rentabilidade) e ¢ utilizada para corrigir os saldos das contas
indiidnais. Por usar a metodologia de cotas didrias, a Funpresp concede ao participante resultados

financeiros desde o momento em que as contribuigies entram na conta corrente da Fundagao.

Para facilitar o entendimento das contas, elaboramos o quadro abaixo:
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Contribuigcio Natureza Composigcio
RAP Individnal - Conta do Participante: contribuicoes do Ativo Normal e do
Reserva Acumulada Autopatrocinado que era Ativo Normal.
do Participante

- Conta do Patrocinador: contribuicies do patrocinador ao Ativo
Normal.

RAS Individnal - Conta de Contribuicoes Alternativas: contribuicies feitas pelo
Reserva Acumnlada participante Ativo Alternativo e/ ou pelo Autopatrocinado que
Suplementar anteriormente era Ativo Alternativo.

- Conta de Contribuicoes Facultativas: aportes facultativos
mensais ou esporddicos.

- Conta de Portabilidade de EAPC: os recursos que vieram
portados de Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
ficam nesta conta.

- Conta de Portabilidade de EFPC: os recursos que vieram
portados de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
ficam nesta conta.

RIBCN Individnal Total RAP guando o Ativo Normal ou Autgpatrocinado como
Reserva Individual Ativo Normal se aposentam (Aposentadoria Normal).

de Beneficio

Concedido Normal

RIBCI Individnal Total RAP + FCBE mensal (quando necessirio para

Reserva Individual complementar o valor do beneficio mensal de invalidez) quando o
de Beneficio Ativo Normal se aposenta por invalidez (Aposentadoria por
Concedido de invalidez).

Invalidez

RIBCMA:t Individnal Total da RAP + FCBE mensal (quando necessario) para a
Reserva Individual conta do Ativo Normal e do Autopatrocinado que era Ativo

de Beneficio Normal, guando estes falecem. O valor que serd pago

Concedido por mensalmente aos beneficidrios a titulo de pensao por morte fica
Morte do Ative nesta conta.

Normal e do

Auntopatrocinado

RIBCMAss Individnal Saldo da reserva de um participante Assistido (aposentadoria
Reserva Individual Normal ou por Invalidez) gue era Ativo Normal + FCBE

de Beneficio mensal, quando necessdrio, para conceder a Pensao por Morte aos
Concedido por beneficidrios de um participante Assistido.

Morte do Assistido

RIBCS Individual - RAS: contribuigoes do Ativo Alternativo, Facultativas e
Reserva Individual Portabilidades.

de Beneficio

Concedido - PAR: A PAR do Ativo Normal, Ativo Alternativo e
Suplementar Autopatrocinado vai para esta conta no caso de morte/ invalidez.

- RAP: Quando o participante Ativo Alternativo on
Autopatrocinado que era Ativo Alternativo, tenha um saldo na
RAP, pois em algum momento ele foi Ativo Normal.
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FCBE

Fundo de Cobertura
de Beneficios
Exctraordindrios

Coletiva

- Aporte Exctraordindrio de Aposentadoria por Invalidez —
AEAIL aporte em caso de necessidade de complementagio para
pagamento de aposentadoria por invalidez do Ativo Normal on
do Autopatrocinado como Ativo Normal.

- Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Ativo
Normnal e do Participante Autopatrocinado — AENLA?: aporte
et caso de necessidade de complementagio para pagamento de
pensdo por morte do Ativo Normal on do Autopatrocinado como
Ativo Normal.

- Aporte Exctraordindrio por Morte do Participante Assistido —

AEMass: aporte em caso de necessidade de complementagio para
pagamento de pensao por morte do Participante Assistido que era
Ativo Normal on Autopatrocinado como Ativo Normal.

- Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido: aportado quando o
beneficidrio ultrapassa a expectativa de vida que era do
participante que falecen.

Fundo de
Recursos niao
Resgatados

Coletiva e serdo
destinados ao

FCBE

- Recursos gue sobram gquando o participante perde o vinculo
Jfuncional, opta pelo resgate e nio pode resgatar um percentual do
patrocinador, conforme o tempo de vinculagao ao plano.

- Saldos remanescentes das contas individuais de Participantes on

de Assistidos que nao possuem mais Beneficidrios ou gue nunca

possuiran e gue nao sejam reivindicados por herdeiros legais.

Capitulo VII
DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 19. O Conselho Deliberativo da Entidade podera instituir Perfis de Investimentos distintos a
serem escolhidos pelos Participantes, sob o seu inteiro tisco e sob a sua exclusiva responsabilidade,
para a aplicacao dos recursos alocados nas suas respectivas Contas Individuais, em conformidade
com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho Deliberativosobre a composi¢ao das
carteiras de investimentos e os limites de aplicagao.

§1° A decisao do Conselho Deliberativo da Entidade que instituir os Perfis de Investimentosdevera
ser fundamentada de acordo com critérios técnicos e econdmicos e devera ser am plamente
divulgada aos Participantes, especialmente em relagdo aos riscos associados a cada Perfil de
Investimentos.

§2° A instituigao dos Perfis de Investimentos devera ser acompanhada da aprovagao deManual
Técnico pelo Conselho Deliberativo da Entidade contendo regras para a operacionalizagao dos
Perfis de Investimentos, especialmente em relagdo a definicao dos Perfis delnvestimentos e aos
prazos para op¢ao port parte dos Participantes.

§ 3° As regras do Manual Técnico de que trata o § 2° também deverdo estar contidas na Nota
Técnica Atuarial.

Conforme previsao do Regulamento, o Conselho Deliberativo da Funpresp aprovou a instituicao
de diferentes Perfis de Investimentos, em 2018, mas ele foi implantado em janeiro de 2020. F o
participante quem escolhe o Perfil em que deseja alocar seus recursos. Ele deve ter a ciéncia dos

riscos de cada um deles. Para orientd-lo, a Funpresp deve divulgar amplamente aos participantes
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as caracteristicas de cada tipo de Perfil e seus respectivos riscos. Os participantes também contam
com 0 Manual Técnico, aprovado pelo CD, com as regras e a defini¢ao de cada Perfil, bem como

0s prazos de opgdao.

Os Perfis de Investimentos foram definidos de acordo com as regras aprovadas pelo CD, a
composicao das carteiras de investimentos e os limites prudenciais de aplicacao. Essas regras

também devem estar na Nota Téenica Atuarial,

Temos 4 Perfis hoje: 1, 2, 3 ¢ 4. O prago para escolha do Perfil por ocasiao da adesdo é o mesmo do prago do
regime de tributagao. Com excegdo do ano de adesao, a partir do ano seguinte, € possivel alterar o perfil no més
do aniversario do participante. A alteragao pode demorar até 60 dias para ser observada no extrato, pois precisa

haver transferéncia de alocagao de recursos

Capitulo VIII
DOS BENEFICIOS DO PLANO

Art. 20. O Plano oferecera aos seus Participantes e¢ Beneficidrios os seguintes Beneficios,
observadas as condigoes estabelecidas neste Regulamento:

I - Aposentadoria Normal;
Il - Aposentadortia por Invalidez;
Il - Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado;

IV - Pensio por Morte do Participante Assistido;

V - Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido;
VI - Beneficio Suplementar;
VII - Beneficio Previdenciario Temporatio.

§ 1° A Data de Inicio do Beneficio — DIB sera a data do protocolo do requerimento do beneficio
na Entidade.

Quando o participante se aposenta no RPPS, ele (on 0 RH) deve comunicar a Funpresp para que também
providencie a concessdo da aposentadoria complementar. Da mesma forma, em caso de falecimento, o
beneficidrio deve requerer a Funpresp a concessao da pensao. Enm ambos os casos, a Funpresp encaminbard o
Regquerimento de Beneficio para preenchimento e assinatura. A data em que o participante on o beneficidrio
devolver a Funpresp o requerimento de Beneficio preenchido e assinado serd definida como a data de inicio de

concessdo do beneficio.

§ 2° O pagamento da 13" prestagdo anual do beneficio sera feito juntamente com a prestagao do
més de dezembro e o seu valor correspondetd a 1/12 (um doze avos) do valor dobeneficio devido
no mes de dezembro, por més de efetivo recebimento do beneficio no respectivo ano, considerando-
se como més integral a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

O pagamento do 13° beneficio annal serd proporcional ao niimero de parcelas mensais do beneficio pagas
naquele ano. Considera-se como pagamento de um beneficio mensal, o pagamento correspondende a 15 dias

out mais daquele 716s.

Exc1: participante inicion o recebimento do Beneficio em 12 de abril de 2021. Neste caso, o 13° beneficio

corresponderd a 9/ 12 do valor a ser pago como beneficio em dezenmbro (0 miés de abril conta, pois ele recebeu

19 dias de beneficio)
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Ex2: Beneficidrio inicion o recebimento da pensao por morte em 22/04/20219. Neste caso, o sen 13°
beneficio serd de 8/ 12 do valor do beneficio a ser pago no més de dezembro. (més de abril nao conta, pois si

receben 9 dias de beneficio)

§ 3° Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, a Entidade
fara o devido acerto, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no dltimo caso,reter nas
prestagdes subsequentes até 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio,até completar a
compensacao dos valores devidos.

Se a Funpresp conceder um beneficio maior ou menor, ela fard os devidos acertos. No caso emr que o participante
tenha que devolver valores pelo recebimento maior do que o devido, a Funpresp poderi reter até 30% do valor

do beneficio pago mensalmente, até a compensagao total dos valores a serem devolvidos.

§ 4° Inexistindo Beneficiarios para os beneficios previstos nos incisos IaIV e VI do caput deste
artigo e ainda restando saldo na respectiva reserva individual a que se refere o art. 18, incisos I1I a VII,
este serd pago em parcela unica aos herdeiros legais, sendo destes a responsabilidade pelo seu
requerimento e pela comprovagao dessa condi¢ao sucessoria por meiodo formal de pattitha ou
de documento equivalente, cessando todos os compromissos do Plano para com o
Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

Se nao houver beneficidrios para o recebimento dos beneficios a que teriam direito e, havendo saldo na conta
que pertencia ao participante, o valor total remanescente na conta do participante serd pago em parcela rinica
aos seus herdeiros legais. Estes herdeiros devem requerer a Funpresp esta concessdo, bem como comprovar a

condicao sucessoria por meio do formal de partilha.

Se o participante estava com o plano cancelado e falece, os beneficidrios on herdeiros receberao o saldo de conta

equivalente ao resgate, ndo levam 100% do patrocinador.

Se o Ativo Normal contribuin por 3 anos e falece . Havendo beneficidrios, estes receberio beneficios mensais
vitalicios. Nao havendo beneficidrios: Participante nio cumprin a caréncia para concessio de beneficio vitalicio

mensal. 1.ogo, os herdeiros levardo o saldo de conta integral.

Secio |
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 21. A Aposentadoria Normal serd concedida ao Participante Ativo Normal, ao Participante
Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, caso a opgdo pelos institutos tenha sido efetuada por

Participante Ativo Normal, desde que requerida pelo Participante e atendidas, simultaneamente, as
seguintes condi¢des:

O Participante Ativo Alternativo e o Autopatrocinado que era Ativo Alternativo nao  possuem
Aposentadoria Normal, mas sim, Beneficio Suplementar. A aposentadoria Normal so ¢ concedida ao

Participante Ativo Normal e ao Autopatrocinado e Vinculado (que eram da categoria Ativo Normal).

| - Para o Participante Ativo Normal e para o Participante Autopatrocinado que possua vinculo
funcional com o Patrocinador:

a) concessao de aposentadoria voluntaria ou aposentadoria compulsoria pelo RPPS; e

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de efetiva conttibuigio, Basica e/ou Alternativa, ao Plano,
exceto no caso de concessao de aposentadoria compulsoria pelo RPPS.

Tanto o Ativo Normal guanto o Autopatrocinado gue era Ativo Normal, mas que mantén o

vineulo com o patrocinador (licenca sem remuneragio, por exemplo), precisam cumprir caréncia de
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60 meses de efetiva contribuigao ao plano para solicitar a Aposentadoria Normal pela Funpresp.
Ou sgja: tem que haver 60 contribuicies/ competéncias, ainda que em categorias diferentes. Aléns
disso, ¢ preciso que o RPPS' também tenba concedido aposentadoria para ele. A caréncia de 60

meses estd dispensada caso o participante esteja se aposentado compulsoriamente pelo RPPS.

Il - Para o Participante Autopatrocinado que nao possua Vinculo Funcional com o Patrocinador e
para o Participante Vinculado:

a) tenha completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta edois)
anos de idade, se mulher;

b) caréncia de 60 (sessenta) meses de efetiva conttibui¢io, Basica e/ou Alternativa, ao Plano,
exceto no caso de cumprimento do mesmo requisito de idade exigido para a concessio de
aposentadoria compulsoria pelo RPPS.

O participante que era Ativo Normal, perden o vinculo com o servigo priblico e se Autopatrocinou
ou opton pelo BPD, 56 pode solicitar a Aposentadoria Normal pela Funpresp quando completar
65 anos, se for homem on 62 anos, se mulher. Além disso, precisa ter cumprido caréncia de 60
meses de contribuicdo ao plano A caréncia estd dispensada caso o participante tenba a mesma

idade necessdria para se aposentar compulsoriamente pelo RPPS.

§ 1° A Aposentadotia Normal correspondera a uma renda temporaria por um prazo, em meses,
correspondente a expectativa de sobrevida do Participante na data da concessido do Beneficio,
obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o Plano,
calculada na data da concessio, cujo valor inicial sera obtido de acordo com a
seguinte formula:
A Aposentadoria Normal serd concedida por um prazo determinado, de acordo com a expectativa de vida
do participante no momento da solicitagio do beneficio. Esta expectativa de vida ¢ obtida pela Tdbula de
Mortalidade RP 2000, que esta segmentada por sexo.

| RAP/(Fator (Exp;i%)

Em que:

RAP = Reserva Acumulada pelo Participante, conforme definida no inciso I do Art. 18, apurada na
data da concessao do Beneficio;

Fator(Exp;i%) = Fator financeiro de conversao de saldo em renda, baseado na taxa de juros
atuarial anual 1% adotada para o Plano, convertida em taxa mensal, e em prazo, em meses, cor
respondente a expectativa de sobrevida do Participante na data de concessio do Beneficio,obtida a
partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o Plano.

§ 2° A formulacio do fator financeiro de conversio de saldo em renda de que trata o §1° deste
artigo sera detalhada em Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuario do Plano.

§ 3° O pagamento da Aposentadoria Normal sera mensal, efetuado até o 5° (quinto) dia utildo més
subsequente ao da competéncia, recalculado anualmente a partir:

I - do saldo de conta remanescente da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido
Normal — RIBCN, originado da reversao do saldo da respectiva Reserva Acumulada pelo Par-
ticipante — RAP na data da concessio do beneficio;

I - do prazo restante, na forma do § 1° deste artigo; e-
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§ 4° Na hipotese da renda mensal, calculada na forma do § 1° deste artigo, ser infetior ao valor de
10 (dez) URPs, o Participante poderd, a seu critério, optar por receber o saldo da respectiva Reserva
Individual de Beneficio Concedido Normal - RIBCN em parcela tnica, quitando-se, assim, qualquer
compromisso do Plano para com o Participante e seus Beneficiarios.

§ 5° A atualizacao da Aposentadoria Normal tomara como referéncia o més de janeiro, passando a
vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio.

§ 6° O Participante podera optar por receber a vista até 100% (cem por cento) do saldo da Conta
Participante — CPART, no momento da concessio do beneficio.

§ 7° A parcela da CPART paga a vista serd deduzida da RAP para o cilculo previsto no § 1°.

§ 8° Na hipotese da renda mensal, atualizada na forma do § 5 deste artigo, ser inferior ao
valor de 10 (dez) URPs, o Participante Assistido podera, a seu critério, optar por receber o saldo
da respectiva RIBCN em parcela tnica, quitando-se, assim, qualquer compromissodo

Plano para com o Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

Resumidamente, o caleunlo da Aposentadoria Normal considera o valor que o participante Ativo Normal
possui na RAP com a projecio dos juros mensais do plano, dividos pelo niimero de meses que faltam para

ele atingir a expectativa de vida.

Exc1: Participante do sexo masculino tem R§1.000.000,00 na RAP. Possui 65 anos de idade e tem

expectativa de viver até os 86 anos (conforme a tabua de mortalidade).
Calenlo: R§1.000.000,00 / 273 = R§ 3.663,00

Lembrando gue sao 13 contribuicoes annais.

O servidor tem 21 anos de expectativa de vida (x13 meses) = 273 meses

Anunalmente, em janeiro, o cdlenlo é refeito com base no saldo da reserva rentabilizado (os recursos

continnam rentabilizando durante a aposentadoria) e na expectativa de vida restante.

Um ano depois, vamos supor que o participante temr R§ 970.000,00 na reserva e mais 20 anos de
expectativa de vida.

Célenlo: R§ 970.000,00 / 260 = R§ 3.730,76

O servidor agora terd 20 anos de expectativa de vida (x13 meses)= 260 meses

Se 0 valor do beneficio mensal for menor do que 10 URPs, o participante tem a gpeao de receber o beneficio

em parcela rinica.

O participante pode optar também por receber a vista até 100% do valor da RAP (do participante) no

momento da concessao do beneficio. Em nosso exemplo anterior, o cdlenlo seria o seguinte:

Ex: Participante temr R§ 1.000.000,00 na RAP (part + patr) e ¢ homem. Possui 65 anos de idade e
temr expectativa de vida até 86 anos de idade. Deseja receber 50% do valor da RAP a vista.

Vamos supor que ele possui na RAP (part) R§ 500.000,00

Recebera RS 250.000,00 a vista +
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Cdlenlo: R§ 750.000,00 / 273 = R$ 2.747,25 mensais.

Secio 11

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 22. A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante Ativo Normal e ao Par-
ticipante Autopatrocinado, caso a opg¢ao pelo instituto tenha sido efetuada por ParticipanteAtivo
Normal, desde que atendidas, simultaneamente, as seguintes condigoes:

O participante Vinculado (que era Ativo Alternativo), o Ativo Alternativo e o Autopatrocinado gue era

Ativo Alternativo nao possuem Aposentadoria por Invalidez, mas sin, Beneficio Suplementar. S6 tém direito

a Aposentadoria por Invalidez o Ativo Normal e o Participante Autopatrocinado que era Ativo Normal.

| - Para o Participante Ativo Normal e para o Participante Autopatrocinado que possua vinculo
funcional com o Patrocinador:

a) carencia de 12 (doze) meses de filiagao ao Plano, exceto no caso de acidente em servico; e

b) concessio de aposentadotia por incapacidade permanente pata o trabalho pelo RPPS.

Exciste caréncia de 12 meses de filiacao ao plano para a concessao de Aposentadoria por Invalidez ao
participante Ativo Normal e ao participante que era Ativo Normal e se Autopatrocinou (mas que
mantenha vincnlo com o patrocinador). Se no momento da invalidez ele estiver vinculado ao servigo
piiblico, para que a Funpresp conceda a aposentadoria por invalidez, é necessdrio que o RPPS' também

tenha concedido aposentadoria por invalidez; permanente.

II - Para o Participante Autopatrocinado que nao possua vinculo funcional com o Patrocinador:
a) caréncia de 12 (doze) meses de filiacio ao Plano; e

b) cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao de aposentadotia por incapacidade
permanente pata o trabalho pelo RPPS.
Caso o Antopatrocinado que era Ativo Normal ndo tenha mais vinculo com o servico priblico no
momento da invalideg, além dos 12 meses de caréncia de vinculagdo ao plano, é necessdrio que ele
atenda aos mesnmos requisitos para a concessao da Aposentadoria por incapacidade permanente
pelo RPPS.

§ 1° A Aposentadoria por Invalidez correspondera a uma renda temporaria pelo prazo, em meses,
correspondente a expectativa de sobrevida do Participante na data de concessao dobeneficio,
obtida a partir da Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, adotada para o Plano,
calculada na data da concessao, cujo valor inicial sera obtido de acordocom a seguinte férmula:

[Média(SP) — BE] x %MC/ 8,5%x80%
Em que:

M¢édia(SP) = média aritmética simples de todos os Salarios de Participagdo do Participan-
te Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado decorrente de Ativo Normal, atualiza-
dos pelo Indice do Plano até o més de concessio do beneficio;

BE = Valor do Beneficio Especial, se houver, disciplinado no §1° do art. 3° da Lei n° 12.618,de
2012; e

%MC = Média dos percentuais da Contribuigao Basica aportada pelo Participante, apurada entre
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a data de filiagio ao Plano e a data de concessio da Aposentadoria por Invalidez, limitada a 8,5% (oito
inteiros e cinco décimos por cento).

§ 2° Na hipétese da renda mensal, calculada na forma do § 1° deste artigo, ser inferior ao valorde 2
(duas) URPs, sera devido ao Participante um beneficio mensal no valor de 2 (duas) URPs.

§ 3° O pagamento da Aposentadoria por Invalidez sera mensal, efetuado até o 5° (quinto) diautil do
més subsequente a0 da competéncia, atualizado anualmente pelo Indice do Plano, etera como base
o saldo de conta da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido delnvalidez — RIBCI,
originado da reversao da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante —RAP na data da
concessao do Beneficio.

§ 4° Esgotados os recursos da RIBCI e nio findo o prazo definido no § 1° deste artigo, a
Aposentadotia por Invalidez serd paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos men-
salmente a RIBCI, a titulo de Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAL

§ 5° A atualizagio da Aposentadoria por Invalidez tomara como referéncia o més de janeiro,
passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio, tendo como limite minimo o
valor de 2 (duas) URPs vigentes no més de atualizagdo.

§ 6° A reversio da aposentadoria por invalidez pelo RPPS importa reversiao da Aposentadoria por
Invalidez prevista neste artigo.

§ 7° Se a caréncia de 12 meses prevista na alinea “a” dos incisos I e II nao tiver sido cumprida, o saldo
da respectiva Reserva Acumulada pelo Participante — RAP lhe sera pago em patcelatnica, cessando
todos os compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivos Beneficiarios e

herdeiros legais.

A Aposentadoria por Invalidez serd concedida pelo tempo que ainda falta para o participante atingir a
expectativa de vida no momento da invalidez. Essa expectativa ¢ obtida pela Tdbula de Mortalidade dos

Invdlidos, segmentada por sexo. O valor a ser concedido nao depende do saldo de conta do participante.

Seu cdlenlo considera 80% do valor da média de todos os seus Salarios de Participacao que serviram de
contribuicao a Funpresp. Sobre este valor da média, deduz-se o valor do Beneficio Especial (se for o caso de
um participante que migron de regime). Sobre o resultado deste cilenlo, serd multiplicada a média das aliquotas

de contribuigdo do participante desde a data de adesao.

Saldrio de Participacao: Base de contribuicao a Funpresp menos o teto do RGPS /INSS vigente.
Exempo SP= Base de contribuicao R§ 17.507,49 — R§ 7.507,49

SP: R§ 10.000,00

EXI: Participante Ativo Normal com 50 anos de idade se aposenta por incapacidade permanente no RPPS
¢ solicita Aposentadoria por Invalidez na Funpresp.

Meédia dos seus SP a Funpresp: R§ 10.000,00 * §0% = R§ 8.000,00.

Servidor nao tem Beneficio Especial e sempre contribuiu com 8,5% de aliquota desde a sua adesao.
Calento: R$ 8.000,00 X 1

Aposentadoria por Invalidez da Funpresp = R$ 8.000,00

Note gue a multiplicacio foi por 1, pois ele sempre contribuiu com 8,5%, logo 8,5%/8,5% = 1.
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Ex2: Participante Ativo Normal com 40 anos de idade se aposenta por incapacidade permanente no RPPS
e solicita Aposentadoria por invalide na Funprersp.

média do sen SP a Funpresp: R§ 15.433,57.

Servidor possui Beneficio Especial de R§ 3.433,57 ¢ sempre contribuiu com 8,5% de aliquota desde a sua

adesao.

Calento: [R§ 15.433,57 — (R§3.433,57) | x 1

Aposentadoria por Invalidez da Funpresp= R$ 12.000,00 x 80% = R$ 9.600,00
Beneficio Especial concedido por ocasiao da invalidez: RS 3.433,57

Note que a multiplicacao foi por 1, pois ele sempre contribuin com 8,5%, logo 8,5%/8,5% = 1. Se o
participante oscilon entre 7,5%, 8% ¢ 8,5% ou sempre manteve aliquotas abaixo de 8,5%, o cileunlo terd um

redutor.

Além dos valores acima, o participante receberd um valor de aposentadoria por incapacidade permanente do
RPPS.

Caso o valor do beneficio de aposentadoria por invalidez a ser concedida pela Funpresp for inferior a 2 URDPs,
0 participante tem o direito de receber 2 URDPs.

O valor do beneficio de aposentadoria por invalidez a ser concedido pela Funpresp serd corrigido annalmente,

em janeiro, pelo IPCA.

Se os recursos da conta do participante esgotarem, mas ele ainda nao tiver atingido a sua expectativa de vida,

o FCBE comegard a aportar recursos para garantir o pagamento do beneficio conforme as regras do plano.

Se houver reversao da Aposentadoria por incapacidade pelo RPPS, também ha reversao da Aposentadoria

por incapacidade pela Funpresp.

Se no momento da Aposentadoria por incapacidade pelo RPPS' o participante no tiver cumprido os 12 meses

de caréncia de filiacao ao plano, ele terd direito de receber apenas o saldo existente em sua conta.

Lembrando que apds atingir a expectativa de vida, se o participante continuar vivo, ele continna recebendo a
Aposentadoria por Invalidez, porém, com uma redugao de 20% do valor do iltimo beneficio, como serd

abordado mais a frente.

Secao 111

DA PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ATIVO NORMAL E DO PARTICI-

PANTE AUTOPATROCINADO

Art. 23. A Pensiao por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado
sera concedida ao Beneficiario do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado,

caso a op¢do pelo instituto tenha sido efetuada por Participante Ativo Normal, desde que

atendidas as seguintes condig¢oes:

| - Para o Beneficiario do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado que

possuia vinculo funcional com o Patrocinador:

a) concessao de pensao por morte pelo RPPS; e
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Il - Para o Beneficiatio do Participante Autopatrocinado que nao possuia vinculo funcionalcom
o Patrocinador:

a) cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao da pensao por morte pelo RPPS.

§ 1° A Pensiao por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado
corresponderd a uma renda temporaria pelo prazo, em meses, correspondente a expectativade
sobrevida do Participante Ativo Normal ou do Participante Autopatrocinado na data deconcessio
do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para
o Plano, calculada na data da concessio do Beneficio, cujo valor inicialsera obtido de acordo com
a seguinte férmula:

[Média(SP) - BE] x %MC / 8,5% x 70%
Em que:

Média(SP) = média aritmética simples de todos os Salarios de Participagdo do Participan-
te Ativo Normal ou Participante Autopatrocinado decorrente de Ativo Normal, atualiza-
dos pelo Indice do Plano até 0 més de concessdo do beneficio;

BE = Valor do Beneficio Especial, se houver, disciplinado no §1° do art. 3° da Lei n° 12.618,de
2012; e

%MC = Média dos percentuais da Contribuicao Basica aportada pelo Participante, apurada entre
a data de filiagao ao Plano e a data de concessao da Pensio por Morte, limitada a 8,5%(oito inteiros
e cinco décimos por cento).

§ 2° Na hipétese da renda mensal, calculada na forma do § 1° deste artigo, ser inferior ao valor de
2 (duas) URPs, ser devido aos Beneficiarios um beneficio total mensal no valor de2 (duas) URPs.

§ 3° O pagamento da Pensdao por Morte serd mensal, efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da competéncia, atualizado anualmente pelo Indice do Plano.

§ 4° Esgotados os recursos da RIBCMAt e nao findo o prazo definido no § 1° deste artigo, a
Pensao por Morte sera paga através de recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a res-pectiva
RIBCMAL, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo — AEMAt.

§ 5° A Pensao por Morte sera rateada em partes iguais entre todos os Beneficiarios e a cota
individual correspondente a cada Beneficiario ser-lhe-a paga até o fim do prazo definido no
§ 1° ou até a perda da condicdo de beneficiario, o que ocorrer primeiro.

§ 6° Na hipétese de perda do direito da Pensao por Morte, a cota individual do Beneficiario sera
automaticamente revertida em favor dos Beneficiatios remanescentes.

§ 7° A atualizacdo da Pensio por Morte tomara como referéncia o més de janeiro, passandoa
vigorar, a partir deste meés, o novo valor do beneficio, tendo como limite minimo o valor de 2
(duas) URPs vigentes no més de atualizagio.

§ 8° Concedida a pensio, eventual habilitagio tardia ou prova posterior que implique inclusio ou
exclusdo de beneficiario s6 produzira efeitos financeiros a partir da data em que for apresentada
a Funpresp-Exe.

Seciao IV
DA PENSAO POR MORTE DO PARTICIPANTE ASSISTIDO

Art. 24. A Pensio por Morte do Participante Assistido sera concedida aos Beneficiarios do
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Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, caso a opgdo pelo instituto tenha
sido efetuada por Participante Ativo Normal, que tenha se tornado Participante Assistido e que
tenha, postetiormente, falecido, desde que atendidas as seguintes condigoes:

I - Para o Beneficiario do Participante Assistido que estava vinculado ao RPPS, a concessio da
pensao por morte pelo RPPS; e

Il - Para o Beneficiario do Participante Assistido que ndo estava vinculado ao RPPS, o cumprimento
dos mesmos requisitos para a concessao da pensao por morte pelo RPPS.

Participante Ativo Alternativo on Autopatrocinado gue era Ativo Alternativo nio tem direito a
Pensao por Morte. Nao ha caréncia para a concessdo da Pensao por Morte pela Funpresp para o
Ativo Normal e para o Autopatrocinado que era Ativo Normal que mantinham vinculo com o
servigo priblico, mas o RPPS deve conceder a Pensao por Morte aos beneficiarios para que a

Funpresp também a conceda.

No caso do Autopatrocinado que era Ativo Normal e que nao tinha mais vinculo com o servigo
Ppriblico, a exigéncia é de apenas o cumprimento dos mesmos requisitos para a concessdo da Pensao

por Morte pelo RPPS.

§ 1° A Pensao por Morte do Participante Assistido correspondera a uma renda temporaria,
calculada na data da concessdo do Beneficio, cujo valor inicial sera equivalente a 70% (setenta pot cento)
da renda mensal percebida pelo Participante Assistido na data do falecimento, e serd paga com base no
saldo da respectiva RIBCMAss, resultante da reversao de saldo da RIBCN ouda RIBCI, na data da
concessao do Beneficio, ou de parcela do FCBE, conforme o caso.

§ 2° O pagamento da Pensao por Morte do Participante Assistido sera mensal, efetuado atéo 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, atualizado anualmente peloindjce do
Plano, pelo prazo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participante Assistido,
se vivo fosse, na data da concessao da Pensio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da
Tabua de Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conformeo caso, adotada para o Plano.

§ 3° Esgotados os recursos da RIBCMAss e nao findo o prazo definido no § 2° deste artigo, a
Pensdo por Morte do Participante Assistido serd paga através de recursos otiundos do FCBE,
vertidos mensalmente a respectiva RIBCMAss, a titulo de Aporte Extraordinario por Morte do
Participante Assistido — AEMAss.

§ 4° A atualizacao da Pensao por Morte do Participante Assistido tomara como referéncia omeés
de janeiro, passando a vigorar, a partir deste mes, o novo valor do beneficio.

§ 5° O valor da Pensio por Morte do Participante Assistido sera rateado entre os Beneficiarios em
partes iguais ¢ a cota individual correspondente a cada Beneficiario lhe serd paga atéo fim do prazo
definido no § 2° deste artigo ou até a perda da condi¢ao de Beneficiario, o que ocorrer primeiro.

§ 6° Na hipétese de perda do direito a Pensio por Morte do Participante Assistido, a cota
individual do Beneficirio serd automaticamente revertida em favor dos Beneficidrios tema nescentes.

§ 7° Concedida a pensio, eventual habilitacao tardia ou prova posterior que implique inclusio ou
exclusdo de Beneficiario s6 produziri efeitos financeiros a partir da data em que forapresentada
a Funpresp-Exe.

O cdlenlo da Pensao por Morte é muito semelbante ao da Aposentadoria por Invalidez. A diferenca é que a média
do Saldrio de Participacao é multiplicada por 70% na pensao e por 80% na invalidez. Em ambos os casos, caso
o servidor tenba migrado de regime e receba o Beneficio Especial, o valor do BE ¢ deduzido da média do Saldrio
de Participacao antes da multiplicacao por 70 % ou 80%. O valor a ser concedido nao depende do saldo de conta
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do participante.

A Pensao por Morte serd concedida pelo tempo que ainda faltava para o participante atingir a expectativa
de vida no momento do falecimento. Essa expectativa ¢ obtida pela Tabula de Mortalidade Geral (RP
2000), segmentada por sexo.

Seu cdlenlo considera o valor de 70% da média dos Saldrios de Participacao do participante a Funpresp.
Sobre este valor da média, deduz-se: o valor do Beneficio Especial (se for o caso de participante migrado de
regime). Sobre o resultado deste clenlo, serd multiplicada a média das aliquotas de contribuicao do participante
desde a data de adesdo.

ExI: Participante Ativo Normal com 50 anos de idade falece ¢ beneficidrio solicita a Pensao por Morte da
Funpresp.

Meédia dos Salarios de Participagao a Funpresp: R§ 14.905,10

70 % da Média dos seus Saldrios de Participacao a Funpresp: R§ 10.433,57.

Participante nao tinha Beneficio Especial.

Participante sempre contribuin com 8,5% de aliquota desde a sna adesao.
Calenlo: R§ 10.433,57 x 1

Pensao por Morte da Funpresp = R§ 10.433,57

*Note que a multiplicacio foi por 1, pois ele sempre contribuin com 8,5%, logo 8,5%/8,5% = 1. Se o
participante oscilou entre 7,5%, 8% ¢ 8,5% on sempre manteve aliguotas abaixo de 8,5%, o cileulo terd um

redutor.

Ex2: Participante Ativo Normal com 40 anos de idade falece ¢ beneficidrio solicita Pensao por Morte da
Funpresp.

70% da Média dos sens SPs a Funpresp: R§ 10.433,57.

Participante possuia Beneficio Especial de R§ 3.433,57.

Participante sempre contribuin com 8,5% de aliquota desde a sna adesao.
Calenlo: {[R$10.433,57 — (R§3.433,57) | x 1}

Pensao por Morte da Funpresp= R$ 7.000,00

Beneficio Especial por ocasiao da pensao: RS 3.433,57

Caso o valor da Pensao por Morte a ser concedida pela Funpresp seja inferior a 2 URPs, o beneficidrio
receberd 2 URPs.

O valor do beneficio de Pensio por Morte a ser concedido pela Funpresp serd corrigido annalmente, em janeiro,
pelo IPCA.

Se os recursos da conta que era do participante se esgotarems, mas o beneficidrio ainda nao tiver atingido a
expectativa de vida que estava projetada para o participante, 0 FCBE comecard a aportar recursos para

garantir o pagamento do beneficio conforme as regras do plano.
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Lembrando que apds atingir a expectativa de vida, se o beneficidrio estiver vivo, ele continua recebendo a

pensdo, porém, com uma redugio de 20% do valor do iiltimo beneficio, como serd abordado mais a frente.

Quem sao os beneficidrios da Funpresp: os mesmos beneficidrios da pensao a ser concedida pelo RPPS.

Quem pode ser beneficidrio: filhos até 21 anos e conjuge sem limite de idade.

A Pensao por Morte serd dividida em partes iguais entre todos os Beneficidrios e o percentual de cada nm deles sera
pago até o atingimento da expectativa de vida projetada para o participante que falecen ou até a perda da condicao

de beneficidrio, o que ocorrer primeiro.

Ex: participante falecen, tinha esposa e 2 filhos, sendo Joao 12 anos e Maria com 18. Neste caso, a esposa receberd
33,33% do valor da pensao, Joao 33,33% e Maria ontros 33,33%.

Quando Maria completar 22 anos, ela nao tera mais direito a pensao. Neste caso, a esposa passa a receber 66,66%
do valor da pensao e Jodo 33,33%. Quando Jodo completar 22 anos, a esposa receberd 100% do valor da pensao
da Funpresp.

Depois de concedida a pensao, eventual beneficidrio que venba requerer a pensio posteriormente ou apresentacdo de prova
posterior que implique inclusao ou exclusao de beneficidrio, 56 produzird efeitos financeiros a partir da data em que for

apresentada a Funpresp-Exe, no tendo efeitos retroativos.

Secio V
DO BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Art. 25. O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido serd concedido ao Assistido que sobreviver
ao prazo de pagamento da Aposentadoria Normal, da Aposentadoria por Invalidez, daPensao por
Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado ou da Pensio por Morte
do Participante Assistido, conforme o caso.

Agqui estamos falando do priprio participante que se aposenta (Aposentadoria Normal ou por Invalidez) e
vive além da expectativa de vida que estava projetada para ele no momento da aposentadoria. Ele continna

recebendo o beneficio de forma vitalicia mesmo apds este prazgo.

Também sao abrangidas nesta regra as concessoes de Pensao por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado que era Ativo Normal ou a Pensao por Morte do Participante Assistido. On
seja: os beneficiarios do participante (Ativo Normal on Autopatrocinado como Ativo Normal) que falece
antes ou apds a aposentadoria - recebem pensdo vitalicia mesmo apis atingir a expectativa de vida projetada

para o participante.

Participante Ativo Alternativo ou seus beneficidrios nao tém direito ao Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido.

§ 1° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido correspondera a uma renda vitalicia, baseada em
parcela do FCBE, com valor inicial equivalente a 80% (oitenta por cento) da tdltima prestacao
mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva Aposentadoria Normal, Aposentadoria por
Invalidez, Pensio por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, ou
Pensio por Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

§ 2° O pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera mensal, efetuado atéo 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, e seu valor sera atualizado anualmente
pelo Indice do Plano.
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§ 3° A atualizacio do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido tomara como referéncia o més de
janeiro, passando a vigorar, a partir deste mes, o novo valor do beneficio.

§ 4° Para o Participante Assistido que estiver em gozo de Aposentadoria Normal, o Beneficiopor
Sobrevivéncia do Assistido sera devido a partir do més em que o saldo da RIBCN decorrente da
RAP nao for suficiente para o pagamento do respectivo Beneficio e no montante necessario
paraa sua cobertura.

§ 5° O valor do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido devido a Beneficiarios sera rateadoentre
estes em partes iguais e a cota individual correspondente a cada Beneficiario lhe serapaga até a perda
da condi¢io de Beneficiatio.

§ 6° Na hipétese de perda do direito ao Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido, a cota
individual do Beneficiario sera automaticamente revertida em favor dos Beneficiarios temanescentes.

§ 7° O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido nao sera devido, em hipétese alguma, aos
Beneficiarios do Participante Ativo Alternativo que tenha se tornado Participante Assistido.

Apds atingir a expectativa de vida definida para o participante no momento da aposentadoria, o priprio
participante on seus beneficiarios (nos casos de pensao), continuam recebendo da Funpresp o beneficio on a

pensdo de forma vitalicia; porém, com um valor de 80% do diltimo beneficio.

Exc: Participante Assistido estava recebendo um beneficio de R§ 6.000,00 guando atinge a expectativa de
vida. No més seguinte, ele recebera R§ 4.800,00 (redugao de 20%). O valor serd corrigido anulamente, em
Janeiro, pelo IPCA.

O FCBE ¢fetuard aportes mensais a conta do participante para garantir o pagamento deste beneficio de forma
vitalicia, conforme as regras do plano.

O valor do Beneficio de Sobrevivéncia do Assistido serd dividido em partes ignais entre todos os Beneficidrios e o
percentual de cada nm deles serd pago até a perda da condigao de beneficiario. Neste caso, o percentual do beneficidrio

que perden esta condicao serd antomaticamente revertido aos demais Beneficidrios.

Secio VI
DO BENEFICIO SUPLEMENTAR

Art. 26. O Beneficio Suplementar sera concedido ao Participante Ativo Normal, ao Participante
Ativo Alternativo, ao Participante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, ou aos seus
respectivos Beneficiarios, caso haja saldo na respectiva Reserva Acumulada Suplementar

—RAS, desde que atendidas as seguintes condi¢des:

| - Para o Participante Ativo Normal ou dele decorrente:
a) concessao da aposentadoria voluntaria ou aposentadoria compulsoria pelo RPPS; ou

b) concessio da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho pelo RPPS.

Il - Para o Participante Ativo Alternativo ou dele decorrente:

a) concessio da aposentadoria voluntaria pelo RPPS ou aposentadoria compulséria pelo
RPPS; ou

b) concessio de aposentadotia potr incapacidade permanente para o trabalho pelo
RPPS; ou
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€) caso o Participante nio esteja mais vinculado ao RPPS, tenha completado 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ou o cumprimento

dos mesmos requisitos para a concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho pelo RPPS.

1l - Para o Beneficiario:
a) concessao da pensao por morte no RPPS; ou

b) caso se trate de Beneficidrio de Participante que nio mais estava vinculado ao RPPS,
cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao da pensio por morte pelo RPPS.

O Beneficio Suplementar estd relacionado principalmente com o saldo da RAS.

O Ativo Alternativo destina a sua contribuigao Alternativa para a RAS. Além disso, se ele

efetnou aportes facultativos, portabilidade on contratou a PAR e se invalidon on falecen, estes
valores também irao para a RAS. Entretanto, o Beneficio Suplementar do Ativo Alternativo
também considera eventual saldo na RAP que ele tenha, pois, embora esteja se aposentando como

Ativo Alternativo, em algum momento pode ter sido Ativo Normal e contribuin para a RAP.

O Ativo Normal 5o terd saldo na RAS se efetnou aportes facultativos, portabilidade, contraton

a PAR e falecen on se invalidon, ou foi Ativo Alternativo em algum momento.

O Participante Autopatrocinado e o Vinculado segnem as mesmas regras acima a depender da

categoria em que estiverant e as demais contribuicoes efetuadas durante a permanéncia no plano.

Vamos dividir a concessao do Beneficio Suplementar em duas situagoes: concessao para o priprio

participante e concessiao para seus beneficirios.

Tanto o participante Ativo Normal, o Ativo Alternativo, quanto o Autopatrocinado e o 1 inculado
precisam: ou ter se aposentado pelo RPPS' (normal, voluntiria, compulsiria ou por incapacidade), on ter
cumprido os requisitos de concessao de aposentadoria pelo RPPS para iniciarem o recebimento do Beneficio

Suplementar na Funpresp se ndo forem mais servidores piiblicos.

Jd os beneficidrios precisam também ter recebido a concessao da pensiao pelo RPPS ou ter cumprido os
mesmos requisitos para a concessao da Pensao por Morte pelo RPPS' para iniciarem o recebimento do

Beneficio Suplementar pela Funpresp.

§1° O Beneficio Suplementar correspondera a uma renda temporaria, calculada na data da
concessao, cujo valor inicial sera obtido da seguinte forma:

| - Para os casos previstos nos itens I e II do caput deste artigo e no caso de falecimento de
Participante Ativo Normal, Participante Ativo Alternativo ou Participante Autopatrocinado:

RIBCS/Fator(x,i%)
Em que:

RIBCS = Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar, conforme definida no inciso
VII do art. 18, deduzida a eventual parcela paga ao assistido (YoRIBCS);

%RIBCS = Patcela de até 100% (cem por cento) da RIBCS paga a vista ao assistido, em percentual
de sua escolha no momento da concessiao do Beneficio;

Fator(x;1%) = Fator financeiro de conversio de saldo em renda, baseado na taxa de juros atuarial anual
1% adotada para o Plano na data da concessio, convertida em taxa mensal, e emprazo, em meses,
aser definido pelo Participante ou Beneficiario, conforme o caso, de no maximo a expectativa
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de sobrevida no Plano do Participante na data de concessao do Beneficio, obtida a partir
da Tabua de Mortalidade Geral ou da Tabua de Mortalidade e delnvalidos, segmentada por sexo,
conforme o caso, adotada para o Plano.

Il - Para o caso previsto no item III do caput deste artigo, o valor do Beneficio Suplementar
percebido pelo Participante na ocasidao do seu falecimento, a ser pago no prazo estipulado
originalmente pelo Participante.

§ 2° A formulagdo do fator financeiro de conversio de saldo em renda de que trata o inciso Ido § 1°
deste artigo serd detalhada em Nota Técnica Atuarial elaborada pelo atuario do Plano.

§ 3° O pagamento do Beneficio Suplementar sera mensal, efetuado até o 5° (quinto) dia ttildo més
subsequente ao da competéncia, e seu valor sera recalculado anualmente, em fungaodo respectivo
saldo da RIBCS remanescente e do prazo remanescente, conforme a forma deconcessio do
beneficio, definida no § 1° deste artigo.

§ 4° O recalculo do Beneficio Suplementar tomara como referéncia o saldo da RIBCS apurado no
més de janeiro, passando a vigorar a pattir deste més, o novo valor do beneficio.

§ 5° O Beneficio Suplementar devido a Beneficiarios sera rateado entre estes em partes

iguais ¢ a cota individual correspondente a cada Beneficiario lhe serd paga enquanto houversaldo na
respectiva RIBCS ou até a perda da condicao de Beneficiario, o que ocorter primeiro.

§ 6° Para recebimento do seguro por invalidez ou por morte a que se refere as alineas “b”e “c” do
inciso VII do art. 18, a Entidade acionara a sociedade seguradora com o objetivo de receber tal
indenizagdo, tendo em vista as condigdes e os valores pactuados na forma do Termo de Repasse
de Risco.

§ 7° Nas hip6teses de morte ou invalidez do Participante Vinculado, aplicat-se-a o dispostonos §§
5°a 7° do art. 30 deste Regulamento, nos termos definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 8° No caso em que o Beneficio Suplementar, calculado conforme § 1° deste artigo ou
recalculado conforme § 4° deste artigo, resultar em valor inferior a 10 (dez) URPs, o saldo da
Reserva Acumulada Suplementar — RAS sera pago em parcela tinica, cessando todos os
compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivos Beneficiarios e
herdeiros legais.

§9° O pagamento em parcela iinica do saldo da Reserva Acumulada Suplementar — RAS
sera realizado com base na ultima cota disponivel na data do pagamento, sendo garan-
tida no minimo a cota do ultimo dia do més anterior ao protocolo do requerimento do
beneficio na Entidade.

O participante tem 4 opgies de recebimento do Beneficio Suplementar.

1- Receber 100% do valor dividido pela expectativa de vida total do participante: O cilenlo considera
100% do valor que ele possui na RAS (e na RAP no caso de Alternativo que ja foi Ativo Normal)
¢ 0 tempo que falta para que ele atinja a sua expectativa de vida, com base na Tabula de Mortalidade
RP2000.

Ex: Participante possui R§ 800.000,00 na RAS e tem expectativa de viver mais 22 anos no

momento da aposentadoria:
22 anos x 13 meses = 286 meses
R§ 800.000,00 (+ taxa de juros do plano) | 286 = R$ 2.797,20 (mensal por 286 meses)

Note gue os 22 anos foram transformados em meses e que annalmente foram considerados 13 meses.
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2.

5-

7-

Receber 100% do valor por um tempo a sua_escolha, sendo de 1 miés até o prago em meses

corvespondente ao que falta para atingir a expectativa de vida. No exemplo acima, seria de um més a

no mdximo 286 meses (até atingir a expectativa de vida projetada no momento da aposentadoria).

Exc: Participante possui R§ 800.000,00 na RAS e tens mais 22 anos de expectativa de vida. Decide

receber o valor emr 60 meses. Mas também poderia ser emr 100, 128, 150...até 0 mdaximo de 286.

R$ 800.000,00 (+ taxa de juros) | 60 = R$ 13.333,33 (mensal por 60 meses)

Participante pode optar por receber 100% o valor a vista Ex: Participante possui R§ 800.000,00
na RAS' e tem mais 22 anos de expectativa de vida. Decide receber 100% do valor a vista com os

devidos descontos de impostos e cessam as obrigagoes da Funpresp.

Receber um percentnal a sua escolha a vista e o restante em forma de beneficio mensal pelo prazo a
sua escolha limitado a expectativa de vida em meses que estava definida para o participante. (respeitado
0 valor minimo do beneficio de 10 URPS).

J4d o beneficiirio pode receber o Beneficio Suplementar das seguintes formas:

Se o participante ja estava aposentado quando falecen: O beneficidrio continnard recebendo conforme a

escolha do participante quando se aposenton.

Ex: Participante aposenton aos 65 anos. Falecen aos 68 e havia optado por receber o Beneficio
Suplementar em 180 meses. Como o participante ja havia recebido o beneficio por 39 meses (3 anos

x 13 meses), o beneficidrio o receberd por mais 141 meses.

Se o participante falecen antes da aposentadoria: E o beneficidrio quem escolbe uma das 4 formas de

recebimento do beneficio suplemementar, podendo ser:

- 100% do valor da RAS' (e na RAP no caso de Alternativo que ja foi Ativo Normal) pelo tempo

que faltava para que o participante atingisse a sua expectativa de vida.

- 100% do valor da RAS por qualguer periodo compreendido entre 1 més e o prazo em meses
correspondente ao gue falta para atingir expectativa de vida que estava projetada para o participante

no momento do falecimento.
- 100% a vista com os devidos descontos de imposto de renda.

- % a escolha a vista e o restante em forma de beneficios mensais pelo prazgo a escolba, limitado a

expectativa de vida em meses que estava definida para o participante.

O Beneficio Suplementar serd rateado em partes iguais entre os beneficidrios existentes e a cota individnal

de cada Beneficidrio serd paga enquanto honver saldo na RAS' (e na RAP no caso de Alternativo que jdi

foi Ativo Normal) ou até a perda da condicio de Beneficidrio, o que ocorrer primeiro. Lembrando gue sao

beneficidrios filhos até 21 anos e conjuge.

Exc: A esposa e um filho de 15 anos sio beneficiarios de um participante Ativo Alternativo que falecen.
Eles escolheram receber o valor do Beneficio Suplementar por 150 meses (prazo menor que a expectativa
de vida projetada para o participante).
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Awmbos vio receber 50% do valor mensal a ser pago pelo Beneficio Suplementar. Porém, assim que o filho
completar 21 anos, apenas a esposa passa a receber 100% do valor do Beneficio Suplementar, até o final
dos 150 meses.

Note que o Beneficio Suplementar é temporario, conforme a escolha do participante on do beneficiario. O
sen valor ¢ recalculado annalmente, em janeiro, com base no saldo remanescente rentabilizado da RAS e

no tempo restante para o final do recebimento do beneficio.

** No caso de participante que possna a PAR e ocorra invalide; ou morte, o valor correspondente a esta
contratagdo serd direcionado a RAS e serd pago nas mesmas condigoes ji definidas acima: por prazo a ser
determinado pelo beneficidrio ou pelo participante, conforme o caso. Lembrando que a concessao depende de

regras pactuadas com a Seguradora.

Exc: Participante Ativo Alternativo possuia R§ 500.000,00 na RAS, contraton um capital segurado
referente a PAR por morte no valor de R§ 800.000,00 e falece antes de se aposentar. Com o falecimento,
0 capital segurado da PAR por morte ¢ direcionado para a RAS.

Neste caso, os beneficidrios poderao escolber uma das 3 formas de receber os R§ 1.300.000,00 totais do

valor:

- 100% do valor da RAS (e na RAP no caso de Alternativo que ji foi Ativo Normal) pelo tempo

que faltava para que o participante atingisse a sua expectativa de vida.

- 100% do valor da RAS pelo tempo compreendido entre Tmés e o tempo em meses da expectativa de

vida que estava projetada para o participante no momento do falecimento.

- até 100% a vista e o restante em beneficios mensais.

*¥Temos uma particularidade de concessio do Beneficio Suplementar: a

concessiao aos beneficidrios do participante Vinculado. Lembrando que o

Vinculado é aquele servidor que saiu do servigo publico e deixou sua reserva
rentabilizando na Funpresp para receber o BPD). Se o participante Vinculado
falecer antes ou depois de se aposentar, todo o saldo da sua conta (RAP e RAS,
conforme o caso) serd pago em parcela iinica aos seus beneficidrios ou herdeiros
legais.

-Se o participante Vinculado se tornar invilido, todo o saldo da sua conta (RAP e

RAS, conforme o caso) serd pago a ele em parcela iinica.

Secao VII
DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO TEMPORARIO

Art. 26-A. O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo, o Participante
Autopatrocinado e o Participante Vinculado, que nio tenha cumprido os requisitos de

elegibilidade previstos nos art. 21 ou art. 26, poderdo requerer o Beneficio Previdenciario

Temporario, calculado sobre percentual, por ele definido, do saldo acumulado na Contade

Contribuigdes Facultativas — CCF e na Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA.

Os participantes acima podem receber o BPT desde que tenham recursos na RAS

oriundos de aportes facultativos ou portabilidades de entidades abertas de previdéncia.

§ 1° O Beneficio Previdenciario Temporario correspondera a uma renda temporaria, em
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cotas, cujo valor mensal sera obtido a partir da divisdo da parcela da Conta de Contribui-
¢oes Facultativas — CCF e na Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA definida pelo
Participante, pelo prazo em meses a ser definido pelo Participante, de no maximo 60
(sessenta) meses, desde que o valor mensal seja, no minimo, de 10 (dez) URPs.

E o participante quem escollbe o percentual que deseja receber de BPT de acordo com o valor que ele possui na RAS
de aportes facultativos e portabilidade de entidade aberta. Além de escolber o percentual deste valor que ele deseja
receber, ele vai escolber o prazo de recebimento, podendo ser entre um e 60 meses. Porém, o valor mensal a ser

recebido como BPT nao pode ser menor do que 10 URPs vigentes.

Exc: participante possui RS 100.000,00 na RAS de contribuigoes facultativas. Opta por receber 80% deste valor

em 8 meses.
Vai receber R§ 80.000,00 divididos em 8 meses = R§ 10 mil por miés.

Lembrando que haverd tributagao de IR conforme o imposto de renda (progressivo ou regressivo) que ele escolhen
1o momento da adesdo.

Porém, por tras deste calculo ha o valor da cota. Vamos supor que os R§ 100.00,00 sejam 200 mil cotas. Neste
caso, 0 participante escolhen receber 160 mil cotas, o que dard os RS 80 mil. Vale lembrar que o valor da cota ¢
varidvel e serd definido no momento do recebimento do beneficio, com base no valor da iiltima cota disponivel.

§ 2° Durante o petiodo de recebimento do Beneficio Previdenciario Temporario, o Parti-
cipante devera manter o recolhimento das contribui¢des previstas nas alineas “a”, “b” e “d”
do inciso I do art.13, conforme o caso.

Enguanto estiver recebendo BPT, tem que estar ativo no plano, contribuindo. Ele nao pode suspender o plano e
nemt cancelar neste periodo.

§ 3° A realizagao de novo requerimento do Beneficio Previdenciario Temporatio esta con-
dicionado a cessagdo do pagamento de Beneficio Previdenciario Temporatio requerido
anteriormente.

S pode solicitar um novo BPT quando encerrar o BPT anterior. Ou seja: participante nao pode pedir
50% da RAS para receber em 10 meses e um més depois pedir mais 50%.

§ 4° O pagamento do Beneficio Previdenciario Temporatio cessara caso seja requerido o
Beneficio Suplementar.

Se foi requerido o Beneficio Suplementar, significa que o participante se aposenton ou falecen. Entao cessa o BPT e
calcnla-se o Beneficio Suplementar com o valor que ainda ha na RAS.

§5° O pagamento do Beneficio Previdenciario Temporario sera efetuado até o 5° (quinto)dia
util do més subsequente ao da competéncia, e seu valor sera equivalente a conversio, do
quantitativo de cotas apurados conforme o {1° deste artigo, pela ultima cota disponivel
na data do pagamento, sendo garantida no minimo a cota do dltimo dia do més
anterior a competéncia.

BPT ¢ pago em cotas e tomard como base pelo menos o valor da cota do més anterior.
Capitulo IX

DOS INSTITUTOS

Secao 1
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DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 27. Desde que preenchidos os requisitos necessarios previstos neste Capitulo, o Participante
que ndo estiver em gozo de beneficio podera optar por um dos institutos previstos neste
Capitulo, elencados a seguir:

| - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido;
Il - Portabilidade; e

IV - Resgate.

Art. 28. Para fins da opgdo prevista no art. 27, a Entidade fornecera extrato ao Participante, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacio da cessa ¢ao do vinculo
funcional com o Patrocinador ou da data do requerimento protocolado peloParticipante perante a
Entidade, contendo as informagdes exigidas pela legislacao vigente.

§1° Ap6s o recebimento do extrato, o Participante tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para optar pelo
Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade,
mediante protocolo de Termo de Opgao formalizado junto a Entidade.

§ 2° O Participante que nao fizer sua opgao no prazo previsto no paragrafo anterior terd
presumida, na forma da legislagio vigente, sua op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido,desde
que atendidas as condigoes previstas na Segao I1I deste Capitulo.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, caso o Participante nio atenda as condigdes exigidas para se
habilitar a0 Beneficio Proporcional Diferido, restara a ele unicamente a op¢ao pelo instituto do
Resgate, na forma da Se¢do V deste Capitulo, cujo pagamento sera efetuado mediante solicitacao
formal do Participante.

§ 4° O prazo para a formalizacao da opcao pelos institutos, previsto no § 1° deste artigo, sera
suspenso na hipétese do Participante apresentar, durante o referido prazo, questionamento
devidamente formalizado junto a Entidade, no tocante as informagdes constantes do extrato de que
trata o caput deste artigo, até que sejam prestados pela Entidade os pertinentesesclarecimentos, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados do protocolo do respectivo pedido de
esclarecimentos.

§ 5° Para fins deste Regulamento, a cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador ocorrera na
hipétese de vacancia do cargo efetivo decorrente de:

| - exoneracio;
Il - demissio;

Il - posse em outro cargo inacumulavel, ressalvada a hipotese de se tratar de cargo efetivoem algum
dos Patrocinadotes do Plano;

IV - falecimento; ou

V - aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Os Institutos sdo as opees que os participantes possuen por ocasiao da quebra do vinculo com o servio priblico e
a consequente vacancia do cargo. Essa quebra de vinculo pode se dar por exoneracao, demissao, posse em cargo
inacumuldvel, falecimento on aposentadoria.

Se um servidor sai de um cargo efetivo do poder Executivo federal mas ingressa em ontro cargo efetivo do poder
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Excecutivo federal no mesmo dia, nao se configura quebra de vinculo com o servico priblico.

- Autopatrocinio;

- Beneficio Proporcional Diferido;
- Portabilidade, ¢

- Resgate.

Como requerer um Instituto?
O participante deve comunicar a Funpresp sobre a cessagao do vineulo funcional com o Patrocinador on

aposentadoria juntamente com uma cdpia da portaria da vacincia ou aposentadoria, que foi publicada no Didrio
Oficial da Unido. A partir desta comunicagio, a Funpresp terd 30 dias para encaminhar o extrato dos Institutos
ao participante. Ao receber o extrato, o participante terd 60 dias para fazer a opéao pelo Instituto desejado e
devolver o Termo de Opgao pelo Instituto para a Funpresp. Se o participante nao fizer a sua opgdo dentro de 60
dias do recebimento do Termo de Opgao, antomaticamente sera definido o Beneficio Proporcional Diferido, desde
que ele ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Normal on ao Beneficio Suplementar.
Caso ele nao curnipra um destes requisitos, a sua opeao ficard definida como Resgate e este valor serd pago quando o

participante solicitar o recebimento dos recursos.

O prazo para a escolha dos Institutos pode ser suspenso se o participante formalizar junto a Funpresp, dentro dos
60 dias, questionamento sobre as informages contidas no extrato. Neste caso, a Funpresp terd 15 dias para
responder ao participante.

Secio 11

DO AUTOPATROCINTIO

Art. 29. Em caso de perda parcial ou total da remuneragdo, o Participante Ativo Normal e o
Participante Ativo Alternativo poderao optar pelo instituto do Autopatrocinio, devendo, para
tanto, manter o pagamento da respectiva Contribui¢do Basica ou da Contribui¢ao Alternativa,
conforme o caso, além da Contribuigio Basica de responsabilidade do Patrocinador, se aplicavel,
relativamente a parcela correspondente a referida perda, na forma desteRegulamento e conforme
critérios estabelecidos no Plano de Custeio Anual, como forma deassegurar a percepgio dos
beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragio.

§1° A cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador devera ser entendida como uma das formas
de perda total da remuneracao recebida.

§ 2° No caso de perda parcial da remuneracio com manuten¢io do vinculo funcional com o
Patrocinador, o Participante podera assumir a sua contribuicio e a que seria vertida pelo
Patrocinador, calculada sobre a diferenca entre o Salario de Participagdo observado no més
imediatamente anterior a0 da referida perda e o novo Salario de Participagao, visando 2 manutengao
da constitui¢do das reservas no mesmo nivel anterior a perda.

§ 3° O Participante Ativo Alternativo que optar pelo instituto do Autopatrocinio devera
manter o pagamento da sua respectiva Contribuicao Alternativa, observado o disposto no inciso
III do att. 12 ¢ os ctitérios previstos no Plano de Custeio.

§ 4° Para efetivacdo da opgio pelo Autopatrocinio, o Participante devera recolher a Entidade, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao da referida opgao, todas as contribuicdes em atraso desde a
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perda das remuneragio.

§ 5° Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia imediatamente postetior ao da
perda total ou parcial da remuneragao.

§ 6° A opcao pelo Autopatrocinio nao impede a postetior opgao pelos institutos do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposi¢oes contidas neste
Regulamento aplicaveis a cada instituto.

O Autopatrocinio pode ocorrer em caso de perda total (cessacao de vinculo funcional) ou parcial da remuneragao

do participante (redugio de saldrio on carga hordria).

Se um Ativo Normal solicitar o Autopatrocinio por perda total da remuneragio, ele deve arcar com o valor
da sua contribuigdo basica e da contribuicao que era paga pelo seu patrocinador. Porém, agora ele pode escolher

um Saldrio de Participacao diferente (reduzido) no momento de solicitar o autopatrocinio, respeitando o minimo
de 10 URPs.

Se o participante Ativo Normal perden apenas parte da remuneragao, mas mantém o vinculo com o
Patrocinador, ele poderd fazer o antopatrocinio sobre a diferenga entre o Saldrio de Participagao do més anterior

ao da perda e 0 novo Saldrio de Participacdo, contribuindo com a sua parte e a parte que cabia ao patrocinador.

Exc: Participante possuia remuneragiao de R§ 14.507,49 em marco passa a receber R§ 9.507,49 a partir de
abril.

Sua aliquota de contribuigio é 8,5%.

Até maro, sen Saldrio de Participacio era de R§ 7.000,00 (R§ 14.507,49 — R§ 7.507,49) ¢ sua
contribuicao era de R§ 595,00 + R§ 595,00 do patrocinador, totalizando R§ 1.190,00.

A partir de abril, o Saldrio de Participacio passou a ser de R§ 2.000,00 (R§ 9.507,49 — R§ 7.507,49)
¢ sua contribuicao passou a ser de R§ 170,00 + R§ 170,00 do patrocinador, totalizando R$ 340,00.

Neste caso, sen Autopatrocinio ele pode se antopatrocinar com um Saldrio de Participagao de R§ 5.000,00 e
0 participante pagard a sua contribuigao e a que era do patrocinador. Desta forma, ele contribuird com R§

425,00 + R§ 425,00 = RS 850,00.
Note que R§ 340,00 + R§ 850,00 = R§ 1.790,00.

Se um Ativo Alternativo solicitar o Autopatrocinio, ele pode manter o mesmo valor da contribuicdo
Alternativa que direcionava para a sua reserva no més anteior a perda do vinculo funcional on definir ontro

valor de contribuigdo, respeitado o Saldrio de Participacao minimo de 10 URPs.
O Autopatrocinio ¢ pago por boleto bancdrio até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia.
Exc: Autopatrocinio do més de abril deverd ser pago até 10 de maio.

Além disso, o Autopatrocinio deve ser iniciado desde o dia seguinte ao da perda do vinculo funcional. Ex:
participante perde o vinculo em margo, mas so opta pelo Autopatrocinio em maio. Desta forma, em junbo ele
deverd pagar o autopatrocinio correspondente aos meses de marco a maio. Nao podem ficar contribuicies em
aberto.

Se o participante opta pelo Autopatrocinio ao quebrar o vinculo com o servio piiblico, posteriormente ele pode
alterar a opeao do seu Instituto para o Beneficio Proporcional Diferido, o Resgate ou a Portabilidade.
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Secao 111
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 30. O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e o Participante Auto-
patrocinado poderdo optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, interrompendo o
pagamento da respectiva Contribui¢io Basica ou Contribuicao Alternativa, conforme o caso,
desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:

I - cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador;

Il - auséncia de preenchimento dos requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Normal ou ao
Beneficio Suplementar, conforme o caso; e

Il - ndo tenha optado pelos institutos da Portabilidade ou do Resgate.

§ 1° A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento, na
obrigacido de pagamento da Contribuicao Administrativa ao Plano, prevista na alinea“d” do inciso
Idoart.13.

§ 2° A Contribuicao Administrativa podera ser descontada diretamente do saldo da respectiva
Reserva Acumulada pelo Participante — RAP ou da Reserva Acumulada Suplementar — RAS,
conforme o caso, em conformidade com as regras e procedimentos aprovados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

§ 3° O Participante Vinculado que mantinha a condi¢ao de Participante Ativo Normal antes da
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido manterd o direito a Aposentadoria Normal e,
conforme o caso, ao Beneficio Suplementar, quando vier a completar 65 (sessenta e cinco)anos de
idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher.

§ 4° O Participante Vinculado que mantinha a condigao de Participante Ativo Alternativo antes da
opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido mantera o direito ao Beneficio Suplementar, quando
vier a completar 05 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessentae dois) anos de
idade, se mulher.

§ 5° No caso de falecimento do Participante Vinculado, o saldo da respectiva Reserva Acumulada
pelo Participante — RAP e da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, conforme o caso, sera pago,
em parcela Ginica, 20s seus Beneficiarios ou, na falta destes, aos seus herdeiros legais, cessando todos os
compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivosBeneficiarios e herdeiros
legais.

§ 6° Na hipétese do Participante Vinculado se tornar Assistido e vier a falecer, o saldo re-
manescente da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal — RIBCN ou da
Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar — RIBCS, conforme o caso, sera pago,
em parcela unica, a0s seus Beneficiarios ou, na falta destes, aos seus herdeiros legais,cessando todos
os compromissos do Plano para com o Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros
legais.

§ 7° Na hipétese do Participante Vinculado se tornar invalido, o saldo da respectiva Reserva
Acumulada pelo Participante — RAP e da Reserva Acumulada Suplementar — RAS, conforme o
caso, lhe serd pago em parcela unica, cessando todos os compromissos do Plano para com

o Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

§ 8° A opciao pelo Beneficio Proporcional Diferido nio impede a postetior opgao pelos
institutos do Resgate ou da Portabilidade, observadas as disposi¢coes contidas neste Regulamento
aplicaveis a cada instituto.
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Quando o participante Ativo Normal, Ativo Alternativo ou Autopatrocinado cessar o vinculo com o servigo
pitblico, ele poderd optar pelo BPD (tornando-se participante Vinculado), desde que nao tenba cumprido os
requisitos de elegibilidade a Aposentadoria Normal on ao Beneficio Suplementar. Nao ha caréncia de vinenlagao ao
plano para solicitar o BPD.

Note gue se o participante, ao cessar o vinculo com o servigo priblico, optar pela Portabilidade ou pelo Resgate
total, ndo haverd mais recursos na conta; portanto, nao hd que se falar em opédo pelo Beneficio Proporcional
Diferido posteriormente. Por outro lado, se ele opta inicialmente pelo BPD, poderd posteriormente optar pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

O participante gque opta pelo BPD tem que pagar, desde o momento da op¢ao, a contribuicao administrativa
para o plano (atnalmente é Zero). Esta contribuicao poderd ser descontada diretamente do saldo de conta do
participante.

O participante Ativo Normal que opton pelo BPD - apds cessar o vinculo com o servio priblico -manterd o
direito a Aposentadoria Normal e, conforme o caso, ao Beneficio Suplementar, quando completar 65 anos de

idade, se homem, ou 62 anos de idade, se mulber.

O Participante Ativo Alternativo que opton pelo BPD - apds cessar o vinculo com o servigo priblico - manterd

o direito ao Beneficio Suplementar, quando completar 65 anos de idade, se homem, on 62 anos de idade, se nulber.

Se o participante Vinculado falecer antes ou depois da sua aposentadoria, todo o saldo da sua conta seri pago

em parcela tinica aos sens Beneficidrios on, na falta destes, aos seus herdeiros legais.

Se o participante Vinculado se tornar invalido, ele recebra todo o saldo da sua conta em parcela sinica.

Secio IV
DA PORTABILIDADE

Art. 31. O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo, o Participante Auto-
patrocinado e o Participante Vinculado poderdo optar pelo instituto da Portabilidade de seu
direito acumulado para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater

previdenciario, desde que preenchidos os seguintes requisitos, cumulativamente:
I - cessacio do vinculo funcional com o Patrocinador;
II - o Participante nio esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e

1l - o Participante nio tenha optado pelo instituto do Resgate.

§ 1° Sera considerado direito acumulado para fins de Portabilidade o somatério dos saldos da
Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e da Reserva Acumulada Suplementar — RAS,

apurados na data de cessagdo das contribui¢des para o Plano.

O Participante Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado e Vinculado — poderdao optar pela

Portabilidade dos sens recursos a Entidade Aberta on Fechada de Previdéncia Complementar - apds cessar o

vineulo com o servico priblico - desde que nao estejam recebendo gualguer outro Beneficio do Plano e nao tenham

optado anteriormente pelo Resgate. Nao hd caréncia de filiagao ao Plano para solicitagao da portabilidade.

O valor a ser portado serd o existente na RAP e/ ou na RAS' (conforme o caso).

§ 2° Na hipétese de Portabilidade ap6s opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido e antesda
concessao da Aposentadoria Normal ou do Beneficio Suplementar, conforme o caso, o direito
acumulado consistird nos saldos da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP e daReserva
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Acumulada Suplementar — RAS, apurados na data do protocolo na Entidade do requerimento

da Portabilidade.

Se o participante havia optado pelo BPD e posteriormente mudon a sua opeao para a Portabilidade - desde
gue ainda ndo tenha se aposentado - o valor a ser portado serd o existente na RAP e/ ou na RAS' (conforme

0 caso), na data em que o participante protocolar junto a Funpresp a Termo de opeao pela Portabilidade.

§ 3° O direito acumulado, apurado nos termos deste artigo, sera atualizado com base na ultima
cota disponivel na data do pagamento, sendo garantida no minimo a cota do dltimo dia do
més anterior ao do requetimento.

Como o saldo de conta do participante ¢ sempre convertido em cotas, o valor da cota a ser utilizado para
conceder a portabilidade serd com base na iiltima cota disponivel, sendo que esta cota serd do minimo a do

titimo dia do més anterior ao do requerimento.

§ 4° Ap6s o recebimento do Termo de Opgao de que trata o § 1° do art. 28, a Entidade elaborara
o Termo de Portabilidade e terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para encaminha-lo a entidade que
administra o plano de beneficios receptor, contendo todas as informagdes exigidas pela
legislagao aplicavel.

Apds receber o Termo de Opgao pela Portabilidade do participante, a Funpresp tem 5 dias siteis para elaborar e

encaminbar o Termo de Portabilidade a entidade que vai receber o recurso.

§ 5° A transferéncia do direito acumulado dar-se-4 em moeda corrente nacional, até 0 10°(décimo)
dia util subsequente a data do protocolo do Termo de Portabilidade na entidade receptora,
atendidas as condi¢oes previstas neste Regulamento e na legislacao aplicavel.

Até 0 10° dia 1itil do més seguinte ao do recebimento deste Termo de Portabilidade pela entidade receptora,
a Funpresp fard a transferéncia dos valores.

§ 6° A Portabilidade ndo caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos financeiros transitem,
sob qualquer forma, pelos participantes do Plano.

O participante nao tem acesso aos recursos durante a Portabilidade. Os valores sao transferidos de uma
Entidade diretamente para a outra.

§ 7° A opcio pela Portabilidade ¢ direito inalienavel do Participante e serd exercida em carater
irrevogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia da totalidade dos recursos financeiros para
a entidade receptora, todo e qualquer direito previsto neste Plano relativo aoParticipante e seus
Beneficiarios.

Apenas o participante pode optar pela Portabilidade. Sens beneficidrios nao. Além disso, uma vez portado

um recurso, nao € possivel desfazer a transagdo.

Art. 32. O Plano podera receber recursos portados de outras entidades de previdéncia com-
plementar ou de sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que observado o disposto neste Regulamento e na legislagao aplicavel.

Paragrafo unico. Os recursos portados recebidos de outras entidades de previdéncia com-
plementar ou de sociedade seguradora serio mantidos em separado das demais contribuicdes e
alocados em uma das seguintes contas:

I - Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA, se
oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar — EAPC ou sociedade seguradora;
ou
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Il - Reserva Acumulada Suplementar — RAS, Conta de Recursos Portados de EFPC — CRPF, se
oriundos de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

O Plano também pode receber recursos oriundos de Portabilidade de outras entidades, tanto
abertas (com fins lucrativos) quanto fechadas (sem fins lucrativos). Os recursos portados irdo para
a RAS, mas ficam em uma conta separada (dentro da RAS) das demais contribuigoes, como

aportes facultativos e contribuices alternativas.

Secio V

DO RESGATE

Art. 33. O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo, o Participante Auto-
patrocinado e o Participante Vinculado poderio optar pelo instituto do Resgate, por meio do
recebimento dos respectivos recursos individuais alocados no Plano, ja descontadas as parcelas
do custeio administrativo e do FCBE, desde que preenchidos os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I - cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador;
II - o Participante ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e

1l - o Participante nio tenha optado pelo instituto da Portabilidade.

O Participante Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado e Vinculado poderao optar pelo Resgate dos seus
recursos - apas cessar o vinculo com o servico pitblico - desde que nao estejam recebendo qualguer ontro Beneficio do Plano

e ndo tenham optado anteriormente pela Portabilidade.

§ 1° Os recursos individuais de que trata o caput deste artigo correspondem ao somatétio dos
saldos das seguintes contas:

I - Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Conta Participante — CPART;
Il - Reserva Acumulada Suplementar — RAS, observados os §§ 2° e 3° deste artigo; e

Il - Percentual, ndo cumulativo, da Reserva Acumulada pelo Participante — RAP, Conta Patro-
cinador — CPATR, conforme tabela a seguir:

Para fins de resgate, serio considerados os saldos existentes na RAS' e na RAP. Entretanto, os recursos
da RAP que sdo oriundos do patrocinador, serdo resgataveis conforme a tabela abaixo, de acordo com o

tempo de vinculagao ao plano.

Ex: participante Ativo Normal cessa o vinculo com o servico priblico apds 15 anos de filiacio ao plano

¢ opta pelo resgate.

Ele possui R§ 50.000,00 na RAS a titulo de aporte facultativo e R§ 8§00.000,00 na RAP, sendo
que R§ 400.000,00 referem-se a sua contribuicdo e os outrso R§ 400.000,00 referem-se a contribuigao

do patrocinador.

Neste caso, o valor a ser resgatado ¢ R§ 50.000,00 (RAS) + R§ 400.000,00 (PART) + R§
220.00,00 (PATROC) = R§ 670.000,00. Note gue se o participante tivesse 20 anos de vinculagao
ao plano, ele poderia resgatar 15% a mais do valor aportado pelo patrocinador. Uma opedo, nesta

situagdo, ¢ o participante se autoprocinar por mais cinco anos e entdo solicitar o resgate.
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Tempo de filiagao ao Plano % da CPATR/Conta
Patrocinador

até 3 anos 0%
a partir de 3 anos 10%
a partir de 5 anos 25%
a partir de 10 anos 40%
a partir de 15 anos 55%
a partir de 20 anos 70%

§ 2° B facultado o resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia com-
plementar administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar — EAPC ou so-
ciedade seguradora, acumulados na respectiva Conta de Recursos Portados de EAPC — CRPA.

§ 3° E vedado o resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia complementar
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, acumulados na
respectiva Conta de Recursos Portados de EFPC — CRPF.
Se o participante tiver recursos portados de entidade aberta de previdéncia complementar, ele pode resgatar estes
valores na sua integralidade. Caso os recursos portados sejam de entidade fechada de previdéncia complementar,

ele nao podera resgata-los, apenas recebé-los em forma de beneficio mensal.

§ 4° O Participante que optar por manter no Plano o saldo das contas referidas nos §§ 2° e3° deste
artigo sera considerado Participante Vinculado, desde que observe as disposicoescontidas neste
Regulamento aplicaveis a cada instituto.

No caso do participante manter no plano recursos de portabilidade apds efetuar o resgate, ele passard a ser um

participante 1 inculado.

§ 5° O valor correspondente ao Resgate, conforme descrito no § 1° deste artigo, sera obtidocom
base nos saldos das contas apurados na data de cessagdo das contribui¢des para o Plano, atualizado
com base na ltima cota disponivel na data do pagamento, sendo garantida nominimo a cota
do ultimo dia do més anterior ao do requetimento.

Como o saldo de conta do participante é sempre convertido em cotas, o valor da cota a ser considerada serd a

do #iltimo dia do més anterior ao do requerimento.

Exc: Participante entregon a Funpresp o requerimento de Resgate em 15 de abril. Neste caso, a cota utilizada

para identificar o valor que serd resgatado do dia 31 de margo.

§ 6° Quando do pagamento do valor correspondente ao Resgate, serdo efetuados os descontos
previstos em lei e os decorrentes de decisdes judiciais.

Vale lembrar que sobre o valor a ser resgatado incide o Imposto de renda escolbido pelo participante no

momento da adesao e demats descontos legais.

§ 7° E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate em parcela dnica ou em até 12
(doze) patcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variagao verificada entre a cotado ultimo dia do
més anterior a0 do requerimento e a cota do ultimo dia do més anterior aodo respectivo
pagamento.

Em vez, de receber todo o valor enr apenas uma parcela, o participante pode optar por receber o valor resgatdvel
emr até 12 parcelas mensais e consecutivas. Neste caso, durante o recebimento, o saldo de conta continuna sendo

rentabilizado e a cada més calenla-se o valor a ser resgatado com base na cota do siltimo dia do més anterior.
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§ 8% O pagamento da parcela unica ou da primeira parcela mensal sera efetuado no prazo deaté 30

(trinta) dias contados da data de protocolo do Termo de Opgao.

Se o participante quiser receber o valor em parcela iinica, a Funpresp teri 30 dias apds o recebimento do termo
de Opgao pelo Resgate para pagd-lo.

§ 9° Uma vez exercido o Resgate, cessara todo e qualquer direito do Participante e de seus
Beneficiarios ou, na auséncia destes, de seus herdeiros legais, em relagiao ao Plano, excetoquanto
as prestagdes vincendas no caso de op¢ao pelo pagamento parcelado ou de eventuais recursos
oriundos de Portabilidade nio resgatados.

Uma vez resgatados os valores, niao hd mais direitos a serem concedidos aos participantes ou a seus
beneficidrios, exceto se o participante optar por deixar os recursos que foram portados de outra entidade em
sua conta e se a Funpresp ainda nao tiver terminado de pagar as 12 parcelas do resgate guando o participante

opton por esta forma de recebimento.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS FINAIS

Art. 34, Os casos omissos deste Regulamento serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, observada a legislagio vigente.

Se o Regulamento nao previn alguma situagio, cabe ao Conselho Deliberativo decidir pelo caso.

Art. 35. As hipéteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras adotadas na avaliagao atuarial
do Plano deverio ser objeto de reavaliagdo pelo menos uma vez a cada 3 (trés) anos, afim de aferir a sua
adequabilidade ao grupo de Participantes, Assistidos e Beneficiarios do Plano.

Quem fazg; este estudo é a Geréncia de Atudria e Beneficios.

Art. 36. A Entidade fica autorizada a contratar, mediante licitaco, coberturas para os beneficios nao
programados e para a PAR previstos, respectivamente, nos incisos II a V do art. 20e no inciso VII,
alineas “b” e “c”, do art. 18 deste Regulamento e no § 4° do art. 12 da Lei n® 12.618, de 2012.

O Regulamento antoriza a Funpresp a contratar, por meio de licitagao, coberturas para invalidez, morte e
sobrevida, incluindo a PAR.

§ 1° A cobertura da PAR ¢ condicionada a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e
sociedade seguradora relativamente ao Participante Ativo Normal, ao Ativo Alternativo, ao
Autopatrocinado, ao Vinculado e ao Assistido que tiver optado pela referida cobertura.

Para oferecer a PAR, a Funprep precisa firmar contrato com nma seguradora. Podem contratar a PAKR o
Participante Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado, V inculado e Assistido.

§ 2° A cobertura da PAR ¢ renovada mensalmente, mediante o pagamento da respectiva
contribuicao pelo Participante, sob pena de cancelamento apés o trigésimo dia de atraso.

Todos os meses a cobertura da PAR ¢ renovada. Se houver atraso do pagamento relativo a PAR por mais de
30 dias, a Funpresp poderd cancelar a cobertura. Entretanto, a Funpresp poderd descontar da reserva do

participante contribuigies ndo pagas relativas a PAR.

§ 3° Fica a Entidade autorizada a descontar da reserva individual do Participante eventuais
contribuigdes nao pagas referentes a cobertura da PAR.

§ 4° Sempre que houver alteragio da sociedade seguradora com a qual a Entidade contratar oualteragio
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das condigdes previstas no Termo de Repasse de Risco, serd assegurada ao Participan- te Ativo Normal,
ao Ativo Alternativo, ao Autopatrocinado, ao Vinculado e ao Assistido quetiver optado pelo
custeio da PAR a oportunidade de optar por manter ou cessar esse custeio.

Quando houver mudanga da seguradora que administra a PAR, os participantes que a contrataram poden:

optar por manter a cobertura ou canceld-la.

Art. 37. Para os participantes Ativos Normais e Autopatrocinados, decorrentes de opgaode
participante Ativo Normal que tenha mantido o vinculo funcional, inscritos no Planoaté o
dia anterior a data da alteragdao deste Regulamento, que ja tenham atingido as con-di¢des

de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Normal, fica assegurado o direitoao Aporte

Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN nos termos do Regulamentovigente
areferida data.

Quem ja havia atingido as condigoes para aposentadoria até a data de alteragio do Regulamento, receberd os beneficios
com base nas regras do regulamento anterior, incluindo o recebimento do AEAN (para aposentadorias especiais e
de mulberes), se for o caso.

§ 1° A reserva matematica necessdria para o Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal — AEAN dos participantes mencionados no caput deste artigo permanecera na
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder.

§ 2° As contribuigdes realizadas, até a data anterior a alteragdo deste Regulamento, pelos
Participantes ndo elegiveis ao beneficio de Aposentadoria Normal, destinadas ao custeio
do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN e mantidas no Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinatios — FCBE, serdo transferidas para a Conta
Participante — CPART, que compde a Reserva Acumulado do Participante — RAP, em até 90
(noventa)dias a partir da aprovagao da alteragdo deste Regulamento.

A Funpresp ja devolven os recursos referentes ao AEAN nas contas de todos os participantes que contribuiram
para esta parte do FCBE e que nio se aposentaram até a aprovagio deste Regulamento. Leia a matéria:
bitps:/ [ www. funpresp.com.br/ figue-por-dentro/ noticias/ funpresp-devolve-r-134-milhoes-na-reserva-individual-
de-67-mil-participantes

§ 3° As contribuigdes realizadas, até a data anterior a alteragdo deste Regulamento, pelo
Patrocinador em nome dos Participantes ndo elegiveis ao beneficio de Aposentadoria
Normal, destinadas ao custeio do Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal —
AEAN e mantidas no Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, serio
transferidas para a Conta Patrocinador — CPATR, que compde a Reserva Acumulado do
Participante — RAP, em até 90 (noventa) dias a partir da aprovagdo da alteragdo deste
Regulamento.

A parte contribuida pelo patrocinador ao AEAN também foi devolvida ao participante, na conta CPATR.

Art. 38 Para os participantes Autopatrocinados que nao possuam Vinculo Funcional como Patrocinador e
para Participantes Vinculados, do sexo feminino, inscritos no Plano até odia anterior a data da
alteragdo deste Regulamento, que ja tenham atingido as condi¢desde elegibilidade aos beneficios
previstos, fica assegurado o direito ao requisito de idade minima de 60 (sessenta) anos.

Art. 39 Este Regulamento entrara em vigor na data da publicacao pela Previc da autorizagio para a
sua aplicagdo.
Vigéncia: 19/03/2021
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