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ATA DE REUNIAO

ATA DA 4592 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 22 DE
DEZEMBRO DE 2022

DATA, HORA E LOCAL: as nove horas e dez minutos do vigésimo segundo dia do més de dezembro do ano
de dois mil e vinte e dois, na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: 5r. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-
Presidente, Sr. Helano Borges Dias, Diretor de Investimentos substituto, Sr. Cicerc Rafael Barros Dias,
Diretor de Seguridade, e 5r. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administragdo. Estiveram presentes
também na reunido a Gerente de Governanca e Planejamento substituta, Sra. Marta Maria Margues
Magalhdes e a Sra. Jordana Alves Batista Tassi, Analista de Previdéncia Complementar. MESA: Presidiu a
sessdo o 5r. Cristiano Rocha Heckert e a secretariou a Sra. Marta Maria Margues Magalh3es. ORDEM DO
DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Aprovacdo da Ordem do Dia; 2) Atas de Reunides Anteriores; 3)
Balancetes, execucdo orcamentdria do PGA e Fluxo de Caixa (novembro/2022); 4) Plano Anual de
Trabalho da Diretoria Executiva (2023); 5) Planejamento Estratégico Institucional - 2023 (Plano Anual de
Acbes e Indicadores Estratégicos); 6) Plano Anual de Capacitagdo (PAC) - 2023; 7) Programa de
Remuneracio Variavel (PRV) - 2023; 8) Proposicdo aos Orgdos Colegiados n2 409 - Recomendacio n? 142
do Comité de Investimentos e Riscos (Calenddrio de Reunifes e PAT); 9) Proposicio aos Orgios
Colegiados n? 410 - Recomendac3o n? 143 do Comité de Investimentos e Riscos (Classificacdo de Ativos
Financeiros); 10) Elaboracdo de Normativos (Norma de Controle de AdesGes e Cadastro - NOR
2.14.026.0024); 11) Elaboracdo de Normativos (Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos - NOR
1.03.007.0001); 12) Elaboragdo de Normativos (Norma de Gestdo da Estrutura Contabil - Atendimento a
Recomendacdo Geaud n® 010/001); 13) Elaboracdo de Mormativos (Norma de Viagens a Servigco - NOR
3.02.001.0004); 14) Elaboragdo de Normativos (Norma de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos - NOR
3.22.057.0030); 15) Demandas Colegiados - Conselho Deliberative (Resolucdo n® 499 - Politica de
Governanca de Dados); 16) Decisdo de Recurso Administrativo interposto pela empresa CTIS Tecnologia
S/A; 17) Elaboracdo de MNormativos (Politica de Responsabilidade Social e Ambiental); Assuntos
Informativos: 18) Plano Anual de Capacitacdo (PAC) - 32 trimestre/2022; 19) Relatorio de Execucdo das
Politicas de Investimentos (novembro/2022); 20) Informes: i. Atas dos Orgdos Colegiados; ii. Demandas
Colegiados (Diretoria Executiva) - Aplicabilidade da Lei de Acesso a Informacdo frente a Lei n2
14.463/2022 (reabertura do prazo de migracdo de regime): iii. Oficio Ministério da Economia n2
304.751/2022 (Alteracdo ordem de prioridade do art. 42 do Decreto n? 8.960/2016); iv. Mapeamento de
Processos (Reporte sobre o andamento do Contrato); v. Memorando n? 46/2022/COSEC (PAT Comité de
Pessoas - 2023); e vi. Informes Diretores. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o
art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o 5r. Cristiano Rocha Heckert instalou a reunido e declarou abertos
os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria-Executiva
conforme a seguinte sequéncia: 1, 2, 3, 8, 19, 12, 10, 11, 13, 14, 16, 15,17, 7,6, 18,4, 9, 5, 20vi, 201, 20
ii, 20 iii, 20 v, 20 iv. Item 2) Nao houve atas deliberadas na reunido. ltem 3) O 5r. José Luiz Barros Junior,
Gerente de Orcamento, Contabilidade e Tesouraria, apresentou, por intermédio da Proposicdo n?2
420/2022, a Nota Técnica n? 46/2022/Coorc/Gecot/Dirad, de 20 de dezembro de 2022, com informacbes
dos balancetes, resultados econdmico-financeiros e fluxo de caixa dos Planos ExecPrev, LegisPrev e do
Plano de Gestdao Administrativa [PGA) relativos ao més de novembro de 2022 em atendimento ao artigo
42, | e Il, do Estatuto da Funpresp-Exe, que faz referéncia ao exame das demonstragBes contabeis




mensais da Funpresp-Exe e sobre o processo de prestacdo de contas anual da Diretoria. Destacou que o
més de novembro foi encerrado com um ativo total superior a RS 6,5 bilhes. Informou gue o acréscimo
de RS 188,274 milhdes em relagdo aoc més anterior pode ser explicado, em relacdo ao Grupo
Investimentos, pelo resultado positivo da carteira e as aplicacdes das contribuicdes recebidas do més, e,
guante ao Grupo Gestdo Previdencial, a diferenga observada é oriunda do recebimento das contribuicbes
de 13° do Plano Executivo. As receitas administrativas (taxa de carregamento, pro-labore, taxa
administrativa sobre operaces de crédito consignado ao participante e contribuicdo administrativa sobre
reservas de adesdes canceladas), totalizaram RS 9,994 milhdes, ante RS 8,971 milhdes orcado para o
més, representando, portanto, 111,4% do previsto para este periodo. O resultado de aplicacdo financeira
do PGA foi positivo em RS 554 mil (257,8% do esperado para novembro); o total de despesas do PGA foi
de RS 5,429 milhdes (83,8% do orcado para o més). Com isso, as receitas do PGA, em novembro foram RS
5,119 milhdes superiores ao comprometimento orcamentario/financeiro. Por fim, explanou que a analise
do fluxo de caixa demonstra entradas liquidas de RS 78,666 milh&es no Plano ExecPrev, RS 7,507 milhdes
no Plano LegisPrev e RS 1,267 milhdes no PGA totalizando RS 87,440 milhdes. O Sr. Cristiano gquestionou
se 0s impactos oriundos do pagamento de décimo terceiro aos funcionarios estdo previstos nas despesas
administrativas do més de novembro, considerando o valor apresentado, que ndo variou
significativamente em relacdo ao més de outubro. Foi esclarecido pelo Sr. José Luiz que os
provisionamentos em funcdo de férias e décimo terceiro ocorrem de forma proporcional ao longo do ano
de forma a evitar impactos pontuais. O 5r. Cristiano solicitou o envio, por meio eletronico, da planilha de
acompanhamento da execucdo orgamentaria. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da
resolugio a seguir e determinou o seu encaminhamento a Coordenagio de Secretariado e Orgdos
Colegiados, para ciéncia do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal, em atendimento ao seus Planos de
Trabalhos, e a Geréncia de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria para posterior envio a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar {Previc), em atendimento ao artigo 32 da
Instrucio Normativa Previc n? 31/2020. RESOLUCAO N° 1.998: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuictes e nos termos do art. 42, inciso | e do art. 47 do Estatuto da Fundacio e da
Instrucdo Previc n? 31, de 20 de agosto de 2020, aprovou os Balancetes dos Planos de Beneficios
ExecPrev, LegisPrev e Plano de Gestao Administrativa (PGA), bem como a execugdo or¢amentaria do PGA,
relativos ao més de novembro de 2022, conforme documentos anexos. Item 4) O Sr. Cristiano Rocha
Heckert apresentou, por intermédio da Proposicdo n® 430/2022/Copar/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 21
de dezembro de 2022, a proposta do Plano Anual de Trabalho da Diretoria-Executiva (PAT DE), referente
ao ano de 2023, previsto no item 7.1 da Norma de Assessoria a Diretoria-Executiva. O Sr. Cristiano
informou gue foi adotada como diretriz a apreciacdo conjunta do Balancete com o Relatdrio de Execucdo
da Politica de Investimentos, por ora na terceira semana do més subsequente. O 5r. Cicero pediu a
exclusdo do item “Auditoria Atuarial” considerando ser um item bianual. Alertou, ainda, para a auséncia
de alguns itens que considerou como importantes de serem incluidos (Acompanhamento do Plano de
Capacitacdo, Indicadores Gepes, Indicadores de Atendimento, Plano Anual de Comunicacdo, Cronograma
do Processo Eleitoral, Relatério de Atividades da Comissdo de Etica, Plano de Acdo Anual para 2023, e
Programas de Participacdo de Resultados e de Remuneracdo Variavel). O Sr. Cristiano explicou a
possibilidade de agrupar os itens "Relatorio Circunstanciado sobre a Execucio do Programa de Gestdo de
Riscos e Controle Internos” com o “Relatério do Monitoramento dos Planos de Acgdo de Gestdo de
Riscos”. O 5r. Cicero questionou a passagem do Relatdrio Anual das Atividades do Comité de Auditoria
somente no més de abril, sendo esclarecido pelo 5r. Cristiano que o item esta programado na pauta do
Conselho Deliberativo somente para 0 més de junho. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria, com
ajustes, nos termos da resolucdo a seguir e determinou o seu encaminhamento para a Coordenacgdo de
Secretariado e Orgdos Colegiados para ciéncia do Comité de Auditoria, em atendimento ao Plano de
Trabalho do referido comité, e a Geréncia de Governanga e Planejamento, para publicacdo na Intranet.
RESDLUCED N® 1.999: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACE.D DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e, nos
termos do art. 47 do Estatuto da Fundacdo e do inciso XIV do art. 24 do Regimento Interno, aprovou a
proposta do Plano Anual de Trabalho da Diretoria-Executiva (PAT DE) referente ao ano de 2023, conforme
documento anexo. Item 5) O Sr. Cristiano Rocha Heckert apresentou, por intermédio da Proposicdo n2
431/2022/Copar/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 21 de dezembro de 2022, as propostas de projetos para
o Plano de Acdo Anual (PAA), referente ao ano de 2023, e para os novos Indicadores Estratégicos. O 5r.



Cristiano expds a proposta de reorganizacdo visual dos objetivos estratégicos, em mapa estratégico,
conforme metodologia do Balanced Scorecard, mediante a categorizagao dos objetivos estrategicos em
trés perspectivas: i) relacionamento com participantes; ii) investimentos e beneficios; e iii} governanga e
gestdo. Destacou a proposicao dos novos “indicadores estratégicos”, mesclando os anteriormente
chamados de “sinais vitais” com os “indicadores do planejamento estratégico”. Explicou a proposta de
criacdo de indicador relacionado a “Visao" da Funpresp-Exe, qual seja, posicionamento no ranking
mensal da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) no
segmento de servidores publicos. Em seguida, apresentou a proposta dos projetos para o Plano de Acdo
Anual 2023. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria, com ajustes, nos termos da resolucdo a seguir e
determinou o seu encaminhamento 3 Coordenacdo de Secretariado e Orgidos Colegiados para
conhecimento do Conselho Deliberativa, Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria e a Geréncia de
Governanca e Planejamento para divulgacdo na Intranet. RESOLUCAO N° 2.000: A DIRETORIA-EXECUTIVA
DA FL.INDA(;E;D DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicBes e, nos termos do art. 47 do Estatuto da
Fundacdo, aprovou i) agrupamento dos objetivos em perspectivas; ii) as propostas de projetos para
compor o Portfélio do Plano de Agdo Anual (PAA) referente ao ano de 2023; iii) e os novos Indicadores
Estratégicos, conforme documentos anexos. Item 6) A Sra. Monica Fernanda Lima Bandeira Abreu
Adorno, Coordenadora de Capacitagdo e Desenvolvimento, apresentou, por intermedio da POC n®
424/2022/Codes/Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, de 20 de dezembro de 2022, o Plano Anual de Capacitagdo
(PAC) para o ana de 2023. Para o ano de 2023, foram destinadas RS 501.600,00 (quinhentos e um mil e
seiscentos reais) para capacitacdo e didrias e RS 86.400,00 (oitenta e seis mil e quatrocentos reais) para o
Programa de Incentivo a Pés-Graduacdo, totalizando RS 648.000,00 (seiscentos e quarenta e oito mil
reais). Esse valor contempla profissionais, diretores, conselheiros e membros de comités, conforme as
necessidades de treinamento de cada publico. Incluem-se ainda nesse total o pagamento de certificagbes
e demais modalidades de capacitacdo explicitadas neste Plano. A Sra. Ménica esclareceu que o PAC 2023
permanece com a metodologia do Modelo de Desenvolvimento de Pessoas, com o objetivo de interligar
as acbes de capacitacdo a Avaliacdo de Desempenho e as atividades desenvolvidas por cada profissional.
Dessa forma, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), construido pelos gestores juntamente com
cada profissional, é o elo entre esses vetores. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da
resolucio a seguir e determinou o seu encaminhamento 3 Coordenacio de Secretariado e Orgdos
Colegiados para conhecimento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comités. RESOLUCAO N2 2.001: A
DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundagdo, aprovou o Plano Anual de Capacitagdo (PAC) para o ano de 2023, conforme
documentos anexos. Item 7) O Sr. Cleiton dos Santos Araljo apresentou, por intermédio da Proposicdo n®
416/2022, a Nota Técnica n? 24/2022/Gepes/Dirad, de 19 de dezembro de 2022, relativa a proposta do
Regulamento do Programa de Remuneragdo Variavel (PRV) para o ano base 2023. O referido programa foi
atualizado a luz do Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) 2023, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, em sua 1182 Reunido Ordinaria, no dia 15 de dezembro de 2022, conforme sugestdes
enviadas pelas areas técnicas e pelo Comité de Remuneragdo e Selegdo de Diretores. A Diretoria-
Executiva aprovou a matéria nos termos da resolucdo a seguir. RESOLUCAO N2 2002: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigées e nos termos do art. 47 do Estatuto da
Fundacdo, aprovou o Regulamento do Programa de Remuneracdo Variavel para o ano base 2023,
conforme documentos anexos. Item 8) O Sr. Cristiano Rocha Heckert apresentou, por intermédio da
Proposicdo n2 409/2022/CIR/DE/Funpresp-Exe, de 14 de dezembro de 2022, a Recomendacdo n? 142 do
Comité de Investimentos e Riscos, referente a proposta de Calendario de Reunides e ao Plano Anual de
Trabalho do Comité para o ano de 2023. A Diretoria Executiva deferiu a Recomendacdo e determinou o
seu encaminhamento para conhecimento da Coordenacdo de Secretariado e Orgdos Colegiados.
RESDLUCEU N2 2003: A DIRETORIA- EXECUTIVA DA FUNDACﬁD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicBes e nos
termos do art. 47 do Estatuto da Fundacgdo, defere a Recomendagdo n? 142 do Comité de Investimentos e
Riscos, de 14 de dezembro de 2022, referente a proposta de Calendario de Reunides e ao Plano Anual de
Trabalho do Comité referente ac exercicio 2023, conforme documentos anexos. Item 9) A Sra. Elvira
Mariane Shulz, Coordenadora de Riscos e Investimento, apresentou, por intermédio da Proposicdo n®



410/2022/CIR/DE/ Funpresp-Exe, de 14 de dezembro de 2022, a Recomendacdo n2 143 do Comité de
Investimentos e Riscos, a qual recomenda, a Diretoria-Executiva, a aprovagdo da metodologia para
classificagdo de ativos financeiros sujeitos a risco de crédito e critérios para a constituigdo de provisdes
para perdas associadas a esse tipo de risco. A Diretoria-Executiva deferiu a Recomendacdo e determinou
o encaminhamento da matéria a Coordenacio de Secretariado e Orgios Colegiados e & Geréncia de
Conformidade e Controles Internos para conhecimento. RESOLUCAD N2 2004: A DIRETORIA-EXECUTIVA
DA FUNDA(;E;D DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigdes e, e, nos termos art. 83, inciso X| do Regimento
Interno desta Fundacdo, defere a Recomendacdo do Comité de Investimentos e Riscos n? 143, de 14 de
dezembro de 2022, relativa 3 aprovacdo da metodologia para classificagdo de ativos financeiros sujeitos a
risco de crédito e critérios para a constituigdo de provisGes para perdas associadas a esse tipo de risco,
conforme documentos anexos. Item 10) A Sra. Larissa de Paula Gouvéa, Gerente de Cadastro e
Arrecadacdo, apresentou, por meio da Proposi¢do n? 423/2022/Codac/Gearc/Diseg/Funpresp-Exe, de 19
de dezembro de 2022, proposta de atualizagdo da Norma de Controle de Adesdes e Cadastro - NOR
2.14.026.0024. Iniciada a explanagdo, a Sra. Larissa esclareceu que foram feitas alteracdes de
nomenclaturas e siglas, adequando a norma a atual estrutura da Funpresp-Exe, além de atualizagbes
decorrentes da publicacdo da Instrucdo Mormativa n® 34/2020 da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), a qual dispbe sobre a politica, os procedimentos e os controles
internos a serem adotados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar visando a prevengdo
da utilizagdo do regime para a pratica dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores,
de que trata a Lei n? 9.613, de 3 de marco de 1998, e de financiamento do terrorismo, previsto na Lei n2
13.260, de 16 de margo de 2016, observando também aos dispositivos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Esclareceu que tais alterages envolvem descrigdo de
procedimentos utilizados no cadastramento de ades3o de novos participantes, registro de regime de
tributacdo, validacdo de inconsisténcia e atualizagdo de dados na base cadastral, interlocucdo de
informacg&es cadastrais feitas entre a Funpresp-Exe e os patrocinadores, procedimentos gerais utilizados
para o controle de Pessoa Politicamente Exposta (PPE), além de classificacdo quanto ao perfil de risco de
lavagem de dinheiro. Ainda, para atender a LGPD, e outros normativos internos correlatos ao tema,
registrou que foram feitas alteragdes com relagdo aos mecanismos de controle e a insergdo do item sobre
o tratamento e sigilo das informacoes. Destacou, por fim, que as alteracGes propostas foram pontuais,
ndo trazendo relevante novidade normativa. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria nos termos da
resolugdo a seguir e determinou o seu encaminhamento 3 Geréncia de Conformidade e Controles
Internos para publicacdo da Norma aprovada na Intranet. RESOLUCAO N° 2005: A DIRETORIA-EXECUTIVA
DA FUNDACﬁD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e no uso de suas atribuicdes e nos termos do
item 6.7.1 da Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos da Fundacdo, aprovou a Norma de
Controle de Adestes e Cadastro - NOR 2.14.026.0024, conforme documentos anexos. ltem 11) O Sr
Rafael Liberal Ferreira de Santana, Gerente de Conformidade e Controles Internos e a Sra. Cristina Araujo
Santana, Coordenadora de Compliance, apresentaram por intermédio da Proposicdo n2
426/2022/Compl/Gecci/Presi/Funpresp-Exe, de 20 de dezembro, a proposta de revisdo da NOR
1.03.007.0001 — Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos, contando com contribuicdies fornecidas
pela Geréncia de Auditoria em 16 de dezembro do ano corrente, além de sugestdes recebidas por
ocasido da 4552 Reunido Ordinaria da Diretoria-Executiva. A Sra. Cristina esclareceu que as principais
alteragdes foram: manutencdo do nome Orientagdo Interna, com inclusdo de conceituagdo mais clara;
alteracao do nome "Politica e Diretriz” para ser referenciada somente como Politica; exclusdo, do corpo
da norma, da arquitetura de processos; convergéncia dos prazos de atualizacdo dos normativos para trés
anos; e redugdo do prazo de analise conferido a Geréncia de Conformidade e Controles Internos (Gecci).
Apds discussbes, os diretores optaram em reduzir o tempo proposto de analise pela Gecci para 15 dias,
além de incluir remissdo a Norma de Assessoramento Juridico, no que diz respeito ao prazo de analise
juridica {Item 6.6.5). O 5r. Cleiton observou, ainda, ser necessario ajustar o “Sumario”, com corregdo da
numeracdo. A Diretoria-Executiva aprovou a matéria, com ajustes, e determinou o seu encaminhamento
a Geréncia de Conformidade e Controles Internos para publicagdo da Norma aprovada na Intranet.
RESOLUCAD N° 2006: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicBes e nos
termos do item 6.7.1 da Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos da Fundacdo, aprovou a Norma



de Elaboragdo e Controle de Normativos - NOR 1.03.007.0001, conforme documento anexo. Item 12) O
5r. José Luiz Barros Junior, Gerente de Tesouraria, Contabilidade e Orgcamento, apresentou, por meio da
Proposicdo n? 428/2022/Gecot/Dirad/Funpresp-Exe, de 20 de dezembro de 2022, proposta para a Norma
de Gestdo Contdbil, em atendimento a Recomendacdo GEAUD n2 010/001, qual seja, normatizar o
processo de Gestdo da Estrutura Contabil. Iniciada a explanacdo, o gerente contextualizou que a norma
proposta se originou a partir de um apontamento da Auditoria Externa, que, por sua vez, culminou na
Recomendacdo GEAUD n2 010/001. Explicou que para elaboracdo da norma foram utilizados como
referéncia o modelo de politica contabil da Abraap, além de normativos de outras entidades, os quais
foram devidamente adaptados aos processos internos da Fundacao. Ressaltou a importancia da
formalizacdo do processo de gestdo contabil, tanto para atendimento regulatério guanto para a
continuidade das atividades de modo padronizado e uniforme. Destacou, ainda, que a minuta em apreco
apresenta, de modo geral, a definicdo da politica contabil da Entidade, suas especificidades e critérios
estabelecidos em observancia ao disposto nas Normas Brasileiras de Contabilidade. A Diretoria-Executiva
deliberou pela aprovacdo da Norma de Gestdo Contabil, ndo havendo outros questionamentos por parte
dos diretores, que determinaram, ainda, o encaminhamento do normativo aprovado, a Geréncia de
Auditoria Interna, para fins de analise quanto a certificagdo e atendimento da Recomendacdo Geaud n2
010/001 e, a Geréncia de Conformidade e Controles Internos, para publicacdo da Norma aprovada na
Intranet. RESOLUCAO N° 2007: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de
suas atribuicdes e nos termos do item 6.7.1 da Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos da
Fundacdo, aprovou a Norma de Gestdo Contabil, conforme documentos anexos. Item 13} O 5r. Roberto
Machado Trindade, Gerente de Patriménio, Logistica e Contratagdes, apresentou por meio da Proposigdo
n2 414/2022/Cocaq/Gelog/Dirad/Funpresp-Exe, de 16 de dezembro de 2022, proposta de revisdo da
Morma de Viagens a Servico (NOR 3.02.001.0004), incluindo o reajustamento dos valores das diarias
nacionais e internacionais. Informou ainda sobre a necessidade de promover novos ajustes no texto do
normativo vigente para melhor esclarecer situagées ndo supridas pela norma, notadamente devido a
omissdes no seu teor e na dificuldade de interpretacbes de alguns de seus dispositivos diante de
situactes faticas. Quanto aos wvalores das diarias, explicou a necessidade de majoracdo, posto que
permanecem inalterados ha cerca de 06 (seis) anos, num contexto de altas taxas de inflagdo e aumento
geral de precos dos servicos de hotelaria e de transportes. O Sr. Cristiano ressaltou a importancia de que
a regra seja a aquisicdo da tarifa mais econdmica, devendo a norma prever a possibilidade de o viajante
indicar, no momento da solicitagdo de viagem, mediante ajuste no formulario de requisicdo da viagem, a
necessidade de aquisicdo de bagagem, independentemente do niumero de dias de deslocamento. O Sr.
Cicero suscitou o questionamento se a apreciacdo da referida Norma seria de competéncia do Conselho
Deliberativo. O Sr. Rafael esclareceu que pela Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos (6.1.3)
aprovada no item 11 da presente reunido, a competéncia de aprovagdo de Normas € da Diretoria-
Executiva, cabendo pesquisar se do ponto de vista da Governanga da Fundacdo haveria alguma Resolugao
com definicdo especifica de competéncia sobre a matéria. A Sra, Marta consultou o Banco de Resolugdes
do Conselho Deliberativo e ndo encontrou dispositivo especial para o tema em questdo. O 5r. Cicero
lembrou, ainda, gue a natureza das diarias ndo & remuneratoria, mas compensatoria e que, dessa forma,
entendia ser a competéncia de fato da Diretoria-Executiva, ressaltando também que os ajustes de valores
propostos estavam adequados com a realidade do mercado. A Diretoria-Executiva deliberou pela
aprovacao da proposta, com ajustes, e determinou seu encaminhamento a Geréncia de Conformidade e
Controles Internos, para publicagdo da Norma aprovada na Intranet. RESOLUCAO N° 2008: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUMNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicbes e nos termos dao item 6.7.1 da Norma
de Elaboracdo e Controle de Normativos da Fundagdo, aprovou a Norma de Viagens a Servigo - NOR
3.02.001.0004, conforme documentos anexos. Item 14) O 5r. Roberto Machado Trindade, Gerente de
Patriménio, Logistica e  Contratacdes, apresentou por meic da  Proposicdo n?2
425/2022/Colog/Gelog/Dirad/Funpresp-Exe, de 20 de dezembro de 2022, proposta de alteracdo da
Morma de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos (NOR 3.22.057.0030). A alteracdo e a atualizacdo dessa
Morma decorrem da adequacdo de alguns de seus dispositivos e em atendimento a recomendacdo da
Geréncia de Auditoria conforme o Relatdrio de Auditoria RA n2 12-001, que evidenciou a inexisténcia de
detalhamento do Termo de Recebimento Definitivo — TRD e a falta de atualizacdo da norma considerando
as alteracBes ja implementadas decorrentes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e da Instrucdo



Mormativa n® 5, de 26 de maio de 2021. O 5r. Roberto esclareceu acerca da designacdo de somente um
individuo como fiscal/gestor considerando o reduzido quadro de funcionarios da Fundacdo, verificando-
se a dificuldade para aplicagdo de segregagdo de fungbes no ato da fiscalizagdo contratual, tendo a
Geréncia de Patrimdnio, Logistica e Contratactes optado por nao atender a recomendacdo da Gecci. O 5r.
Cicero solicitou que fossem explicitados todos os apontamentos da Gejur e da Gecci que ndo foram
acatados, com as respectivas justificativas. Consoante Despacho ng
0087303/2022/Colog/Gelog/Dirad/Funpresp-Exe, presente na instrucdo processual da proposta de
normativo em deliberacdo, n3o foram acatados os seguintes itens oriundos da analise juridica: i)
“subitern 6.3.1: incluir dispositivo em que contenha a determinacdo de que em cada contrato devera ser
indicado um fiscal e um gestor, ndo podendo a mesma pessoa exercer as duas fungdes, conforme ja
apontado pela Gecci na Nota Técnica n2? 46/2022/Compl/Gecci/Presi (doc. 0083078)" - Manifestacdo
GELOG. Em funcdo do quadro reduzido de funcionarios da Funprep-Exe, verifica-se a dificuldade para
aplicagdo de segregacdo de fungdes no ato da fiscalizag3o contratual, portanto opta-se por ora ndo
atender a presente recomendacdo. ii) “item 12: deve-se ainda incluir os dispositivos da norma
atualmente vigente que serdo revogados pelo normativo que se pretende editar, em consondncia com o
disposto no subitem 6.10 da Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos da Funpresp-Exe" -
Manifestacdo GELOG. MNdo houve nenhuma revogacdo, apenas revisdo, portanto o item ndo sera
atendido; e iii} “incluir item antes do "7 Arquivamento” em gue conste os artigos revogados -
Manifestacdo GELOG. Como ndo houve revogacgdo o item ndo foi atendido. A Diretoria-Executiva
deliberou pela aprovacdo da proposta e o seu encaminhamento, a Geréncia de Auditoria Interna, para
fins de andlise quanto a certificacdo e atendimento da Recomendacdo GEAUD n2 012/001 e, a Geréncia
de Conformidade e Controles Internos, para publicacdo da Norma aprovada na Intranet. RESOLUCAO N°
2009: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigbes e nos termos do nos
termos do item 6.7.1 da Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos da Fundacdo, aprovou a Norma
de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos (NOR 3.22.057.0030), conforme documentos anexos. Item 15) O 5r.
Cleyton Domingues de Moura, Gerente de Tecnologia e Informacdo, e o 5r. Michael Kreis, Coordenador
de Processos e Governanca de Tecnologia da Informacdo, apresentaram por meio da Proposicao n2
422/2022/Getic/Dirad/Funpresp-Exe, de 19 de dezembro de 2022, proposta da Politica de Governanca de
Dados. Esclareceram que a proposicao visa o atendimento da Recomendacio n? 06/001 da Geréncia de
Auditoria Interna, a qual recomendou a formalizacdo e implementacdo de Governanca de Dados na
Funpresp-Exe e, também, da Resolucdo n? 499 do Conselho Deliberativo, que demanda a Diretoria-
Executiva a apresentacdo de uma proposta de Politica de Governanca de Dados, uma vez que a Geréncia
de Auditoria Interna entendeu necessdria a elaborag3o de uma politica, em vez de uma norma, a qual ja
havia sido previamente pautada por meio da Proposicdo de n? 30/2022/Getic/Dirad/Funpresp-Exe. O 5r.
Cicero questionou se todas as ponderacdes da Geréncia Juridica e da Geréncia de Conformidade e
Controles Internos, em suas respectivas analises, foram acatadas, tendo sido esclarecido pelo Sr. Michael
que todas foram atendidas. Ainda, solicitou a disponibilizagdo do Despacho de Aprovacdo da Gerente
Juridica relativamente ao Parecer Juridico, para adequar a instrugdo. Por fim, solicitou que seja definido
prazo para elaboracio da norma de Governanga de Dados, tendo sido sugerido pelo Sr. Cristiano um
prazo de 90 (noventa) dias. A Diretoria-Executiva aprovou a proposta nos termos da resolucdo a seguir e
determinou o seu encaminhamento para deliberacdo do Conselho Deliberativo, bem como para a
Geréncia de Tecnologia da Informacdo para elaboraciio da Norma de Governanca de Dados. RESOLUCAO
N° 2010: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuigbes e nos termos do
item 6.7.1 da Norma de Elaboracdo e Controle de Normativos da Fundacgdo, ratifica a proposta da Politica
de Governanga de Dados elaborada pela area técnica e delibera pelo encaminhamento da matéria para
deliberagdo do Conselho Deliberativo, conforme documentos anexos, bem como fixa prazo de 90
(noventa) dias para que a Geréncia de Tecnologia e Informacdo apresente 4 DE proposta de norma
de Governanga de Dados. Item 16) O Sr. Roberto Machado Trindade, Gerente de Patrimdnio, Logistica e
ContratagGes, apresentou por meio da Proposicao n2 419/2022/Cocaq/Gelog/Dirad/Funpresp-Exe, de 19
de dezembro de 2022, decisdo que trata de recurso administrativo interposto pela empresa CTIS
Tecnologia Ltda., em relacdo a aplicagdo de penalidade de suspensdo de licitar e contratar com a
Funpresp-Exe pelo periodo de 1 (um) ano. A empresa em tela foi contratada pela Funpresp-Exe, mediante
o Contrato n2 26/2016, de 02 de janeiro de 2017, para a prestacdo de servigos de atendimento



multicanais, que inclui telemarketing (ativo e receptivo} e atendimento a midias eletrénicas, tais como o
tratamento de e-mail e aplicativos de mensagem instantanea, consulta a banco de dados informatizado,
bem como fornecimento e registro de informagbes aoc usuario, incluindo a disponibilizagdo de
infraestrutura tecnoldgica (hardware e software), insumos e mio de obra especializada. O Contrato
expirou em 02 de abril do presente ano. Em decorréncia de falhas cometidas pela contratada em relacdo
ao backup de gravacbes dos atendimentos telefonicos da Central de Atendimento, no periodo em que o
contrato estava vigente, conforme apontado pela Coordenacdo de Relacionamento e Atendimento na
MNota Técnica n? 6/2022/Corat/Gecom/Presi a CTIS foi sancionada com as penalidades de multas e
suspensdo de contratar com a Funpresp-Exe pelo periodo de 1 (um) ano. A Geréncia Juridica no Parecer
ne 55/2022/Cojur/Gejur/Presi atestou que o processo de penalidades foi devidamente instruido, com
respeito ao contraditorio e ampla defesa. Contudo, 2 empresa ndo logrou éxito nas justificativas que
apresentou, seja em defesa prévia, seja em sede de recurso. Em razdo disso, as autoridades competentes,
o Diretor de Administragdo conjuntamente com o Diretor-Presidente, decidiram pela aplicagdo de multas
a empresa, no valor total de RS 4.777,34 (quatro mil, setecentos e setenta e sete reais e trinta e gquatro
centavos), cominadas, ainda, com a sancdo de suspens3o de licitar e contratar com a Funpresp-Exe pelo
periodo 1 (um) ano, conforme consta do Despacho Decisdrio n? 8/2022/Colog/Gelog/Dirad/Funpresp-
Exe. Irresignada com a aplicacdo da penalidade de suspensdo de licitar e contratar com a Funpresp-Exe
pelo periodo 1 (um) ano, em 21/11/2022, a CTIS enviou mensagem, via e-mail, a Funpresp-Exe, a qual
anexou recurso hierarquico, mediante a Carta CTIS/DIRCONT_SP_GIC_CONNE_264/2022, em que
pleiteou a suspensdo da aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de licitar e contratar pelo prazo de
01 (um) ano com a Funpresp-Exe, até decisdo final, bem como o afastamento definitivo da referida
penalidade, ou, caso contrario, sendo mantida inalterada a situacdao no ambito das autoridades coatoras,
fazer subir o recurso para a decisdo da Diretoria-Executiva, nos termos dos §§ 32 e 42 do art. 22 do
Regimento Interno da Funpresp-Exe. O recurso administrativo foi instruido por intermedio do Despacho
Decisério n2 20/2022/Cocaq/Gelog/Dirad/Funpresp-Exe, cujas autoridades coatoras optaram por ndo
reconsiderar o pleito da recorrente, fazendo-o subir para a instancia superior, a Diretoria-Executiva.
Conhecido o tema, os diretores deliberaram por negar provimento ao recurso, nos termos da resolucdo a
seguir, considerando-o improcedente e determinaram seu encaminhamento a Geréncia de Patrimonio,
Logistica e Contratagdes para adogdo das providéncias pertinentes de comunicagdo a interessada e
registro no devido sistema. RESDI.IJ(;ECI' N° 2011: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDA(;ED DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-
EXE, no uso de suas atribuigbes e, nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagdo e do art. 22 do
Regimento Interno da Funpresp-Exe, negou provimento ao Recurso administrativo interposto pela
empresa CTIS TECNOLOGIA LTDA, considerando-o improcedente, contra decisdo da Funpresp-Exe de
aplicacdo de sancdo de suspensdo temporaria de licitar e contratar com a entidade pelo periodo de 1
(ano), conforme documentos anexos. Item 17) A Sra. Marta Maria Margues Magalhdes apresentou por
meio da Proposicdo n? 429/2022/Copar/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, de 21 de dezembro de 2022,
proposta, elaborada pelo Comité de Governanca, da Politica de Responsabilidade Social e Ambiental.
Apos breve explanacdo sobre o historico de elaboracdo da norma e de suas partes constituintes, o Sr.
Cleiton ponderou que, embora o elemento de Governanca seja tratado ao longo do texto da Politica,
seria mais interessante dar maior destague ao tema, que é de extrema importancia para a Fundacdo,
elevando-o ao mesmo nivel dos aspectos sociais e ambientais. O Sr. Cleiton ponderou, ainda, que a
Politica poderia ser mais contundente do ponto de vista da Politica de Investimentos. Apos debate, os
diretores entenderam que o estabelecimento da norma agora reforga um compromisso importante,
representando um avango, especialmente considerando o nivel de maturidade da Fundagdo. O 5r. Cicero
pontuou a necessidade de garantir o alinhamento da Politica com os demais normativos e instrumentos
da Funpresp-Exe. A Diretoria-Executiva apreciou a proposta e determinou que a matéria volte a ser
discutida em reunido futura do colegiado, a partir de nova minuta gue considere as ponderagdes
realizadas pelos diretores, retornando posteriormente a este colegiado antes de ser encaminhado ao
Conselho Deliberativo para deliberagdo. Item 18) A Sra. Mdnica Fernanda Lima Bandeira Abreu Adorno,
Coordenadora de Capacitacdo e Desenvolvimento, apresentou, por intermédio da POC n2
367/2022/Codes/Gepes/Dirad/Funpresp-Exe, de 23 de novembro de 2022, o relatdrio de execucdo do
Plano Anual de Capacitagdo (PAC), referente ao 3° trimestre de 2022. Neste trimestre, foram realizadas 8
capacitacbes internas e 37 capacitacfes externas, entre certificacbes e capacitacbes para o quadro
funcional, conselheiros e diretores, totalizando a promocdo de 45 agdes com a participacdo de 122



profissionais. Ainda, informou que estdao em curse 9 bolsas de pés-graduacdo. Destacou como principais
iniciativas realizadas no trimestre em analise: i) workshop online de orientagdo aos gestores quanto a
nova ferramenta de Avaliagdo de Desempenho em Periodo de Experiéncia; ii) terceira e a quarta edicao
do projeto Café com a Diretoria; iii) trilha de formacdo inicial para os novos analistas advindos do
Concurso Publico; iv) Semana da Integridade, Protecdo de Dados e Riscos; v) Programa Executivo -
Conselhos de Alta Performance nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar; vi} o curso EAD
oferecido gratuitamente pela ENAP, Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso); e vii)
duas edigbes do Conexdo Funpresp, nos dias 31 de setembro e 02 de outubro. O Sr. Cristiano questionou
se as inscrictes referentes ao Congresso da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp) estdo inclusas nos nimeros referentes do 32 trimestre, tendo sido esclarecido
pela Sra. Mdnica que essa capacitagao sera contabilizada no balango do 42 trimestre. Por fim, informou
que a estimativa de execucdo do orcamento do PAC em 2022 é de 100% antes do término do ano. A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria. Iltem 19) O Sr. Helano Borges Dias apresentou, por
intermédio da POC n® 394/2022/Coifi/Gecoi/Dirin/Funpresp-Exe, de 05 de dezembro de 2022, o Relatorio
de Execucdo das Politicas de Investimentos de novembro de 2022, de acordo com as Resolucdes do
Conselho Monetario Nacional = CMN — n? 4,994, de 2022; do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC — n2 43, de 2021; e do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar — CGPC
—n? 13, de 2004. O 5r. Helano destacou, em relagdo ao cenario externo, as expectativas de amenizacio
das pressées inflacionarias nos Estados Unidos e a desaceleragdo do ritmo de crescimento nas principais
economias globais. No cenario interno, destacou a manutencdo da taxa basica de juros em 13,75% a.a.
por um horizonte de tempo prolongado e elevagdo das incertezas em torno da tramitagdo da Proposta de
Emenda a Constituigdo (PEC) de Transigdo, o que contribuiu para que os titulos publicos e o Ibovespa
tivessem variagdo negativa no més de novembro. Assim, explicou a ndo probabilidade de atingimento do
indice de referéncia geral, em fun¢ao das condicdes adversas de mercado ja mencionadas. No entanto,
considerou que a avaliacdo por segmento de aplicacdo demonstra o alcance dos indicadores e que a
estratégia elaborada para alocacdo dos recursos de novembro de 2022 baseou-se em aproveitar o nivel
atrativo das taxas de juros dos Titulos Publicos Federais, bem como eventuais oportunidades de alocacio
em ativos de renda variavel ao longo més. Destacou, ainda, o enquadramento das politicas de
investimentos em relacdo as classificagbes de risco adotadas pela Funpresp-Exe, além de aderéncia dos
investimentos dos planos as respectivas politicas e normativos aplicaveis. Qualitativamente, ressaltou o
aumento significativo da participacdo de ativos de renda fixa de emissdo por pessoa juridica de direito
privado na composicdo da carteira de investimentos. O 5r. Cleiton questionou gqual o impacto sofrido em
relacdo ao segmento varidvel. O 5r. Helano explicou que a composicdo da renda variavel atual é simples e
defendeu o acompanhamento do resultado a longo prazo, ainda que haja dificuldade de comunicacdo
aos participantes frente ao resultado negativo de curto prazo. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento
da matéria e determinou o seu encaminhamento para conhecimento do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditoria, conforme previsto nos respectivos planos de trabalho desses colegiados e com base nos incisos
Wil & Xl do art. 14 e no inciso Xlll do artigo 52 do Regimento Interno. Iltem 20) i) A Sra. Marta Maria
Marques Magalhdes deu conhecimento das seguintes atas e atos dos orgdos colegiados: atas da 1532 e
1542 reunides ordinarias do Comité de Auditoria; ata da 402 reunido extraordinaria e da 962 reunido
ordindria do Comité de Investimentos e Riscos; e atos da 1172 e 1182 reunifes ordinarias do Conselho
Deliberativo. Destacam-se os seguintes encaminhamentos: a) 1182 Reunifo Ordindria Conselho
Deliberativo; Resolugdo n? 539 “..resolve aprovar o Calenddrio de Reunides e o Plano Anual de Trabalho
do Conselho Deliberativo para o ano de 2023, conforme documentos anexos.”. A Diretoria-Executiva
tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Governancga e
Planejamento para conhecimento e providéncias; b) 1182 Reunido Ordindria Conselho Deliberativo:
Resolucdo n2 540 “.. resolve aprovar os Calenddrios de Reunides e os Planos Anuais de Trabalho dos
Comités vinculados ao Conselho Deliberative para o ano de 2023, conforme documentos anexos.” A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de
Governanca e Planejamento para conhecimento e providéncias; ¢) 1182 Reunido Ordindria Conselho
Deliberativo: Resolugdo n? 542 “..resolve deferir @ Recomendacdo CAL n? 050, de 4 de novembro de
2022, e aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo Federal 2023-2027, nos termos propostos pela Diretoria-Executiva, com a ressalva de que, até
gue o novo Estatuto dao Fundagdo seja aprovado pela Superintendéncia Nocional de Previdéncia
Complementar, onde se Ié “Comité de Investimentos” ou “Comité de Riscos de Investimentos®, leia-se




“Comité de Investimentos e Riscos”. d) 1182 Reunido Ordindria Conselho Deliberativo: Resolugio n2 543

‘.. aprovar a Politica de Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa 2023-2027, conforme proposto
pela Diretoria-Executiva com a ressalva de gue, até que o novo Estatuto dao Fundagdo seja aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, onde se lé “"Comité de Investimentos” ou
“Comité de Riscos de Investimentos”, leia-se “Comité de Investimentos e Riscos” e} 1182 Reunido
Ordinaria Conselho Deliberativo: Resolucdo n? 544 “..aprovar a Politica de Investimentos do Plano de
Beneficios dos Servidores Publicos do Poder Executive Federal 2023-2027, conforme proposto pela
Diretoria-Executiva, com a ressalva de que, até que o novo Estatuto da Fundacdo seja aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, onde se & “Comité de Investimentos” ou
“Comité de Riscos de Investimentos®, leia-se “Comité de Investimentos e Riscos” A Diretoria-Executiva
tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento a Geréncia de Conformidade e
Controles Internos para providéncias e posterior envio a Geréncia de Comunicacdo e Relacionamento
para publicacdo na internet. f) 1182 Reunido Ordindria Conselho Deliberativo: Resolugdo n2 545 “..
resolve aprovar a proposta quantitativa e qualitativa de receitas e despesas do Plano de Gestdo
Administrativa para o Orcamento de 2023 da Fundacdo, conforme proposto pela Diretoria-Executiva.” A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e determinou o seu encaminhamento para
publicacdo na intranet, pela Geréncia de Governanca e Planejamento, e na internet pela Geréncia de
Comunicacdo e Relacionamento. g) 1182 Reunido Ordindria Conselho Deliberativo: Resolugdo n? 546
“..resolve aprovar a proposta de atualizagdo da Politica de Algadas com as seguintes ressalvas: (i) no art.
22, inserir um pardgrafo unico com a seguinte redacdo: “Pardgrafo unico. As contas correntes dos planos
de beneficios se destinam exclusivamente aos lancamentos de natureza previdencial e débitos das taxas
de carregamento, enquanto os desembolsos de natureza administrativa ocorrerdo exclusivamente na
conta corrente do Plano de Gestiio Administrativa — PGA",; (i) manter a redagdo atual do art. 25 da
Folitica de Algadas vigente; (iii) nos Anexos, ande se |1é "Acima de”, leia-se, "A partir de”, e (iv) no Anexo Il
- Dos niveis hierdrquicos e do regime de alcadas para os atos relativos s atividades juridicas, no item
“Celebragdo de acordo judicial ou extrajudicial (pelo valor do acordo)”, incluir um nivel de algada para o
Conselho Deliberativo a partir de RS 200 mil.”, A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e
solicitou encaminhamento a Geréncia de Patriménio, Logistica e Contratacdes para a realizacdo dos
ajustes e, posteriormente, envio para publicacdo na intranet, pela Geréncia de Conformidade e Controles
Internos, e na internet pela Geréncia de Comunicacac e Relacionamento. h) 1182 Reunido Ordindria
Conselho Deliberativo: Resolugdo n? 547 “.. no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 34 inciso | do
Estatuto, da Resolugdo CNPC n? 46, de 17 de outubro de 2021, da Resolugdo Previc n® 12, de 16 de agosto
de 2022, com base na Nota Técnica n® 12/2022/COMON/ GECOI/DIRIN, de 18 de novembro de 2022, e
tudo mais o que consta do Processo SEI n. 03750.010207.000039/2022-75, resolve aprovar os
procedimentos necessdrios para a implementacdo do registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) por plano de beneficio na Funpresp-Exe, conforme proposto pela Diretoria Executiva.”. A Diretoria-
Executiva tomou conhecimento da mateéria e solicitou encaminhamento a Geréncia de Controle de
Investimentos para conhecimento e ao Comité de Auditoria, a Geréncia de Auditoria e a Auditoria
Independentes, este ultimo por intermédio da GEAUD, nos termos do paragrafo primeiro, art.92, da
Resolugdo Previc n® 12/2022. i) 1182 Reunido Ordindria Conselho Deliberativo: Resolugdo n2 548 ..
resolve aprovar o Programa de Participacdo no Resultados (PPR) para o exercicio 2023, conforme
proposto pela Diretoria-Executiva, devendo, no momento da reprogramacio orgamentaria do Orcamento
de 2023 da Fundacdo, em abril, a meta relativa as despesas administrativas ser reavaliada por este
Conselho.”. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria e solicitou encaminhamento a
Geréncia de Pessoas, a Geréncia de Governanca e Planejamento e a Geréncia de Orgamentos,
Contabilidade e Tesouraria para conhecimento e providéncias cabiveis no momento da reprogramacao
orcamentaria do Orcamento de 2023 em abril. j) 1182 Reunifo Ordindria Conselhc Deliberativo:
Resolucdo n? 549 “..tomou conhecimento do Relatdrio de Atividades da Diretoria-Executiva, relativo ao
3" trimestre de 2022, e nido manifestou dbices em relagiio oo relatorio apresentado.”. A Diretoria-
Executiva tomou conhecimento da matéria e solicitou encaminhamento & Geréncia de Governanga e
Planejamento para publicacdo na intranet. ii) Os diretores tomaram conhecimento do teor do Parecer
Juridico n® 21/2022/Gejur/Presi, gque trata sobre a aplicabilidade da Lei de Acesso a Informacdo (LAl)
frente as alteracbes trazidas pela Lei n® 14.463/2022 (reabertura do prazo de migragdo de regime de
previdéncia), notadamente quanto aos aspectos especificos trazidos pela Ouvidoria com relacdo a
implementacao do e-Agendas, regulamentada pelo Decreto n? 10.889/2021, e 4 construcio do Plano de




Dados Abertos, regulamentada pelo Decreto n2 8.777/2016. iii) Os diretores tomaram conhecimento do
Oficio SEI n2 304751/2022/ME, de 6 de dezembro de 2022, que afirma que a alteracdo na ordem de
prioridade constante do art. 42 do Decreto n® 8.960, de 11 de margo de 2026, solicitada pela Funpresp-
Exe, serd avaliada pelo Ministério da Economia na revisdo da norma. iv) O 5r. Rafael Liberal Ferreira de
Santana, Gerente de Conformidade e Controles Internos, & a Sra. Samitha Terra Duarte Freitas,
Coordenadora de Riscos e Controles Internos, informaram sobre o andamento dos servigos prestados
pela empresa MBS Estratégias e Sistemas Ltda acerca do mapeamento dos processos da Fundacdo. A
Diretoria-Executiva tomou conhecimento da matéria. v) A Sra. Marta Maria Marques Magalh3es deu
conhecimento do Memorando n® 46/2022/Cosec/Gepog/Presi/Funpresp-Exe, 20 de dezembro de 2022,
por meio do qual informa gque o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2023 do Comité de Pessoas serd elaborado
em reunido ordinaria do referido comité no dia 18 de janeiro de 2023. A Diretoria-Executiva tomou
conhecimento da matéria. vi) O Sr. Cristiano Rocha Heckert informou sobre: a) participacdo online na
posse dos novos diretores eleitos da Abrapp para o biénio 2023-2024, no dia 21 de dezembro de 2022.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente da
Funpresp-Exe, encerrou a reunido as dezessete horas e quarenta minutos da qual é lavrada a presente
ata, lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Marta Maria Marques
Magalhdes, secretaria da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cristiano Rocha Heckert

Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias

Diretor de Seguridade

Helano Borges Dias

Diretor de Investimentos Substituto

Cleiton dos Santos Aratjo

Diretor de Administracdo

Marta Maria Marques Magalhdes

Secretaria da Reunido
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Seil Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor Presidente, em
PR M 23/01/2023, 35 13:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Slatrinics Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015.
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Seil Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de Seguridade, em
PSS [ﬁ 25/01/2023, 3s 17:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, & 12, do
| eletrdnica Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015.
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Seil Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administracdo, em

e rleck Lﬁ 31/01/2023, as 17:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 1%, do
eletrénica Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Helano Borges Dias, Diretor de Investimentos,
Substituto(a), em 01/02/2023, as 14:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no



-I — art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
sel o
Cietrinica

Sell Dncumenm assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes, Gerente,
5 Substituto(a), em 01/02/2023, as 14:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamenta no

assinmtura
altrdnica art. 62, § 12, do Decreto n® 8.529, de 8 de outubro de 2015.
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