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Apresentacao

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
Fur;presp-Exe é a entidade que administra os
planos de beneficios ExecPrev e LegisPrev. O Guia de
Beneficios Funpresp-Exe tem o objetivo de contribuir
para o entendimento e importancia da previdéncia
complementar a todos os servidores publicos
federais, auxiliar no planejamento financeiro e de
aposentadoria e zelar pela -seguranga e
prosperidade do servidor e sua fam’ilia, hoje e

amanha.

O guia pode ser utilizado .pelas, Unidades de ‘
Gestao de Pessoas (UGP) do Poder
Executivo, complementando. informacdes a
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n® 50, de 22
de julho de 2022, que estabelece orientacdes aos
orgaos ‘e entidades integrantes - do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal --SIPEC
sobre o regime de previdéncia complementar de
que trata a Lei n® 12.618, de 30 - de abril  de ; 2012,
a Portaria  SGP/SEDGG/ME n® 4.645, de 24 de maio
de 2022, que dispde sobre os procedimentos e
orienta os orgaos e entidac.ile's integrantes do SIPEC
acerca da concessao e manutengao dos beneficios de
Pensdo por Morte de que tratam a Lei no 8112, de 11 de
dezembro de 1990, e a Lei n® 3373, de 12 de marco'de
1958, bem como a Portaria SGP/SEDGG/ME no
10.36Q, de. 6 de dezémbro de 2022, que estabelece : :
orientacdes aos orgaos e entidades integrantes do



dos beneficios de aposentadoria no ambito do
Regime Proprio de Previdéncia Social da Uniao - RPPS
da Uniao.

De forma adicional, objetivando subsidiar o servidor
publico federal e Unidades de Gestao de Pessoas
(UGP), - incluimes no . anexo informagoes
complementares sobre os critérios de elegibilidade
ao beneficio programado no Regime Proprlo de
Previdéncia Social (RPPS).

2. Orientacoes as Unidades de
Gestdo de Pessoas (UGP)

2.1 Planejamento Financeiro e de Aposentadorla
para os servidores

As UGP devem incentivar os servidores a conhecer os
beneficios, coberturas e servicos da Funpresp-Exe
desde o seu ingresso e adesao ao plano de beneficios,
.bem como incentiva-los, inclusive com a'particfp_'c.lgéo-
.da Funpresp-Exe, a atuar ativamente em ' seu
planejamento de ‘aposentadoria por meio da
inforrﬁagéo, orientagao e educagéo financeira.

E importante que o servidor inicie seu planejamento
O quanto antes. Para isso, € importante: .

- acessar periodicamente as informagées da
Funpresp-Exe, do plano de beneficios e de suas

reservas previdenciarias;



- conhecer as proprias expectativas de acumulagao
de reservas previdenciarias, sua data de previsao para
aposentadoria, os valores estimados de beneficios e

alternativas possiveis para ambos;

- definir o regime de tributacao;

- ‘realizar contribuicdes adicionais ao plano de
beneficios e conhecer as diversas possibilidades de
utilizacao, inclusive durante sua carreira profissional;

- incluir o cargos comissionados, gratificacdes ou
adicionais elegiveis na base de contribuicdo para a

Funpresp-Exe, se for o caso;

- conhecer e planejar o perfil de investimentos mais

adequédo a propria realidade e necessidades;.

- avaliar. e definir a contratacdo de coberturas
-adicionais de risco, como as de incapacidade e morte®
(Parcela Adicional de Risco - PAR);

- buscar informacdes. a respeito das opcoes
disponiveis no plano em caso de quebra de vinculo
-com o servigo publico, como o 'resgate, portabilidade,
autopatrocinio e beneficio proporcional diferido;

- conhecer os servicos da Funpresp-Exe, como a
possibilidade de empréstimos consignados, cashback,
entre 'diversas outras possibilidades oferecidas pela

Fundacao. \




2.2 Concessao de Beneficios a
Servidores ou Beneficiarios

Para o servidor que aderiu ao plano de beneficios da
Funpresp-Exe, ou no caso de beneficiario vinculado a
este servidor, as UGP deverdo orienta-lo(s) a acionar a

Fundacdo por meio dos canais de atendimento,

objetivando formalizar o requerimento de eventuais
beneficios ou institutos.

Fale conosco:

0800 282 6794

WhatsApp:

https:/ /apiwhatsapp.com/send/?phone=5561843589
52&text&type=phone_number&app_absent=0)

Os  normativos  vigentes  contemplam  essas
orientacdes, dentre eles a Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N® 50, de 22 de julho de 2022, em seu
artigo 4°, inciso VI, a Portaria SGP/SEDGG/ME N©
4.645, de 24 de maio de 2022, em seu artigo 59, §2°, e a
Portaria SGP/SEDGG/ME N® 10.360, de 6 de dezembro
de 2022, em seu artigo 85




3. Categorias de Participantes

Com a adesao ao plano de beneficios, os servidores
publicos federais passam a ser participantes do plano

e serao categorizados da seguinte forma:

* Ativo Normal

« Ativo Alternativo

» Autopatrocinado - -
« Vinculado

s Assistido

Ativo Normal - o servidor publico que possua base
de contribuicao superior ao teto do RGPS e tenha

aderido a'um plano oferecido pela Funpresp;

~Ativo Alternativo - o servidor publico que possua.
‘base de contribuicao inferior ao teto do RGPS e
tenha aderido a um’plano oferecido p;ela Funpresp;.
ou servidor ingresso no servico piblico antes de 20713,
independentemente do valor da remuneracao, que
.ndo tenha optado pela migracao para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) e que tenha aderido
a um dos planos da Funpresp. '



Autopatrocinado — servidor publico que, em razao
da‘perda parcial ou total da remuneracao, incluindo
aquele que nao possui mais vinculo funcional com o
Patrocinador e *que optou pelo instituto. do
autopatrocinio, mantendo = o pagamento das
contribuicoes;

Vinculado - servidor publico que, em razao da perda
’

do vinculo funcional com o Patrocinador, optou pelo

instituto do Beneficio Proporcional Diferido — BPD,

interrompendo o pagamento das contribuicdes;

Assistido — o participante (ou seu beneficiario) que

esteja recebendo beneficio de prestacao c'ontinu'ada.,.




4. Principais Beneficios do Plano

Nos termos do regulamento dos planos de beneficios
da Funpresp—Exé, sdo oferecidas as seguintes
coberturas:

Aos participantes: ‘

1 - Beneficio Previdénciério Temporario; ,

2 - Aposentadoria Normal;

3= Aposenfadoria por I'nv_alidez_;

4 - Beneficio Suplementar; : A
5 - Beneficio por Sobrevivéncia.’

E aos beneficiarios: :
1- Pensao por Morte;
2 - Beneficio Suplementar;

- 3 - Beneficio por Sobrevivéncia.

Os beneﬂoos poderao ser acessiveis as categorlas de
part|C|pante da seguinte forma

Beneficio
Previde Aposentadoria
Temporario

Categoria de
Participante

Pensdo por  Beneficio por Beneficio
Morte Sobrevivéncia  Suplementar

Normal Invalidez

Ativo Normal Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Ativo Alternativo Sim = = = = Sim
Autopatrocinado Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Vinculado Sim Sim = = = Sim

Assistido - - - Sim Sim Sim




4] Beneficio Previdenciario
Temporario — BPT

E uma rénda mensal temporaria, ou também paga a
vista, decorrente do saldo acumulado pelo
Participante na Conta de Contribuicdes Facultativas
(CCF) e na Conta de Recursos Portados Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar (CRPA), se
houver, conforme opgao do participanfe, podendo

sacar a qualquer momento.

E um beneficio que nao exige a.cessagao do vinculo, ‘
acessivel ao Ativo Normal, Ativo Alternativo,

Autopatrocinado e Vinculado, e que s6 pode ser.

usufruido antes do partic’:ipantefser elegivel aos

beneficios de aposentadoria normal ou beneficio -
suplementar.

'_l) Quais os requmtos para o partlapante‘
solicitar o beneficio? :

O participante nao deve ter cumprido os requisitos
de elegibilidade previstos . para concessao do
beneficio de Aposentadoria Normal e Beneficio

Suplementar.



2) Como é o calculo do beneficio?

O valor da renda temporiria € estipulado conforme o

exemplo:

Um servidor da PREVIC filiado ao Plano
ExecPrev realizou Contribuicdes Facultativas
que resultou num saldo em cortas de
6.556,30889 e requereu o BPT a Funpresp. Na
data da concessao do beneficio sua situacao
era a seguinte:

1. CCF = 6.556,30889
2. Cota (30/06,/2022) = 2,53225162

3. Prazo do pagamento do beneficio em meses
=2 meses

Beneficio mensal em cotas = 6.5563,30889 + 2 =
3.278,15445

Beneficio mensal em reais = Beneficio Mensal
em cotas x Cota = (3.278,15445 x 2,53225162) = RS
8.3011

]

Saiba mais: Art. 26-A do Regulamento.
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4.2 Aposentadoria Normal

E a renda mensal temporaria decorrente da Reserva
Actmulada pelo Participante (RAP), calculada com
base no acumulado de suas contribuicoes basicas e
em sua expectativa de vida.

1) Quais os requisitos para o participante
solicitar o beneficio?

Ativo Normal e g

Autopatrocinado com vinculo

60 ' Concessdo
meses de efetiva da aposentadoria
contribuicdo ao plano pelo RPPS

Autopatrocinado sem vinculo
e Participante Vinculado

60 65 anos de idade, se homem
meses de efetiva ou
contribuicéo ao plano 62 anos de idade, se mulher

"No  caso. do partlopante ‘que teve
A\ aposentadorla compulsorla concedida pelo
RPPS, ndo sera exigida & caréncia de 60 meses

de efetiva contribuicdo ao plano.

. No caso do participante, que cum_p.riu' o
Q  mesmo requisito para concessdao de
* aposentadoria’ compulséria pelo RPPS, ndo .

sera exigida a caréncia de 60 meses de efetiva

~ contribuicao ao plano.-



2) Como é o calculo do beneficio?

O valor da renda temporaria é estipulado conforme o

exemplo:

Um professor da Universidade Federal do Ceara
com 25 anos de filiacdo ao Plano ExecPrev teve
sua aposentadoria voluntaria concedida pelo
RPPS e em seguida requereu seu beneficio de
Aposentadoria Normal a Funpresp. Na data da
concessao do beneficio sua situacao era a
seguinte:

 RAP = RS 500 mil

« Expectativa de sobrevida aos 55 anos (Exp) =
356 meses

* Taxa de juros: (i%): 4% ao ano = 0,3274% ao
meés

» Fator (Exp; i%) = 227,5459

Beneficio mensal = RS 500.000 + 227,5459 =
RS 219736

Se o beneficio inicial resultar em valor inferior
N a0 valor de 10 (dez) Unidades de Referéncia do
Plano (URP), o participante podera, a seu
critério, optar por receber o saldo da
respectiva Reserva Individual de Beneficio

Concedido Normal (RIBCN) em parcela unica.
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Ao Assistido que ultrapassar a expectativa de
N vida utilizada no calculo, sera concedido o
Beneficio por Sobrevivéncia, correspondente
a uma renda mensal vitalicia com base em

80% da Aposentadoria Normal.

m Saiba mais: Art. 21 do Regulamento.

4.3 Aposentadoria por Invalidez

E uma renda mensal temporaria, calculada com base
em 80% (oitenta por cént_o) da média dos Salarios de
Participagéb na Funpresp—E>'<e‘ !

1) Quais os requisitos para o partlclpante
sollutar o beneficio? ‘

Ativo Normale
Autopatrocinado com vinculo

12 Concessdo da aposentadoria
meses de filiagdo por mcaﬁaadade para
ao plano o trabalho pelo RPPS

Autopatrocinéidg sem vinculo

Requisitos da aposentadoria
meses de filiagdo por |ncaﬁaadade para
ao plano o trabalho pelo RPPS

« No. caso de o participante sofrer acidente
TN em servico, a caréncia de 12 meses nao sera

exigida.



2) Como é o calculo do beneficio?

O valor da renda temporaria é estipulado conforme o

exemplo:

Um servidor do INSS filiado ao Plano ExecPrev
teve sua aposentadoria por invalidez
concedida pelo RPPS e em seguida requereu o
beneficio de Aposentadoria por Invalidez a
Funpresp. Na data da concessao do beneficio a
situagao era a seguinte:

« Média (SP) = RS 9.882,92
« Beneficio Especial (BE) = RS 5.645,80
* % Médio de Contribuicdes Basicas (MC) = 7,5%

Beneficio Mensal = (9.882,92 - 5.645,80) x 7,5% =+
8,5% x 80% = RS 2.990,93

*Beneficio Especial (BE), se houver, disciplinado no
§1° do art3° da'Lei n® 12.618, de 2012.

Se o beneficio ‘inicial resultar em valor
N inferior ao valor.de\2 URPs, sera devido aos
beneficiarios um beneficio total mensal no

valor de 2 URPs.

Ao Assistido que ultrapassar a expectativa de
vida utilizada no calculo, sera concedido o
V o ] .
Beneficio por Sobrevivéncia, correspondente
a uma renda mensal vitalicia com base em
80% da Aposentadoria por Invalidez.

IMI Saiba mais: Art. 22 do Regulamento.
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44 Pensao pof Morte de Ativo

E a renda mensal temporaria, calculada com base em
70% (setenta por cento) da média dos Salarios de
Participacdo, sendo concedida aos Beneficiarios do
participante Ativo Normal que tiverem sua Pensao
concedida no Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS. % o

1) Quais os requisitos para o participante
solicitar o beneficio?

Concessao ou Requisitos*
da pensdo por morte
pelo RPPS

* No caso de beneficiario de participante’Ativo‘
‘Normal ou Autopatrocinado com vinculo, exige-se
somente a Concessdo da pensdo por morte pelo
RPPS; no caso de parti_cipanté que nao estava
vinculado ao RPPS (Autopatrocinado sem vinculo), é
‘necessario © cumprimento dos mesmos réquisitos.
paré a concessao da pensao por morte no RPPS,
previstos no Art. 217 da Lei n® 8112/1990, *



2) Como é o calculo do beneficio?

O valor da renda temporaria é estipulado conforme o

exemplo:

Um beneficiario de um servidor do CEFET-RJ
filiado ao Plano ExecPrev teve sua pensao por
morte concedida pelo RPPS e em seguida
requereu o beneficio de Pensdo por Morte a
Funpresp. Na data da concessao do beneficio a
stiaugao era a seguinte:

1. Média (SP) = R$ 10.184,46
2. Beneficio Especial (BE) = RS 5.645,80
3. %MC = 8,5%

Beneficio mensal = (10.184,46 - 5.645,80) x 8,5%
+ 8,5% x 70% = RS 3177,06

*Beneficio Especial (BE), se houver, disciplinado no
§1° do art. 3° da'Lei n° 12.618, de 2012.

Se o beneficio \inicial resultar em valor
L\ inferior ao valor. de,2 URPs, sera devido aos
beneficiarios um beneficio total mensal no

valor de 2 URPs.

Ao Assistido que ultrapassar a expectativa de
A vida utilizada no calculo, sera concedido o
Beneficio por Sobrevivéncia, correspondente

a uma renda mensal yitalicia com base em

80% da Pensao por Morte.

m Saiba mais: Art. 23/do Regulamento.
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4.5 Pensao por Morte de Assistido

E a renda mensal tempbréria, calculada com base em
70% (setenta por cento) da renda mensal percebida
pelo Participante® Assistido na data do falecimento,
sendo concedida aos Beneficiarios do Participante
Ativo Normal, que tiverem sua pensio concedida no

Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

1) Quais os requisitos para o participante
solicitar o beneficio?

O beneficiario do participante assistido devera

atender aos seguintes requisitos:

Concessao ou Requisitos*
da pensao por morte
pelo RPPS

* No caso de Beneficiario de paftié:ipante Ativo
Normal ou Autopatrocinado com vinculo, exige-se
somente a Concessdo da pénséo por morte pelo
RPPS; no caso de Particfba,nte que nao estava
vinculado a6 RPPS (Autopatrocinado sem vinculo), é
necessario o cumpriménto dos mesm'osl_'requi.si_tos
para a concessao da pensao por morte no RPPS,
'preVistos no art. 217 da Lei n® 8112/1990. |



Por exemplo, um participante do Plano ExecPrev,
autopatrocinado e que nao'possuia mais o vinculo
funcional com o RPPS, teve 'sua aposentadoria por
invalidez concedida pelo RGPS e em seguida requereu
o beneficio de Aposentadoria por Invalidez a
Funpresp. Apds um ano, o participante assistido
faleceu e sua conjuge requereu o beneficio de pensao
por morte do assistido por ser ‘considerada sua
beneficiaria, conforme previsao no Art."217 da Lei n®
8.112/1990.

2) Como é o calculo do beneficio?

O valor da renda temporaria € estipulado conforme o

exemplo:

Um participante assistido faleceu e seu
beneficiario teve sua pensdo por morte
concedida pelo RPPS, e em seguida, requereu o
beneficio a Funpresp. Desta forma, na data da
concessao do beneficio a situacdo era a
seguinte:

» Valor do beneficio de aposentadoria do
participante assistido = RS 4.540,25

Beneficio mensal = 70% de RS 4.540,25 = RS
317818
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Ao Assistido que ultrapassar a expectativa
"N devida utilizada no calculo, sera concedido
o Beneficio por Sobrevivéncia,
vcdrrespondente a uma renda mensal
. vitalicia,com base em 80% da Pensao por

Morte do participante assistido.

m Saiba mais: Art. 24 do Regulamento:

4.5 Beneficio Suplementar

E a renda mensal temporaria decorrente da Reserva *
Acumulada Suplementar (RAS) que sera convertida
em uma renda temporaria ou que podera ser paga a
vista, conforme opgdo- do 'pérticipante ou
beneficiario.

- A RAS é baseada nas contribui¢des do. particjpante
‘Alternativo, ou nas contribuicoes adiciqnais‘
facultativas e em recursos portados; gerando um-
beneficio apurado exclusivamente com base - nos

valores acumulados.

‘O beneficio podera ser concédido ao parficipante-
Ativo Normal e ao participante Ativo Alternativo, que
se apoéentar nott HRERSH RO -pérticipahte
autbpatfocinado e a0 participante vinculado, ou aos
seus respectivos beneficiarios.



Se o Participante tiver contratado a Parcela Adicional
de Risco (PAR), que é uma cobertura facultativa para
os riscos de incapacidade e morte custeada
individualmente pelo mesmo, em caso de ocorréncia
de sinistro, o valer da indenizacao integrara o saldo
da RAS para para fins de calculo do beneficio.

1) Quais os requisitos para o participante
solicitar o beneficio?

Atlvo Normal Ativo Alternativo e
: Autopatrocmado com Vinculo

Concessao da aposentadoria

Autopatrocinado com Vinculo e
Participante Vinculado

Requisitos da 65 anos de idade, se homem
aposentadoria ou

pelo RPPS ¥ 62 anos de idade, se mulher

Beneficiarios

Concessao* da Pensao
pelo RPPS




* No caso de Beneficiario do Participante que nio
estava ‘vinculado ao RPPS, é necessario o
cumprimento dos mesmos requisitos para a
concessao da pensdo por morte no RPPS, previstos no
Art. 217 da Lei n® 8.112/1990.

A
Por exemplo, um participante do Plano ExecPrey,

autopatrocinado e que nao possuia mais o vinculo

funcional com o RPPS, teve sua aposentadoria por -

tempo de contribuicdo concedida pelo RGPS e, em
seguida, requereu o beneficio de Beneficio
Suplementar a Funpresp. Apés um ano, o p'articipénte,-
assistido faleceu e sua conjuge requereu o beneficio
suplementar de beneficiaria, por ser considerada
beneficiaria conforme previsao no Art. 217 da Lei n®
8112/1990. '

2) Como é o calculo do beneficio?

O valor da renda temporaria é estipulado conforme o

‘exemplo:




Um servidor ou um beneficiario de um
participante do INSS filiado ao Plano ExecPrev
teve sua aposentadoria voluntaria ou pensao
por morte concedida pelo RPPS e em seguida
requereu seu Beneficio Suplementar a
Funpresp. Na data da concessao do beneficio
sua situacao era a seguinte:

1. RIBCS = RS 50 mil

2. Prazo do pagamento do beneficio em meses
= 60 meses

3. Taxa de juros (i%): 4% ao ano = 0,3274% ao
més

Fator = 58,93
Beneficio Mensal = RS 50.000 + 58,93 =
RS 848,46

E facultadoao assistido receber uma parcela

V de até 100% do valor da Reserva Individual

do Beneficio Concedido Suplementar —

RIBCS, no momento da concessio do
beneficio.

Se o beneficio inicial resultar em valor
N inferior ao valor de 10 URPs, o participante
ou beneficiario recebera o saldo da

respectiva RIBCS em parcela Unica.
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Para o caso de beneficiario de participante
N assistido de Beneficio Suplementar, o valor
-do beneficio sera equivalente ao do

. assistidqQ na ocasiao de sua morte, pago no

prazo escolhido originalmente.

m Saiba mais: Art. 26 do Regulamento.




5. Canal de Atendimento Exclusivo
aos Gestores de‘Pessoas

A Funpresp possui um .canal exclusivo para
relacionamento com os gestores e pessoas dos
orgaos ' patrocinadores. Se tiver duvidas sobre a
Funpresp e nossos Planos de Beneficios ou se precisar
~ do nosso apoio para prestar assessoria previdenciaria
aos servidores do 6rgao, entre em contato conosco

por meio dos seguintes canais:

WhatsApp: (61) 9 8609-5702 _
E-mail: institucional@funpresp.com.br
Telefone: (61) 2020-9755




6. Canais de Relacionamento
e Informacoes

A Funpresp-Exe esta disponivel em diversos canais de

atendimento e redes sociais.

Portal: https://www.funpresp.com.br

Perguntas frequentes:
https://www.funpresp.com.br/perguntas-frequentes/
Encontre um assessor:
https://www.funpresp.com.br/encontre-um-assessor/
Central de Atendimento:

0800 282 6794 (de segunda a sexta, das 7h30 as 19h30)
Fale conosco:

faleconosco@funpresp.com.br

Whatsapp: (61) 8501 7749

Chatboot: https://www.funpresp.com.br

n /funprespexe
@funpresp
° /funpresp
a /tvfunpresp
m /funpresp
a /podcast

Saiba mais

Acesse o Regulamento do Plano ExecPrev
Acesse o Regulamento do Plano LegisPrev
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1. Anexos

Anexo | - Requerimento de Participantes
Para requerimento de:

@ Beneficio Previdenciario Temporario — BPT;
@ Aposentadoria Normal; .

@ Aposentadoria por Invalidez; e

@ Beneficio Suplementar ao participante.

’

Documentacao:

@ Formulario de requerimento do, Beneficio na :
Funpresp devidamente preenchido;
@ Copia do RG e CPF; ;
® Cc‘)pia.d_e comprovante bancario;
@ Para as Aposentadorias, portaria de concessio da ;
aposentadoria publicada no Diario Oficial da
! Uniao (DOU), se foro Caso:. ¢
9 Para o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez,
"-declaracao constando o valor do Beneficio

Especial, se for o caso.




Anexo Il - Requerimento de Beneficiarios
Para requerimento de:

@ Pensao por Morte de Ativo;

@ Pensao por Morte de Assistido;

@ Beneficio Suplementar ao Beneficiario.

Documentacao:

No caso de beneficiarios distintos,'cada um devera
encaminhar o formulario de requefimento do
beneficio na Funpresp-Exe devidamente preenchido.
Também devera ser anexada a documentagao do

Participante.

Participante:

(V) C(‘)pia'd_o RG e CPF; e

@ Copia.da Certidao de Obito;

@ Declaracido constando o valor do Beneficio

Especial, se for o caso.




Todos os Beneficiarios:

@ Requerimento do beneficio;

@ Copia do RG e CPF;

@ Copiada Certldao de Ob|to

@) Portaria de Publlcagao no Diario Oficial da Unido
da concessao da pensao pelo RPPS, se for o caso;

@ Copia do comprovante bancario para depésito do
beneficio.

Conjuge:

@ Copia da certidao de casamento civil.

Filhos:

@ Copia da certidao de nascimento; ,

@ No caso de filho invalido maior de 21 anos, laudo ‘
pericial que comprove a invalidez, emitido por
servico médico oficial da Uniao.

‘Enteado ou menor tutelado: _ Thop
0 Copia da certidao de casamento civil dofa)
participante com o pai ou mae do menor ou prova
de unido estavel entre ofa) participante e o pai ou
a mae do menor; ] 7 ;
@ Copia da certidao de tutela expedida pelo juiz
compétente em que. conste ofa) participante
~ falecido como tutor(a) e o ‘dependente'cor‘no
" tutelado. |



Pais:
@  Copia da certidao de nascimento do participante;
@ Apresentacdo de, no minimo, trés documentos

comprobatorios de dependéncia econdmica.

Irmaos invalidos maiores de 21 anos:

@ Copia da certidao de nascimento do irméo;

@ Laudo pericial que comprove a invalidez, emitido
por servico médico oficial da Uniao;

@ Apresentacdo dé, no minimo, trés documentos

comprobatorios de dependéncia econdémica.




Anexo lll. Informagoes Complementares -
Critérios de Elegibilidade ao Beneficio
Programado no RPPS

Os itens a seguir sao um -resumo dos requisitos
necessarios para elegibilidade do  beneficio
programado no RPPS, observado o tipo de servico
prestado pelo servidor publico federal. ~As
informacoes foram compiladas a partir da legislacao
vigente na data de publicacao deste guia,’ a saber:

@ Emenda Constitucional n® 103/2019; e

@ Lei Complementar n® 51,/1985.

Requisitos pela regra geral (Art.10 da EC103/2019):
Servidor civil: : '
@ Idade do servidor: 65 anos se
homem e 62 anos se mulher;
@ Tempo de contribuicio: 25 anos;
Q Tempo de efetivo. exercicio
~no servico publico: 10 anos; :
@ Tempo no cargo efetivo: 5 anos.

Servidor professor: _
@ I|dade do servidor: 60 anos se homem e ,
 57anos se mulher;
@ Tempo de contribuicao exclusivamente
em efetivo exercicio das fungoes de. maglsterlo

- naeducacao infantil e no ensino fundamental e

médio: 25 anos;



@ Tempo de efetivo exercicio no servigo publico:
10 anos; :
@ Tempo no cargo efetivo: 5 anos.

Servidor policial:
@) !dade do servidor: 55 anos;
(V] Tefnpo de exposicao e contribuicao: 30 anos;
@ Tempo de efetivo exercicio no cargo: 25 anos.
y ¢

Servidor cujas atividades sejam exercidas com

efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saide: . :

® Idade do servidor: 60 anos;

@ Tempo de exbosigéo e contribuigdo: 25 anos; '
@ Tempo de efetivo éxerc[cio no servigo publico: -

10 anos; ’

@ Tempo no cargo efetivo: 5 anos.

-Requisitos pela regra de transicio 1(Art4,5e ;
-21EC103/2019, LC51/ 1985)
Serwdor civil:
® \dade do servidor: 62 anos se homem' e 57 anos se
mulher; .
@ Tempo . de - contribuicdo: 35 anos - se
homem e 30 anos se-mulher;
@ Tempo de efetivo exercicio no serwgo publlco 20
~anos;
QTempo no cargo efetivo: 5 anos;
IQSomatorlo da idade e o tempa de contnbulgao ;
igual a pelo menos o valor descrito.na tabela:



g0 Som'a’t{)rio q Somatéyio

Feminino Masculino
2023 90 100
20241 9 101
2025 92 102
2026 93 103
2027 94 104
2028 95 105 -
2029 96 £905
2030 97 105
2031 98 4105
2032 99 105
2033 100 105.

Servidor pr'ofessof:

@ |dade do servidor: 57 anos se homem e

52 anos se mulher:;

- @ Tempo de contribuicao exclusivamente em -

efetivo exercicio das fungoes de magistério na

educagao infantil e no ensino fundamental e

médio: 30 anos se homem e 25 anos se mulher;

. ® Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: 10

- anos;

@ Tempo no cargo efetivo: 5 anos.

@ Somatério da idade e o tempo.de contr_ib_uigéb

igual a pelo menos o valor descrito na tabela:



Ao | “Heminno. | Maseuime
2023 85 95
2024 . 86 A, 90
2025 87 oy
2026 88 98
2027 89 99
2028 90 100"
2029 91 . 100
2030 CPRR s (016}

Servidor policial:

@ !dade do servidor: 55 anos;

@ Tempo de exposicao e contribticao: 30 anos se ;s
homem e 25 anos se mulher;

(V) Tempb de efetivo exercicio no cargo: 20 anos se
homem e 15 anos se mulher.

‘Servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes qui;nicos, fisicos e bioldgicos -
prejudiciais a satide: ° :
@ | - Tempo de efetivo exércicio no servico
publico: 20 anos; ' :
@ 1l - Tempo no cargo efetivo: 5 anos. -
@ Il - Somatério da idade e o tempo de
L contribuicio e o tempo de efetiva exposicao
igual a pelo menos o valor descrito na tabela:



i Somatorio (idade+ Tempo de Efetiva
Categoria | Tempo de Contribuicio) Exposicao
I 66 15
I e o 20
[l 86 A5

Requisitos pela regra de transicdo 2 (Art.20 EC103/2019):
Servidor civil: 3
(V) Idade_do servidor; 60 anos se homerh e 57 anos se
mulher; - i
@ Tempa de contribuicde: 35 anos se homem e 30
anos se mulher, acrescido do periodo
correspéndente ao tempo que, na data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional -
1032019 (13/11/2019), faltaria bara atingir o

@ Tempo minimo de contribuicao;
Tempo de efetivo exercicio no servico pﬁblico:
@ 20 anos; i S
: @ Tempo no cargo efetivo: 5 anos;.

Servidor professor:
(V] Idade do servidor: 55 aﬁ'o's_ se homem e 52
/ “anos se mulher; '
@ Tempo de contribuicao exclusivamente em
efetivo exercicio das funcoes de ma‘gfstéri_o na
~ educacio infantil e no ensino fundamental e
médio: 30 anos se homem e 25 anos se mulher,
acrescido do periodo correspondente ao

tempo que, na data de entrada em vigor da



@ Emenda Constitucional 103,/2019 (13/11/2019),
+ faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuicao;
@ Tempo de efetivo exercicio no servico publico:
20 anos; j :

Q T_empo no cargo efetivo: 5 anos;

Servidor policial: j

@ Idade do servidor: 53 anos se homem e
52 anos se mulher;

@ Tempo de exposicao e contribuicao: 30.anos
se homem e 25 anos se mulher, écrescido do
'periodo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor da Emenda .

® Constitucional 103,/2019 (13/1172019), faltana ha
para atingir o tempo minimo de contribuicao;

® Tempo de efetivo exercicio no cargo: 20 anos

se homem e 15 anos se mulher.




