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CONTRATO N2 12/2022
Processo n?2 03750.020305.000411/2022-99

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT), QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A EVOLUE SERVICOS LTDA.

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco A - 22 Andar - Salas 201 a 204
- Brasilia - DF - CEP: 70712-900, inscrita no CNP) sob o n? 17.312.597/0001-02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor de
Administracdo, o Sr. CLEITON DOS SANTOS ARAUJO, brasileiro, solteiro, portador
da cédula de identidade n? 1.675.172, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n?
851.631.201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolucao do Conselho
Deliberativo n® 452, de 06 de outubro de 2021 e por seu Gerente de Patrimbnio,
Logistica e Contratacdes - Substituto, o Sr. JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n? 597.496, expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF sob o n2 245.446.201-04, nomeado através da Portaria n?
66/2016 - PRESI/Funpresp-Exe, de 12 de setembro de 2016, ambos residentes e
domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no Anexo | da Politica
de Alcadas da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa EVOLUE SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n?2 26.699.784/0001-81, estabelecida no ST SHLS
QUADRA 716 CONJUNTO E s/n PARTE 408 PARTE 409 - Asa Sul/DF, CEP: 70.390-
904, daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
LUIZ HENRIQUE SQUIPANO DA SILVA, brasileiro, casado, portador da cédula de
identidade n? 3009796, expedida pela SSP/DF e do CPF n? 040.876.221-77, residente
e domiciliado em Brasilia/DF, resolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n®
03750.020305.000411/2022-99, referente ao Pregao Eletrénico n? 09/2022, nos
termos da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n¢
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucbes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26
de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, da Norma
Regulamentadora n? 04 (NR 04), de 06 de julho de 1978, e demais legislacbes
correlatas e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa
prestadora de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), que serao prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste instrumento.



1.2.

Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:
I - SERVICOS PRESTADOS POR MENSALIDADE
— - D = (B x
B =AXx111|C = A x 130
12)
) VALOR MENSALIDADE | VALOR
ITEM | DESCRICAO | UNIDADE | UNITARIO ;":2:\'35?;;;'))"“ 2024 (R TOTAL (R$)
(R$) (R$) (24 MESES)
Mensalidade
pela gestao
do Programa
de Controle
Médico de
Saude
1 Ocupacional Profissional | R$ 13,84 R$ 1.536,24 R$ 1.799,20 R$ 40.025,28
(PCMSO),
incluindo a
elaboracao e
envio dos
eventos SST
ao eSocial
Il - RELATORIOS E LAUDOS
E F G=EXxF
VALOR
VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANT | UNITARIO | (R$)
(R$) (24
MESES)
Programa de
2 Gerenciamento de | Relatério 2 R$ 2.758,59 | R$ 5.517,18
Riscos (PGR)
Programa de Controle
3 Médico de  Salde | Relatério 2 R$ 1.831,59 | R$ 3.663,18
Ocupacional (PCMSO)
Laudo Técnico de
4 Condicbes Ambientais | Relatdrio 2 R$ 2.758,59 | R$ 5.517,18
de Trabalho (LTCAT)
5 Analise Ergondmica do | pojarsrio | 2 R$ 2.758,59 | R$ 5.517,18
Trabalho (AET) ) ! ) !
Il - SERVICOS POR DEMANDA
E F G=EXxF
VALOR
VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANT | UNITARIO | (R$)
(R$) (24
MESES)




Treinamento do(s)

integrante(s) da
6 Comissao Interna de | Profissional | 8 R$ 170,00 | R$ 1.360,00
Prevencao de

Acidentes (CIPA)

7 Palestras educativas Servico 6 R$ 400,00 | R$ 2.400,00

O quadro de pessoal da CONTRATANTE atualmente é composto por 108 profissionais
e 0 quadro estimado (quantidade em dezembro) para os préximos 5 (cinco) anos é
de:

ANO | QUADRO ESTIMADO

2022 | 17171 [1]

2023 | 13021

2024 | 140

2025 | 155

2026 | 160

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 24 (vinte e quatro)

meses, a contar de 10/01/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacodes de que o0s servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragcao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor global para contratacao é de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil

reais), para 24 (vinte e quatro) meses.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da contratacdao para o corrente exercicio
correrdao a conta dos recursos constantes das Despesas do Plano de Gestdo
Administrativa, aprovado na 1182 reuniao ordinaria do Conselho Deliberativo, de 15
de dezembro de 2022, na Acao Orcamentdria - Despesas Administrativas, Item -




Gestao de Pessoas - Saude Medicina Ocupacional.

4.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta
dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicOes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo deste instrumento
e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente
contratacao.

8. C!.AUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados e a fiscalizacao pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo desse
instrumento.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo desse instrumento.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancoes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia, anexo desse instrumento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Funpresp-Exe, e com as consequéncias

indicadas nos arts. 82 a 84 da Lei n® 13.303, de 2016, sem prejuizo da aplicagao das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo desse contrato.

11.1.2. amigavelmente;

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 83 da Lei n? 13.303, de 2016.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob

alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha
acesso a dados pessoais, deverd respeitar as regras editadas pela Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e
tratamento de referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016



(“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou
normas relativas a protecdo de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou
entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n? 13.709

de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 72 e
81 da Lein? 13.303/2016.

14.2. A CONTRATADA, desde que haja acordo entre as parte, poderd aceitar,

nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15. A CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VALIDADE DA ASSINATURA
ELETRONICA
15.1. As Partes desde j& acordam que o presente instrumento e os demais

documentos correlatos poderao ser assinados eletronicamente por meio de
plataforma que assegure a sua autoria e integridade, reconhecendo desde j& a sua
validade juridica, nos termos do art. 10, § 22, da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24
de agosto de 2001.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 13.303, de 2016 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, regras e principios de direito privado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Uniao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste

Termo de Contrato sera o da Circunscricdo Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territérios.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e duas testemunhas.

Brasilia/DF, __ , de dezembro de 2022.
Pela Contratante: i
CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administracao

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Gerente de Patriménio, Logistica e Contratacdes - Substituto

Pela Contratada:

LUIZ HENRIQUE SQUIPANO DA SILVA
Representante legal Evolue

Testemunhas:
Fabiane de Sousa Dumont

Giuliane Braga Lourenco
Analistas de Previdéncia Complementar

Anexo | do Contrato 12/2022 - Termo de Referéncia (0082580).
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FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

TERMO DE REFERENCIA - TR

I - OBJETO

1. Contratacao de empresa prestadora de Servico Especialzado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

SERVICOS PRESTADOS POR MENSALIDADE

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE QUANT
Mensalidade pela gestao do Programa de
1 Controle Médico de Saude Ocupacional Mensalidade 24
(PCMSO0), incluindo a elaboracao e envio dos (por profissionais ativos)

eventos SST ao eSocial

RELATORIOS E LAUDOS

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE QUANT
2 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) Relatério 2
Programa de Controle Médico de Saude -
3 Ocupacional (PCMSO) Relatorio 2
Laudo Técnico de Condicoes Ambientais de -
4 | Trabalho (LTCAT) Relatorio 2
5 Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) Relatério 2
SERVICOS POR DEMANDA
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNIDADE QUANT
Treinamento do(s) integrante(s) da Comissao L
6 Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) Profissional 8
7 Palestras educativas Servico 6
2. O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum de natureza
continuada, sem dedicacao de mao de obra.
3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na
tabela acima.
4, A presente contratacao adotard como regime de execucdo a empreitada
por preco unitario.
5. O prazo de vigéncia do contrato € de 24 (vinte e quatro) meses,

prorrogavel até o limite legal.
Il - JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

6. O Decreto n? 7.808, de 20 de setembro de 2012, que criou a Fundacao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe) informa, em seu art. 22, que o regime juridico do quadro de pessoal
sera o previsto na legislacao trabalhista.

7. Nesse sentido, a Funpresp-Exe esta obrigada a instituir programas
voltados a saude e seguranca do trabalho dos profissionais do seu quadro de

pessoal, bem como a prevencao de riscos ambientais, conforme a legislacado vigente.

Clicksign



8. O dimensionamento do SESMT e dos seus programas e acdes vincula-se
as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Funpresp-Exe.

9. Conforme a Norma Regulamentadora n° 04, as empresas privadas e
publicas, os 6rgaos publicos da administracao direta e indireta e dos poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela CLT manterdo,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho.

10. A contratacao visa, portanto, o atendimento da legislacao trabalhista e
previdencidria vigente, das Normas Regulamentadoras, bem como o desenvolvimento
de ambiente de trabalho saudavel e a prevencdo dos riscos associados as atividades
profissionais desempenhadas no ambito da Funpresp-Exe.

11l - DESCRICAO DA SOLUCAO

11. Os servicos foram divididos em 3 (trés) categorias, considerando as
especificidades na sua execucao: a) servicos prestados por mensalidade; b)
relatérios e laudos; e c) servicos por demanda.

A) Servicos prestados por mensalidade

12. Item 1 - Gestdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), incluindo a elaboracao e envio dos eventos SST ao eSocial.
12.1. Cabera a Contratada, dentro dos prazos definidos pela Funpresp-Exe,

realizar a implementacao, coordenacao e execucao do Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO), exercendo todas as atribuicbes e fornecendo todas
as documentacdes previstas na Norma Regulamentadora n® 7, do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).

12.2. O PCMSO contratado devera contemplar a sede da Funpresp-Exe,
acobertando acdes destinadas ao conjunto de profissionais durante o periodo de
vigéncia contratual, considerados os empregados regidos pela CLT e estagiarios.

12.3. O valor a ser pago correspondera ao numero de profissionais ativos no
més de referéncia da prestacao do servico e abrange a execucao dos seguintes
servicos, quando necessdrio, sem prejuizo de outras obrigacdes normativas
relacionadas ao PCMSO:

12.3.1. Planejamento e coordenacao do PCMSO, elaborado a partir de riscos
identificados e classificados pelo PGR.

12.3.2. Elaboracao, acompanhamento e administracao de Perfil Profissiografico
Previdenciadrio (PPP).

12.3.3. Realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissionais, compreendendo
exames clinico e complementares, quando for o caso, observados os prazos e a
forma estabelecidos na NR 7.

12.3.4. Abertura e guarda do prontudrio médico individual de cada profissional.

12.3.5. Elaboracao do arquivo e transmissao para o e-social dos eventos S-2210
(Comunicacdao de Acidente de Trabalho); S-2220 (Monitoramento da Saude do
Trabalhador); e S-2240 (Condicbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos).

12.3.6. Avaliacao de candidatos portadores de necessidades especiais com base
nas legislacdes especfifica e técnica, de forma a assegurar aptidao destes para o
trabalho/funcdo, bem como instruir a contratante para possiveis restricbes ou
mudancas de atividades de profissionais PNE.

12.3.7. Emissao de atestado de salde ocupacional (ASO), que devera ser
comprovadamente disponibilizado a contratante e ao empregado e fornecido em
meio fisico quando solicitado, contendo as informacdes minimas definidas na NR 7.

12.3.8. Realizacdo de controle de validade dos exames médicos periddicos e
envio de aviso a contratante com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis do



vencimento destes.

12.3.9. Homologacdo de atestados médicos sempre que necessério, ou quando
solicitado pela contratante.

12.3.10. Realizacdo de auditoria administrativa em prontuarios e documentos
médicos dos profissionais, sob guarda da contratada, com emissao de relatérios
especificos, quando solicitados pela contratante, para atendimento a pericias judiciais
ou de érgaos legais.

12.3.11. Prestar assessoria técnica a Funpresp-Exe sobre assuntos relacionados
a salde e seguranca do trabalho, bem como ao PCMSO, PGR, LTCAT, CIPA e
questdes correlatas.

12.4. Os exames médicos (admissionais, periédicos, demissionais,
homologacao de atestados, de retorno ao trabalho e de mudanca de risco
operacional) serao realizados no endereco da contratada ou da contratante, bem
como nas localidades de domicilio do respectivo profissional, quando este nao residir
no Distrito Federal.

12.5. A contratada podera realizar os exames médicos e laboratoriais através
de clinicas préprias ou parceiras, sendo responsabiidade da contratada a
centralizacao da administracao e cobranca dos exames.

B) Relatoérios e laudos
13. ltem 2 - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

13.1. A contratada deverd gerenciar 0s riscos operacionais, mediante
elaboracao, implementacao e revisao de Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), de acordo com a Norma Regulamentador n? 01 e demais exigéncias legais de
seguranca e saude no trabalho, assumindo a responsabilidade técnica pelo programa
junto aos 6rgaos fiscalizadores.

13.2. A revisao do PGR sera realizada, no minimo, a cada 12 (doze) meses e,
caso necessario antes desse periodo, sera providenciada pela contratada sem 6nus a
contratante.

13.3. Os dados do PGR serao mantidos pela contratada, que sera responsavel
pelo seu envio ao eSocial, devendo atualizar ou incluir novos dados caso solicitado
pela plataforma ou pela contratante em até 2 (dois) dias Uteis contados do
recebimento da solicitacao.

14. [tem 3 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

14.1. A contratada devera planejar, elaborar, administrar, implementar e revisar
o PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdo da salde do conjunto de
profissionais da Funpresp-Exe, em conformidade a Norma Regulamentadora n? 07 e
demais exigéncias legais de seguranca e saulde no trabalho.

14.2. O PCMSO tem carater preventivo, visando rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza
subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou
danos irreversiveis a salde dos trabalhadores.

14.3. A contratada devera elaborar o Relatéorio Analitico do PCMSO,
contemplando os requisitos definidos na NR 7, bem como eventuais recortes
estatisticos solicitados pela Funpresp-Exe (faixa etaria, sexo, condicdo, funcao,
unidade, motivo de afastamento, tipo de doenca, entre outros), com periodicidade
anual ou outra que vier a ser determinada pela legislacao.

14.4. O relatdrio analitico serd apresentado e discutido com a contratante,
incluindo a CIPA, para estudo e adocao das medidas de prevencao apontadas como
necessdarias pela contratada.

15. ltem 4 - Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)

15.1. A contratada devera elaborar e atualizar periodicamente, o Laudo Técnico
de Condicdes de Trabalho (LTCAT), integrante do Programa de Gerenciamento de




Riscos (PGR), de acordo com a Instrucao Normativa INSS n2 77/2015 e outras
exigéncias legais relacionadas ao tema, visando identificar os agentes ambientais aos
quais os profissionais da Funpresp-Exe estao expostos.

15.2. O LTCAT devera ser elaborado considerando as dependéncias da sede
Funpresp-Exe, além das condicdes de trabalho dos profissionais em regime de
teletrabalho que sejam de responsabilidade do empregador, as quais deverao ser
aferidas em conformidade a legislagao vigente.

15.3. A atualizacao periddica do LTCAT serd realizada, no minimo, a cada 12
(doze) meses e, caso necessaria antes desse periodo, sera providenciada pela
contratada sem 6nus a contratante.

15.4. O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho,
com o respectivo nUmero da Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou por médico do trabalho,
indicando os registros profissionais para ambos.

16. ltem 5 - Andlise Ergonémica do Trabalho (AET)

16.1. A contratada executara a Andlise Ergon6mica do Trabalho (AET), visando
identificar, registrar e administrar riscos, a fim de estabelecer parametros que
permitam a adaptacao das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores, proporcionando conforto, seguranca e desempenho eficiente.

16.2. A avaliacdo ergondmica preliminar das situacdes de trabalho pode ser
realizada por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou
combinacao dessas, a fim de identificar os perigos e produzir informacdes para o
planejamento das medidas de prevencdo necessarias.

16.3. Os resultados da avaliacao ergonémica preliminar deverao integrar o
inventario de riscos do PGR.

16.4. A contratada devera elaborar relatério detalhado, contendo, no minimo, a
classificacao dos riscos identificados, o diagndstico e a proposicao de
recomendacdes, de acordo com as disposicoes da Norma Regulamentadora n? 17 e
demais normativos sobre o tema.

16.5. A atualizacdo da AET sera feita, no minimo, a cada 12 (doze) meses e,
caso necessario antes desse periodo, sera providenciada pela contratada sem 6nus a
contratante.

C) Servicos por demanda

17. ltem 6 - Treinamento do(s) integrante(s) da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA)

17.1. A contratada devera promover o treinamento para os profissionais
integrantes da Comissao Interna de prevencao de Acidentes (CIPA) indicados pela
Funpresp-Exe, responsaveis pelo cumprimento dos objetivos relativos a prevencao
de acidentes e doencas do trabalho conforme determina a Norma Regulamentadora
ne 5.

17.2. O treinamento deve ter carga hordaria minima de 8 (oito) horas e podera
ser realizado integralmente na modalidade de ensino presencial, a distancia ou
semipresencial, mediante disponibilizacao de plataforma adequada pela contratada.

17.3. A contratada deverd prestar assessoria técnica aos membros da CIPA
sobre os assuntos de sua competéncia, em consonancia com o disposto na
legislagao.

18. [tem 7 - Palestras educativas

18.1. Poderao ser realizadas acbes de treinamento, cursos e palestras
relacionadas a salde dos profissionais da Funpresp-Exe, de acordo com o perfil de
ocorréncias, do publico alvo e dos riscos identificados no ambito do PGR.

18.2. Conforme demanda da Funpresp-Exe, a contratada devera prestar
assessoria para a promocao de palestras e campanhas de orientacao e



conscientizacdo sobre salde e seguranca do trabalho.
IV - CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

19. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento
de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante
licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrdénica.

20. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

21. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relacao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

V - REQUISITOS DA CONTRATACAO
22. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacao abrangem:

23. A contratada devera prestar Servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, em conformidade com os dispositivos legais vigentes e que vierem a ser
aplicaveis ao objeto contratual, bem como condicdes, quantidades e exigéncias que
venham a ser estabelecidas.

24. A contratada e seus responsaveis técnicos deverdao possuir inscricao
ativa nos respectivos Conselhos de Classe e no sistema SESMT mantido pelo MTE.

25. Os servicos deverao ser executados por profissionais devidamente
habilitados e capacitados para atendimento das exigéncias estabelecidas por
legislacao.

26. A prestadora deverd ter sistema compativel com eSocial, no que se
refere a Saude e Seguranca do Trabalho, atendendo aos parametros, formatos e
periodicidades estabelecidos pela legislacao vigente, contemplando qualquer alteracao
legal, devendo realizar a recepcao, geracao, gestao e envio de todos 0s arquivos
referentes aos eventos SST (5-2210, S-2220 e 5-2240).

27. A Contratada devera fornecer o histérico de dados do sistema referente
aos profissionais da Contratada ao término do Contrato e, caso solicitado, a qualquer
tempo.

28. A realizacao de todos os exames ocupacionais exigiveis dentro da
execucao do Programa de Controle Médico Ocupacional (PCMSO) ficarao por conta
da Contratada e o seus respectivos custos deverao ser contemplados na proposta
comercial.

29. Os servicos contratados deverao, observadas as condicdes e exigéncias
estabelecidas no edital, atender todos os empregados regidos pela CLT e estagiarios
do quadro de pessoal da Funpresp-Exe, incluindo a realizacdao de exames médicos
(admissionais, periddicos, demissionais), homologacdao de atestados médicos,
avaliacdo médica para mudanca de funcao, retorno ao trabalho, encaminhamento a
Pericia Médica do INSS nos casos de acidente de trabalho e/ou atestados médicos
com periodo superior a 15 (quinze) dias, emissao de atestado de saude ocupacional
(ASO), bem como demais obrigacdes previstas na legislacao vigente ou posterior,
respeitado o equilibrio econdmico do contrato.

30. Os profissionais do quadro residentes no Distrito Federal (DF) deverao
receber atendimento em escritério mantido pela contratada em um raio maximo de
até 15 km da sede da Funpresp-Exe, localizada no endereco SCN Quadra 2, Bloco A,
Sala 201 a 204, Ed. Corporate Financial Center, Asa Norte - Brasilia (DF), CEP 70712-
900, uma vez que a regiao concentra a maior quantidade de profissionais residentes.

31. O atendimento dos profissionais residentes fora do Distrito Federal (DF)
devera ser realizado, preferencialmente, em filial da contratada préxima ao domicilio
do profissional.

32. Caso nao tenha filiais, a contratada poderd: a) ser solicitada a fazer



exames em outras unidades da federacao; b) contratar prestador de servico no local
do domicilio do profissional (parceiros); ou c) validar laudos ou atestados emitidos
por médicos do trabalho, devidamente registrados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM), resguardadas as prerrogativas médicas de discordar dos atestados
emitidos por outro médico, bem como solicitar novo exame clinico, conforme
orientacao do coordenador do PCMSO, observadas as disposicdes da Resolucao CFM
n?2 1.658/2002 e Resolucao CFM n¢ 2.297/2021.

33. A contratada devera garantir, em todas as hipdéteses, que os exames
ocupacionais observem o contido nos programas instituidos para protecdo integral a
salde do trabalhador, estabelecendo critérios para validacao dos procedimentos
realizados por terceiros.

34. Caso o exame seja realizado em outra clinica, que ndo a credenciada, as
informacdes deverdao ser arquivadas no prontuario médico do trabalhador e
consideradas para as demais obrigacdes do eSocial.

35. Quando identificada a necessidade de execucao de exames
complementares, prestados por meio de fornecedores especializados, a contratada
devera apresentar justificativa acompanhada das especificacdes técnicas e da
estimativa de custos, para aprovacao.

36. A execucao de qualquer produto, servico ou despesa que envolva o
desembolso de recursos deverd ser prévia e expressamente autorizada pela
Funpresp-Exe.

VI - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

37. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:

38. Atividades a serem desenvolvidas pela contratada

38.1. Durante a vigéncia do contrato, a contratada devera:

38.1.1. Assessorar tecnicamente a Funpresp-Exe quanto a legislacao sobre
servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

38.1.2. Planejar, coordenar e executar acdes a fim de cumprir as disposicdes
das Normas Regulamentadoras (NR).

38.1.3. Elaborar documentos obrigatérios definidos pela legislacao vigente.
38.1.4. Emitir relatérios semestrais apresentando os servicos executados, as

acOes implementadas e os resultados alcancados nesse periodo.

38.1.5. Os relatérios deverao conter, no minimo, informacdes sobre o tipo e
quantidade de exames realizados, bem como a quantidade de atestados
apresentados no periodo.

38.1.6. Os relatérios deverdo ser entregues a Funpresp-Exe em meio digital, em
formato “pdf” e “docx”, sem restricao de acesso.

38.1.7. Elaborar relatérios exigidos pela legislacdao vigente, em especial para
atendimento das NRs.

38.1.8. Recepcdo, geracao, gestao e envio de todos os arquivos referentes a
Salde e Seguranca do trabalho para o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas (eSocial), conforme Decreto n® 8.373/2014,
notadamente os eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

309. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

39.1. Promover acbes de controle e preservacdao da salde ocupacional dos
profissionais da Funpresp-Exe, de acordo com 0s riscos a que estiverem expostos
no ambiente de trabalho.

39.2. Elaborar e apresentar, o documento-base do PCMSO da Funpresp-Exe
até a data de vencimento do documento vigente, em conformidade com o disposto
na Norma Regulamentadora n° 07.

39.3. Indicar médico(s), pertencentes ao seu quadro técnico, com registro



regular no Conselho Regional de Medicina (CRM), na especializacdao de Médico do
Trabalho.

39.4. O PCMSO sera revisado e atualizado anualmente ou outro prazo que vier
a ser definido pela legislacao relacionada.

39.5. Os exames médicos compreenderao consulta médica com avaliacao
clinica, incluindo: (i) anamnese; (i) exame fisico e (ii) mental, quando necessario, do
profissional.

39.6. Os exames médicos compreenderao também exames complementares,
realizados de acordo com os termos especificos na NR n2 07 e seus anexos.

39.7. Realizar, obrigatoriamente, os Exames Médicos de Saude Ocupacional,
conforme disposicdes da NR n° 07.

40. Exame Médico Admissional

40.1. Deverd ser realizado por todos os profissionais, antes de assumirem

suas atividades na Funpresp-Exe.

40.2. A Contratada devera avaliar a existéncia de patologias ou condicOes
predisponentes que venham a se agravar com o exercicio da atividade laboral
pretendida.

40.3. O exame sera realizado no endereco da contratada ou da contratante,
bem como nas localidades de domicilio do respectivo profissional, quando este nao
residir no Distrito Federal ou, se autorizado pela Funpresp-Exe, em clinicas
conveniadas.

40.4. O prazo maximo para a realizacao do exame sera de 03 (trés) dias Uteis
contados da data de sua solicitagcao.

40.5. Serd emitido, pelo médico responsavel pela realizacao do exame,
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

41. Exame Médico Demissional

41.1. Avaliacdo clinica ocupacional realizada no desligamento definitivo do

profissional da Funpresp-Exe, conforme legislacao vigente.

41.2. O exame considerard o setor(es) em que o profissional exerceu suas
atividades, bem como os riscos a que esteve exposto.

41.3. O exame serd realizado, obrigatoriamente, em até 7 (sete) dias contados
a partir do término do contrato, observando-se os demais prazos estabelecidos na
legislacao vigente.

41.4. O exame serd realizado no endereco da contratada, da contratante, ou
em clinicas conveniadas na localidade de domicilio do respectivo profissional, quando
este nao residir no Distrito Federal.

41.5. Serd emitido, pelo médico responsavel pela realizacdo do exame,
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

41.6. Exame Médico de Retorno ao Trabalho

41.7. O Exame Médico sera realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta

ao trabalho do profissional, se o periodo de afastamento for igual ou superior a 30
(trinta) dias, ou outro prazo que vier a ser definido na legislacao correlata, por motivo
de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

41.8. O exame serd realizado no endereco da contratada, da contratante, ou
em clinicas conveniadas na localidade de domicilio do respectivo profissional, quando
este nao residir no Distrito Federal.

41.9. Serd emitido, pelo médico responsavel pela realizacdo do exame,
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
42. Exame Médico Periédico

42.1. Avaliacao clinica ocupacional a ser realizada por todos os profissionais da



Funpresp-Exe, sobre a salde do trabalhador, a fim de identificar preventivamente
patologias ocupacionais.

42.2. A periodicidade e os intervalos minimos de tempo obedecerdao a
legislacao vigente, especialmente as disposicdes estabelecidas na NR 07.

42.3. O exame sera realizado no endereco da contratada, da contratante, ou
em clinicas conveniadas na localidade de domicilio do respectivo profissional, quando
este nao residir no Distrito Federal.

42.4. O exame devera ser realizado até a data de validade do exame vigente.
42.5. Serd emitido, pelo médico responsavel pela realizacao do exame,
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

43. Exame Médico de Mudanca de Funcao

43.1. Exame Médico realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca de
funcao.

43.2. Considerar-se-a mudanca de funcdo qualquer alteracao de atividade,

setor ou posto de trabalho que impligue na exposicao do empregado a risco
diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.

43.3. O exame serd realizado no endereco da contratada, da contratante, ou
em clinicas conveniadas na localidade de domicilio do respectivo profissional, quando
este nao residir no Distrito Federal.

43.4, Serd emitido, pelo médico responsavel pela realizacao do exame,
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

44, Homologacdo de Atestados Médicos

44.1. A Contratada devera realizar homologacdao de atestados médicos

referentes as licencas médicas sempre que solicitado pela contratante, independente
do periodo de afastamento.

44.2. Em caso de acidente de trabalho ou afastamento superior a 15 (quinze)
dias, devera elaborar laudo destinado a Previdéncia Social, para efeito de
homologacdo e eventual concessao de beneficio que dependa da avaliacdo de
incapacidade.

45, Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
45.1. O ASO serd emitido pelo médico responsavel pela realizacdo do exame,

no qual constara: (i) as condicdes de salude do profissional; (i) descricdo de
eventuais restricoes identificadas.

45.2. O ASO sera emitido em 2 (duas) vias: a primeira via do ASO ficara
arquivada na Funpresp-Exe; a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue
ao profissional, mediante recibo.

45.3. A Contratada deverd encaminhar o documento, impresso e armazenado
em envelope lacrado, para a sede da Funpresp-Exe, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
apos a realizacao do exame.

45 .4, A Contratada devera encaminhar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
o documento em formato digitalizado por meio de sistema/plataforma prépria, ou
para os e-mails corem.gepes@funpresp.com.br e gepes@funpresp.com.br.

45.5. O ASO deverd conter, no minimo:
a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do profissional, o nimero de seu CPF e sua funcao;

c)a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e
classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no
PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d)indicacao e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o profissional;



e) definicao de apto ou inapto para a funcao;

f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel
pelo PCMSO, se houver; e

g)data, nUmero de registro profissional e assinatura do médico que
realizou o exame clinico.

46. Prontuério Clinico Individual

46.1. A contratada deverd anotar em Prontudrio Clinico Individual os dados
obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacao clinica e exames complementares,
as conclusodes e as medidas aplicadas.

46.2. O Prontuario permanecera sob a responsabilidade do coordenador do
PCMSO.
46.3. Havendo substituicao do coordenador, os arquivos deverao ser

transferidos para seu sucessor.

46.4. Os registros do Prontuario deverao ser mantidos por periodo minimo de
20 (vinte) anos apds o desligamento do profissional ou outro prazo que vier a ser
definido em lei.

47. Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP)

47.1. A contratada devera elaborar, administrar e atualizar o PPP dos
profissionais, conforme legislacao vigente.

48. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

48.1. A contratada deverd gerenciar 0s riscos operacionais, mediante

elaboracao, implementacao e revisao de Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), de acordo com a Norma Regulamentador n? 01 e demais exigéncias legais de
seguranca e saude no trabalho, assumindo a responsabilidade técnica pelo programa
junto aos 6rgaos fiscalizadores.

48.2. O PGR deve conter, no minimo, a) inventdrio de riscos; e b) plano de
acao.
48.3. Os dados da identificacao dos perigos e das avaliacbes dos riscos

ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de riscos ocupacionais, que
contemple, no minimo:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacao das atividades; a

c) descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias,
descricao de riscos gerados pelos perigos, com a indicacao dos
grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricao de
medidas de prevencao implementadas;

d)dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposicdes a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacao de
ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboracao
do plano de acao; e

f) critérios adotados para avaliacao dos riscos e tomada de decisao. O
inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

48.4. O histérico das atualizacdes deve ser mantido por um periodo minimo de
20 (vinte) anos ou outro prazo que vier a ser definido em lei.

48.4.1. A revisao do PGR sera realizada, no minimo, a cada 12 (doze) meses e,
caso necessaria antes desse periodo, serd providenciada pela contratada sem 6nus a
contratante.

48.4.2. Os dados do PGR serao mantidos pela contratada, que sera responsavel



pelo seu envio ao eSocial, devendo atualizar ou incluir novos dados caso solicitado
pela plataforma ou pela contratante em até 2 (dois) dias Uteis contados do
recebimento da solicitacao.

49, Relatério Analitico do PCMSO

49.1. A contratada devera planejar, elaborar, administrar, implementar e revisar
o PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdao da salde do conjunto de
profissionais da Funpresp-Exe, em conformidade a Norma Regulamentadora n? 07 e
demais exigéncias legais de seguranca e saldde no trabalho.

49.2. A contratada devera elaborar o Relatério Analitico do PCMSO,
contemplando os requisitos definidos na NR 7, bem como eventuais recortes
estatisticos solicitados pela Funpresp-Exe (faixa etaria, sexo, condicdo, funcao,
unidade, motivo de afastamento, tipo de doenca, entre outros), com periodicidade
anual ou outro prazo que vier a ser definido em lei.

49.3. O relatdrio analitico sera apresentado e discutido com a contratante,
incluindo a CIPA, para estudo e adocao das medidas de prevencao apontadas como
necessarias pela contratada.

50. Laudo Técnico de Condicdées Ambientais do Trabalho (LTCAT)

50.1. O LTCAT identificard a existéncia ou ndao de agentes nocivos no ambiente
de trabalho, em conformidade com a legislacao vigente.

50.2. A Contratada elaborara e/ou revisara o LTCAT sempre que for detectada
necessidade ou quando solicitado pela Funpresp-Exe.

50.3. O LTCAT sera elaborado por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho do quadro funcional da Contratada, em conformidade com a
legislacao vigente.

51. Andlise ErgonOmica do Trabalho (AET)

51.1. A AET avaliara a adaptacao das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, em conformidade com o estabelecido na Norma
Regulamentadora n® 17.

51.2. A AET deverd, no minimo, abordar as condicdes de trabalho.

51.3. A Contratada diagnosticard, através da AET, as condicdes de trabalho e
apresentard medidas, preventivas e/ou corretivas, de melhorias do ambiente de
trabalho, a fim de otimizar o desempenho, produtividade e qualidade de vida dos
profissionais da Funpresp-Exe.

51.4. A Contratada realizara a avaliacdo biomecanica ocupacional
guantificando, no minimo: o trabalho estatico e dinamico, os postos de trabalho, o
mobilidrio, o uso do computador e as posturas corporais.

52. Treinamento do(s) integrante(s) da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA)
52.1. A contratada devera promover o treinamento para os profissionais

integrantes da Comissao Interna de prevencao de Acidentes (CIPA).
52.2. O treinamento deve ter carga hordaria minima de 8 (oito) horas e podera

by

ser realizado integralmente na modalidade de ensino presencial, a distancia ou
semipresencial, mediante disponibilizacao de plataforma adequada pela contratada.

52.3. A contratada devera prestar assessoria técnica aos membros da CIPA
sobre os assuntos de sua competéncia, em consonancia com o disposto na
legislagao.

53. Palestras educativas

53.1. Conforme demanda da Funpresp-Exe, a contratada devera prestar
assessoria para a promocao de palestras e campanhas de orientacao e
conscientizacdo sobre salde e seguranca do trabalho.

54, Prazos de execucao dos servicos




54.1. A prestacao dos servicos sera iniciada imediatamente apds a assinatura
do contrato.

54.2. Os relatérios a seguir serdao entregues a Funpresp-Exe, em meio fisico e
digital (formato .pdf e .docx, sem restricdo de acesso), até o término da validade dos
documentos vigentes, garantido um prazo de 30 (trinta) dias corridos apds a
assinatura do contrato para sua execucao:

a) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

b) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
c) Laudo Técnico de Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
d)Andlise Ergondmica do Trabalho (AET)

54.3. O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), individualizados, serao
constantemente atualizados e entregues a Funpresp-Exe, mediante solicitagdo, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

54.4. Os demais servicos serao entregues a Funpresp-Exe no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, salvo se a lei ou esse termo de referéncia estabelecer prazo
menor.

54.5. Os relatérios serao revisados no minimo anualmente, ou outro prazo
definido em lei, e atualizados sempre que for detectada necessidade ou quando
solicitado pela Funpresp-Exe.

55. Protecdo de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis

55.1. A contratada devera garantir o sigilo dos dados pessoais dos
profissionais da Funpresp-Exe, especialmente os dados pessoais sensiveis aos quais
tiver acesso, nos termos da Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), vedada sua comunicacao ou o uso compartilhado.

VIl - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

56. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato por um representante
especialmente designado.

57. Proporcionar a contratada todas as condicdes necessarias para a
perfeita execucao dos servicos.

58. Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto do contrato, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como notificar a contratada, fixando
prazo para a sua correcao.

59. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as
especificacoes.
60. Atestar a nota fiscal/ffatura correspondente, apds realizar rigorosa

conferéncia das caracteristicas dos servicos.

61l. Providenciar o pagamento mensalmente, no preco e nas condicdes
pactuadas, sobre os quantitativos efetivamente executados, tomando por base os
valores unitdrios cotados na proposta da Contratada.

62. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada,
de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

63. Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela
propostas sejam as mais adequadas.

64. Aplicar a Contratada as sancl0es administrativas regulamentares e
contratuais, quando cabiveis.

65. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da nota
fiscal/fatura fornecida pela contratada.



66. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais
como:

66.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario;

66.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
66.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores

eventuais do préprio érgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente
para efeito de concessao de didrias e passagens.

Vil - OBRIGACOES DA CONTRATADA

67. Executar os servicos conforme especificacdes, prazos e condicdes deste
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacao dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais.

68. Conhecer e aplicar na prestacao dos servicos a legislacao vigente que
trata da matéria.

69. Indicar, formalmente, profissional com formacao e registro profissional,
nos termos da NR 07, para coordenar o PCMSOQO, a partir da assinatura do contrato.

70. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacao
e qualificacao exigidas na licitacao.

71. Atender prontamente as reclamacdes da Funpresp-Exe, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as correcdes e adequacdes que se fizerem
necessarias.

72. Comunicar, imediatamente, e por escrito, qualquer anormalidade que
verificar na execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar
sua execucao, apresentando razdes justificadoras, que serao objeto de apreciacao
pela Funpresp-Exe.

73. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessdrias a perfeita execucao
dos servicos contratados, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a

Funpresp-Exe.

74. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da Funpresp-
Exe.
75. Indicar, formalmente, preposto para interlocucao com a Funpresp-Exe,

gue sera a pessoa de contato entre a Contratada e a Contratante.

76. Substituir qualquer empregado que nao esteja executando os servicos a
contento, ou que, a juizo da Funpresp-Exe, nao esteja se portando de forma
adequada, devido a conduta prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato.

77. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0S servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

78. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento
pelo fiscal do contrato, ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar dos
pagamentos devidos a Contratada o valor correspondente aos danos sofridos.

79. Abster-se, qualgquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou
gualquer outra informacado acerca das atividades executadas sem prévia autorizagao



da Funpresp-Exe.

80. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de
qualquer anormalidade ou irregularidade verificada na execucao dos servicos.

81. Efetuar as anotacdes e registros de responsabilidade técnica dos
servicos prestados, junto aos respectivos 6rgaos de classes.

82. Manter o sigilo e a confidencialidade acerca das informacdes obtidas, em
decorréncia do cumprimento do contrato.

83. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

84. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacao.

85. Apresentar relatério completo, ao final da contratacao, com as acoes de
salde executadas.

86. Fornecer, sempre que solicitado, documentacao que comprove a adogcao
e execucao de politicas e procedimentos de execucao, retencao e recuperacao de
“backup”, dos dados e informacdes da Funpresp-Exe, que estejam em seus
sistemas.

87. Fornecer, sempre que solicitado, cépia dos dados e informacdes da
Funpresp-Exe armazenados em seus sistemas, a ser disponibilizado para “download”
ou, na impossibiidade, entregue em midia fisica, diretamente no endereco da
Contratada.

88. Fornecer, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia do
encerramento do contrato, base de dados em formato que possibilite e viabilize a
transicao da prestacao dos servicos para o fornecedor que venha a ser contratado
pela Funpresp-Exe, bem como prestar o apoio necessario para efetivar a transicao.

89. Observar as regras de protecdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores dos servicos de salde e daqueles que exercem atividades de
promocao e assisténcia a salde em geral, consubstanciada na Norma
Regulamentadora n® 32 (Portaria MTb n2 485/2005).

90. Adotar boas prdaticas para o processamento de produtos de saude
(Resolucao da Diretoria Colegiada - RDC ANVISA n? 15/2012).
91. Realizar a destinacao ambiental adequada dos residuos de saulde

(Resolucao CONAMA n¢ 358/2005 - CONAMA e Resolucao da Diretoria Colegiada -
RDC ANVISA n? 222/2018).

IX - SUBCONTRATACAO

92. N3do sera admitida a subcontratacdo do obijeto licitatério.
X - ALTERACAO SUBJETIVA
93. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original, sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Contratante a continuidade do contrato.

Xl - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

94. As atividades de acompanhamento e fiscalizacao da execucao contratual
devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, nao comprometa o desempenho de todas as acdes



relacionadas a Gestao do Contrato.

95. As disposicOes previstas neste tdopico nao excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratacao.

96. O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais.

97. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacao de sancdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual.

98. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao
do objeto.
99. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar

constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar qualquer
desconformidade a legislacdo que disciplina as regras de salde e seguranca do
trabalhador, devendo intervir para requerer a Contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

100. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para
o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

101. Caso se observe alguma pendéncia no sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), a Contratada devera apresentar os documentos
a seguir relacionados, juntamente com a nota fiscal/fatura, para conferéncia e
posterior ateste:

101.1. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativada Unido.

101.2. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.

101.3. Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF

ou, na impossibiidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais.

101.4. Regularidade Trabalhista, constatada através de consulta ao site da
Justica do Trabalho (TST).
102. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

103. A Funpresp-Exe serd reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte,
0s servicos prestados, se em desacordo com o Edital, devendo a Contratada refazer
0S servicos rejeitados sem O6nus adicionais.

XIl - RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

104. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

105. A Contratada devera entregar a toda a documentacao comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes contratuais no prazo de:

105.1. Até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do inicio do més subsequente a
prestacao do servico, para 0s servicos prestados por mensalidade, conforme
descricao da solucao; e

105.2. Até 5 (cinco) dias Uteis do adimplemento da parcela, para os relatérios e
laudos, se for o caso, bem como para o0s servicos prestados por demanda,
conforme descricao da solucao.



106. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal do contrato apés a
entrega da documentacao acima.

107. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes, cabendo a fiscalizacao ndo atestar a medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

108. O Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

108.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas correcoes;

108.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

108.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

109. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n°
10.406/2002).

110. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

XIll - DO PAGAMENTO

111. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia.

112. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

113. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura emitida ap6s o recebimento
definitivo.

114. Os servicos prestados por mensaldade serao pagos no més
subsequente a sua execucao e o valor da mensalidade sera calculado com base o
preco unitdrio cotado pela Contratada na proposta, que serd multiplicado pelo total
de empregados celetistas e estagidrios do quadro de pessoal da Funpresp-Exe no
més da prestacdo dos servicos, sujeitos ao PCMSO.

114.1. Havendo alteracao no quantitativo de profissionais, a Funpresp-Exe
informara a Contratada, antes do término do més da prestacao dos servicos, para
possibilitar o faturamento, sendo que, caso o faturamento ocorra com base em
guantitativo defasado, o ajuste poderd ocorrer no faturamento subsequente.

115. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura ou dos documentos
pertinentes a comprovacao da prestacao dos servigos, ou ainda, circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta, ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciara apdés a comprovacao da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

116. Caso seja constatado o descumprimento de obrigacbes ou da



manutencdo das condicOes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé
ou a incapacidade de corrigir a situacao.

117. Serd considerada a data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria.

118. Antes de cada pagamento a Contratada serd realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no Edital.

1109. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
Contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, cujo
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe.

120. Nao havendo a regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Funpresp-Exe devera comunicar aos 06rgaos responsaveis pela
fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento dos seus créditos.

121. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao do Contrato mediante abertura de processo administrativo
gue assegure a Contratada a ampla defesa.

122. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida quanto a rescisao do Contrato, caso a Contratada
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

123. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro
interesse publico de alta relevancia devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da Funpresp-Exe, ndo serd rescindido o Contrato em execucao
com a Contratada inadimplente no SICAF.

124. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei 8.212/1993, nos termos
do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n¢ 5/2017, quando couber.

125. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nao sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123/2006.

126. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido para sua ocorréncia, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, serad calculada mediante a aplicacao da seguinte
formula:

EM = I x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (IX=+100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
| = (6+100)

365
I=0,00016438

XIV - REAJUSTE

127. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacao das propostas.

128. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da
contratada, os precos contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um



ano, aplicando-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade.

129. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

130. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo.

131. Fica a Contratada obrigada a apresentar memdria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

132. Nas afericbes finais, o indice utiizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

133. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
gualguer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

134. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

135. O reajuste sera realizado por apostilamento.
XV - GARANTIA DA EXECUCAO
136. Considerando que o pagamento da contratada estd condicionado a

efetiva prestacao do servico, ndo sera exigida garantia contratual.
XVI - SANCOES ADMINISTRATIVAS

137. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

| - falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou
parcial, de quaisquer das obrigacdes assumidas na contratacao;

- ensejar o retardamento da execucao do objeto;
" - fraudar na execucao do contrato;

IV-  comportar-se de modo inidéneo; ou
V- cometer fraude fiscal.
138. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Contratante

pode aplicar a Contratada as seguintes sancdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por
cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apdbs o décimo quinto dia e a critério da Contratante, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto,
de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao



parcial da obrigacao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou
por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Contratante a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

i) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp-
Exe, pelo prazo de até dois anos;

139. As sancles previstas nos incisos "i' e 'ii'" do item 139 poderao ser
aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, devendo a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias
Uteis.

140. As sancdes previstas no inciso 'ii" do item 139 poderao também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos pela
Lein® 13.303/2016:

| - tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por
meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

- tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

" - demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Funpresp-Exe em virtude de atos ilicitos praticados.

141. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

142. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Correspondéncia da multa por grau da infracao

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2
3
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Classificacao das infracoes por grau de gravidade

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 5
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 4
servicos contratuais por dia;

3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servico e >
por dia;
4 Deixar de cumprir determinacao formal ou instrugcdo complementar do >

orgao fiscalizador, por ocorréncia;

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos
5 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 3
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

c Deixar de indicar e manter durante a execucao do contrato os prepostos 1




v | | L

previstos no edital/contrato;

143. A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas sera precedida de
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada.

144. As multas devidas e prejuizos causados a Contratante serdao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou, guando for o caso, cobrados judicialmente.

145. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada
pela autoridade competente.

146. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Funpresp-Exe podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

147. As penalidades serao registradas no SICAF.

XVII - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

148. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sSao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

149. Os critérios de qualificacdao econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

150. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

150.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em

caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

150.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

150.3. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

150.3.1. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

150.3.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apdés a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

150.3.3. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

151. As licitantes deverao apresentar propostas conforme modelo,
observando as quantidades constantes da planilha a seguir, que reflete os
quantitativos estimados pela Funpresp-Exe:

Tabela 3 - Estimativa do quantitativo de servicos

SERVICOS PRESTADOS POR MENSALIDADE

VALOR UNIT VALOR UNIT
DESCRICAO 2022!11 2023!1]
ITEM UNIDADE |QUANTIDADE
DO SERVICO Q (111 (130

PROFISSIONAIS) | PROFISSIONAIS)

TOTAL
(24
MESES)

Mensalidade
pela gestao do




Programa de
Controle
Médico de
Saude
Ocupacional
(PCMSO0),
incluindo a
elaboracao e
envio dos
eventos SST
ao eSocial

Mensalidade

24

RELATORIOS

E LAUDOS

ITEM

DESCRICAO
DO SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR UNIT

TOTAL
(24
MESES)

Programa de
Gerenciamento
de Riscos
(PGR)

Relatorio

Programa de
Controle
Médico de
Saude
Ocupacional
(PCMSO)

Relatorio

Laudo Técnico

de Condicoes

Ambientais de
Trabalho
(LTCAT)

Relatério

Anadlise
Ergonémica do
Trabalho (AET)

Relatério

2

SERVICOS POR DEMANDA

ITEM

DESCRICAO
DO SERVICO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR UNIT

TOTAL
(24
MESES)

Treinamento
do(s)
integrante(s)
da Comissao
Interna de
Prevencao de
Acidentes
(CIPA)

Profissional

Palestras
educativas

Servico

TOTAL

(11 0 valor da mensalidade corresponde a multiplicacdo do nimero estimado de

profissionais ativos pelo preco unitario (por profissional) cobrado pela gestao do PCMSO,

conforme descricao da solucao.

152.

O quantitativo de profissionais € meramente estimativo e considera o
guadro atual. Apresenta-se o quantitativo previsto de entrantes para os préximos 05

(cinco) anos na tabela a seguir:
Tabela 4 - Quadro de pessoal estimado

ANO QUADRO ESTIMADO
2022 111
2023 130
2024 140
2025 155
2026 160

Clicksign




153. A proposta deverd prever todos os custos e despesas diretas ou
indiretas relacionadas com a prestacao de servicos do objeto deste Termo de
Referéncia, tais como: remuneracao de pessoal, encargos trabalhistas, alimentacao,
transporte, passagens, hospedagem, tributos, dentre outras, ressalvada a realizacao
de servicos complementares expressamente previstas.

154. O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso, nos termos do art. 34 da
Lei n? 13.303/2016, do art. 15 do Decreto n? 10.024/2019, do art. 72, § 39, da Lei n®
12.527/2011 e do art. 20 do Decreto n? 7.724/2012.

155. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

156. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
XVIIl - ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

157. O custo estimado da contratacao sera tornado publico apenas e

imediatamente apds o encerramento do envio de lances.
XIX - RECURSOS ORCAMENTARIOS

158. As despesas decorrentes da contratacao correrao a conta dos recursos
constantes do Plano de Gestao Administrativa (PGA) da Funpresp-Exe.

XX - CONCLUSAO

159. Encaminha-se ao Gerente de Patrimbnio, Logistica e Contratacao para
providéncias.

Atenciosamente,

I - Integrante Requisitante Il - Integrante Técnico
Andrei José Rodrigues Claudia Leticia Boato Alves
Gerente de Pessoas Coordenadora de Remuneracao e
Desempenho

Considerando a instrucao processual para esta contratacao, aprovo o
presente Termo de Referéncia.

Cleiton dos Santos Aratjo
Diretor de Administracao

.s | Documento assinado eletronicamente por Claudia Leticia Boato Alves,
JEII j Coordenador(a), em 16/11/2022, as 10:51, conforme horéario oficial de
assinatura ~ | Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de

' outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente,
Fh=ls L';T_'] em 16/11/2022, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.1 | Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo,
se B Diretor de Administracdo, em 16/11/2022, as 12:26, conforme horério
assinatura ~t | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
' de outubro de 2015.

ST g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
~ https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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iﬁw verificador 0082580 e o c6digo CRC B363A841.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? SEI n° 0082580
03750.020305.000411/2022-99
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Pliblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br



FUNDACAO DE
PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

DESPACHO JURIDICO N2 82/2022

PROCESSO N°: 03750.020305.000411/2022-99
ASSUNTO: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO (SESMT)

1. Considerando o teor do Termo de Adjudicacao e do Termo de
Homologacao, acostados como docs. 0086434 e 0087430, nos quais consta a
adjudicacao do objeto a empresa Evolue Servicos Ltda. e a homologacao do resultado
do Pregao Eletronico n? 09/2022, bem como tendo em vista o quanto consignado no
Despacho n2 0086438/2022/COCAQ/GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE (doc. 0086438) e
no Despacho n2 0087639/2022/COCAQ/GELOG/DIRAD/FUNPRESP-EXE (doc.
0087639), ndao se vislumbram Obices a celebracao do contrato (doc. 0087452),
recomendando-se apenas que seja revisada a parte final da subclausula 14.1, de
modo que passe a constar "[...] pela disciplinados arts. 72 e 81 da Lei n®
13.303/2016."

2. Restituo o feito a Coordenacao de Contratacdes e Aquisicoes (COCAQ)
para ciéncia e demais providéncias cabiveis.

MICHELLE DINIZ MENDES
Coordenadora de Assuntos Juridico-Administrativos
Cojur/Gejur/Funpresp-Exe

Documento assinado eletronicamente por Michelle Diniz Mendes,
Coordenadora, em 22/12/2022, as 18:01, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

.—’
assmaluta H
eletrbnica

x A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_' https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

A=k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
EH verificador 0087746 e o cédigo CRC 5C51D838.
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Assinaturas

@ Giuliane Braga Lourenco
CPF: 037.349.451-35

Assinou como testemunha em 26 dez 2022 as 11:06:24

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07

Assinou como testemunha em 26 dez 2022 as 11:05:10

@ Jodo Batista de Jesus Santana
CPF: 245.446.201-04

Assinou como contratante em 26 dez 2022 as 11:41:07

@ Cleiton dos Santos Aratijo
CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 26 dez 2022 as 11:44:34

@ Luiz Henrique Squipano da Silva
CPF: 040.876.221-77

Assinou como contratada em 26 dez 2022 as 12:48:49

Log

26 dez 2022, 11:03:01 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 75fa8bc0-4525-48a0-959d-6cc7fb766c3a. Data
limite para assinatura do documento: 25 de janeiro de 2023 (10:58). Finaliza¢cdo automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

26 dez 2022, 11:03:15 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-

30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

giuliane.lourenco@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos
de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Giuliane Braga Lourenco.

25 clicksign 75fa8bc0-4525-4830-959d-6¢c7fb766¢3a Pagina 1 de 3 do Log



cl. k . ® Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC s'gn Log gerado em 26 de dezembro de 2022. Versdo v1.19.0.

26 dez 2022, 11:03:15 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
fabiane.dumont@funpresp.com.br para assinar como testemunha, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

26 dez 2022, 11:03:15 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
joao.santana@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Jodo Batista de Jesus Santana e CPF
245.446.201-04.

26 dez 2022, 11:03:15 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
cleiton.araujo@funpresp.com.br para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

26 dez 2022, 11:03:15 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:
licitacao@grupoevolue.com para assinar como contratada, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Luiz Henrique Squipano da Silva e CPF
040.876.221-77.

26 dez 2022, 11:05:10 Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
fabiane.dumont@funpresp.com.br. CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.423.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 dez 2022, 11:06:24 Giuliane Braga Lourenco assinou como testemunha. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
giuliane.lourenco@funpresp.com.br. CPF informado: 037.349.451-35. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.423.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 dez 2022, 11:41:07 Jodo Batista de Jesus Santana assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: Token via E-
mail joao.santana@funpresp.com.br. CPF informado: 245.446.201-04. IP: 201.2.8.157.
Componente de assinatura versao 1.423.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 dez 2022, 11:44:34 Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cleiton.araujo@funpresp.com.br. CPF informado: 851.631.201-15. IP: 177.3.14.140. Componente
de assinatura versdo 1.423.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 dez 2022, 12:48:49 Luiz Henrique Squipano da Silva assinou como contratada. Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail licitacao@grupoevolue.com. CPF informado: 040.876.221-77. IP: 179.214.126.60.
Componente de assinatura versao 1.423.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 dez 2022, 12:48:50 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
75fa8bc0-4525-48a0-959d-6cc7fb766¢3a.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou
En envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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