FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ATA DA 8 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE PESSOAS REALIZADA EM 01 DE AGOSTO DE 2022
DATA, HORA E LOCAL: As nove horas ¢ dois minutos do primeiro dia do més de agosto do ano de

dois mil e vinte e dois, por intermédio de ferramenta eletronica de reunides. PRESENCAS: Sr. Cleiton
dos Santos Araujo, Presidente do Comité de Pessoas; Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor de
Investimentos; Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de Pessoas; Sr. Marcos de Carvalho Ordonho, Gerente
de Governanga e Planejamento; e Sra. Maeeby Lopes de Oliveira, Coordenadora de Arrecadagio e
Cobranca, todos membros no exercicio da titularidade do Comité de Pessoas. Presentes também o St.
Bernardo Garcia Pinto Coelho, Coordenador de Operagdes Financeiras, a Sra. Claudia Leticia Boato Alves,
Coordenadora de Remuneragio e Desempenho; o Str. Roberto Machado Trindade, Gerente de Patrimonio,
Logistica e Contratagoes; e a Sra. Cristina Araujo Santana, Coordenadora de Compliance; membros suplentes
do Comité. Registra-se, ainda, a auséncia do Sr. Marco Aurélio Alves da Cruz, representante do Conselho
Deliberativo; e as presencas da Sra. Jamile Bilu Rodrigues, Coordenadora de Secretariado e Orgﬁos
Colegiados, Substituta; da Sra. Jordana Alves Batista Tassi, Analista de Previdéncia Complementar, e do
Sr. Rennan Trindade de Souza, Assistente Administrativo. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Nio
houve. MESA: Presidiu a reuniao o St. Cleiton dos Santos Aradjo, Presidente do Comité de Pessoas, e a

secretariou a Sra. Jamile Bilu Rodrigues. PAUTA DA REUNIAO: Assuntos Deliberativos: 1) Ordem

do Dia; 2) Revisao do Plano de Cargos e Salarios — diretrizes; Assuntos Informativos: 3) Contratacdo e

Lotagao dos Novos Analistas de Previdéncia Complementar; 4) Avaliacio das AcOes Relacionadas ao
Gerenciamento de Saude, Seguranca e Meio Ambiente; 5) Ativagao de novos postos de fungdes/cargos
comissionados — Resolucio CD n. 462, de 19 de novembro de 2021; e 6) Informes. INSTALACAO:
Verificado o quérum necessario, o Presidente do Comité instalou a reunido e declarou iniciados os
trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A ordem do dia foi aprovada pelos membros do colegiado. Item
2) O Sr. Cleiton Araujo apresentou, por intermédio da POC n° 208, de 28 de julho de 2022, constante do
processo SEI n°® 03750.000203.000003/2022-78, proposta de diretrizes que deverdo nortear a revisio do
Plano de Cargos e Salarios (PCS). Entre as principais alteragdes para o PCS, destacam-se: (7) a criagao da
carreira de Gestdo em Previdéncia Complementar; (7) a revisao de valores de remuneracio e beneficios;
(i) a uniformizagao remuneratéria entre os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Comité de Auditoria; (7) a possibilidade de remuneragao dos membros dos Comités
de Assessoramento Técnico dos Planos de Beneficios LegisPrev e ExecPrev, do Comité de Riscos e do
Comité de Investimentos, condicionada a aprovagao do novo Estatuto pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar. Sobre a criagdo da carreira de Gestao em Previdéncia Complementar, o
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Diretor de Administra¢ao informou que a carreira dos coordenadores e dos gerentes teriam quatro classes
remuneratodrias, com alteragao de classe apds: (7) ter no minimo 915 dias de exercicio em cargo de gestao
na Funpresp-Exe; (7) obter aproveitamento correspondente a sua classe salarial por trés ciclos da Avaliagao
de Desempenho Individual, conforme tabela de aproveitamento; (7Z) cumprir no minimo 20 horas de
capacitacdo em cada um dos trés exercicios anteriores, conforme previsto no Plano Anual de Capacitagao;
e (iv) nao ter afastamentos que somados perfacam mais de 210 dias nos trés anos anteriores. Ademais,
havera novo requisito para ocupagao de cargo de gerente e coordenador: ser participante ou assistido de
algum dos planos administrados pela Funpresp-Exe, quando servidor ou empregado cedido. Segundo o
Diretor de Administracao, o reenquadramento salarial seria imediato, a partir de 1° de julho de 2022. Além
disso, houve a revisio de valores de remuneracio e beneficios, com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo, e em pesquisas salariais. Apds a apresentagao, o Diretor de Investimentos questionou
sobre a adequa¢ao da tabela de remuneragao apresentada para gerentes e coordenadores as condi¢oes
vigentes no mercado de trabalho. Em que pese o fato da proposta elencar as diretrizes para a elaboragao
do PCS, foram apresentadas tabelas com valores remuneratorios propostos para os cargos de Coordenador
e Gerente porém nao foram apresentados os estudos de pesquisa salarial que culminaram na tabela de
remuneragao elaborada, sendo que os valores sdo os mesmos para todos os cargos, independentemente da
area da Fundacao. Esse fato se torna relevante em razao da rotatividade observada na Funpresp-Exe para
0s cargos em questdo, que é, entre outras coisas, reflexo da inadequacao salarial, estar concentrada em
determinadas areas. Argumentou ainda que os requisitos de tempo no cargo deveriam ser flexibilizados,
privilegiando-se a questio do desempenho. No entanto, considerou correta a iniciativa de criacao de niveis
remuneratorios diferenciados para os cargos de gestio. Em resposta, o Gerente de Pessoas informou que
a fonte dos dados para elabora¢ao da tabela de remuneragao foi a Pesquisa Salarial Abrapp 2019, que nao
faz diferenciagdao por area de atuagao para os cargos de gestao, a exemplo do que ocorre na maioria das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs). Ademais, pelo fato de a Funpresp-Exe estar
perdendo profissionais para outras EFPCs, e nao para o mercado em geral, ndo teria sentido fazer esta
diferenciagdao neste momento. Refor¢ou, ainda, que a saida dos gestores nao tem sido exclusivamente por
motivos salariais. No que diz respeito a progressao, afirmou que a proposta adota sistematica ja em vigor
para a carreira de analista e estd condizente com um primeiro passo que pode vir a evoluir para agregar
outras regras de flexibilidade no futuro, a depender da evoluciao e da experiéncia especifica da Funpresp-
Exe. Apos, o St. Marcos Ordonho lembrou que a remuneragao de membros dos Comités, com a aprovagao
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da revisao do Estatuto da Funpresp-Exe, nos termos da Resolugao CD n. 514, de 24 de junho de 2022, a
nova redag¢ao do art. 20, § 6° e 7°, abarca também os Comités de Governanca, de Remuneragao e Selegao
de Diretores, de Pessoas, de Tecnologia da Informagao, de Seguridade e de Conformidade e Controles
Internos. Lembrou também que as questdes relativas a remuneragao e beneficios para Diretores nao sao
de competéncia deste Comité, e sim do Comité de Remuneragio e Selecdao de Diretores, tendo o colegiado
solicitado esses ajustes na proposta. Complementarmente, ponderou sobre a necessidade de uma
proporcionalidade das faltas dos membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo nos referidos
Comités, uma vez que existem comités com periodicidade mensal e outros com periodicidade trimestral.
Na sequéncia, o Presidente do Copes sugeriu que a produgao de efeitos do Plano de Cargos e Salarios, no
que diz respeito as remuneragoes dos Comités, entrem em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023 ou na
data de aprovagao do Estatuto pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Encerrados
os debates, os membros acolheram as alteracdes propostas acima e votaram favoravelmente a aprovagao
das referidas diretrizes, a exce¢ao do Sr. Gilberto Stanzione, que se manifestou de forma contraria.
RECOMENDACAO N. 015: O COMITE DE PESSOAS DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e, nos termos do art. 86, incisos I e II ¢/c art. 76 inciso 111
do Regimento Interno, recomenda a Diretoria Executiva, por maioria, aprovar as diretrizes que nortearao
a revisao do Plano de Cargos e Salarios, nos termos dos documentos anexos. Item 3) O Sr. Cleiton Araujo
apresentou informacdes sobre a contratagao e a lotagao dos novos analistas de Previdéncia Complementar,
constantes do processo SEI n° 03750.000203.000003/2022-78. Foi dado destaque ao cronograma de
atividades do concurso publico, ao cronograma de entrada e ao quadro de lotagdo dos novos analistas, a
trilha de formagao com os cursos a serem realizados nesse periodo inicial, bem como ao perfil de cada um.
Os membros tomaram conhecimento do assunto. Item 4) A Sra. Claudia Alves apresentou informagdes
sobre os resultados da Pesquisa Covid-19, realizada entre os dias 17 e 20 de junho de 2022, com os
profissionais do quadro préprio, os cedidos, os terceirizados e os estagiarios da Fundagao, constantes do
processo SEI n°® 03750.000203.000003/2022-78. Sobte o assunto, a Coordenadora ressaltou os picos de
contagio da doenca nos meses de janeiro de 2022 e junho de 2022, com o respectivo numero de
empregados doentes, bem como a quantidade de dias em que os profissionais ficaram afastados das
atividades. Além disso, a Sra. Claudia Alves informou que, com a admissio dos 31 novos analistas de
Previdéncia Complementar, se tornou obrigatéria a instituicao e a eleicao de uma Comissao Interna de
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Prevencao de Acidentes. Os procedimentos para votagao eletronica estao sendo finalizados e, em breve, a
Gereéncia de Pessoas dara informacdes relativas as candidaturas. Os membros tomaram conhecimento do
assunto. Item 5) O Sr. Cleiton dos Santos apresentou informagoes referentes a ativagao dos postos de
funcdes/cargos comissionados de que trata a Resolugio CD n. 462, de 19 de novembro de 2021. Os
membros tomaram conhecimento do assunto. Item 6) A Sra. Jamile Bilu informou que foi disponibilizado
aos membros a proposta de Plano Anual de Trabalho (PAT) do Comité de Pessoas para 2023, com
sugestoes de alteragdes de nomenclaturas e de meses de ocorréncia de determinados itens de pauta, para
avaliagdo pelos membros e posterior deliberagao. Sobre o assunto, a Sra. Cristina Santana sugeriu a inclusio
no referido PAT de uma avaliagdo e um monitoraramento do processo de medi¢ao do nivel de satisfagao
interna da Fundagdo e dos planos de a¢iao, quando cabiveis, em consonancia com o art. 86, inciso VI, do
Regimento Interno da Funpresp-Exe. Também sugeriu que, relativo ao art. 80, inciso 1I, do Regimento
Interno, “avaliar e recomendar a revisao periddica da estrutura organizacional”, o item de pauta seja
alterado de “Estrutura Organizacional — Avaliacio da implantacio” para “Estrutura Organizacional —
avaliacao”. Os membros tomaram conhecimento do assunto. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo
a tratar, o Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Presidente do Comité de Pessoas, considerou encerrados os
trabalhos as 10h41, na qual eu, Jamile Bilu Rodrigues, secretaria da reunido, lavrei e subscrevi esta Ata, que

apos lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Cleiton dos Santos Aratjo Andrei José Rodrigues
Presidente do Comité Membro do Comité
Marcos de Carvalho Ordonho Gilberto Tadeu Stanzione
Membro do Comité Membro do Comité
Maeeby Lopes de Oliveira Jamile Bilu Rodrigues
Membro do Comité Secretaria da Reuniao
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