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ATA DE REUNIAO

ATA DA 842 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA REALIZADA EM 03 DE NOVEMBRO DE 2022

DATA, HORA E LOCAL: as dez horas e sete minutos do terceiro dia do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e dois, via ferramenta eletrénica de reunides.
PRESENCAS: Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente, Sr. Gilberto Tadeu
Stanzione, Diretor de Investimentos, Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Diretor de
Seguridade, e o Sr. Cleiton dos Santos Araujo, Diretor de Administracao. Estiveram
presentes também na reuniao o Gerente de Governanca e Planejamento, Sr. Marcos
de Carvalho Ordonho, e a Coordenadora de Planejamento e Articulacao Institucional,
Sra. Marta Maria Marques Magalhdes, o Sr. Andrei José Rodrigues, Gerente de
Pessoas e a Sra. Claudia Leticia Boato Alves, Coordenadora de Remuneracao e
Desempenho. MESA: Presidiu a sessao o Sr. Cristiano Rocha Heckert e a secretariou
a Sra. Marta Maria Marques Magalhaes. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos:
1) Aprovacao da Ordem do Dia; 2) Acordo Coletivo de Trabalho (ACT); Assuntos
Informativos: 3) Revisao do Plano de Cargos e Saladrios (PCS); 4) Reflexos da
Conversao em Lei da Medida Proviséria n® 1.119/2022;5) Informe: i. Reporte
Implantacdo Sistema de Gestdo Previdencidria; INSTALACAO: Verificado o quérum
necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Cristiano
Rocha Heckert instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES:
Item 1) A Ordem do Dia foi aprovada pelos membros da Diretoria Executiva
conforme a seguinte sequéncia: 1, 2 e 3. Os itens 4 e 5 i foram retirados de pauta
por solicitacao do Sr. Cleiton dos Santos Araujo, a fim de apresenta-lo na proxima
reuniao ordinaria da Diretoria Executiva. Item 2) O Sr. Cleiton dos Santos Araujo
apresentou, por intermédio da Proposicao n? 317/2022/GEPES/DIRAD/FUNPRESP-
EXE, os parametros a serem considerados para a proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) referente ao periodo 2023/2024, conforme pauta de reivindicacao
proposta pelo Sindicato dos Securitarios do Distrito Federal, conforme documentos
anexos e previsao contida no ACT vigente (2021/2022). De acordo com as
atribuicbes previstas na Matriz de Competéncias da Funpresp-Exe, propbs a
formacao de Comissao de Negociacao para representar a Fundacao nas tratativas
junto ao Sindicato, a ser composta pelo Diretor de Administracao, pelo Gerente de
Pessoas e pela Coordenadora de Remuneracao e Desempenho. Informou que os
valores apresentados consideram apenas Analistas, Coordenadores e Gerentes,
tanto do quadro préprio quanto os cedidos. Apresentou comparativo das despesas
atuais frente ao cenario de concessao integral dos itens reivindicados, bem como em
relacdo a proposta que sugere ser acatada. Alertou que o0s reajustes salariais
refletem nao apenas no valor dos salarios, mas também majoram as despesas com
encargos (FGTS e INSS) e provisdes (132 salario, férias e encargos sobre essas




verbas), além de repercutir em beneficios atrelados ao saldrio, como previdéncia
privada e seguro de vida. No que diz respeito ao reajuste salarial, explanou que a
reinvindicacao foi para aplicacao do indice IPCA 2022 + 4%, para o ano de 2023, e
IPCA 2023 + 2%, para o ano de 2024. Quanto ao auxilio alimentacao, explicou que a
reivindicacao busca reajustar o valor do beneficio em aproximadamente 51,4%.
Alertou, no entanto, a existéncia na legislacao trabalhista de um limite para o valor
maximo a ser praticado, o qual nao pode exceder 20% do menor salario. No que
tange ao auxilio-saude, explicou que os profissionais reivindicaram reajuste pelo
indice da Agéncia Nacional de Saude (ANS) para 2022 que foi de 15,5%, com
acréscimo de mais 10% e 15% nas duas Ultimas faixas etarias. Houve também
pedido para desmembrar a atual faixa que vai dos 19 aos 48 anos, para uma faixa de
34 a 38 anos e outra acima de 49 anos. Para 2024 foi reivindicado apenas o reajuste
pelo indice da ANS. Passando para o ponto do auxilio-creche, o Sr. Cleiton dos
Santos Araujo explicou que a reivindicacao foi de um reajuste para 2023 pelo IPCA
2022 acrescido de 30% e em 2024 pelo IPCA 2023. Alertou ainda ser necessdria
adequacao da idade maxima do dependente, passando dos atuais 7 anos para 5
anos, tendo em vista alteracao recente da legislacao trabalhista. Sobre o
ressarcimento para estudos (Cldusula 92), explicou que a reivindicacao é de
atualizacao pelo IPCA para os anos de 2023 e 2024. Em relacdao a Previdéncia
Complementar para o quadro préprio, explanou que a solicitacdo dos empregados foi
de aumento da contrapartida aportada pela Funpresp de 5% para 8%. Por fim,
ressaltou que foram requeridos novos beneficios: auxilio odontoldégico, auxilio-
medicamento, bolsa de idiomas, plano academia e day-off aniversario. Iniciada a
discussao, o Sr. Gilberto Tadeu Stanzione inquiriu sobre a adocao de diferentes data-
base para analistas, coordenadores e gerentes, o que dificulta o entendimento e
acompanhamento dos acordos. Foi informado pelo Sr. Andrei José Rodrigues que a
proposta a ser apresentada pela Fundacao prevé uniformizacao da data-base em
primeiro de janeiro. O Sr. Gilberto Tadeu Stanzione prop6s unir os documentos Plano
de Cargos e Salarios (PCS), no que tange a gerentes e coordenadores, e Plano de
Carreira de Analista (PCA) em um Unico documento, a ser revisto sempre no mesmo
periodo, indo ao encontro da proposta de padronizacao da data-base. A Diretoria
Executiva tomou conhecimento da proposta, solicitou ajustes e estabeleceu
parametros maximos a serem adotados pela Funpresp-Exe em sede de negociacao
do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024. Ao final, deliberou pela constituicao da
Comissao de Negociacao para representacao da Fundacao nas tratativas relativas ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024 e determinou seu encaminhamento a
Geréncia de Pessoas para prosseguimento das negociacdes. RESOLUCAO N°
1.976: A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso
de suas atribuicbes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundacao, defere a
constituicao de Comissao de Negociacao para representar a Fundacao, nas tratativas
de negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-2024 junto ao Sindicato dos
Securitarios, a ser composta pelo Diretor de Administracao, pelo Gerente de Pessoas
e pela Coordenadora de Remuneracao e Desempenho. Item 3) O Sr. Cleiton dos
Santos Araujo apresentou, por intermédio da Proposicao ne
330/2022/GEPES/DIRAD/FUNPRESP-EXE, proposta de revisao do Plano de Cargos e
Salarios (PCS), explicitando a preocupacao da Fundacao em estabelecer niveis
salariais e cestas de beneficios que propiciem a atratividade e a retencao de
profissionais, tendo como referéncia os parametros remuneratérios vigentes no
mercado de previdéncia complementar, o qual estd amplamente disputado em
termos de saldrios e beneficios. Apds explanacdao das principais atualizacdes
previstas na revisao do PCS, os diretores apresentaram algumas consideracdes e
sugestdes de alteracao da proposta, deliberando pela reapresentacao da matéria,



com ajustes, na préxima reuniao ordindria da Diretoria Executiva. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Cristiano Rocha Heckert, Diretor-Presidente da
Funpresp-Exe, encerrou a reuniao as treze horas, da qual é lavrada a presente ata,
lida, discutida e assinada por todos os presentes. E, para constar, eu, Sra. Marta
Maria Marques Magalhaes, secretaria da reunido, lavro e subscrevo esta Ata.

Cristiano Rocha Heckert
Diretor-Presidente

Cicero Rafael Barros Dias
Diretor de Seguridade

Gilberto Tadeu Stanzione
Diretor de Investimentos

Cleiton dos Santos Araujo
Diretor de Administracao

Marta Maria Marques Magalhaes
Secretaria da Reunidao

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Tadeu Stanzione, Diretor
de Investimentos, em 23/11/2022, as 17:18, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cristiano Rocha Heckert, Diretor
Presidente, em 28/11/2022, as 20:37, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cicero Rafael Barros Dias,
Diretor de Seguridade, em 29/11/2022, as 08:08, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Cleiton dos Santos Araujo,
Diretor de Administracao, em 29/11/2022, as 09:05, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marta Maria Marques Magalhaes,
Coordenador(a), em 29/11/2022, as 12:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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