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13.7.1 O recurso referente a aplicagdo de sangdes devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior, por intermédio daquela responsavel pela sua
aplicagdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, envia-lo a instancia superior, devidamente motivado,
devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do recurso, conforme especificado a seguir:

a) adverténcia e multa: ao Secretario Especial, por intermédio doSecretario de Publicidade e Patrocinio; e
b) suspensdo do direito de licitar ou contratar com a CONTRATANTE: ao Secretdrio-Executivo, por intermédio do Secretdrio Especial.

13.8 As sang¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, salvo as hipoteses constantes do
subitem 13.4 e dos subitens 13.4.1 e 13.4.2, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, respondendo ainda a CONTRATADA por qualquer indenizagdo
suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na forma do paragrafo tUnico do art. 416 do Cédigo Civil Brasileiro.

13.9 A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n? 8.666/1993, incluida a
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a CONTRATANTE.

13.10 O valor das multas podera ser descontado da garantia constituida, do valor da fatura de quaisquer servigcos referentes ao presente contrato,
cobrado diretamente ou, ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente da CONTRATADA.

13.10.1 O valor das multas devera ser recolhido no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
CONTRATANTE.

13.11 A CONTRATADA estard sujeita as sangdes estabelecidas no art. 62 da Lei n2 12.846/2013, sem prejuizo das demais cominagdes legais, pela pratica

de atos lesivos a Administragdo, assim definidos:
a) fraudar o presente contrato;
b) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

c) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes deste contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da
licitagdo publica ou neste contrato;

d) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro deste contrato; e
e) realizar quaisquer agBes ou omissdes que constituem pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n2 12.846/2013 e do Decreto n2 8.420/2015.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

141 O presente contrato podera ser rescindidoa qualquer tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, pelos motivos previstos
nos art. 77 e 78 e nas formas estabelecidas no art. 79, todos da Lei n2 8.666/1993.

14.1.1 Este contrato também podera ser rescindido, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, desde que motivado o ato e
assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando a CONTRATADA:

a) for atingida por protesto de titulo, execugdo fiscal ou outros fatos que comprometam a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvida em escandalo publico e notério;

c) quebrar o sigilo profissional;

d) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informag&es nado divulgadas ao publico e as quais tenha acesso por forga de suas atribuigdes contratuais;
e) ndo prestar garantia suficiente para garantir o cumprimento das obriga¢des contratuais;

f) der motivo a suspensdo dos servigos por parte de autoridades competentes, caso em que respondera por eventual aumento de custos dai decorrentes e por
perdas e danos que a CONTRATANTE, como consequéncia, venha a sofrer;

g) deixar de comprovar sua regularidade fiscal, inclusive contribui¢des previdenciarias e depdsitos do FGTS, para com seus empregados, na forma definida neste
contrato;

h) vier a ser declarada iniddnea por qualquer érgdo da Administragdo Publica;

i) ndo mantiver suas condigdes de habilitagdo e qualificagdo, incluida a comprovagdo da qualificagdo técnica de funcionamento prevista no art. 42 da Lei n?
12.232/2010; e

j) deixar de atender ao disposto nos subitens 5.11.4, 11.10, 11.10.1 e 11.10.2.1.

14.1.2 Exceto quando se tratar de caso fortuito, forca maior ou razes de interesse publico, a rescisdo acarretara, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial, a retencdo dos créditos decorrentes deste contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, ou a execugdo
da garantia contratual, para ressarcimento dos valores das multas e indenizag¢Ges a ele devidos.

14.1.2.1 Caso a retengdo ndo possa ser efetuada, no todo ou em parte, na forma prevista no subitem 14.1.2, a CONTRATADA sera notificada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, recolher o respectivo valor em agéncia bancéria a ser indicada pela CONTRATANTE.

14.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.2.1 A rescisdo unilateral ou amigdvel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

14.3 Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneragao sera cabivel, a ndo ser o ressarcimento de despesas autorizadas

pela CONTRATANTE e comprovadamente realizadas pela CONTRATADA, previstas no presente contrato.

14.4 Em caso de alteragdo das condigdes de habilitacdo juridica da CONTRATADA, em razdo de fusdo, cisdo, incorporagdo, associagdo, cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, este contrato podera ser ratificado e sub-rogado para a nova empresa, sem 6nus para a CONTRATANTE, e com a concordancia
desta, com transferéncia de todas as obrigagdes aqui assumidas, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial.

14.4.1 A CONTRATANTE se reserva o direito de continuar ou hdo com a execugdo deste contrato com a empresa resultante da alteragdo social.

14.4.2 Em caso de cisdo, a CONTRATANTE podera rescindir este contrato ou continuar sua execugdo, em relagdo ao prazo restante deste contrato, pela
empresa que, entre as surgidas da cisdo, melhor atenda as condigdes inicialmente pactuadas.

14.4.3 Em qualquer das hipdteses previstas no subitem 14.4, a ocorréncia devera ser formalmente comunicada a CONTRATANTE, anexando-se o
documento comprobatdrio da alteragdo social, devidamente registrada.

14.4.3.1 A ndo apresentacdo do comprovante em até 5 (cinco) dias Uteis apds o registro da alteragdo social podera implicar a aplicacdo das sang¢des
previstas neste contrato e em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

15.1 A CONTRATADA guiar-se-a pelo Cédigo de Etica dos profissionais de propaganda e pelas normas correlatas, com o objetivo de produzir publicidade
que esteja de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor e demais leis vigentes, a moral e os bons costumes.

15.2 E vedada a utilizagdo, na execugido dos servicos prestados pela CONTRATADA, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca na CONTRATANTE, nos termos do art. 72 do Decreto n? 7.203/2010.

15.3 A CONTRATANTE providenciard a publicagdo do extrato deste contrato e de seus eventuais termos aditivos no Didrio Oficial da Unido, a suas
expensas, na forma prevista no paragrafo unico do art. 61 da Lei n2 8.666/1993.
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15.4 Constituem direitos e prerrogativas da CONTRATANTE, além dos previstos em outras leis, os constantes da Lei n® 8.666/1993, que a CONTRATADA
aceita e a eles se submete.

15.5 A omissdo ou tolerdncia das partes — em exigir o estrito cumprimento das disposi¢des deste contrato ou em exercer prerrogativa dele decorrente —
ndo constituird novagdo ou renuncia nem lhes afetard o direito de, a qualquer tempo, exigirem o fiel cumprimento do avengado.

15.6 As informagdes sobre a execugdo deste contrato, com os nomes dos fornecedores de bens e de servigos especializados e dos veiculos de
comunicagdo e divulgagdo, serdo publicadas no sitio da CONTRATANTE na internet.

15.6.1 As informag8es sobre valores pagos pelos bens e servigos especializados contratados serdo divulgadas pelos totais destinados para cada tipo de
fornecedor e para cada meio de comunicagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 As questdes decorrentes da execugdo deste contrato que ndo puderem ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Juizo da
Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal.

16.2 Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presente contrato, e disponibilizado por meio eletrénico
via Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado eletronicamente pelas partes.

<local e data>

Ministério das ComunicagGes

<representante legal da contratada>

ANEXO V

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE AGENCIA DE PROPAGANDA

Este modelo de questiondrio de avaliagdo de desempenho de agéncias de propaganda deve ser preenchido pelo dirigente da unidade administrativa incumbida
da gestdo publicitaria do anunciante ou por seu subordinado imediato, especializado na gestdo publicitdria, caso em que é obrigatério o endosso do titular da
unidade a avaliagdo, apondo sua assinatura no campo proprio.

Apesar de a responsabilidade pelas informagBes prestadas pertencer apenas aos dirigentes da unidade administrativa, recomenda-se que todo o pessoal
participante do relacionamento com a agéncia avaliada seja ouvido antes do preenchimento do questionario.

A avaliagdo do desempenho das agéncias de propaganda contratadas pelo anunciante atende ao disposto no art. 54 da Instrugdo Normativa n2 3/2018. De resto,
o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de contratos firmados por drgdos e entidades da Administragdo Publica é obrigagdo prevista no art. 67 da Lei n2
8.666/1993.

O objetivo do questiondrio é ajudar a cumprir essas determinagdes e a refletir sobre o relacionamento operacional do anunciante com a agéncia de propaganda.
E, ainda, ajudar a aperfeigoar esse relacionamento, com beneficios para o desempenho profissional da equipe de comunicagdo do anunciante e para sua
comunicagdo com os publicos de interesse.

Para orientar o preenchimento do questiondrio, este modelo de avaliagdo de agéncia foi dividido em dez quesitos. Deve ser atribuida pontuagdo para cada
quesito, variando de seis (pontuagdo mdaxima) a um (minima). Para cada quesito existe roteiro basico de tépicos a serem considerados. A escala de critérios de
julgamento pode ter a seguinte graduagdo, a critério de cada 6rgdo ou entidade:

1. Ndo atendeu.

2. Atendeu abaixo do esperado.

3. Atendeu préximo do esperado.

4. Atendeu o esperado.

5. Atendeu mais que o esperado.

6. Atendeu mais que o esperado, com inovagdo e criatividade.

Recomenda-se utilizar o espago reservado a Comentérios e Providéncias, em todos os casos. E possivel que a agéncia avaliada apresente graus diferenciados de
desempenho em relagdo aos diferentes topicos abrangidos por um quesito. O espago reservado aos comentarios serve, entre outras finalidades, para registrar
esses matizes e varia¢Ges. Utilizar esse espago para informar também as providéncias que foram ou estdo sendo adotadas para melhorar o desempenho da
agéncia.

Ressalte-se que os registros feitos neste instrumento de avaliagdo poderdo vir a ser objeto de analise dos érgdos de controle interno e externo, especialmente os
comentarios e providéncias.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE AGENCIA DE PROPAGANDA

Nome do anunciante

Agéncia avaliada

Inicio da vigéncia do contrato
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Unidade administrativa gestora da publicidade (UA)

Nome do titular da UA

Nome e cargo do avaliador

Assinatura do avaliador

Endosso do titular da UA a avaliagdo (assinatura)

Nome e cargo dos demais participantes da avaliagdo

1. Estudo e planejamento

- Entendimento dos problemas de comunicagdo do anunciante. Conhecimento da problematica do anunciante, de sua inser¢do social e mercadoldgica, seus
pontos fortes e pontos fracos.

- Uso de pesquisas para conhecimento dos segmentos de publico mais importantes (target) no relacionamento publicitario do anunciante; conhecimento de
seus valores, atitudes e comportamentos e de seu modo de interagir com — e expectativas em relagdo a — o anunciante. Visdo integrada da comunicagdo.

- Capacidade de identificar alternativas de abordagem publicitaria e acuidade na escolha da melhor dentre as cogitadas. Conhecimento e analise das acGes de
comunicagdo realizadas pela Concorréncia ou por defensores de pontos de vista diversos ou contrarios. Acompanhamento, por iniciativa e conta préprias, e
utilizagdo de pesquisas relacionadas com a area de atuagdo do anunciante.

- Visdo estratégica: capacidade de articular os conhecimentos sobre o anunciante, os publicos, a comunica¢do concorrente ou adversa, os objetivos do
anunciante e as verbas disponiveis. Avaliacdo de campanhas realizadas e aproveitamento dos resultados em trabalhos subsequentes.

- Disponibilidade dos profissionais de planejamento e pesquisa para discutir problemas com os técnicos do anunciante.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informacgdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogdo

2. Criagdo

- Clareza e precisdao das mensagens e a adequagao da linguagem com os publicos-alvo.

- Pertinéncia, originalidade e simplicidade das ideias criativas.

- Acerto das solugdes propostas para os problemas apresentados; adequagdo ao briefing.

- Engenhosidade na concepgdo das pegas; capacidade de produzir surpresa e encanto, quando for o caso.

- Consisténcia da estratégia e dos partidos de criagdo propostos com os objetivos institucionais ou mercadoldgicos do anunciante; respeito a personalidade
institucional do anunciante e a sua identidade visual, bem como, quando for o caso, a do ministério a que estd vinculado e a do Governo Federal.

- Objetividade. A criagdo estd realmente a servigo do cliente, e ndo da promogdo da capacidade criativa da agéncia.
- Conhecimento do setor e das a¢bes de comunicagdo concorrentes ou adversas, revelado ou implicito nas solugbes apresentadas.

- Manutengdo de bons padrdes de acabamento; amadurecimento das ideias e correcdo das informagBes nas pecas apresentadas para exame e aprovagdo
(leiautes, textos, roteiros, storyboards).
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- Dominio de novos materiais, novas técnicas de produgdo e linguagens; atualizagdo constante.
- Rapidez.
- Integragdo com o atendimento e o planejamento.

- Acesso dos representantes do anunciante ao pessoal de criagdo.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informacdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogdo

3. Produgao

- Qualidade artistica e artesanal. Competéncia para preservar e incrementar a qualidade de textos, roteiros, leiautes e originais em geral. Acabamento.
- Adequagado, propriedade. Integragdo com o atendimento.

- Capacidade de cumprir prazos, sem sacrificio da qualidade.

- Pratica de precos compativeis com os de mercado.

- Tempestividade na apresentagdo de estimativas de precos.

- Capacidade de buscar solugdes de produgdo que minimizem custos. Planejamento visando economia na utilizagdo dos materiais produzidos.

- Dominio de novas técnicas, processos e materiais. Atualizagdo.

- Capacidade de negociagdo junto a fornecedores (qualidade, prazos, pregos). Transferéncia, ao anunciante, de vantagens obtidas nas negocia¢Ges. Absorgdo de
custos internos.

- Cumprimento de compromissos assumidos por ocasido da licitagdo;

- Pratica de rotatividade de fornecedores cotados nos servigos de produgdo publicitaria.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informagdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogao

4. Midia e Formas Inovadoras de Comunicagdo Publicitaria: estudo e planejamento

- Acompanhamento regular, por meio de estudos e pesquisas, da evolugdo dos habitos de consumo de comunicagdo do publico em geral e, em especial, dos
segmentos mais importantes para a comunicagdo do anunciante.

- Iniciativa na prospecgdo de novos meios, inclusive de ndo midia, assim entendidos os meios que ndo implicam a compra de espago e ou tempo em veiculos de
comunicagdo e divulgagdo para a transmissdo de mensagem publicitaria.

- Competéncia para simular alternativas de mix de midia e indicar a melhor cobertura do target, a vista dos objetivos e recursos do anunciante.

Nota (marcar com um X)
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Comentarios a nota e informacgdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogao

5. Execugdo de midia e de formas inovadoras de comunicagdo publicitaria (compra e acompanhamento)

- Competéncia negocial para obter boas colocagdes nas inser¢des, oportunidades especiais, descontos sobre precos de tabela, bonificagdes, reaplicagbes, prazos
de pagamento — tudo em beneficio do anunciante.

- Sigilo em relagdo as estratégias de midia do anunciante.

-Entrosamento com o atendimento. Tempestividade e forma de apresentagdo das estimativas de custos.

- Agilidade para propor reformulagées do plano ou da programagéo diante de alteragdes de conjuntura.

- Compatibilidade da execugdao da compra com a verba designada pelo anunciante.

- Capacidade de conseguir compensagdes por falha do veiculo (tais como truncamento da inser¢do, defeito de impressdo), inclusive colocagdes inaceitaveis.
- Sistematica de checagem das veiculagdes em todos os meios; confiabilidade dos instrumentos de afericdo empregados na checagem.

- Cumprimento dos compromissos assumidos por ocasido da licitagdo.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informagdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogdo

6. Metas

Atingimento de metas e objetivos institucionais e mercadoldgicos, comprovado em pesquisas de campo. Se ndo existirem levantamentos objetivos, a nota pode
ser atribuida com base em outro tipo de avaliagdo, o que deve ser explicitado no campo reservado aos comentarios.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informagdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogdo

7. Grupo de atendimento

- Conhecimento do anunciante e das acdes de comunicagdo concorrentes ou adversas.

- Disponibilidade. Pontualidade. Rapidez e tempestividade. Eficicia da sistemdtica de registro de reunides/visitas/telefonemas e no acompanhamento de
pendéncias (follow-up).

- Objetividade e racionalidade. Interesse e disponibilidade para debater e considerar opiniGes diversas das da agéncia. Honestidade e franqueza na defesa de
trabalhos e opiniGes.

- Maturidade e experiéncia. Capacidade de identificar e relatar antecipadamente problemas, evitando que fiquem fora de controle. Otimismo e flexibilidade nos
momentos criticos.

- Capacidade de manter o trabalho da agéncia dentro do planejamento estratégico.

- Entrosamento com todas as areas da agéncia. Capacidade de relacionar-se positivamente com o pessoal das areas-fim do anunciante.
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- Rapidez na corregdo de falhas de procedimento apontadas. Capacidade de manter padrdo de qualidade adequado nos materiais trazidos para aprovagdo:

materiais bem-elaborados e amadurecidos no ambito da agéncia, quanto a forma e ao conteudo.

- Confiabilidade. Capacidade e disposigdo de ‘vestir a camisa’ do anunciante.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informagdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogao

8. Administragdo e finangas

- Organizagdo.

- Corregdo dos dados e documentos.

- Tempestividade e forma de apresentacdo de faturas.

- Administragdo de pagamentos; seguranca e rapidez nos pagamentos a fornecedores e veiculos.

- Entrosamento com o atendimento.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informagdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogdo

9. Servigos Especiais, fornecidos sem 6nus.

Disponibilizagdo regular de:

- pesquisas sobre habitos de consumo de comunicagao;

- levantamentos de investimentos publicitarios da Concorréncia;

- servigo de clipping (impresso/eletrénico);

- coletaneas de campanhas e pecas sobre temas correlatos, incluido material distribuido por festivais publicitarios.
- textos atuais sobre tendéncias e inovagdes em comunicagdo e marketing;

- palestras sobre temas de interesse profissional;

- vagas em eventos relacionados a atividade fim do anunciante e a drea de comunicagdo e marketing.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informagdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogdo
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10. Atendimento Global

- Participacdo e envolvimento dos dirigentes maximos da agéncia.
- Capacidade de atuar decisivamente e fornecer resultados de qualidade.

- Qualificagdo do conjunto de profissionais alocados ao atendimento da conta, em todas as areas da agéncia. Observancia da pratica de consultar o anunciante
antes da substitui¢do de profissionais alocados a seu atendimento.

- Tempestividade e pontualidade das solugdes para os problemas apresentados.
- Estrutura, na cidade-sede do anunciante, compativel com as necessidades deste.
- Cumprimento dos compromissos assumidos por ocasido da licitagdo, inclusive os relacionados a pregos.

- Envolvimento global com os problemas e necessidades do anunciante.

Nota (marcar com um X)

Comentarios a nota e informagdo de Providéncias adotadas ou em fase de adogdo

11. Conclusdo

Documento assinado eletronicamente por lvancir Gongalves da Rocha Castro Filho, Coordenador-Geral de Recursos Logisticos, em 17/09/2021, as 15:35
(horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

]
Sel o
o L
assinatura
eletrdnica

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mctic.gov.br/verifica.html, informando o cédigo verificador 8123139 e o cédigo CRC
g A31055A9.

Referéncia: Processo n® 53115.019144/2020-61 SEIn° 8123139
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SAUS QUADRA 2 BLOCO O, - Bairro ASA SUL, Brasilia/DF, CEP 70070946
Telefone: - http://www.inss.gov.br

EDITAL
PREGAO ELETRONICO Ne 6/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35014.157176/2020-10

Torna-se publico que o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, por meio da COORDENACAO GERAL
DE LICITACOES E CONTRATOS, no Edificio Sede, SAS, Quadra 02, Bloco “O”, CEP 70.070-924, 42 andar —
Brasilia—DF, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor preco por item, sob a forma de execucdo indireta, no regime de empreitada por
preco global, nos termos da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instrugbes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de
2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 30/08/2021

Horario: 10h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br/
1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacgao
de servicos de continuados de copeiragem (copeiras, garcons e encarregado), com dedicacdo exclusiva de
mado de obra, e fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos e utensilios necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, para atendimento das necessidades da Administracdo Central do INSS em
Brasilia/DF, conforme condic¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dota¢do orcamentaria

propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:
Gestdo/Unidade: 57202 / 512006

Fonte: 0250570202

Programa de Trabalho: 09.122.0032.2000.0001

Elemento de Despesa: 339037 (05)

Pl: COPEIR1

3. DO CREDENCIAMENTO
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3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
"www.gov.br/compras/pt-br", por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao
ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com

o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacGes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

4.2.2. gue ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 92 da Lei n2 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores

ou insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consadrcio;

4.2.7. organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigao
(Acorddo n2 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.38. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05/2017);

4.2.9. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 52 a 72
da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no
contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acérddo n? 1.406/2017 — TCU-
Plenario), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.10. sociedades cooperativas, considerando a vedacdao contida no art. 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
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4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca neste érgdo contratante.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “nao” em
campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante n3o ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. gue cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

45,5, gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo;

4.5.6. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢ao Normativa
SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

4.5.7. gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo
Federal;

4.5.8. gue os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213,
de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragado falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sanc¢Oes previstas em lei e neste Edital.

5. 5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com

os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdao do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.
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5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdao entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

6.1.1. valor total do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO;

6.1.2.2. A guantidade de pessoal que sera alocado na execuc¢do contratual.
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacgao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada deverda arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n¢
5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de
erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagbes a
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