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Funpresp
CONCURSO  PÚBLICO  PARA  O PROVIMENTO DE VAGAS  E A  FORMAÇÃO

DE  CA DASTRO  DE  RESERVA  EM  CA RGOS  DE  A NA LISTA  DE  PREVIDÊNCIA
C O M P L E M E N T A R

EDITA L  N**  19,  DE  14  DE  SETEMBRO  DE  2022

-  y*'  CONVOCAÇÃO  -

O  DIRETOR  DE  ADMINISTRAÇÃO  DA  FUNDAÇÃO  DE  PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTA R  DO  SERV IDOR  PÚBLICO  FEDERA L  DO  PODER
EXECUTIVO  -  FUNPRESP-EXE,  no  uso  de  suas  atribuições,  c o n s id e ra n d o  o

disposto  na  Portaria  n°  002/FUNPRESP-EXE/PRESI,  de  04  de  s ete m bro  de  20 13 ,
e  no  Edital  n°  12  —  FUNPRESP-EXE,  de  10  de  maio  de  2022,  torna  pública  a  7®
convocação,  na  forma  a  seguir:

Candidato  convocado  para  comprovação  de  requisitos  para  f ins  de
contratação  no  cargo  descrito  abaixo;
1 .

Cargo Ins c rição N o m e Clas s if ic ação
Cargo  7:  Analista  de  Previdência
Complementar  -  Área  de
Atuação :  Investimentos

J O S E  A DA L B E R T O
F E R NA N D E S  V A L  F R A N C O

10 0 0 5 3 5 8 1 3

O  candidato  convocado  deverá  enviar  e-mail  para  a  Gerência  d e  P e s s o a s

da  Funpresp-Exe  (corem.Qepes@funpresp.com.br)  com  a  documentação
digitalizada,  conforme  lista  contida  no  Anexo  deste  Ed ita l,  até  o  d ia  20/09/2022 .

2 .

A  efetivação  da  contratação  e  a  lotação  ocorrerão  por  in te re s s e  d a

Funpresp-Exe  em  data  a  ser  def inida.
3 .

São  causas  de  impedimento  para  a  contratação:
estar  no  exercício  remunerado  de  qualquer  cargo,  emprego  ou  função,  ou

sob  contrato  de  trabalho  regido  pela  CLT  ou  RJU  -  Regime  Jurídico  Único,  salvo
nos  casos  que  houver  compatibilidade  com  o  horário  de  trabalho  na  Funpresp-
Ex e ;

4 .
a .

b . não  comprovação  dos  requisitos  exigidos;
não  realização  dos  exames  médicos  admissionais;
ter  sido  considerado  inapto  no  exame  admissional;
existência  de  sentença  criminal  condenatória  que  impeça  o  e x e rc íc io  d a s

atividades  inerentes  ao  cargo;
não  comparecimento  injustificado  na  data  estabelecida  p a ra  a

comprovação  de  requisitos  e  assinatura  do  contrato  de  t raba lho ;  e
não  apresentação  dos  documentos  originais  especificados  n o  A n e x o  d e s te

E d ita l  na  d a t a  d a  a s s in a t u ra  d o  c o n t ra to  d e  t ra b a lh o .

c .

d .
e .

f .

g -

\Ĵ  /cKv dl'Cp
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5 . Para  formalizar  eventual  desistência  em  assumir  a  vaga,  que  será
considerada  como  em  caráter  irretratável  e  irrevogável,  o  c a n d id a to  d e v e rá  e nv ia r

e-mail  para  corem.gepes@funpresp.com.br  contendo  o  tex to  a ba ix o ,
acompanhado  da  digitalização  (pdf  ou  imagem)  da  cédula  d e  id e n t id a d e  e  C P F
que  utilizou  na  inscrição  do  concurso:

Eu, ,  portador(a)  do  R G  n °
,  declaro,  em  caráter

irretratável,  minha  desistência  em  assumir  a  vaga  do  Cargo  de  Analista
,  para  o  qual

fui  convocado  para  apresentar  documentação  de  comprovação  d e

requisitos  para  fins  de  contratação  conforme  Edital  n°  18,  de  30  de
j unho  de  2022.

C P F  n °

de  Previdência  Complementar  -  Area:

6 . A  ausência  de  manifestação  do  candidato  até  a  data  definida  no  item  2,
bem  como  a  ausência  de  apresentação  de  quaisquer  dos  documentos  exigidos
para  a  comprovação  dos  requisitos  previstos  no  edital,  c a ra c te r iz a rá  a  e x c lu s ã o

do  Concurso  Público,  em  caráter  irrevogável  e  irretratável.

C L E IT O N
ÍA
DOS  SA NTOS  A RAÚJ O

Diretor  de Administraçãoli
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A N E X O

Relação  de  Documentos  (Referência:  item  3  -  Dos  Requisitos  Básicos  para  a
Investidura  no  Cargo  do  Edital  n°  1  -  Funpresp-Exe,  de  20  de  outubro  de  2021)

□  Documento  de  identidade  (Identidade,  Conselhos  Profissionais,  C N H  co m  fo to  -
exceto  nacionalidade  portuguesa)
□  CPF  (dispensável,  se  o  número  estiver  registrado  no  documento  de  identidade)
□  Certidão  de  quitação  eleitoral  (site  wvvw.tse.ius.br)
□  Cert if icado  de  Reserv ista ,  em  caso  de  candidato  do  sex o  m asc u lino
□  Diploma  de  nivel  superior  exigido  para  o  cargo,  devidamente  reg istrado  pelo  M inistério

da  Educação  -  MEC,  acompanhado  de  histórico  escolar,  e m  co nf o rm idade  co m  a  á rea
de  atuação  para  a  qual  foi  o(a)  candidato(a)  foi  aprovado(a)

□  Registro  no  órgão  de  classe,  quando  for  o  caso
□  C a rte ira  de  T ra ba lho  e  Prev idê nc ia  S oc ia l  -  C T PS
□  N IT / P IS / PA S E P
□  Certidão  de  Casamento,  quando  for  o  caso
□  Certidão  de  Nascimento  do(s)  f ilho(s),  quando  for  o  c a s o

□  CPF  do(s)  dependente(s),  quando  for  o  caso
□  Comprovante  de  Residência  (conta  de  energia,  água,  telefone,  IPTU)
□  C u rr íc u lo
□  1  Fo to  3x4
□  Certidão  dos  setores  de  distribuição  dos  foros  criminais  das  Justiças  Federal,
Estadual,  Eleitoral,  Militar  Federal  e  Militar  Estadual  dos  lugares  onde  o(a)  candidato(a)
te nha  res id ido  no s  ú lt im os  c inco  a no s
□  Fo lha  de  a nte cede ntes  d a  Po l ic ia  Fede ra l  e  d a  Po l íc ia  do s  Es tad os  o nd e  re s id iu  nos
ú lt im os  c inco  a nos

In s t r u ç õ es

1.  Com  relação  aos  dois  últimos  documentos  mencionados  ac ima ,  somente  serão  aceitas
cert idões  expedidas,  no  máximo,  nos  90  d ias  anteriores  à  data  de  entrega  fixada  neste
Edital  e  dentro  do  prazo  de  validade  específico  constante  d a  c e rt id ã o .

2.  Os  documentos  digitalizados  deverão  seguir  as  seguintes  d iret r ize s :
a.  Um  arquivo  por  documento,  contendo  a  frente  e  o  v e rs o ;

b.  Formato:  pdf  ou  imagem;
c.  Tamanho  máximo:  10  Mb  (para  o  conjunto  de  documentos);
d .  A  nomenclatura  dos  arquivos  deverá  obedecer  o  modelo:  n o m e  d o

candidato_documento .  Ex.:  Maria_CPF;  Maria_ Foto;  Maria_Comprovant e  d e  R e s id ê n c ia .


