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PREGAO ELETRONICO N° 07/2022

Objeto: Contratagao de servigos especializados na area de tecnologia da informacao para atividades
de suporte técnico a infraestrutura de TL.

PROCESSO N° 03750.020105.000002 /2022-49

ITEM ASSUNTO
1- DO OBJETO
2- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3- DO CREDENCIAMENTO

4- DAPARTICIPACAO NO PREGAO

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6- DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

8- DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9- DA HABILITACAO

10- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11- DOS RECURSOS

12- DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

13- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14- DA GARANTIA DE EXECUCAO

15- DO TERMO DE CONTRATO

16 - DA REPACTUAGCAO

17- DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18- DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19- DO PAGAMENTO

DA  CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

21- DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22. DA IMPUGNACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DOS
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
23- DAS DISPOSICOES GERAIS

20 -
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Tipo de Licitagio: MENOR PRECO
Data e horario da abertura da sessao do Pregio Eletronico: 19/08/2022, as 10 horas.

Data e horario de inicio de recebimento das propostas: 09/08/2022, as 08 horas.
Data e horatio de término para recebimento das propostas: 19/08/2022, as 10 horas.
Endereco: www.comprasnet.gov.br

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, situada no SCN Quadra 2
Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF — CEP: 70712-900,
por intermédio da Geréncia de Patrimoénio, Logistica e Contratagdes, mediante o Pregoeiro,
designado pela Portaria n° 06/DIRAD /FUNPRESP-EXE, de 08 de janeiro de 2021, torna publico
para conhecimento dos interessados que na data, horario e local acima indicado, fara realizar
licitacio na modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, sob a
forma de execucio indireta, no regime de empreitada por global conforme descrito neste Edital e
seus anexos.

O procedimento licitatério obedecera, integralmente, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢oes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢io Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538,
de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
servicos especializados na area de tecnologia da informagao para atividades de suporte técnico
a infraestrutura de TI, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sao os discriminados na tabela abaixo:

| Lote ‘ Item ‘ Especificagio ‘ CBO ‘ Unidade de medida ‘ Quantidade
| 1 | Analista de suporte JUNIOR | 2124-20 | Unidade | 1
1 | 2 | Analista de suporte PLENO | 2124-20 | Unidade | 1
| | 3 | Analista de suporte SENIOR | 2124-20 | Unidade | 1

1.3. A licitacao sera realizada em dnico item.
1.4. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao as expensas dos recursos constantes
das despesas do Plano de Gestao Administrativa, aprovado na 105" reunidao ordinaria do
Conselho Deliberativo, de 19 de novembro de 2021, na A¢ido Orgamentaria — Tecnologia da
Informacao, Item — Infraestrutura e Seguranca de TI — Servigos de Infraestrutura e Seguranca.
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.5.

4.

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.
3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,

no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presunc¢ao de sua capacidade técnica para realizagio
das transa¢oes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou da Funpresp-Exe por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢io ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacio no momento da habilitacao

DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.
4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEIL, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2000.
4.2. Nao poderio participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislacao vigente;

422 que nao atendam as condi¢oes deste Edital e seus anexos;

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

424  que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.6606, de
1993;

425 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolug¢ao ou liquidagdo, observado o disposto no item
9.10.1.1 deste Edital;

42.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
427 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP, atuando
nessa condi¢io (Acérdio n® 746/2014-TCU-Plenirio);
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4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da
Instrucio Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissio ou funcio de confianga que atue na area responsavel
pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito da Funpresp-Exe.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso 111, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacio,
na execucao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissio ou fung¢ao de confianga na Funpresp-Exe.
4.5. Como condigao para participagao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 20006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49.

45.1.1.  nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagio do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

45.1.2.  nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacio do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacio definidos no Edital e que a
proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que niao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1°
e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de

julho de 1991.
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4.0. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o
licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes  encaminhardo, exclusivamente por meio do  sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a
descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a ectapa de envio dessa
documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagiao exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacio que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverio encaminhar a
documenta¢ao de habilitagao, ainda que haja alguma restricio de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da L.C n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagoes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema
5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as

propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacio dos procedimentos de
negociacio e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compoem a proposta e a habilitacio do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagao do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1  Valor global do item, compreendendo 30 (trinta) meses, de acordo com o
item 4 da planilha estimativa, anexo II do termo de referéncia;

6.1.2  Descri¢ao do objeto, contendo as informag¢des similares a especificagao do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executario o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagiao Brasileira
de Ocupagdes — CBO; ou seja, Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Distrito Federal
(SINDPD-DF).

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdao contratual
discriminada no item 1.2 deste Edital;
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0.2. Todas as especificagoes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestaciao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitag¢ao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Funpresp-Exe devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do
art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.4. A empresa ¢ a Gnica responsavel pela cotagio correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se submete, serao adotadas
as orientagoes a seguir:

0.4.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucdo contratual;

0.4.2 cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou
redugdo, quando da repactuacio, para fins de total ressarcimento do débito.

0.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cota¢ao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos dltimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagao da adequagao dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

0.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

0.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderio se
beneficiar do regime de tributacio pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mio de obra, o
que configura cessio de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da
Lei Complementar no 123/20006.

0.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispoée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar Os Servicos nos seus termos, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢ao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

6.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracgdo, sob alegacio de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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6.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagio.
6.11. Os licitantes devem respeitar os pre¢os maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Funpresp-Exe por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao;
ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horirio e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagoes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2 A desclassificacio sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3 A nao desclassificacio da proposta nio impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacgio.
O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor global, compreendendo 30 (trinta) meses, de
acordo com o item 4 da planilha estimativa, anexo II do termo de referéncia.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacio aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 100,00 (cem reais).
Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.
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7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duragio inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11.  Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até
o encerramento deste prazo.

7.11.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢oes definidas neste item,
poderio os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.  Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais
licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classifica¢do, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.13.  Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilita¢ao

7.14. Naio serdao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15.  Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

7.16.  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregio, o

sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17.  Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo supetior

a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro

horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para

divulgacio.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e

seus anexos.

7.19.  Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20.  Em relacdo a itens nao exclusivos para participacio de microempresas ¢ empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagio automatica, junto

a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as

microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s

valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais

classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2000,

regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

7.21.  Nessas condi¢oes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se

encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao

consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma dltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.
7.23.  Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24.  No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.25.  S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3%, § 2°, da Lei n° 8.6606, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
a0 objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pafs;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.27.  Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28.  Encerrada a etapa de envio de lances da sessio publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao em condigoes diferentes das
previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao dltimo lance ofertado apods a
negociacio realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29.  Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita¢ao e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagio, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequagdao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagio ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do att. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
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8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdio n°
1455/2018 -TCU - Plenitio), percentual de desconto inferior ao minimo
exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.44.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao,
apresente precgos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagio nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagoes de propriedade do proprio licitante, para
os quais ele renuncie a parcela ou 2 totalidade da remuneracaio.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou
convengao coletivas de trabalho vigentes.

8.44.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengoes
coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Funpresp-Exe.

8.44.2.1. Com base no estudo apresentado no anexo do Termo de Referéncia
(Estudo Técnico Preliminar), a tabela a seguir apresenta o valor salarial
minimo para o profissional a ser alocado, conforme o cargo demandado.

VALOR SALARIAL BRUTO
PERFLL MINIMO
| Analista de Suporte JUNIOR | R$ 3.500,00
| Analista de Suporte PLENO | R$ 5.000,00
| Analista de Suporte SENIOR | R$ 6.500,00

8.4.4.2.2. Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Processamento de Dados do Distrito Federal (SINDPD-DF)
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8.4.4.2.3. O sindicato indicado no subitem acima nao é de utilizagdo obrigatoria
pelos licitantes (Acordao TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento dos acordos, dissidios ou convengoes coletivas adotados por
cada licitante/contratante.
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos ¢ Formagio de Precos:
8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo tnico,
incisos I a II1, do Decreto n.® 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
8.0.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacoes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica (art. 6°, paragrafo
unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacio ou congeneres, pois tais parcelas ja sido cobertas pelas despesas
administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 - Plenério);
8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica’, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprova¢io da nao cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdios TCU n° 2.746/2015 — Plenirio,
n°® 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 - Plenirio);
8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicio Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacio mensuravel (Acérdios TCU n° 1.949/2007 —
Plenirio e n® 6.439/2011 — 1* Camara).
8.6. A inclusio na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacio do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.
8.7.1. Na hipdtese de contratagao com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serao glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditorio.
8.7.  Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.
8.8.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
8.9.  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificaciao, sera
obrigatdria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
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8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessio publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas),sob pena de nio aceitagdo
da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagao pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade
os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagio aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nio haja majoragao do prego.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢Bes na forma do Simples
Nacional, quando nio cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagoes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data
e horario para sua continuidade.

8.18.  Nos itens nao exclusivos para a participacio de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacio, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2000, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagio do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1.Como condi¢ao prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condi¢bes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participagao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
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a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords /2 p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n°® 8.429,
de 1992, que prevée, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
socio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar
se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.
9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente
a sua desclassificacio.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.
9.1.4. No caso de inabilita¢ao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual

ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacio da proposta
subsequente.

9.2.Caso atendidas as condi¢Ges de participagao, a habilitacao dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagao a habilitagao juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdio econdmico-financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrucio Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagio prevista na Instru¢io Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacio do sistema, devera atender
as condi¢oes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva
documentacio atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
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feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(oes) valida(s),
conforme art. 43, {3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a
confirmacio daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacdo.

9.4.Somente havera a necessidade de comprovacio do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver davida em relagdo a
integridade do documento digital.

9.5.Nao serio aceitos documentos de habilitacio com indicagio de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1.  Serao aceitos registros de CNP]J de licitante matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes 20 CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricio no Registro Puablico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEIL cuja aceitagao ficara

condicionada a verificacio da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;
9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatoério de seus administradores;

9.8.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao
dos seus administradores;

9.8.6. Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pafs;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes
ou da consolidagido respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados

ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicao mediante a apresentagdo de
declaragao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lej;

Qualificagao Econdmico-Financeira:
9.10.1.  certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1.No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial,
o licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo
plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58,
da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitagao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacio

9.10.2.  balanco patrimonial e demonstraces contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagiao financeira
da empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta;
9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresenta¢ao de balan¢o patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
9.10.2.2.é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.
9.10.3.  comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtenc¢ao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:
G = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo
Prazo
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Passivo  Circulante + Passivo  Nao
Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10%
(dez por cento) do valor total estimado da contratacio ou do item
pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificacao

econdémico-financeira por meio de:
9.10.5.1.  Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratagdao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragoes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2.  Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratagao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial
e demonstracOes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substitui¢ao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagao da proposta.
9.10.5.3.  Comprovagao, por meio de declara¢ao, da relagao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou
com a iniciativa privada, vigentes na data da sessio publica de abertura deste
Pregao, nio ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
9.10.5.3.1. a declaragio de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstragio do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaracio
aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE), deverao
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

Qualificagio Técnica:

9.11.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) em numero de postos

equivalentes ou superior ao da contratagao.
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9.11.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagio compativeis com o
objeto licitado por perfodo nio inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de
0s trés anos serem ininterruptos.

9.11.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade economica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

9.11.1.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

9.11.1.4.Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo
minimo do servico, a apresentagao de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagao se
equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. O licitante, ao anexar sua proposta inicial e documentagao no site
comprasnet, disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, anexando
dentre outros documentos, nesta ocasiao, a copia do contrato que
deu suporte a contratacdo relacionada ao atestado, enderego atual e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Declaragao de que o licitante possui o preposto residente e domiciliado no
Distrito Federal.

9.11.2.1. Caso o licitante ndo tenha o preposto no Distrito Federal, o licitante
devera declarar que se compromete a indica-lo no prazo maximo de
00 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.11.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20006,
estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
9.13. A existéncia de restri¢do relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracio do vencedor acontecerd no momento imediatamente

posterior a fase de habilitacio.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricio no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para,
no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, apos a declara¢ao do vencedor, comprovar a regularizacio. O
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prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem
de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizacio.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para sua
continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacio, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacao, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e¢ 45 da LC n°® 123, de 20006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 2 (duas) horas; a contar da solicitagio do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1.  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2.  apresentar a planilha de custos e formacio de pregos, devidamente ajustada
20 lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;
10.1.3.  conter os dados relacionados abaixo:
DADOS DA EMPRESA
Razao Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco, Agéncia e Conta: E-mail
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:
Nome:
CPF: Cargo/Funcio:
RG: Orgio Expedidor:
Nacionalidade: E-mail:
Domicilio:

10.1.4.

conter a indicacio do banco, nimero da conta e agéncia do licitante

vencedor, para fins de pagamento.
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10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracao

no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o
caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em

algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/1993).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e¢ o pre¢o global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores
numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,

sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a

mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nio corresponda as especificagoes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apos a homologagao.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista do
licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intengdo de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisao(6es)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagado da intenc¢do de recorrer, para decidir se admite ou niao o recurso,
fundamentadamente.
11.2.1.  Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢bes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a inten¢ao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
11.2.3.  Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo
sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo
do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1.  Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagio de atos
anteriores a realizagdo da sessdao publica precedente ou em que seja anulada a propria
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sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2.  Quando houver erro na aceitagdo do pre¢o melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor nio assinar o contrato, nio retirar o instrumento
equivalente ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §1° da LC n° 123/20006, serao adotados os procedimentos imediatamente
posteriores a0 encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.
12.2.1. A convocagio se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.
12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdao, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologaciao da licitagdo, em sendo realizada a contratacao, sera firmado
Termo de Contrato.
15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua

convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao,
sem prejuizo das san¢Oes previstas neste Edital.
15.2.1. A Funpresp-Exe convocara para assinar o Termo de Contrato na forma
eletronica, via clichsign; para que seja assinado e devolvido no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data de-disponibilizacio do acesso
15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicita¢io justificada do adjudicatario e aceita pela Funpresp-

Exe.
15.3. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.
15.4. Previamente a contratacio a Funpresp-Exe realizara consulta ao SICAF para

identificar possivel suspensao temporaria de participagdao em licitagao, no ambito da Fundagao,
proibicao de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018..
15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, ¢ o fornecedor nio estiver inscrito no SICAF, este devera
proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.
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15.4.2. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, sob pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5. Na assinatura do contrato sera exigida a comprovagao das condi¢oes de habilitacao
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.
15.6. Na hipétese de o vencedor da licitagio ndo comprovar as condi¢oes de habilitagio

consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Funpresp-Exe, sem prejuizo da
aplicagao das san¢oes das demais cominagoes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar
outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, ap6s a comprovagao dos requisitos
para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negocia¢ao, assinar o contrato.

16 REPACTUACAO

16.1. As regras acerca da repactuagao do valor contratual sio as estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagao do objeto e de fiscalizagiao estido previstos
no Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacées da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sio as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.
19.1.1. E admitida a cessio de crédito decorrente da contratagio de que trata este
Instrumento Convocatoério, nos termos do previsto na minuta contratual
anexa a este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO
20.1. Para atendimento ao disposto no att. 18 da IN SEGES/MP N° 5/2017, as regtras

acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao a que se refere o Anexo
XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) nao assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de

validade da proposta;

b) apresentar documentagao falsa;

o) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ensejar o retardamento da execucao do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;
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2) comportar-se de modo inidoneo;
21.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracio falsa quanto as
condi¢bes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagio, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.
21.3. O licitante/adjudicatatio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:
21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nio
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
21.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
21.3.3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp; pelo
prazo de até dois anos;
21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
21.3.4.1.A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas
como infracao administrativa neste Edital.
21.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Funpresp-Exe, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
21.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
21.0. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragcao administrativa tipificada pela Lei n°® 12.8406, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias
a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio — PAR.
21.7. A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo 2 Administra¢ao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.840,
de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na Funpresp-Exe.
21.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Funpresp-Exe
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.
21.9. Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Funpresp-Exe podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
21.10. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatatio,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.660, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.
21.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢oes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.
21.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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21.13. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

22 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (tres) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
22.2. A impugnacio podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail

licitacao@funpresp.com.br, ou por peticio dirigida ou protocolada no endereco da Funpresp-
Exe.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnag¢ao no prazo de até 2 (dois) dias tteis contados da data
de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame,
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.
22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.
22.7. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnac¢ao é medida excepcional e

devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Funpresp-Exe.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observario o horario de Brasilia — DF.
23.4. No julgamento das propostas e da habilitacio, o Pregoeiro podera sanar erros ou

falhas que nio alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

23.5. A homologacao do resultado desta licitagio nao implicara direito a contratagao.
23.6. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nido comprometam o interesse da
Funpresp-Exe, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresenta¢ao de suas
propostas e a Funpresp-Exe ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.
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23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Funpresp-Exe.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essencials nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
23.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderegos eletronicos

www.comprasnet.gov.br e www.funpresp.com.br, e também poderio ser lidos e/ou obtidos
no endere¢o da Funpresp-Exe, nos dias tteis, no horario comercial, mesmo endereco e
petiodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, cujo telefone para contato é (61) 2020-9792/2020-9798.

23.12. O valor estimado, para 30 (trinta) meses, é de R$ 1.035.731,88 (um milhao, trinta e
cinco mil setecentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos), conforme resumo da tabela
abaixo:

Posto Salério Valor mensal do
posto
Analista de
Suporte Junior R$ 3.500,00 R$ 8.340,80
Analista de
Suporte Pleno R$ 5.000,00 R$ 11.494,12
Analista de
Suporte Senior R$ 6.500,00 R$ 14.689,48
Total Mensal R$ 34.524,40
Total para 30 meses R$ 1.035.731,88
23.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.13.1.ANEXO I - Termo de Referéncia;
23.13.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar

23.13.2.ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

23.13.3. ANEXO III — Planilha de Custos e Formacao de Precos;

23.13.4.ANEXO IV - Modelo de autorizagao para a utilizacao da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.13.5.ANEXO V — Modelo de declaracio de contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragao Publica;

Brasilia-DF, 08 de agosto de 2022.

Joao Batista de Jesus Santana
Pregoeiro
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ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA
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FUNDA(;AO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL
DO PODER E.

Funpresp

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos especializados na area de tecnologia da
informagdo para atividades de suporte técnico a infraestrutura de TI, conforme
condigOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

. ~ Unidade de :
Lote | Item Especificacao CBO medida Quantidade
Analista de suporte 2124- .
1 JUNIOR 20 Unidade 1
Analista de suporte 2124- .
1 2 PLENO >0 Unidade 1
Analista de suporte 2124- .
3 SENIOR 20 Unidade 1
1.2. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na
tabela acima.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagcdo encontram-se pormenorizados

em Topico especfifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses a contar da
data da sua assinatura, prorrogével por igual periodo, nos termos do art. 57, inciso
Il, da Lei n? 8.666/1993, por ser considerado pela Contratante um servico de
natureza continua.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. A descricdo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento

de mdo de obra em regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante
licitacdo na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é
vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e da Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os postos serao preenchidos ou demovidos, conforme demandas a
serem formalizadas a Contratada, ao longo da execugdo contratual.

5.2. Inicialmente 02 postos serdo abertos em Ordens de Servicos (OS)
continuas, em até 05 dias Uteis apds a assinatura do contrato, sendo 01 para analista
de suporte PLENO e 01 para analista de suporte SENIOR. O Analista de suporte
JUNIOR sera alocado no curso da contrataco.

5.3. Todos os requisitos obrigatérios deverdo ser comprovados em até 30
dias apds a abertura da Ordem de Servigo.
5.4. Os requisitos da contratacdo abrangem os seguintes requisitos de
formacao e experiéncia profissional e atividades a serem desempenhadas:
5.5. Analista de Suporte Junior:
5.5.1. Requisitos obrigatdrios:

a) Formagao de nivel superior na area de tecnologia da informagao.
b) Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 1 ano;
c) Certificagdo ITIL V3 ou superior;

d)Aprovagdo em pelo menos um dos seguintes exames: Exam MD-
100: Windows Client ou Exam MD-101: Managing Modern Desktops;

e) Conhecimento operacional e técnico do pacote Office 2013 ou
superior.

5.5.2. Principais atividades a serem executadas:
a) Abrir/consultar ocorréncias externas;
b) Auxiliar na homologacéo de procedimentos técnicos;
c) Auxiliar na elaboragdo de documentos em geral;
d)Auxiliar nas atividades de desfazimento de equipamentos;
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5.6.

e)Detectar e verificar a persisténcia de erros/problemas na
infraestrutura de Tl, bem como o seu monitoramento;

f) Executar intervencdo em estacdo de trabalho de usuérios
da Funpresp-exe, mediante autorizagdo, para realizacdo de
configuragdes, instalagdes e remogdes de aplicativos comerciais,
atualizagdes de softwares e reparos diversos;

g) Executar outros servicos correlatos ao atendimento aos usuérios;

h)Executar testes de sistema operacional e de homologacdo de
software;

i) Homologar periféricos;

j) Identificar e reportar imediatamente ao Coordenador de
Infraestrutura  problemas  criticos que acarretem impactos
significativos no ambiente tecnolégico da Funpresp-exe ou situagdes
excepcionais, fora do seu controle ou algada;

k) Incluir/alterar informagdes em sistemas informatizados;

I) Informar usudrios quanto ao andamento das ocorréncias por ele
registradas mediante solicitagdo;

m)instalar, substituir e remanejar médulos e equipamentos;

n)Oferecer orientagdes aos usudrios, mediante pesquisa na base de
conhecimentos da Coordenagao de Infraestrutura, quanto ao uso de
sistemas operacionais, softwares basicos, aplicativos comerciais,
equipamentos em geral, bem como quanto a configuracao, instalacdo,
funcionamento e manutengdo de equipamentos e componentes de Tl;

0) Pesquisar solugdes tecnoldgicas;

p) Preparar equipamentos para transporte;

) Realizar conferéncia fisica de equipamentos/materiais;

r) Organizar e entregar documentos, equipamentos e materiais;
s) Realizar testes gerais em equipamentos e midias;

t) Receber e documentar as solucdes de ocorréncias e efetuar o
fechamento das mesmas no sistema;

u)Registrar detalhadamente no Sistema de Gerenciamento de Servigos
de Tl de todo e qualquer andamento, observagdo relevante,
informagao fornecida pelo usudrio ou outras equipes, referentes as
ocorréncias dos usuarios; e

v) Substituir itens de suprimentos e efetuar manutencdo de
equipamentos em geral.

w)Dar suporte técnico a utilizacdo do sistema de Gestdo Previdenciario
da Funpresp-Exe.

Analista de suporte Pleno:
Requisitos obrigatorios:
a) Formagao de nivel superior na drea de tecnologia da informagao.
b) Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 2 anos;
c) Certificagao ITIL V3 ou superior;

d)Aprovagao em pelo menos um dos seguintes exames: Exam MD-
100: Windows Client ou Exam MD-101: Managing Modern Desktops;

e) Conhecimento operacional e técnico do pacote Office 2013 ou
superior.

Principais atividades a serem executadas
a) Abrir/consultar ocorréncias externas;
b) Auxiliar na homologagao de procedimentos técnicos;
c) Ativar ambientes que necessitem de infraestrutura de TI;
d) Auxiliar na elaboragdo de documentos em geral;
e) Auxiliar nas atividades de desfazimento de equipamentos;

f) Detectar e \verificar a persisténcia de erros/problemas na
infraestrutura de Tl, bem como o seu monitoramento;

g)Executar intervencdo em estacdo de trabalho de usuérios
da Funpresp-exe, mediante autorizagdo, para realizacdo de
configuragdes, instalagdes e remogdes de aplicativos comerciais,
atualizagdes de softwares e reparos diversos;

h) Executar outros servigos correlatos a manutencao de ativos de Tl e
a infraestrutura de redes;

i) Executar outros servicos correlatos ao atendimento aos usuarios;

j) Executar testes de sistema operacional e de homologacdo de
software;

k) Configurar servigos e ativos de rede;
I) Homologar periféricos;

m)dentificar e reportar imediatamente ao Coordenador de
Infraestrutura  problemas criticos que acarretem impactos
significativos no ambiente tecnolégico da Funpresp-exe ou situacées
excepcionais, fora do seu controle ou algada;

n)Orientar o trabalho do analista junior;
o) Incluir/alterar informagdes em sistemas informatizados;

p)Informar usudrios quanto ao andamento das ocorréncias por ele
registradas mediante solicitagao;
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q) Instalar, substituir e remanejar médulos e equipamentos;

r) Oferecer orientacdes aos usudrios, mediante pesquisa na base de
conhecimentos da Coordenacdo de Infraestrutura, quanto ao uso de
sistemas operacionais, softwares basicos, aplicativos comerciais,
equipamentos em geral, bem como quanto a configuragao, instalagdo,
funcionamento e manutengao de equipamentos e componentes de TI;

s) Pesquisar solugdes tecnoldgicas;

t) Preparar ambiente de TI;

u) Preparar equipamentos para transporte;

v) Realizar conferéncia fisica de equipamentos/materiais;
w)Realizar manutencdo da infraestrutura de redes;
x)Realizar testes gerais em equipamentos e midias;

y)Receber e documentar as solugées de ocorréncias e efetuar o
fechamento das mesmas no sistema; e

z) Registrar detalhadamente no Sistema de Gerenciamento de Servigos
de Tl de todo e qualquer andamento, observacdo relevante,
informagdo fornecida pelo usudrio ou outras equipes, referentes as
ocorréncias dos usuarios;

aa)Dar suporte técnico a utilizagéo do sistema de Gestao Previdencidrio
da Funpresp-Exe.

ab) Dar suporte técnico a utilizagdo do sistema de Gestdo de
informagao da Funpresp-Exe, Portal, Intranet e Sala do Participante,
dentre outros.

5.7. Analista de suporte Sénior:
5.7.1. Requisitos obrigatdrios:
a) Formagao de nivel superior na area de tecnologia da informagao.
b) Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 3 anos;
c) Certificagdo ITIL V3 ou superior;

d)Aprovagdo em pelo menos um dos seguintes exames: Exam AZ-
800: Administering Windows Server Hybrid Core Infrastructure
ou Exam AZ-801: Configuring Windows Server Hybrid Advanced
Services;

e) Certificacdo LPIC - 1: Linux Professional Institute Certifications, Nivel
| ou superior; e

f) Conhecimento operacional e técnico do pacote Office 2013 ou
superior.

5.7.2. Principais atividades a serem executadas:
a) Atender o publico interno para esclarecimentos;

b)Auxiliar o gestor local na conferéncia dos atestes das empresas
Contratadas para prestacdo continua dos servicos de producao,
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, suporte e consultoria
técnica especializada;

c) Controle e acompanhamento de processos de trabalho e demais
atividades correlatas.

d) Desenvolvimento de solu¢des para problemas do cotidiano;

e) Elaboracdo de documentos descritivos de configuragdes de
méquinas e equipamentos;

f) Execugdo das rotinas de seguranga e Backup;

g)Execugdo de outras tarefas correlatas, de acordo com as
necessidades de cada Setor, para prestagao continua dos servigos de
producdo e manutencdo de sistemas, suporte e consultoria técnica
especializada;

h)Execucdo de rotinas para apoio do gerenciamento de redes locais;

i) Identificacdo e correcdo de problemas relacionados ao ambiente
operacional da rede;

j) Desenvolvimento de rotinas e procedimentos de correcdo de falhas
no ambiente computacional;

k) Instalacéo, configuracdo e remocao de softwares e antivirus;
I) Suporte aos usudrios da rede;

m)Operacdo dos servidores de rede e equipamentos acessorios;
n)Orientar o trabalho do analista pleno;

0)Pesquisa de novas solucdes para tecnologia da informagao;

p) Plangjamento e configuragao de infraestrutura para
videoconferéncia;

q) Prestar apoio técnico na Instalagéo e configuragdo de periféricos em
ambiente de rede local;

r) Prevencdo e deteccdo de problemas de rede e de sistema;
s) Realizar a gestdo patrimonial do parque de informatica;

t) Supervisdo e controle de acesso de usudrios a rede;
u)Suporte a rede local de computadores; e

V) Suporte a usudrios internos e externos antes, durante e apds as
videoconferéncias;

w) Dar suporte técnico a utilizagdo do sistema de Gestdo Previdenciario
da Funpresp-Exe.
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x) Dar suporte técnico a utiizacdo do sistema de Gestdo de
informacao da Funpresp-Exe, Portal, Intranet e Sala do Participante,
dentre outros.

y) Dar suporte técnico ao ambiente computacional nuvem e on-
premisses da Funpresp-Exe.

6. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de
que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a prestacdo do servico
como requisito para celebragao do contrato.

7. DOS VALORES MINIMOS PARA OS PERFIS PROPOSTOS

7.1. Os servicos que serdao prestados pelos analistas viabilizardo
monitoramento e atuacdo no ambiente de Tl e atenderdo as atividades acessoérias
(para as quais inexistem a previsdo de cargos especificos no Plano de Cargos e
Saldrios da Funpresp-exe), tornando imprescindivel a terceirizacdo pretendida, com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

7.2. Apesar de existir a Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Empregados de Empresas de Processamento de Dados do Distrito Federal (SINDPD-
DF), referente ao ano base de 2022, verificou-se que o documento nao possui piso
por tipo de categoria salarial, apenas fixando o saldrio base minimo para os
trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas o valor de R$ 1.319,17 (mil trezentos e
dezenove reais e trinta e sete centavos).

7.3. Desta forma, considerando que os profissionais que irdo atuar nas
atividades elencadas nos subitens 5.5.3, 5.6.3 e 5.7.3 e a qualificagdo técnica exigida
nos subitens 5.5.1, 5.6.1 e 5.7.1 (demonstracdo das especificidades das fungdes
que serao desempenhadas pelos profissionais, ou seja, as atividades que
efetivamente se apresentam com maior complexidade do que aquelas comumente
oferecidas pelo mercado, justifica-se a fixagdo dos saldrios nos patamares definidos
pela Funpresp-Exe, pois, é imprescindivel requerer habilitacdo e experiéncia
diferenciada disponivel no mercado. Dessa forma, é cedico que a disponibilizacédo de
profissionais com a expertise exigida requer o pagamento de remuneragao
adequada, revelando-se invidvel a utilizagdo da remuneragcdo com base no piso
salarial da categoria.

7.4. Registre-se, ainda, que a estimativa salarial baseada na média do
mercado fundamenta-se na IN SEGES n.°05/2017, que prevé em seu art. 5°:

Art. 52 E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administracéo da contratada, a exemplo de:

VI- definir o valor da remuneragcdo dos trabalhadores da empresa contratada

para prestar os servigos, salvo nos casos especifico sem que se necessitam de

profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado,

sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente
7.5. Dessa forma, e com base no estudo apresentado no documento Estudo
Técnico Preliminar, a tabela a seguir apresenta o valor salarial minimo para o
profissional a ser alocado, conforme o cargo demandado.

VALOR SALARIAL BRUTO
PERFIL MiNIMO
Analista de Suporte
JUNIOR R$ 3.500,00
Analista de Suporte PLENO R$ 5.000,00
Analista de Suporte
SENIOR R$ 6.500,00
7.6. Portanto, em face do exposto, devera ser desclassificada a proposta cuja
cotagdo pautar-se em salérios inferiores aqueles fixados no Edital.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. Os servigos serao executados diariamente, em dias Uteis, de segunda a

sexta-feira, no horario de 07:00 horas as 21:00 horas, respeitada a jornada de
trabalho de 40 (quarenta horas)

semanais, garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, sendo que o
horério de entrada e saida dos profissionais serdo definidos pela Funpresp-Exe,
podendo, a seu critério serem alterados de acordo com a sua conveniéncia
administrativa, independentemente de termo aditivo, desde que ndo ocorra
acréscimo de valor.

8.2. Ocorrendo a necessidade de realizar atividades extras, fora do
expediente, incluindo finais de semana, feriados e periodo noturno, ser&o
compensadas as horas trabalhadas pelos postos de servico em conformidade com a
legislacdo vigente e convengao coletiva de trabalho que rege a categoria.

8.3. Para a execucdo do contrato, serd implementado método de trabalho
baseado no conceito de delegacdo de responsabilidade. Esse conceito define a
Contratante como responsavel pela gestdo do contrato e pela atestagéo da aderéncia
aos padrdes de qualdade exigidos dos produtos e servicos entregues, e a
Contratada como responsdvel pela execucao dos servicos e gestdo dos recursos
humanos e fisicos necessérios. Nesse contexto, o valor mensal a ser pago estara
associado ao alcance de metas estabelecidas para a prestagdo do servigo.

8.4. Entretanto, a natureza dos servigos requer o atendimento tempestivo a
demandas dos usudrios, as quais ndo podem ser previamente planejadas por
decorrerem de falhas ou de davidas imprevisiveis quanto ao funcionamento das
solucdes de Tl da Funpresp-exe. Por esse motivo, serd exigida da Contratada a
disponibilidade permanente de equipe qualificada e dimensionada de forma compativel
com a demanda esperada. Com isso, configura-se um modelo hibrido de
contratacdo, no qual a remuneracdo maxima é estabelecida com base na
disponibilidade esperada do servico, porém os valores efetivamente pagos serdo
calculados em fungdo do cumprimento de metas de desempenho e de qualidade
associadas aos servicos.

8.5. A execugao dos servigos serd gerenciada pela Contratada, que farad o
acompanhamento diario da qualidade e dos niveis de servico alcancados com vistas a
efetuar eventuais ajustes e corregcdes de rumo. Os dados relativos ao registro e
atendimento de demandas de usuérios deverdo ser mantidos atualizados no sistema



fornecido pela Funpresp-exe, o qual sera utilizado para obter informagdes para a
emissdo dos relatérios gerenciais mensais e para a fiscalizacdo do cumprimento das
obrigag6es contratuais. Quaisquer problemas que venham a comprometer o bom
andamento dos servicos ou o alcance dos niveis de servico estabelecidos devem ser
imediatamente comunicados a Funpresp-exe.

8.6. A prestacdo de servicos deverd ser precedida de devida solicitacdo
eletronica registrada através do Sistema de Gestdo de Demandas.

8.7. A Contratada deverd utilizar o sistema de Gestdo de Demandas adotado
pela Funpresp-exe para receber, acompanhar, encaminhar e registrar a concluséo
dos atendimentos aos servigos de suporte solicitados.

8.8. Todas as informagdes sobre o atendimento, principalmente sobre as
solucdes aplicadas as requisicbes, deverdo ser registradas no corpo da solicitacéo
pela Contratada, possibilitando auditoria dos fiscais, transferéncia de conhecimento e
atualizacdo da base de conhecimento.

8.9. Durante toda a vigéncia do contrato e principalmente no seu
encerramento, a Contratada deverd repassar aos fiscais do contrato toda a
documentacdo produzida, procedimentos e demais conhecimentos necessarios para
continuidade dos servicos de suporte aos usudrios de solucées de Tl;

8.10. Essa documentacédo sera repassada em formato digital, ficando a critério
dos fiscais do contrato a definicdo do formato e tipo de documentos, de acordo com
os padrdes utilizados pela Funpresp-exe a época.

8.11. A Contratada e os profissionais alocados na execugao dos servigos
transferem a Funpresp-exe, de forma incondicional, todos os direitos referentes a
propriedade intelectual sobre procedimentos, roteiros de atendimento e demais
documentos produzidos no ambito do contrato.

8.12. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela
Contratada, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por
instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

8.13. Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicOes especificas de cada
servigco contratado, conforme consta das especificacdes técnicas deste Termo de
Referéncia:

8.13.1. Respeitar os procedimentos de identificacdo e de autorizacdo de
entrada nos locais de trabalho previstos em normas préprias do Funpresp-Exe.

8.13.2. Assumir o posto no horério regulamentar, ausentando-se somente
por justificdvel necessidade, quando devidamente substituido, ou ao término de
sua jornada de trabalho.

8.13.3. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacdo, mantendo-se
atualizado sobre novas técnicas de execucao dos servicos e procedimentos da
sua area de atuagdo.

8.13.4. Demonstrar organizacdo profissional, eficiéncia e comprometimento
com o trabalho.

8.13.5. Entrar e sair das dependéncias da Funpresp-Exe somente pelos
locais previamente determinados.

8.13.6. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncia ou
quando devidamente autorizado.

8.13.7. Conduzir-se com educagao, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e aos empregados da Funpresp-Exe com atencéo
e presteza.

8.13.8. Manter-se com boa apresentacdo pessoal e com postura compativel
com as atividades de sua atribuigao.

8.13.9. Ndo abordar autoridades ou empregados de outras éareas, para
tratar de assuntos particulares ou de servico, salvo, neste caso, quando
devidamente autorizado e orientado pelo gestor ou fiscal do contrato;

8.13.10. Informar imediatamente ao fiscal técnico qualquer ocorréncia que
afete as condigdes normais de seguranga do local onde prestar servigo.

8.13.11. Evitar conversas paralelas no ambiente de trabalho, incluindo se
deslocar para outros setores, com o objetivo apenas de manter conversas de
cunho particulares.

8.13.12.  Zelar pela preservacdo do patrimonio da Funpresp-Exe sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e limpos os locais de
trabalho, ndo utilizando quaisquer objetos que ndo sejam permitidos, quando no
exercicio de suas respectivas atividades.

8.13.13.  Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
Funpresp-exe e normas internas da Fundacao.

8.13.14. Manter sigilo quanto as informacdes que porventura tenham obtido
quando do desempenho das suas fungbes, sob pena de abertura de
procedimento administrativo.

8.13.15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao gestor do contrato/preposto, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito.

8.13.16. Ndo utilizar materiais da reparticdo em atividades particulares, bem
como telefones, impressoras etc.

8.14. Caberd a Funpresp-exe promover, através do titular da Coordenagdo de
Infraestrutura de TI e Seguranga da Informagdo ou seu substituto, o
acompanhamento e a gestdo dos servicos, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando, em registro préprio, as falhas detectadas e comunicando a
Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exiiam medidas
corretivas, bem como aquelas relacionadas aos Indicadores de Niveis de Servigo que
comprometam a produtividade ou qualidade estabelecida na contratacdo dos
servigos por resultados.



8.15. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, podendo compreender a mensuracdo dos seguintes
aspectos:

8.15.1. Resultados alcancados em relacdo a Contratada, verificacdo dos
prazos de execugao e qualidade demandada;

8.15.2. Recursos humanos empregados, por meio de Ficha de Avaliagao de
Desempenho da Funpresp-Exe.

8.15.3. Adequacao dos servicos prestados a rotina de execugdo
estabelecida;

8.15.4. Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

8.16. Caberd ainda ao gestor do contrato, atestar, mensalmente, os valores
cobrados pela Contratada, aplicando os devidos abatimentos glosas quando houver
fato ensejador por parte desta.

8.17. No caso da Funpresp-Exe definir parte ou toda a operagdo em formato
de teletrabalho de forma permanente ou temporéria, serd de responsabilidade da
Contratada as providéncias necessarias para o desempenho das atividades em
ambiente diversos, como cessao de notebook individual e internet em velocidade
adequada, incluindo modens que permitam a execugao das atividades sem
interrupcées. Nessa situacdo, a Contratada deverd fornecer minimamente os
seguintes materiais necessarios a execugao:

8.17.1. Modem 4g portétil; referéncia ZTE MF190

8.17.2. Notebook: 16 GB RAM, Processador i5 10 geragdo, HD 256 SSD,
teclado Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT 2 e mouse.

8.17.3. Em caso de defeito do material mencionado, a Contratada deverd
fornecer material para substituicdo em até 24h da informacao da ocorréncia.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela

Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.2.1. O fiscal designado nao deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na
licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de
fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 - Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011,
Segunda Camara);

9.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.
(Acérdao TCU 3083/2010 - Plenario);

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo
e condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como
nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
9.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utiizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

9.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

9.8. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

9.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n? 8.666,
de 1993;

9.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagdbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;



10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Funpresp-Exe, devendo
ressarcir imediatamente a Funpresp-Exe em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
na Funpresp-Exe, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacado dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Funpresp-Exe;

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Funpresp-
Exe ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo dos servicos.

10.10. Paralisar, por determinagdo da Funpresp-Exe, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessério a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

10.14. Ndo permitir a utiizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

10.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibiidade com as
obrigages assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

10.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibiidade previstas na legislagao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

10.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

10.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n®
8.666, de 1993.

10.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Funpresp-Exe;

10.20. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.21. Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de
25/05/2017:

10.21.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Funpresp-Exe distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.21.2.  Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, ficando proibida a sua utilizagao
sem que exista autorizagcao expressa da Funpresp-Exe, sob pena de multa, sem
prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis.

10.22. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente
optarem por nao receber o vale transporte.



10.23. N&o serdo incluidas nas planihas de custos e formagdo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Funpresp-Exe, ou que estabelegcam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

10.24. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre
a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Funpresp-Exe. Em caso de impossibiidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Funpresp-
Exe analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.25. Autorizar a Funpresp-Exe, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

10.26. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.27. Atender as solicitacdes da Funpresp-Exe quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.28. Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da
Funpresp-Exe, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

10.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Funpresp-Exe;

10.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

10.31.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

10.31.2.  viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissao do empregado;

10.31.3.  oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.32. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegles previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

10.33. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas
no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

10.34. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10.35. Realizar a transicdao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da Contratante ou da nova empresa que
continuara a execugdo dos servigos.

11. DA SUBCONTRATACAO
11.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
12. DA ALTERACAO SUBJETIVA
12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Funpresp-Exe a continuidade do

contrato.
13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
13.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do

inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugao do objeto contratado.



13.2. A Funpresp-Exe poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagao
ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

13.3. As comunicagdes formais entre as partes serdao por meio de oficio, de
atas, de registro de chamados, de relatérios e de mensagens eletrénicas. Nao serao
considerados mecanismos formais de comunicacdo, a utilizacdo de féruns de debate
e discussdo ou outros ambientes de colaboragdo, envio e troca de mensagens por
meio de telefones méveis (SMS), contatos telefénicos e/ou verbais, entre outros que
sdo caracterizados pela informalidade. No entanto, podem ser utiizados para
interagdo entre a Funpresp-exe e a Contratada, com objetivo de abreviar a troca de
informacgdes, mediante posterior formalizagdo, se for o caso. De comum acordo, as
partes poderdo eleger outros mecanismos formais de comunicacao.

13.4. A Funpresp-Exe poderd convocar o preposto para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local
da execugao do objeto.

13.6. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

13.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou coépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Funpresp-Exe), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

13.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd
apresentar a seguinte documentagdo:

13.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responséveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

13.7.1.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

13.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada
que prestardo os servicos; e

13.7.1.4. declaracdo de responsabildade exclusiva da Contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nado for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

13.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

13.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
13.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.7.3. entrega, quando solicitado pela Funpresp-Exe, de quaisquer dos
seguintes documentos:

13.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Funpresp-Exe;

13.7.3.2. co6pia da folha de pagamento analtica de qualquer més da
prestagao dos servigos, em que conste como tomador Funpresp-Exe;

13.7.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de
recibos de depdsitos bancérios;

13.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

13.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.7.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos,
no prazo definido no contrato:

13.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

13.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

13.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

13.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
Contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a
sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

13.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,



paragrafo Unico, da CLT.

13.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se
refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

13.8.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Funpresp-Exe a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os
documentos elencados no subitem 13.7.1 acima deverdo ser apresentados.

13.10. A Funpresp-Exe deverd analisar a documentagao solicitada nos subitens
acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

13.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

13.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia
Regional do Trabalho.

13.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribuigées sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a
ndo manutengdo das condicdes de habilitagcdo, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Funpresp-
Exe, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.14. A Funpresp-Exe poderd conceder prazo para que a Contratada regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagcdo, sob pena de resciséo
contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
Funpresp-Exe comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

13.15.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Funpresp-Exe poderd efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

13.15.2. O sindicato representante da categoria dos trabalhadores deverd ser
notificado pela Funpresp-Exe para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

13.15.3.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
Funpresp-Exe e os empregados da Contratada.

13.16. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

13.17. A Contratada é responsével pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

13.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Funpresp-Exe a
responsabilidade por seu pagamento.

13.18. A fiscalizagdo administrativa observarg, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

13.19. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao
da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

13.20. Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

13.21. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagao do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionaldade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a Contratada de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia.

13.23. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

13.24. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.25. O representante da Funpresp-Exe deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento
das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

13.26. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:



13.26.1. O Gestor/Fiscal do Contrato deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir
para corrigir ou aplicar sangbes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestagdo do servico a qualidade exigida, no tocante de
suas atribuicdes.

13.27. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio
de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos:

13.27.1. Os resultados alcancados em relacdo aos servicos, com a verificagcdo
dos prazos de execugéo e da qualidade demandada.

13.27.2.  Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e
disponibilidade exigidas.

13.27.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao
estabelecida.

13.27.4. Verificagdo do cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do

contrato.
13.27.5. Consulta a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.
13.28. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a

responsabiidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, néo
implica corresponsabilidade da Funpresp-Exe ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.29. As disposicbes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

14, DOS NIVEIS MINIMOS DE SERVICO
14.1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR
14.1.1. O Instrumento de Medigdo de Resultados consiste na apuragéo

do indicador médio percentual de atendimentos concluidos e obtidos na
ferramenta de gestdo de demandas e atendimento técnico da Funpresp-
Exe.

14.1.2. Sua implementacdo serd realzada mediante a definicdo de
situagdes que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, de acordo com
os Indicativos de metas a cumprir, compreendendo descontos de acordo
com a tabela abaixo.

14.1.3. Os servicos sofrerdo mensalmente a afericdo e avaliagdo dos
indicadores descritos no subitem 14.2, logo apds o final de cada més de
competéncia de prestagdo dos servigos.

14.1.4. Os servicos serdao medidos com base em indicadores de niveis
de encerramento de demandas de servico, conforme tabela adiante.
14.2. INDICADORES DE NiVEIS DE SERVICO - SLA
14.2.1. Especificagdo da falha e do respectivo grau em que se enquadra
- tabela 01:
i} FATOR METI\AII EG[:-ICI:BAL
ITEM DESCRICAO DE A CUMPRIR: >=
REDUCAO P >=
95,00%
De 93% até
01 94,99%
02 De 90% até
Total percentual, médio global, de demandas 92,99%
01 concluidas dentro do tempo de resposta 03 De 85% até
estabelecido no sistema de gestao de demanda da 89,99%
Funpresp. 04 De 80% até
84,99%
Abaixo de
03 79,99%
14.2.2. Apuracgao do valor a ser deduzido, em fungéo do grau médio de
n&o atendimento de demandas - tabela 02:
& PERCENTUAL DE REDU(;I:\O
FATOR DE REDUCAO | _ SOBRE O VALOR A SER FATURADO -
01 2 %
02 4 %
03 6 %
04 8 %
05 10 %
14.2.3. O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento do Nivel

de Servico acima definido neste Anexo, bem como pela andlise de auséncias
de prestacao de servigos e sangdes administrativas.

14.2.4. O valor do pagamento mensal dos servicos serd calculado
como sendo o valor mensal do contrato subtraidos os descontos (pela
aplicacdo deste Instrumento), glosas (por ndo prestacdo de servigos) e
multas (sangbes administrativas) computadas e aplicdveis no periodo
correspondente.

14.3. Mecanismo de Calculo:

VPM = VMC - TDGM
onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més
VMC = Valor Mensal do Contrato




TDGM = Total de Descontos, Glosas e Multas no Més
15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A Contratada devera encaminhar a fiscalizacdo do contrato, no 12 dia util
apds o encerramento do periodo de medicéo, as respectivas folhas de ponto dos
terceirizados ou relatério(s) extraido(s) de sistema eletronico de registro de
frequéncia.

15.2. No prazo de até 5 dias Uteis do recebimento das folhas de ponto, a
fiscalizacdo do contrato enviarad a Contratada a planilha de medicado dos SLAS.

15.3. Nos meses de 31 dias, ndo sdo computados, para efeito de célculo da
medigao, o dia 31 de cada més.

15.4. A folha de ponto ou relatério emitido por sistema eletrénico de frequéncia
deverd ser, necessariamente, do 12 ao Ultimo dia do més em andlise.

15.5. A documentacdo serd obrigatoriamente conferida e recebida pelo
empregado designado para acompanhar a execugao do contrato.

15.6. A nota fiscal deverd conter a indicacdo sobre o enquadramento da
empresa na Lei de Desoneracdo n? 11.774/2008, indicando o percentual de reteng&o
de INSS, bem como informando se o ISS foi ou n&o recolhido no municipio tomador,
conforme Lei Complementar n2 116/2003, observadas as disposicdes legais e a
planilha de custos e formagcdo de pregos apresentada pela Contratada durante a
licitagdo.

15.7. Quando o contratado for optante pelo Regime Unificado de Arrecadagao
de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), para que nao sofra a retengdo de tributos, a nota fiscal
deverd vir acompanhada da declaracdo de Optante pelo Simples, assinada pelo
representante legal da Contratada, na forma do Anexo IV da IN RFB 1.234/2012 com
a redagao dada pela IN RFB 1.244/12.

15.8. Na hipétese da Contratada encaminhar Documento Auxiliar da Nota Fiscal
Eletronica - DANFE como documento de cobranga de prestagdo de servigos, devera
ser disponibilizado também o arquivo digital da Nota Fiscal Eletrénica-NF-e e o seu
respectivo protocolo de Autorizacédo de Uso, antes da ocorréncia do fato gerador.

15.9. A validade e a autenticidade da NF-e a existéncia da Autorizagdo de Uso
da NF-e deverdo ser verificadas, conforme cldusula décima do AJUSTE SINIEF 07/05.

15.10. Caso a nota fiscal apresente valor inferior ao correto a faturar, serd dado
prosseguimento a liberagdo da mesma, sendo a Contratada cientificada da
divergéncia ocorrida. Caso o valor seja superior ao correto a faturar, a Contratada
serd instada a se manifestar quanto a autorizacdo para a glosa da diferenca apurada
ou para promover substituicdo da nota fiscal, firmando-se o prazo méximo de 3 dias
Uteis para atendimento.

15.11. A Contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatério
sobre a origem e subscricdo de quaisquer descontos facultativos ou obrigatérios
incidentes sobre os saldrios dos empregados, acompanhado da documentacao
comprobatéria.

15.12. A fiscalizagdo terd o prazo de 2 dias Uteis para atestar a prestacdo dos
servicos descritos na nota fiscal e encaminhd-la para liguidagdo e pagamento, junto
com a planiha de medicéo de servicos e os documentos relacionados no subitem
15.2.

15.13. Caso ndo seja possivel atestar a nota fiscal, a fatura serd devolvida a
Contratada, e o prazo referido no subitem 16.3 retornara a contagem inicial.

16. DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento serd efetuado pela Funpresp-Exe no prazo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

16.2. Quando houver desconto ou glosa incidentes sobre o valor mensal dos
servicos, a Funpresp-Exe deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

16.2.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666,
de 1993.

16.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

16.3.1. 0 prazo de validade;

16.3.2. a data da emissdo;
16.3.3. os dados do contrato e da Funpresp-Exe;
16.3.4. o periodo de prestacao dos servicos;
16.3.5. o valor a pagar; e
16.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributéarias cabiveis.
16.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

que impega o pagamento, este ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apés a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Funpresp-Exe;

16.5. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

16.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
Contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Funpresp-Exe.



16.7. Ndo havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Funpresp-Exe deverd comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.8. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

16.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a Contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

16.9.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a Contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela méxima autoridade da Funpresp-Exe.

16.10. Previamente a efetivagcdo de cada pagamento, a Funpresp-Exe deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do Fundacdo, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no
art. 29, da Instrucdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

16.11. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa da
Funpresp-Exe, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributéria prevista na
legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

16.13. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

16.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragao se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

_ _ (6/100) 1=10,00016438
1=(TX) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
17.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura Contratada deve autorizar a Funprep-Exe, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

17.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Funprep-Exe, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e
FGTS decorrentes.

17.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussoOes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo
depositados pela Funprep-Exe em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo
Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

17.4. A Funprep-Exe provisionara os valores para o pagamento das férias, 139
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

17.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes
condicoes:
17.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo

terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

17.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

17.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria



porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

17.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

17.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo da Funpresp-Exe e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

17.5.1. 139 (décimo terceiro) saldrio;

17.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

17.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

17.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

17.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da

poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre o promotor desta licitagao e instituicao financeira.

17.8. Eventual alteracdo da forma de corregcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

17.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de
referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

17.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para
operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao
debitados dos valores depositados.

17.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo da Funpresp-exe
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

17.11.2. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Funpresp-exe, serd expedida a autorizagdo para a movimentagéo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

17.11.3. A autorizagdo de movimentagao deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.11.4. A empresa deverd apresentar a Funprep-Exe, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

17.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber,
e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

18. DA REPACTUAGAO

18.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentagao das propostas.

18.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os
precos iniciais poderdo ser repactuados.

18.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

18.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

18.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera
contado:

18.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagao da proposta;

18.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado
(insumos nao decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

18.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas



durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

18.8. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo s6 poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

18.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

18.8.2. da data do Ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planiha de custos e formacao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

18.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

18.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado
0 novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Funpresp-Exe ou a Contratada proceder aos calculos devidos, deverda ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusdo.

18.10. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacdo.

18.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

18.12. A Funpresp-Exe ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Funpresp-Exe, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a
Contratada efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

18.14. Quando a repactuacado solicitada pela Contratada se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE ,com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R=V(l-12)/12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Funpresp-Exe pagarad a Contratada a importancia calculada pela Ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente téo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utiizado para a repactuagdo dos
insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

18.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a
ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

18.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

18.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos
com insumos, a Funpresp-Exe verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo
do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

18.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

18.15.1.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

18.15.2.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagdes futuras;
ou

18.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuagcao envolver reviséo do custo de mdo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

18.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.



18.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
Funpresp-Exe para a comprovagdo da variagao dos custos.

18.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

18.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por
cento) em relacdo ao valor contratado, como condicao para a repactuacdo, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DA GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Funpresp-Exe, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

19.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Funpresp-Exe a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

19.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

19.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

19.2.2. prejuizos diretos causados a Funpresp-Exe decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugdo do contrato;

19.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a
Contratada; e

19.2.4, obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

19.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Funpresp-Exe,
em conta especffica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetéria.

19.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

19.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, deverd constar
expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

19.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

19.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento
de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no
prazo méaximo de 10 dias Uteis, contados da data em que for notificada.

19.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

19.10. Serd considerada extinta a garantia:

19.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

19.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do
contrato, caso a Funpresp-Exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela Funpresp-Exe com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar
sancoOes a contratada.

19.12. A contratada autoriza a Funpresp-Exe a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

19.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacéo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utiizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada
a legislagdo que rege a matéria.

19.14. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

19.15. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a
Funpresp-Exe poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos



trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de
quaisquer das obrigagées assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) fraudar na execucgao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Funpresp-Exe
pode aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

|- Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

- Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias.

Apbs o décimo quinto dia e a critério da Funpresp-Exe, no caso de
execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagéo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Funpresp-Exe a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

1 - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a
Funpresp-Exe, pelo prazo de até dois anos;

IV-  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo  Publica, enquanto  perdurarem 0os  motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos
prejuizos causados;

20.3. A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iii”
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa neste Termo de Referéncia.

20.4. As sang0es previstas nos subitens “i”, “ii” e “iv" poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
20.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 3 e 4:
Tabela 03:
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 04:
INFRACAO
ITEM| DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servicos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizac@o, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Funpresp-Exe, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01
7 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01
9 Qumprir quaisqu_er dos itens do Egitql e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacédo de obrigagdes da Contratada 01

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n? 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

20.6.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;




20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

20.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

20.8. As multas devidas efou prejuizos causados a Funpresp-Exe serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo cobrados judicialmente.

20.8.1. Caso a Funpresp-Exe determine, a multa deverad ser recolhida no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Funpresp-Exe poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levard em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
prética de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

20.12. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

20.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
21.2. Os critérios de qualificacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor est&o previstos no edital.
21.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor
serao:

21.3.1. Comprovagdo que j& executou contrato(s) em numero de postos

equivalentes ao da contratagdo.

21.3.1.1. Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

21.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdémica principal ou secunddria especificadas no
contrato social vigente;

21.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

21.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderego atual da Funpresp-Exe e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.3.2. Declaragdo de que o licitante possui o preposto residente e
domiciliado no Distrito Federal.

21.3.2.1. Caso o licitante ndo tenha o preposto no Distrito Federal, a
licitante se compromete a indica-lo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

21.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

21.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
22. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

22.1. O custo estimado da contratacdo, para 30 (trinta) meses, é de

R$ 1.035.731,88 (um milhao, trinta e cinco mil setecentos e trinta e um reais e oitenta
e oito centavos), conforme anexo Il deste Termo de Referéncia.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
23.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo as expensas



dos recursos constantes do Plano de Gestdo Administrativa - PGA da FUNPRESP-
EXE.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela
autoridade Requisitante e pela autoridade responsével pela Aprovagdo da
conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 62, inciso IX, da Lei n? 8.666/1993 e
art. 15 da IN n® 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a
presente decisdo por forca do art. 50, § 12, da Lei n? 9.784/1999.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA N2 /2022 - TERMO DE SIGILO E

CONFIDENCIALIDADE (A SER FIRMADO NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO)

Pelo presente instrumento, a empresa , pessoa juridica de direito
privado, com sede na , inscrita no CNPJ sob o nimero n? ,
doravante denominada simplesmente de RESPONSAVEL, por intermédio de seus
representantes legais, se compromete, por meio do presente TERMO DE SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE, a manter sigilo absoluto dos dados e informagdes recebidas
em razao da celebragdo do Contrato n® /2022, em conformidade com as
seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A RESPONSAVEL reconhece que em decorréncia da sua prestacdo de servicos a
CONTRATANTE, por meio do Contrato n? __ /2022, celebrado em __ / /2022,
poderd vir a ter contato com dados e informagdes contidas nos sistemas da
Funpresp-Exe protegidas por sigilo, razdo pela qual devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a terceiros nao
autorizados, incluindo os préprios servidores e/ou empregados daquela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

As informagdes a serem tratadas confidencialmente sao aquelas assim consideradas
no &mbito da Funpresp-Exe e que, por sua natureza, ndo sdo ou nao deveriam ser
de conhecimento de terceiros, tais como informacdes cadastrais de servidores
publicos.

Paragrafo primeiro: Em caso de dlvida acerca da natureza confidencial de
determinada informac&o, a RESPONSAVEL deverd manté-la sob sigilo até que venha a
ser autorizada expressamente pelo representante legal da CONTRATANTE, signatario
do Contrato n® __ /2022, a traté-la de forma diferente.

Paragrafo segundo: Em hipdtese alguma a auséncia de manifestacdo expressa da
CONTRATANTE poderd ser interpretada como liberacdo de qualquer dos
compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA

A RESPONSAVEL obriga-se, por si, por seus colaboradores e por quaisquer outros
que, através de seus agentes, tenham acesso a informacdes vinculadas ao Contrato
n? _ /2022, a manter o mais completo e absoluto sigilo com relacdo a toda e
qualquer informacdo, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiizd-las para si,
divulgar, reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, inclusive apds o término
da prestacao dos servigos.

Paragrafo primeiro: O termo “informac&o” abrange toda informacgao escrita, verbal
ou apresentada de outro modo tangivel ou intangivel, inclusive através de midias
digitais, especialmente relativas a informagdes administrativas, operacionais e
técnicas, especificacbes e quaisquer outras informacdes técnicas, financeiras ou
comerciais, relativas ao objeto do multicitado contrato.

Paragrafo segundo: Os materiais, documentos e informagdes obtidos pela
RESPONSAVEL apenas serdo utiizados com o Unico propdsito de executar a
contento o objeto da contratacao.

Paragrafo terceiro: Ao término da relacdo contratual, a RESPONSAVEL
compromete-se a providenciar a imediata devolugdo a CONTRATANTE de todos e
quaisquer documentos, dados,

informacdes e materiais a que tenha tido acesso, inclusive todas e quaisquer cépias
destes, bem como de registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido
criados, usados ou mantidos sob seu controle.

CLAUSULA QUARTA

A RESPONSAVEL determinard a todos os seus empregados, prepostos e
prestadores de servicos que estejam direta ou indiretamente envolvidos com a
prestacao de servigos, objeto do Contrato n?___ /2022, a observancia do presente
Termo, adotando todas as precaugdes e medidas para que as obrigagdes oriundas
deste instrumento sejam rigorosa e efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O descumprimento de quaisquer das cldusulas e condicées do presente Termo
acarretard a responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, seja por
culpa ou dolo, estiverem

envolvidos no descumprimento ou violagdo das regras de sigilo e confidencialidade.

CLAUSULA SEXTA

As obrigagdes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apés a cessagdo do
vinculo contratual entre a RESPONSAVEL e a CONTRATANTE e abrangem as
informagdes presentes e futuras.



CLAUSULA SETIMA

A RESPONSAVEL compromete-se, no ambito do Contrato, objeto do presente Termo,
a apresentar a CONTRATANTE, declaragdo individual de adesdo e aceitagdo das
presentes cldusulas e condicdes de cada profissional integrante ou participante da
equipe que prestar ou vier a prestar os servicos especificados no Contrato n2

/2022.

A RESPONSAVEL, por estar de acordo, aceita o presente Termo, na integra, mediante

a assinatura do contrato e deste Termo.

Pela RESPONSAVEL

ANEXO Il DO TERM

O DE REFERENCIA

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Salario: 3.500,00 5.000,00 6.500,00
Data base da
Categoria: 01/05/2022 01/05/2022 01/05/2022
Convencgdo Coletiva: SINDPD-DF SINDPD-DF SINDPD-DF
CBO/MTE: 2124-20 2124-20 2124-20
CUSTOS Percentuais e Valores | Analista de Suporte | Analista de Suporte |Analista de Suporte
de Referéncia Junior Pleno Senior
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicdo da .
Remuneracio Valores/Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario-Base 3.500,00 5.000,00 6.500,00
Total 3.500,00 5.000,00 6.500,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13 Salario.
Férias e Adicional de |Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Férias
A-13°saldrio  |8,93% 312,50 446,43 580,36
B - Férias e
Adicional de Férias | 11+90% 416,67 595,24 773,81
0,
Total 20.83% 729,17 1.041,67 1.354,17
2.2 -GPS, FGTS e
outras contribuigbes .
(Incide sobre os Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Mddulos 1 e 2.1)
A-INSS 4.80% 168,00 240,00 312,00
B - Salario
Educagdo 2,50% 87,50 125,00 162,50
C - SAT (Utilizar o
RAT Ajustado 3.00%
conforme GFIP: RAT |="°°7° 105,00 150,00 195,00
x FAP)
D - SESlou SESC |1,50% 52 50 7500 97 50
E - SENAI ou
SENAC 1,00% 35,00 50,00 65,00
F - SEBRAE 0.60% 21,00 30,00 39,00
G - INCRA 0.20% 7,00 10,00 13,00
- 0
F-FGTS 8,00% 280,00 400,00 520,00
Total 21.60% 756,00 1.080,00 1.404,00
2.3 - Beneficios
Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte
(Base 22 dias) R$ 5,50 32,00 - -
B - Auxilio-
Refeigdo/Alimentacdo |R$ 28,69
(Base 22 dias) 631,18 631,18 631,18
C - Seguro de
vida, invalidez e R$ 10,50
funeral 10,50 10,50 10,50
D - Outros
(Especificar) - - -
Total 673,68 641,68 641,68
2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Mensais e Didrios
2.1 - 132 Salario,
Férias e Adicional de |20,83% 72917 1.041.67 1.354.17
Férias ! ) ! ) !
2.2 -GPS, FGTS e o
outras contribuicées 21,60% 756,00 1.080,00 1.404,00
2.3 - Beneficios
Mensais e Diarios 673,68 641,68 641,68
Total 2.158,85 2.763,35 3.399,85

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
T T

Ao dm X mamm I




riuvisav pdia
Rescisao

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Aviso Prévio
Indenizado

0,46%

16,19

23,13

30,06

B - Incidéncia do
FGTS sobre Aviso
Prévio Indenizado

0,04%

1,30

1,85

2,41

C - Multa do FGTS
e Contribuicoes
Sociais sobre o Aviso
Prévio Indenizado
(Considerando que a
multa do FGTS e
Contribuigdo Social
incide uma Unica vez
sobre a totalidade
dos meses de
contrato,
independentemente
da espécie de Aviso
Prévio - trabalhado
ou indenizado -,
zeramos essa
rubrica e aportamos
na sua totalidade na
alinea “f” deste
mesmo maddulo)

0,00%

D - Aviso Prévio
Trabalhado (Esta
parcela deverd ser
reduzida apds o
primeiro ano da
contratagao para o
percentual
correspondente a
10% do que for
cotado: Acérdédo
1.186/2017-P)
Exemplo: Se for
cotado 1,94%
(méximo), sera
reduzido para
0,194%.

1,94%

68,06

97,22

126,39

E - Incidéncia do
GPS, FGTS e outras
contribuigdes sobre o
Aviso
PrévioTrabalhado

0,42%

14,70

21,00

27,30

F - Multa do FGTS
e contribuigao social
nas rescisdes sem
justa causa

3,48%

121,80

174,00

226,20

Total

6,34%

222,04

317,20

412,36

MODULO 4: CUSTO DE

REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Substituto nas
Auséncias Legais

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Substituto na
cobertura de
Auséncias Legais

1,33%

46,59

66,55

86,52

B - Substituto na
cobertura de
Licenca-Paternidade

8,90%

311,43

444,90

578,37

C - Substituto na
cobertura de
Auséncias por
acidente de trabalho

0,26%

9,15

13,07

16,99

D - Outros

Total

10,49%

367,16

524,52

681,87

4.2 - Incidéncia do
Submédulo 2.2

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Incidéncia do
Submédulo 2.2
sobre os
Submédulos 4.1 e
4.2

2,27%

79,31

113,30

147,28

Total

2,27%

79,31

113,30

147,28

4.3 - Afastamento
Maternidade

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

A - Afastamento
Maternidade

0,63%

22,08

31,54

41,00

Total

0,63%

22,08

31,54

41,00

Custo de Reposicao
do Profissional
Ausente

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

4.1 - Substituto
nas Auséncias Legais

10,49%

367,16

524,52

681,87

4.2 - Incidéncia do
Submédulo 2.2

2,27%

79,31

113,30

147,28

4.3 - Afastamento
Maternidade

0,63%

22,08

31,54

41,00

Total

13,39%

468,55

669,35

870,16

SUBTOTAL
ENCARGOS SOCIAIS

62,16%

2.175,75

3.108,22

4.040,68




Total (Salario +
Encargos Sociais + Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Beneficios)

Total dos Médulos 1 a 4 6.349,43 8.749,90 11.182,36

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS

A - Custos

0,
indiretos 10,00% 634,94 874,99 1.118,24
- 0,
B - Lucro 10,00% 634,94 874,99 1.118,24
Total Custos
Indiretos 20,00% 1.269,89 1.749,98 2.236,47
Total (Salario +
ng]aerf%i’gssfc(':adz e Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Indiretos)
Total dos Modulos 1 a 5 7.619,32 10.499,88 13.418,84

MODULO 6: TRIBUTOS

Tributos (Utilizar
0s percentuais de
acordo com o regime | Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
tributario a que
estiver sujeito)
6.1 - Tributos
Federais (PIS e 3,65%
COFINS) 304,44 419,54 536,17
6.2 - Tributos
Estaduais
(especificar)
6.3 - Tributos
Municipais 2,00%
(especificar) 166,82 229,88 293,79
6.4 - INSS - Art.
79-A Lei 3,00%
12.546/2011 250,22 344,82 440,68
6.4 - Outros
Tributos (especificar)
H 0
Total dos tributos 8,65% 721,48 994,24 1.270.64
I°ataf'j)Gera' (Médulos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Total dos Médulos 1 a 6 (Valor total do
posto) 8.340,80 11.494,12 14.689,48
|
QUADRO GERAL CONSOLIDADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (3 POSTOS) 34.524,40
VALOR GLOBAL (30 MESES) 1.035.731,88

Observagdes sobre o preenchimento da
planilha:

1) As licitantes deverdo cotar os salarios fixados nesta planilha, sob pena de desclassificacéo.

2) Para cotagao dos beneficios de auxilio alimentagdo as licitantes deverdo considerar o fornecimento para 22
(vinte e dois) dias por més, sob pena de desclassificacdo.

3) As licitantes deverdo considerar o fornecimento do vale transporte no trecho Cidade Satélite/Plano
Piloto/Cidade Satélite, para 22 (vinte e dois) dias por més, cujo valor unitario atual é de R$ 5,50 (cinco reais e
cinquenta centavos), sob pena de desclassificagdo.

4) As licitantes deverdo efetuar suas cotacdes considerando 30 (trinta) meses, sob pena de desclassificacdo.

5) Em observancia a Lei Complementar n2 123/2006, as licitantes ndo poderdo se utilizar de aliquotas do
Simples Nacional para os tributos, tendo em vista que o objeto da licitacdo trata de locacdo de mao obra,
sob pena de desclassificagdo.

6) Esta planilha consiste-se de referencial para a cotacdo, devendo, em caso de divergéncia, a licitante
considerar os percentuais e valores estabelecidos em Convencdo Coletiva de Trabalho e na legislacdo
vigente.

7) Em atendimento ao Parecer n2 060/2015/DECOR/CGU/AGU, corroborado pelo Plenério do Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.033/2015, é vedada a cotacdo de Plano de Saude e Assisténcia
Odontoldgica.

[ s ] Documento assinado eletronicamente por Alessanderson de Castro
SE'! Almeida, EPC - Integrante Técnico, em 04/08/2022, as 16:04, conforme
| horério oficial de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Eber Luis Barbosa Cherulli, EPC -
Integrante Requisitante, em 04/08/2022, as 16:07, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

| Seil Documento assinado eletronicamente por Cleyton Domingues de Moura,
LA Gerente, em 04/08/2022, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrnica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO - ETPC

INTRODUCAO

Os Estudos Técnicos Preliminares (ETP) tem por ObjetIVO identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacao da
Demanda. Trata-se de documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza determinada necessidade, descreve as andlises
realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto
bésico, caso se conclua pela viabilidade da contratag&o.

Referéncia: Art. 1° da IN SGD/ME n2 40/2020.

1 - NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART. 72 INCISO 1)

1. A Funpresp-Exe ndo dispde de recursos humanos internos para o
atendimento do servnc;o de suporte de TI, notadamente em face de se tratar de
atividades acessorias, instrumentais e complementares as atividades finalisticas da
Fundagado.

2. Dessa maneira, amparada pelo Decreto n° 2.271, de 07/07/1997, bem
como pela Instrugdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
torna-se necessdria a terceirizacdo destes servigos para o atendimento das
demandas.

3. Atualmente este servico é prestado por meio do contrato n° 11/2017,
firmado com a empresa C. GALATI EIRELI - EPP, o qual foi assinado em 04/09/2017
com a vigéncia de 12 meses. Tal contrato foi prorrogado por periodos iguais e
sucessivos até o limite de 60 meses, nos termos da legislacdo vigente, de forma a
encerrar-se em 03/09/2022.

4, Tendo em vista a impossibilidade de renovagao por ter atingido o limite da
lei, faz-se necessario novo processo de contratagdo para o objeto.

5. O objeto a ser contratado possui caracteristicas comuns e usuais
encontradas atualmente no mercado de TIC, cujos padrdes de desempenho e de
qualidade podem ser objetivamente definidos. Ndo ha qualquer restricdo ao universo
de potenciais licitantes, portanto, hd no mercado competidores individuais em
nimero suficiente para garantir a competitividade do certamente, tanto em termos
de quantidade como de capacidade técnica. O servico pretendido é de natureza
continuada, ou seja, pode ser estendido por mais de um exercicio financeiro, pois é
necessario a manutengdo do desempenho de atividades essenciais da Funpresp-
Exe. A interrupcdo do servico objeto da contratacdo pode afetar a qualidade dos
servicos de TIC oferecidos aos usudrios internos da Fundacao.

6. A contratagdo serd efetuada mediante Pregdo Eletronico em face de o
objeto tratar de servicos comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no
mercado, aderindo-se perfeitamente ao paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°
10.520/2002.

11 - REQUISITOS DA SOLUCAO (ART. 72 INCISO II)

7. Contratagdo de servigos espeuallzados na area de tecnologia da
informagdo para atividades de suporte técnico a infraestrutura de Tl, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

8. O prazo de vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses a contar da
data da sua assinatura, prorrogdvel por igual periodo, nos termos do art. 57, inciso

, da Lei n? 8.666/1993, por ser considerado pela CONTRATANTE um servico de
natureza continua.

Lote | Item Especificacao CBO Unidade de medida | Quantidade
1 Analista de suporte JUNIOR | 2124-20 Unidade 1
1 2 Analista de suporte PLENO | 2124-20 Unidade 1
3 Analista de suporte SENIOR | 2124-20 Unidade 1
9. Requisitos ndo funcionais:
9.1. Aderéncia as normas e aos padrdes internos de procedimentos técnicos

adotados pela Funpresp-Exe.

9.2. Utilizagdo do padrdao de atendimento definido em conjunto com a
Coordenagdo de Infraestrutura - COINF, tais como nomenclaturas, metodologias,
fraseologias, entre outros;

9.3. Respeito as normas de Seguranca da Informagdo publicadas pela
Funpresp-Exe.;

9.4. Respeito ao cédigo de ética da Funpresp-Exe.

9.5. Respeito as normas da Funpresp-Exe. relacionadas a LGPD (Lei Geral de

Protecdo de Dados).

10. Os requisitos técnicos dos profissionais, por cargo, serdo descritos no
Termo de Referéncia.

11l - LEVANTAMENTO DE MERCADO (ART. 72 INCISO I1l)

11. O presente estudo identificou como solucdo para a prestacdo de
servigos especializados na &rea de tecnologia da informagdo para atividades de
suporte técnico a infraestrutura de Tl, trés possiveis alternativas para a terceirizagao
desse tipo de servico, conforme pode ser observado no Quadro a seguir.

Principais modelos de contratagao de servicos terceirizados

Modelo de - A
Item contratacio Descricao do cenario
- Remuneracao por postos de servico (ou postos de
1 Postos de servico trabalho), configurado como alocagdo de méao de obra
5 Entregaveis (UST ou Remuneracao por entregaveis, baseado em métricas de




similares) Unidade de Servigo Técnico (UST) ou similares

3 Niveis Minimos de Remuneragao fixa pelo cumprimento de NMS com
Servico (NMS) aplicacéo de descontos pelo descumprimento dos mesmos
12. No item 1 - Postos de Servico, o CONTRATANTE fica responsavel pela

geréncia dos profissionais e suas entregas, pela definicdo dos quantitativos de
profissionais necessarios para a execugdo dos servigos e pela solicitagdo de novos
postos, conforme a necessidade, remunerando de acordo com o quantitativo de
postos.

13. J& o item 2 - Entregéveis (UST ou similares), por sua vez, é um modelo de
contratacdo em que a CONTRATADA é responsavel pela geréncia dos profissionais e
suas respectivas entregas, adequando seu quadro de profissionais de acordo com
as necessidades, para cumprimento das demandas solicitadas pelo CONTRATANTE.
Neste modelo, as demandas sdo encaminhadas por meio de Ordens de Servigo
peridédicas, na quantidade estimada de USTs para o periodo, bem como, com base
nas atividades de TIC a serem executadas, nos resultados esperados, nos padrdes
de qualidade exigidos, nos procedimentos e nas qualificagbes definidas para
execucdo, em conformidade com o modelo de execucdo, cabendo a CONTRATADA
cumprir as atividades solicitadas, a medida em que sdo demandadas. E um modelo
com pagamento vinculado a cada atividade prevista no Catdlogo de Servicos, de
acordo com a matriz de complexidade e tempo necessério para a execugao de cada
uma delas. Essa solugdo atribui um valor em unidade de servico para cada atividade
existente no Catalogo de Servigos. Objetiva o controle e a precificagdo de servigos
pré-estabelecidos, assim como a mensuragao do esforgo em situagdes ou problemas
previamente conhecidos, o que enseja, contudo, uma criteriosa definicdo de catélogo
de servicos, perfis profissionais, complexidade das tarefas e do tempo estimado para
sua execugao.

14. Por fim, o item 3 - Niveis Minimos de Servicos (NMS) é um modelo de
contratagcdo em que a CONTRATADA é responsavel pela geréncia dos profissionais e
suas entregas, adequando seu quadro de profissionais para cumprimento dos Niveis
Minimos de Servicos definidos. E um modelo com pagamento vinculado ao
cumprimento dos NMS definidos, com aplicacdo de redutores no faturamento, por
meio de glosas, pelo ndo cumprimento dos NMS. Este modelo proporciona médio
impacto, simplicidade no gerenciamento e fiscalizagdo, propondo economicidade e
maior qualidade de servigo.

15. Quanto a escolha do tipo de solugéo:
15.1. No que tange ao modelo por Posto de Trabalho, verifica-se que na

Sumula n? 269 do TCU foi estabelecido que, nas contratagdes para a prestacdo de
servicos de Tecnologia da Informagdo, a remuneragdo deve estar vinculada a
resultados ou ao atendimento de niveis minimos de servico, admitindo-se o
pagamento por hora trabalhada ou por posto de servico somente quando as
caracteristicas do objeto ndo o permitirem, hipétese em que a excepcionalidade deve
estar previamente e adequadamente justificada nos respectivos processos
administrativos. Uma vez que se busca uma prestagdo de servicos baseada em
resultados, isto é, com base na mensuracdo dos servicos e seus resultados
alcangados, o modelo Postos de Servico, com remuneracdo por mao de obra
alocada, ndo se configura como uma escolha vidvel, tendo em vista que a empresa
contratada acaba sendo estimulada a ter postos ociosos, por ser remunerada por
isso, tal qual explicita o Acorddo Plendrio n? 1.558/2003, firmando o paradoxo do
lucro-incompeténcia.

15.2. J& em relagdo a métrica da UST, verificou-se que essa solugao atribui um
valor em unidade de servico para cada atividade existente no Catalogo de Servigos.
Objetiva o controle e a precificacdo de servigcos pré-estabelecidos, assim como a
mensuragao do esforgo em situagcdes ou problemas previamente conhecidos, o que
enseja, contudo, uma criteriosa definicdo de catdlogo de servigos, perfis
profissionais, complexidade das tarefas e do tempo estimado para sua execugao. Tal
modelo exige uma elevada carga de trabalho para a gesté&o e fiscalizagdo do contrato,
pois hd a necessidade de andlise detalhada de cada atendimento realizado pela
contratada. Além disso, os Acérddos TCU Plendrio 2037/2019 e 1508/2020
constataram a ocorréncia de distorgdes e deficiéncias nas contratagdes que utilizam
a métrica de Unidades de Servicos Técnicos e recomendaram evitar a sua utilizacdo
para a contratacdo de servigos de suporte continuo de infraestrutura de Tl (item
9.1.3.2 - Ac6rdéo 2037/2019).

15.3. Por fim, em relagdo a contratagdo por Niveis Minimos de Servigcos (NMS),
remunerados em valor fixo mensal com base na mensuracdo dos servicos e dos
resultados alcangados e verificados, apresenta-se como uma alternativa
tecnicamente vidvel. Para tanto é necessério que sejam fornecidas as informagdes
sobre os itens de configuracdo e tecnologias que compdem o ambiente
computacional do contratante, assim como o histérico de consumo anterior e todos
0s servigos que deverdo ser sustentados. Este modelo, além de atender as
recomendacles legais, estabelece padrdes de qualidade e indicadores de facil
mensuragdo com vistas ao ganho na qualidade e na produtividade dos servigos,
faciidade de custeamento, bem como orcamentacdo e simplificacdo da
gestdo fiscalizagdo do contrato. Diante do exposto, o modelo baseado em Niveis
Minimos de Servico-NMS se configura uma solugdo tecnicamente vidvel para a
presente contratagdo.

15.4. O modelo de execugdo dos servicos com a prestagdo de suporte em
ambiente interno traria agilidade que se deseja para a prestacdo dos servicos de
suporte aos usudrios ja que muitos prazos de execugdo de tarefas sdo exiguos e
contados em hora - o que exige rapidez na solugdo do atendimento. Além disso, a
permanéncia de técnicos na Fundagdo visa, além de otimizar a gestdo sobre a
execugao das suas atividades, a garantir maior seguranga da informagdo aos dados
institucionais trafegados pelos ambientes e equipamentos a que terdo acesso, pois
héd forte dependéncia do seu trabalho com acessos restritos a sistemas e
informacgdes existentes.

15.5. Ressalta-se que a execugdo dos servicos, poderd ser realizada,
temporariamente, de forma remota devido a motivos de forga maior, a exemplo da
pandemia de Covid-19 iniciada no ano de 2020, ou por outro motivo em que a
Funpresp-Exe e a Contratada estejam de comum acordo.

15.6. Diante das andlises realizadas, a conclusdo é que deve ser contratada
empresa especializada para disponibilizacdo de equipe técnica com remuneracdo fixa
pelo cumprimento de NMS e com aplicagcéo de descontos pelo descumprimento dos
mesmos, para trabalho a ser realizado, preferencialmente, nas dependéncias da
Fundagdo e que possua expertise nas ferramentas e metodologias de gestdo
tecnoldgica e atendimento utilizadas no mercado, a fim de que seja possivel atender
as demandas dos usudrios durante o hordrio de expediente e eventualmente fora
deste.




IV - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (ART. 72 INCISO IV)

16. O objeto consiste na contratagdo de servigos especializados na area de
tecnologia da informacgdo para atividades de suporte técnico a infraestrutura de Tl:
eguipamentos, Servicos, processos e pessoas.

17.

17.1. Os servicos serdo executados diariamente, em dias Uteis, de
segunda a sexta-feira, no hordrio de 07:00 horas as 21:00 horas, respeitada a
jornada de trabalho de 40 (quarenta horas)semanais, garantido o intervalo
minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, sendo que o horério de entrada e saida
dos profissionais serdo definidos pela Funpresp-Exe, podendo, a seu critério
serem alterados de acordo com a sua conveniéncia administrativa,
independentemente de termo aditivo, desde que ndo ocorra acréscimo de valor.

Local e Horério:

V - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (ART. 7 ¢
INCISO V)

18. Inicialmente serd aberta em Ordem de Servico (0OS) continua
demandando 2 analistas, sendo 1 para analista de suporte pleno e 1 para analista de
suporte sénior. O Analista junior devera ser alocado no curso da contratagao.

19. Os postos serdo preenchidos ou demovidos conforme demandas a
serem formalizadas a Contratada, ao longo da execugdo contratual.

VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO (ART. 72 INCISO VI)

20. Para um contrato de 30 meses estima-se o valor da contratacdo em R$
1.035.731,88 (um milh&o, trinta e cinco mil setecentos e trinta e um reais e oitenta e
oito centavos), correspondente ao custo mensal de R$ 34.524,40 (trinta e quatro mil
quinhentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos) para os trés analistas de
suporte.

VII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO (ART.
72 INCISO Vi)

21. As caracteristicas do objeto a ser contratado sdo a prestacdo de
servicos de suporte continuados aos usudrios, que devido a sua natureza e
especificidades ndo permitem seu parcelamento.

VIIl - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 7 °
INCISO Vi)

22. Foi realizada busca por contratagdes Publicas similares (Documentos SEI
n2 0067769, 0067770, 0067771, 0067773, 0067774 e 0067775), resumidas nas
tabelas a seguir.

23. A tabela 01 apresenta o valor dos saldrios para cada cargo, além dos
célculos de média, mediana e menor valor.

24. A tabela 02 apresenta o valor homologado nas contratacdes correlatas,
correspondendo ao valor apresentado nos contratos.

25. Este estudo comparativo entre o valor contratado e o salério pago a cada
cargo foi feito para que fosse possivel verificar a composicdo de custos realizada em
cada contratagéo, de forma a confirmar se os parametros se apresentam fidedignos
para a estimativa desta contratagao.

Tabela 01 - Valores de salarios por cargo

TRE PA PREGAO ELETRONICO MI DPRF

GOVERNO DO ESTADO DO

26. Com base na andlise comparativa entre saldrio por posto e o valor total
da contratacdo por posto, verifica-se que tais parémetros se apresentam como
fidedignos para esta estimativa. Tomando-se por base a média do valor da
contratagdo por posto apresentado na tabela 02, pode-se verificar que os mesmos
guardam uma relagdo matemética de aproximadamente duas vezes maior do que o
valor da média do salério por posto apresentado na tabela 01. Tal fato justificado pela
planiha de composigao de pregos de cada licitante.

27. Assim, conclui-se que a média do valor unitério por posto refere-se a um
bom parémetro para a projecéo da estimativa da contratacdo, apresentada na secao
VI deste documento.

28. Embora existam diferentes nomenclaturas nas contratacées publicas,
0 cddigo CBO-212420 possui em sua definicdo os cargos de: Analista de suporte
computacional, Analista de suporte de banco de dados, Analista de suporte de
sistema, Analista de Redes e de comunicacdo de dados ou Analista de suporte
técnico, sendo portanto compativel com o objeto dessa contratagao.

29. Os contratos de n? 82/2019 - TJMT e 12°2/2020 DTI-PF estdo vigentes
conforme os termos aditivos anexos e os valores foram atualizados conforme o

i i f & CEARA PREGAO ELETRONICO Ne MEDIA MEDIANA MENOR
ftem (Servico) Unidade Ne 302022 PREGAO ELETRONICO Ne 012022
017442021
Anzlista de Suporte Junior VALOR UNITARIO RS 3.669,67 | RS 3.483,24 | RS 5.079,04 | RS 4.410,65 | RS 3.669,67 | RS 3.483,24
— T TIMT Camara dos Deputados PREGAC | TRE PA PREGAO ELETRONICO MEDIA VIEDIANA MENOR
o) nidade CONTRATO n2822019  |ELETRONICO Ne1182021 Ne 302022
Analista de Suporte Pleno VALOR UNITARIO RS 7.200,00 | RS 7.031,82 [ RS 6.949,36 | RS 7.060,39 | RS 7.031,82 | RS 6.849,36
GOVERNO DO ESTADO DO
Item {Servigo) Unidade CEARA PREGAQ ELETRONICO i T MEDIA MEDIANA MENOR
e & CONTRATO ne 822019 Contrato ne 122020
N2 017442021
Anzlista de Suporte Senior VALOR UNITARID RS 858678 | RS 8.500,00 | RS 8.73167 | RS 8.606,15 | R$ 8.586,78 | RS 8.500,00
Tabela 02 - Valor do posto (Salarios e demais custos)
- _ GOVERNO DO ESTADO DO
Item (Servico) Unidade THE PA PREGAC ELETRONICO MI BPRE (CEARA PREGAO ELETRONICO N® MEDIA
TVICO, = = =
e & Ne 302022 PREGAD ELETRONICO He 012022
017442021
Analista de Suporte Junior | VALOR UNITARIO POR POSTO RS 8.181,71 | RS 5159146 | RS 10.030,86 | RS 9.134,68
N . TIMT Camara dos Deputados PREGAO | TRE PA PREGAO ELETRONICO ———
(@i st CONTRATO 2822019 [FLETRONICO Ne1182021 Ne 302022
Analista de Suporte Pleno | VALOR UNITARIO POR POSTO | RS 13.486,61 | RS 14.472,08 | RS 14.579,25 | RS 14.179,31
GOVERNO DO ESTADO DO
Item (Servigo) Unidade CEARA PREGAO ELETRONICO M DR MEDIA
=m E CONTRATO n® 822018 Contrato n® 122020
N2 017442021
Analista de Suporte Senior | VALOR UNITARIO POR POSTO | rs 13.931,89 [ RS 15.770,39 | RS 19.804,61 | RS 16.502,30




percentual de reajuste definido nos termos de apostilamentos anexos.

30. Considerando a planilha de composicdo de custos elaborada de acordo
com a IN n? 05/2017 (Documento SEI n2 0068635), os valores de cada posto foram
inferiores aos pregos médios de cada um dos referidos postos, objeto da
contratagdo, cujos parametros serdo utilizados para definicao
do prego estimado desta contratagdo, conforme demonstramos a seguir:

L. Valor mensal do
Posto Salario posto
Analista de Suporte R$
Junior 3.500,00| R$8:340,80
Analista de Suporte R$
Pleno 5.000,00 | R$11.494,12
Analista de Suporte R$
Senior 6.500,00 | R$14.689,48
Total Mensal R$ 34.524,40
Total para 30 meses R$ 1.035.731,88
IX - CATEGORIA E SALARIO BASE
31. A convencao coletiva de trabalho para o Setor Privado do Sindicato dos

empregados em empresas de processamento de dados do Distrito Federal -
SINDPD/DF apresenta, referente ao ano base de 2022, documento que ndo possui
valores por piso de categoria salarial, apenas fixa o saldrio base minimo para os
trabalhadores com jornada de 08 (oito) horas o valor de R$ 1.319,17 (mil trezentos e
dezenove reais e trinta e sete centavos). Documento SEI n? 0067758

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de setembro de 2021 é fixado o piso salarial da categoria em:

| - Para os trabalhadores com jornada de 6 (seis) horas o valor de R$ 1.191,48

(mil cento e noventa e um reais e quarenta e oito centavos) a partir da folha de

pagamento referente a setembro de 2021, paga no 52

dia Util do més de outubro de 2021.

Il - Para os trabalhadores com jornada de 8 (oito) horas no valor de R$ 1.319,17

(mil trezentos e dezenove reais e dezessete centavos) a partir da folha de

pagamento referente a setembro de 2021, paga no 52 dia Gtil do més de outubro

de 2021.

Il - Em caso de aumento do saldrio minimo vigente a época no pais,

ultrapassando-se os valores acima discriminados, aplica-se o mais benéfico ao

trabalhador.
32. O Ministério da Economia, através da Secretaria de Governo Digital (SGD)
Anexo SEI n? 0067765, apresenta um mapa salarial onde se observa que o mercado
estd pagando valores superiores ao piso informado anteriormente para os Analistas
de Suporte. Tal mapa é apresentado como anexo do Modelo para Contratacdo de
Servicos de Operacdao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, que estd sendo proposto pela SGD e foi elaborado a partir de fontes
especializadas, onde constam os valores salarias brutos dos profissionais sem os
encargos sociais e trabalhistas.

33. Conforme se observa na tabela 1 do item 22, os saldrios a serem fixados
pela Funpresp-Exe sdo menores do que aqueles definidos pelos érgdos constantes
daquela tabela (TRE/PA, MJ/DPRF e Governo do Estado do Ceard).

34. A tabela 03 apresenta os valores de saldrios praticados pelo mercado,
conforme pesquisa realizada.

Tabela 03: saldrios praticados pelo mercado

Anzl;sta Anzl;sta Analista de
FEmse Suporte Suporte s;:"::g_e
Sénior Pleno
Site: R$ R$
https://www.trainning.com.br/pagina/salarios 5.056,00 4.505,00 R$ 4.208,00
) ) o R$ R$
Site Salario.com.br (fonte: Site Internet) 7.872,83 5.244,25 R$ 4.555,35
. . i R$
Site Glassdoor.com.br (fonte: Site Internet) 6.928,00 - -
e e R$
Site dissidio.com.br (fonte: Site Internet) - 3.833,73 -
Site br.indeed.com (fonte: Site Internet) - - R$ 2.997,00
- R$ R$
MEDIA 6.352,28 | 4.527.,66 R$ 3.920,00
R$ R$
MEDIANA 6.928,00 4.505,00 R$ 4.208,00
MENOR VALOR R R R$ 2.997,00
5.056,00 3.833,73 . !
35. Os analistas de suporte desempenharao atividades tipicamente exigidas

no mercado, ambiente no qual o saldrio praticado se constata superior ao piso da
categoria definido em convencgéo pelo SINDPD/DF, afinal sdo profissionais que devem
ter conhecimento técnico e experiéncia que lhes permita tomar decisdes e lidar por
conta prépria com a maioria das tarefas, embora reportem decisdes mais
importantes a seu Coordenador.

36. O analista de suporte sénior deve ser uma referéncia técnica para
consulta e orientacdo do Pleno e do Junior, além de exercer atividades de lideranca,
comunicagdo e gestdo da equipe. Cabe ressaltar ainda que, além de executarem
atividades de complexidade similar com as que sdo tipicamente executadas no
mercado, hd servicos previstos que sao especificos da Funpresp-Exe, conforme
subitens abaixo, o que aumenta ainda mais a complexidade do servigo prestado, seja
pela peculiaridade do mesmo, que implica uma curva de aprendizado e adaptagao
maiores, como também pela criticidade dos atendimentos, levando-se em conta que
prazos para execugao das tarefas sdo exiguos e contados em horas.

36.1. Suporte técnico ao Sistema de Gestdo Previdencidrio da Funpresp-
Exe.
36.2. Suporte técnico a utilizagdo do sistema de Gestdo de informacgdo da

Funpresp-Exe: Portal, Intranet e Sala do Participante, dentre outros.

36.3. Suporte técnico ao ambiente computacional nuvem e on-premisses
da Funpresp-Exe.

37. As atividades tipicas de mercado desenvolvidas por um Analista de
Suporte, sdo definidas pelo Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego através da familia 2124- 20 Analista de Suporte Computacional
que engloba também as fun¢des Analista de Suporte de Banco de Dados, Analista de
Suporte de Sistema e Analista de Suporte Técnico.

38. O Acérdao 2758/2018 do Plendrio do TCU conclui que é possivel



flexibilizar, em algumas situagdes, a regra de vedacdo a fixagdo de piso salarial
minimo para as contratacdes de servicos, desde que o gestor comprove que, para o
tipo de tarefa exigida, o mercado paga precos acima do minimo estabelecido em
convencgdes coletivas de trabalho.

39. Dessa forma, levando-se em consideracdo todos os fatores
apresentados (tabela 01, tabela 02, tabela 03 e piso salarial do SINDPD/DF) esta EPC
analisou criticamente e entende que o saldrio dos profissionais a serem alocados nao
podera ser inferior ao discriminado a seguir:

PERFIL VALOR SALARIAL BRUTO MiNIMO
Analista de Suporte JUNIOR R$ 3.500,00
Analista de Suporte PLENO R$ 5.000,00
Analista de Suporte SENIOR R$ 6.500,00
X - ALINHAMENTO ESTRATEGICO (ART. 72 INCISO IX)
40. As acles da Geréncia de Tecnologia e Informagdo sdo norteadas pelas

diretrizes constantes no Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e pelo Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI 2022/2023.

41. A aquisigdo proposta esté alinhada com o PEl, com o seguinte objetivo
estratégico:
[ b ] OBJETIVO ESTRATEGICO
[ o1 Garantir eficiéncia e escala

42. O PDTI 2022/2023 possui principios e diretrizes que representam as

estratégias relevantes as quais a Tl deve se alinhar. A aquisicdo dos equipamentos
esta alinhada aos seguintes principios e diretrizes:

ID_ | PRINCIPIO

PO3 Adequacao: Dotagdo de recursos tecnoldgicos adequados que possibilitem o apoio a
execugdo do negdcio.

ID DIRETRIZ

Primar pela exceléncia e melhoria continua na prestagao de servigos ao seu publico
D01 |interno e externo, de forma a assegurar a prestagao eficiente dos servigos de
tecnologia as dreas da Fundagdo e ao seu publico-alvo.

D02 | Adquirir novas tecnologias embasando-se no melhor custo-beneficio.

D07 |Manter em seu parque tecnoldgico recursos de uso exclusivo ao negécio da Fundagéo

43. A tabela n? 6 do PDTI também apresenta, em seu item 4, a previsdo de
aquisicdo de ativos de Tl com foco em mobilidade, e o objeto prestard apoio a gestao
dos ativos de TI.

ALINHAMENTO AO PAC

Item Descricao

N/A PAC da Funpresp-EXE em fase de construgdo pela GELOG, porém a demanda ja era
prevista no PDTI 2022.

X1 - RESULTADOS PRETENDIDOS (ART. 72 INCISO X)

44, A esta contratagdo pretende-se como resultado principal aprimorar a
prestagdo de servicos aos usudrios internos, uma vez que 0s servigos prestados
pela Fundacdo sao fortemente amparados pela GETIC.

X - PROVII?ENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO (ART. 72 INCISO XI)
45, Apds a homologacdo da licitagdo, a Funpresp-Exe realizard consulta ao

SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no
ambito da Funpresp-Exe, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

XIll - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO (ART. 72 INCISO XiI)

46. Ndo foram identificados possiveis impactos ambientais para esta
contratagao.

XIV - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO (ART. 72 INCISO Xill)

47. Com base nas informacdes levantadas ao longo deste Estudo Técnico
Preliminar e na andlise das contratacdes publicas similares, a equipe de planejamento
considera a contratagdo vidvel em seus aspectos técnicos e de negdcio, visto que ha
no mercado empresas fornecedoras que podem atender aos requisitos exigidos pela
demanda, e que a contratagdo estd alinhada com os planos e objetivos estratégicos
da Funpresp-Exe.

48. Quanto a viabiidade econémica esta equipe entende ser vidvel a
contratagdo, considerando que poderd haver reducdo nas propostas apresentadas
no momento da realizacdo da pesquisa de precos. A ndo contratagao implicaria em
reducdo da oferta de servicos e aumento no tempo de solugdo de problemas,
possivelmente na inviabilidade de sua solugdo perante o quadro de funcionarios da
Fundagdo, o que vai de encontro aos anseios tanto dos usuarios internos, quanto
dos externos.

49, Além disso, em periodos de grande demanda ou em que 0s prazos sao
curtos, sua abrangéncia auxiliard sobremaneira na consecucdo das solucdes
adotadas na érea de Tl, de forma a atender os prazos impostos.

50. Por fim, apesar dos riscos mapeados, foram definidas acdes mitigatérias
e de contingéncia para cada um deles.

XV - ASSINATURAS

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
I- mn- 111 - INTEGRANTE
INTEGRANTE REQUISITANTE | INTEGRANTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Eber Luis Barbosa Cherulli Alessandersop de Fabiane de Sousa
Castro Almeida Dumont

Documento assinado eletronicamente por Alessanderson de Castro
Almeida, EPC - Integrante Técnico, em 04/08/2022, as 16:05, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel ¢
eletrénica

+1 ) Documento assinado eletronicamente por Eber Luis Barbosa Cherulli, EPC -
JEI! I’lll Integrante Requisitante, em 04/08/2022, as 16:06, conforme horério oficial

de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

\————Joutubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont,
Analista de Previdéncia Complementar, em 04/08/2022, as 16:21,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i
seil o
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

verificador 0069891 e o c4digo CRC 2B04B533.

CiZe acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n?

03750.020105.000002/2022-49 SEIn? 0069891

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe

SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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ANEXO II DO EDITAL
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO



FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

MINUTA DE CONTRATO
Processo n? 03750.020105.000002/2022-49

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ATIVIDADES
DE SUPORTE TECNICO A INFRAESTRUTURA DE TI, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE E A EMPRESA

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, com sede no Edificio
Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco A - 22 Andar - Salas 201 a 204
- Brasilia - DF - CEP: 70712-900, inscrita no CNPJ sob o n? 17.312.597/0001-02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o Sr. , brasileiro, divorciado, portador cédula de identidade
ne , expedida pela , inscrito no CPF sob o n® , cargo para
o qual foi nomeado mediante a Resolucao do Conselho Deliberativo n? 469, de 03 de
dezembro de 2021 e por seu Diretor de Administracao, o Sr. ,
brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n¢ , expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF sob o n? , cargo para o qual foi nomeado
mediante a Resolucao do Conselho Deliberativo n? 452, de 06 de outubro de 2021,
ambos residentes e domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no
Anexo | da Politica de Alcadas da CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
, inscrita no CNPJ sob o n? , estabelecida na
CEP: , daqui por diante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo Sr. , brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n¢

, expedida pela , inscrito no CPF sob o n® , residente e
domiciiado em , resolvem celebrar o presente Contrato, em
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n®
03750.020105.000002/2022-49, referente ao Pregao Eletronico n? 7/2022, nos
termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n®
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n¢ 05, de 26
de maio de 2017 e n? 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucao Normativa SLTI/MP n?
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,




subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislacao correlata,
mediante as clausulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos
continuados para contratacdao de servicos especializados na area de tecnologia da
informacao para atividades de suporte técnico a infraestrutura de TI, pelo periodo de
30 meses, para apoio as atividades da Geréncia de Tecnologia e Informacao no
ambiente tecnoldgico da Funpresp-Exe, com disponibiizacdo de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva, que serao prestados nas condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste contrato.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

, VALORES
TEM LOCAL DE | QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA SALARIO MENSAIS
(SERVICO) |EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA DO
POSTO
segunda a 40
Analista de sexta-feira, no (quarenta
Suporte Brasilia-DF 1 horario de 07:00 qhoras)
Junior horash(é)z?ailzoo semanais
segunda a 40
Analista de sexta-feira, no (quarenta
Suporte Brasilia-DF 1 horario de 07:00
Pleno horas as 21:00 horas)
semanais
hora
segunda a 40
Analista de sexta-feira, no (quarenta
Suporte Brasilia-DF 1 horario de 07:00
Sénior horas as 21:00 horas)
semanais
hora
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 30 (trinta) meses a

contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacodes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Funpresp-
Exe mantém interesse na realizacao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Funpresp-Exe;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;




2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracao
de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacao exclusiva de
mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacao deverao ser reduzidos e/ou elminados como condicao para a
renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacao é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor
totalde R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, sequro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao as expensas
dos recursos constantes das despesas do Plano de Gestao Administrativa, aprovado
na 1052 reuniao ordinaria do Conselho Deliberativo, de 19 de novembro de 2021, na
Acao Orcamentaria - Tecnologia da Informacao, Item - Infraestrutura e Seguranca de
Tl - Servicos de Infraestrutura e Seguranca.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. As regras acerca da repactuacao sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

8. C!_AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, dos recursos humanos que serao empregados, a disciplina do
recebimento do objeto e a fiscalizagcao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas



no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situacbes previstas

nos incisos | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das
sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e
precedidos de autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao

recolhimento das contribuicbes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos gque comprovem que
0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem
gue ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
CONTRATANTE, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, nao havendo quitacao das obrigacdes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderad ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes



do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato

para qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos
previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo,
dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacao de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a CONTRATANTE, sem
prejuizo da utilizacao de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento
direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS

13.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha
acesso a dados pessoais, devera respeitar as regras editadas pela Autoridade
Nacional de Protecao de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e
tratamento de referidos dados e informacgdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei
n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016
(“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou
normas relativas a protecao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou
entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n® 13.709
de 2018 (“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n? 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes gue se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na
Lei n2 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios
gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO



17.1. Fica estabelecido o foro da Circunscricao Especial Judiciaria de Brasilia do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes e duas testemunhas.

Brasilia/DF, _, de agosto de 2022.
Pela Contratante:

Pela Contratada:

Testemunhas:

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ ne¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n@ e do CPF ne°

AUTORIZA a FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, para os fins do
Anexo VII-B da Instrucao Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n2 07/2022:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores relativos
aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA,
até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa)
junto a instituicao bancaria oficial, cuja movimentacao dependerd de autorizacao
prévia da(o) FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, que também tera
permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o



encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia-DF, .......... Lo =TT de 2022.

(assinatura do representante legal do licitante)

ANEXO | DO CONTRATO ___ /2022 - TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento, a empresa , pessoa juridica de direito
privado, com sede na , inscrita no CNPJ sob o nimero n®

doravante denominada S|mplesmente de RESPONSAVEL, por intermédio de seus
representantes legais, se compromete, por meio do presente TERMO DE SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE, a manter sigilo absoluto dos dados e informacdes recebidas
em razao da celebracao do Contrato n® /2022, em conformidade com as
seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A RESPONSAVEL reconhece que em decorréncia da sua prestacdo de servicos a
CONTRATANTE, por meio do Contrato n? __ /2022, celebrado em _ / /2022,
podera vir a ter contato com dados e informacdes contidas nos sistemas da
CONTRATANTE protegidas por sigilo, razao pela qual devem ser tratadas
confidencialmente sob qualquer condicao e nao podem ser divulgadas a terceiros nao
autorizados, incluindo os prdéprios servidores e/ou empregados daquela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA

As informacoOes a serem tratadas confidencialmente sao aquelas assim consideradas
no ambito da CONTRATANTE e que, por sua natureza, ndo sdao ou nao deveriam ser
de conhecimento de terceiros, tais como informacdes cadastrais de servidores
publicos.

Paragrafo primeiro: Em caso de dulvida acerca da natureza confidencial de
determinada informac&o, a RESPONSAVEL devera manté-la sob sigilo até que venha a
ser autorizada expressamente pelo representante legal da CONTRATANTE, signatario
do Contrato n? /2022, a trata-la de forma diferente.

Paragrafo segundo: Em hip6tese alguma a auséncia de manifestacao expressa da
CONTRATANTE podera ser interpretada como liberacao de qualquer dos
compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA

A RESPONSAVEL obriga-se, por si, por seus colaboradores e por quaisquer outros
gue, através de seus agentes, tenham acesso a informacdes vinculadas ao Contrato
ne /2022, a manter o mais completo e absoluto sigilo com relagcao a toda e
qualquer informacao, nao podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-las para si,
divulgar, reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, inclusive apds o término



da prestacao dos servicos.

Paragrafo primeiro: O termo “informacao” abrange toda informacao escrita, verbal
ou apresentada de outro modo tangivel ou intangivel, inclusive através de midias
digitais, especialmente relativas a informacdes administrativas, operacionais e
técnicas, especificacdes e quaisquer outras informacdes técnicas, financeiras ou
comerciais, relativas ao objeto do multicitado contrato.

Paragrafo segundo: Os materiais, documentos e informagcbdes obtidos pela
RESPONSAVEL apenas serao utiizados com o Unico propdsito de executar a
contento o objeto da contratacao.

Paragrafo terceiro: Ao término da relacdo contratual, a RESPONSAVEL
compromete-se a providenciar a imediata devolucao a CONTRATANTE de todos e
quaisquer documentos, dados,

informacdes e materiais a que tenha tido acesso, inclusive todas e quaisquer cdpias
destes, bem como de registro de documentos de qualquer natureza que tenham sido
criados, usados ou mantidos sob seu controle.

CLAUSULA QUARTA

A RESPONSAVEL determinard a todos os seus empregados, prepostos e
prestadores de servicos que estejam direta ou indiretamente envolvidos com a
prestacao de servicos, objeto do Contrato n® /2022, a observancia do presente
Termo, adotando todas as precaucdes e medidas para que as obrigacdes oriundas
deste instrumento sejam rigorosa e efetivamente observadas.

CLAUSULA QUINTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas e condicdes do presente Termo
acarretara a responsabilidade civil e criminal dos que, comprovadamente, seja por
culpa ou dolo, estiverem

envolvidos no descumprimento ou violacao das regras de sigilo e confidencialidade.

CLAUSULA SEXTA

As obrigacdes a que alude este instrumento perdurarao inclusive apds a cessacao do
vinculo contratual entre a RESPONSAVEL e a CONTRATANTE e abrangem as
informacodes presentes e futuras.

CLAUSULA SETIMA

A RESPONSAVEL compromete-se, no ambito do Contrato, objeto do presente Termo,

a apresentar a CONTRATANTE, declaracao individual de adesdao e aceitacao das

presentes cldusulas e condicdes de cada profissional integrante ou participante da

equipe que prestar ou vier a prestar os servicos especificados no Contrato n2
/2022.

A RESPONSAVEL, por estar de acordo, aceita o presente Termo, na integra, mediante a
assinatura do contrato e deste Termo.

Pela RESPONSAVEL




ANEXO Il DO CONTRATO XX/XXXX
TERMO DE REFERENCIA (Documento SEI n2 XXXXXX)

ANEXO 11l DO CONTRATO XX/XXXX
PLANILHA DE CUSTOS

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont,
Analista de Previdéncia Complementar, em 05/08/2022, as 15:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

JEII ,_—_',

assinatura
eletrénica

R 2. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i httos /[sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo. Dho?

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n®
03750.020105.000002/2022-49

SEIn% 0070421
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor PUblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO III DO EDITAL

PLANILHA ESTIMATIVA

Planilha de Custos e Formagio de Pregos

Salario: 3.500,00 5.000,00 6.500,00
Data base da Categoria: 01/05/2022 01/05/2022 01/05/2022
Convengio Coletiva: SINDPD-DF SINDPD-DF SINDPD-DE
CBO/MTE: 2124-20 2124-20 2124-20
Percentuais e Valores de | Analista de Suporte Analista de Suporte Analista de Suporte
CUSTOS A 3 q
Referéncia Junior Pleno Senior
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1- Composi¢io da Remuneragio Valores/Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario-Base 3.500,00 5.000,00 6.500,00
Total 3.500,00 5.000,00 6.500,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario. Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,93% 312,50 446,43 580,36
B - Férias e Adicional de Férias 11,90% 416,67 595,24 773,81
Total 20,83% 729,17 1.041,67 1.354,17
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 4,80% 168,00 240,00 312,00
B - Salirio Educagio 2,50% 87,50 125,00 162,50
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 105,00 150,00 195,00
D - SESI ou SESC 1,50% 52,50 75,00 97,50
E - SENAI ou SENAC 1,00% 35,00 50,00 65,00
F - SEBRAE 0,60% 21,00 30,00 39,00
G - INCRA 0,20% 7,00 10,00 13,00
I - FGTS 8,00% 280,00 400,00 520,00
Total 21,60% 756,00 1.080,00 1.404,00
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (Base 22 dias) R$ 5,50 32,00 - -
B - Auxilio-Refeicio/Alimentagio (Base 22 dias) R$ 28,69 631,18 631,18 631,18
C - Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 10,50 10,50 10,50 10,50
D - Outros (Especificar) - - -
Total 673,68 641,68 641,68
2 - Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salétio, Férias e Adicional de Férias 20,83% 729,17 1.041,67 1.354,17
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 21,60% 756,00 1.080,00 1.404,00
2.3 - Beneficios Mensais e Diirios 673,68 641,68 641,68
Total 2.158,85 2.763,35 3.399,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisio Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,46% 16,19 23,13 30,06
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,30 1,85 2,41
L - viuita ao ru1d € Lonmrinuigoes S0c1als sobre 0 AVISO Irevio 1naenizaao
(Considerando que a multa do FGTS e Contribui¢io Social incide uma unica vez sobre 0.00% R R R
a totalidade dos m de contrato, independentemente da e de Aviso Prévio - ’
enlialloadn o indaninada  avaens aoen seheios A amasiamenn aa men baealidada an
D - Aviso Prévio Trabalhado (Esta parcela devera ser reduzida apés o primeiro ano
da contratagio para o percentual correspondente a 10% do que for cotado: Acérdio 1,94% 68,06 97,22 126,39
1.186/2017-P) Exemplo: Se for cotado 1,94% (maximo), sera reduzido para 0,194%.
E.— Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso 0.42% 14,70 21,00 27,30
PrévioTrabalhado
I - Multa do FGTS e contribuicio social nas rescisdes sem justa causa 3,48% 121,80 174,00 226,20
Total 6,34% 222,04 317,20 412,36
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,33% 46,59 66,55 86,52
B - Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 8,90% 311,43 444,90 578,37
C - Substituto na cobertura de Auséncias por acidente de trabalho 0,26% 9,15 13,07 16,99
D - Outros - - -
Total 10,49% 367,16 524,52 681,87
4.2 - Incidéncia do Submodulo 2.2 Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Incidéncia do Submdédulo 2.2 sobre os Submdédulos 4.1 e 4.2 2,27% 79,31 113,30 147,28
Total 2,27% 79,31 113,30 147,28
4.3 - Afastamento Maternidade Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,63% 22,08 31,54 41,00
Total 0,63% 22,08 31,54 41,00
Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 10,49% 367,16 524,52 681,87
4.2 - Incidéncia do Submédulo 2.2 2,27% 79,31 113,30 147,28
4.3 - Afastamento Maternidade 0,63% 22,08 31,54 41,00
Total 13,39% 468,55 669,35 870,16
SUBTOTAL ENCARGOS SOCIAIS 62,16%| 2.175,75 | 3.108,22 | 4.040,68
‘Total (Salario + Encargos Sociais + Beneficios) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Total dos Mé6dulos 1a 4 6.349,43 8.749,90 11.182,36




A - Custos Indiretos 10,00% 634,94 874,99 1.118,24

B - Lucro 10,00% 634,94 874,99 111824

Total Custos Indiretos 20,00% 1.269,89 1.749,98 2.236,47

Total dos Médulos 1a 5 7.619,32 10.499,88 13.418,84

6.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 304,44 419,54 536,17

6.2 - Tributos Estaduais (especificar)

6.3 - Tributos Municipais (especificar) 2,00% 166,82 229,88 29379

6.4 - INSS - Art. 7°-A Lei 12.546/2011 3,00% 250,22 344,82 440,68
6.4 - Outros Tributos (especificar) .

Total dos tributos 8,65% 721,48 994,24 1.270,64

Total dos Médulos 1 a 6 (Valor total do posto) 8.340,80 11.494,12 14.689,48

QUADRO GERAL CONSOLIDADO
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (3 POSTOS) 34.524,40

'VALOR GLOBAL (30 MESES) 1.035.731,88

Observagdes sobre o preenchimento da planilha:
1) As licitantes deverdo cotar os salarios fixados nesta planilha, sob pena de desclassificagio.

2) Para cotagio dos beneficios de auxilio alimentagao as licitantes deverdo considerar o fornecimento para 22 (vinte e dois) dias por més, sob pena de desclassificagao.
3) As licitantes deverdo considerar o fornecimento do vale transporte no trecho Cidade Satélite/Plano Piloto/Cidade Satélite, para 22 (vinte e dois) dias por més, cujo valor unitario
atual é de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos), sob pena de desclassificagio.

4) As licitantes deverio efetuar suas cotagdes considerando 30 (trinta) meses, sob pena de desclassificagio.

5) Em observancia a Lei Complementar n® 123/2006, as licitantes nio poderdo se utilizar de aliquotas do Simples Nacional para os tributos, tendo em vista que o objeto da
licitagdo trata de locagdo de mio obra, sob pena de desclassificagio.

6) Esta planilha consiste-se de referencial para a cotagio, devendo, em caso de divergéncia, a licitante considerar os percentuais e valores estabelecidos em Convengio Coletiva de
Trabalho e na legislagdo vigente.

7) Em atendimento ao Parecer n° 060/2015/DECOR/CGU/AGU, corroborado pelo Plenério do Tribunal de Contas da Unido no Acérdio n°® 1.033/2015, é vedada a cotagio de
Plano de Saude e Assisténcia Odontologica.
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B
DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n¢
e do CPF n? , AUTORIZA, a CONTRATANTE:

1. que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

2. que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias
aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(Cidade), de de 2022.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante legal

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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ANEXO V DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNP]J
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administra¢cao Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

a) Informa-se que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao é supetior ao Patrimonio

Liquido da licitante, conforme férmula a seguir:
(Valor do Patriménio Liquido x 12/Valor total dos contratos ) >1
Observacgao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgios/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo

dos 6rgios/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Nota 3: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 4: a licitante deve efetuar o calculo.

(Cidade), de de 2022.

Atenciosamente,

Assinatura do Representante legal

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br
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