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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE LABORATORIO DE INOVACAO E
PRODUTOS PREVIDENCIARIOS
EDITAL N2 10 - FUNPRESP-EXE, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe abre processo seletivo para o cargo de Coordenador de

Laboratério de Inovacdo e Produtos Previdenciarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e coordenado pela banca
examinadora, composta por membros da Diretoria Executiva da Funpresp-Exe e da
Geréncia de Pessoas.

1.2. Todas as etapas serdo realizadas de forma on-line ou presencial, em Brasilia-DF,
e os candidatos selecionados ndo fardo jus a ajuda de custo na participacdo das etapas
deste processo seletivo.

1.3.  As atividades do candidato selecionado serdo exercidas na sede da Funpresp-
Exe, em Brasilia-DF.

1.4. Para aprovagao no processo, € necessario cumprir todos os requisitos minimos
especificados neste edital.

1.5. Aselecdo compreendera as seguintes etapas:
i) Analise curricular; e

ii) Avaliacdo comportamental e técnica.
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2. REMUNERAGAO/REGIME DE TRABALHO

2.1 Aremuneracdo do cargo é de RS 16.694,00 (dezesseis mil e seiscentos e noventa e
guatro reais) mensais + beneficios.

2.2 Apos 6 (seis) meses de ingresso e com aprovacgao prévia do Diretor da respectiva
area, o profissional poderd aderir ao regime de teletrabalho, nos termos da Norma de

Teletrabalho da Funpresp-Exe.

3. ATRIBUIGCOES

3.1.  As principais atribuicdes do cargo sdo:

3.1.1. Coordenar as atividades de melhoria dos produtos existentes e o
desenvolvimento de novos produtos voltados aos participantes;

3.1.2. Coordenar acriacdo, a exclusdo ou a alteracdo de produtos e servicos financeiros
atrelados a previdéncia, em conjunto com a Diretoria de Investimentos e demais areas
envolvidas;

3.1.3. Projetar, desenvolver e coordenar pilotos de novos produtos e servicos;

3.1.4. Conduzir pesquisas de desenvolvimento de produtos junto a area de estatistica;
3.1.5. Apoiar a drea de comunicagao na divulgacao do langamento de novos produtos
e de alteracGes em produtos existentes;

3.1.6. Promover processo criativo e colaborativo, bem como a cultura da inovacao na
Fundacao;

3.1.7. Auxiliar no lancamento de novos produtos, acompanhando os resultados
estratégicos e financeiros;

3.1.8. Dar suporte a medicdo e ao acompanhamento da carteira de produtos e clientes;

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1. Formagdo completa preferencialmente em Marketing, Comunicagao ou Designer
(produto, UX/UI, Web), Ciéncia da Computacdo, Engenharias e Administracdo.
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4.2. CONHECIMENTOS EXIGIDOS

4.2.1. Experiéncia com Design Estratégico, Empreendedorismo, Criacao e Modelagem
de produtos, Design Thinking e Inovacao;

4.2.2. Conduzir sprints de inovacdo para entendimento de dores do negdcio e ideacao
de solucdes;

4.2.3. Experiéncia no planejamento e execucdo de pesquisas;

4.2.4. Experiéncia em Gerenciamento de Projetos;

4.2.5. Conhecimento/Certificacdo(Ges) em metodologias ageis;

4.2.6. Conhecimento do pacote Office;

4.2.7. Conhecimento na lingua inglesa (leitura avangada);

4.2.8. Dominio da lingua portuguesa (redagao oficial e ortografia).

5. REQUISITOS DESEJAVEIS

5.1. Experiéncia em prospeccao de startups e ecossistemas de inovagao;

5.2. Experiéncia com metodologias ageis;

5.3. Experiéncia em previdéncia complementar;

5.4. Excel Avancgado;

5.5. 8QL;

5.6. Pdés-graduacao;

5.7. Conhecimento de estratégias de Marketing Digital;

5.8. Conhecimento em ferramentas de facilitacdo de grupos remotos (Miro, Mural, etc);
5.9. Certificacdo pelo Instituto de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de

Seguridade Social - ICSS.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Toda comunicacdo durante as etapas do Processo Seletivo sera realizada pelo
endereco eletronico informado pelo candidato, sendo de responsabilidade do

postulante ao cargo o acompanhamento e verificagdo constante do e-mail;
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6.2. A qualquer tempo poderd ser anulada a candidatura e a designac¢do do
candidato, caso seja verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas informacdes encaminhadas pelo formulario de cadastro via link de
inscri¢ao, inclusive anexos e documentos enviados junto ao mencionado formulario ou
por e-mail ao longo do processo seletivo;

6.3. Ao enviar seu curriculo, vocé estard ciente e de acordo em disponibilizar seus
dados pessoais para o processo de recrutamento e selecdo da Funpresp, que serao

utilizados com a finalidade exclusiva de atender ao processo seletivo.

7. INSCRICAO
7.1.  Os interessados que possuirem perfil e requisitos minimos compativeis com o
cargo podem encaminhar o curriculo no periodo de 26 de agosto a 08 de setembro

de 2022 (quinta-feira), até as 23h, por meio do formulario que pode ser acessado

clicando neste link.

7.2. O candidato fara sua inscricdo através do link acima do Google Forms e anexara
o curriculo atualizado com as informacGes solicitadas no Edital, a fim de atender aos
critérios de elegibilidade para etapa de triagem curricular.

7.3.  Serdo considerados somente os curriculos enviados pelo formulario indicado no
link acima e dentro do prazo estipulado.

7.4. Para mais informacodes, entre em contato pelo e-mail

psg.gepes@funpresp.com.br.
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