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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE RISCOS DE INVESTIMENTOS
EDITAL N2 8 — FUNPRESP-EXE, DE 26 DE MAIO DE 2022

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe abre processo seletivo para o cargo de Coordenador de Riscos

de Investimentos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital e coordenado pela banca
examinadora, composta por membros da Diretoria Executiva da Funpresp-Exe e da
Geréncia de Pessoas.

1.2. Todas as etapas serao realizadas de forma on-line ou presencial, em Brasilia-DF,
e os candidatos selecionados ndo fardo jus a ajuda de custo na participacdo das etapas
deste processo seletivo.

1.3. As atividades do candidato selecionado serdo exercidas na sede da Funpresp-
Exe, em Brasilia-DF.

1.4. Para aprovagao no processo, é necessario cumprir todos os requisitos minimos
especificados neste edital.

1.5. A selecdo compreenderd as seguintes etapas:
i) Analise curricular; e

ii) Avaliagdo comportamental e técnica.
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2. REMUNERAGAO/REGIME DE TRABALHO

2.1. Aremuneracdo do cargo é de RS 16.694,00 (dezesseis mil e seiscentos e noventa
e quatro reais) mensais + beneficios.

2.2. Apo0s 6 (seis) meses de ingresso e com aprovacao prévia do Diretor da respectiva
area, o profissional poderd aderir ao regime de teletrabalho, nos termos da Norma de

Teletrabalho da Funpresp-Exe.

3. ATRIBUICOES

3.1.  As principais atribui¢Ges do cargo sao:

3.1.1. Propor as medidas de risco de mercado a serem monitoradas pela Funpresp-Exe
e mensura-las;

3.1.2. Desenvolver metodologias para apuragao dos riscos de liquidez e sistémico e
mensura-los;

3.1.3. Desenvolver metodologias de analise do risco de crédito e de outros riscos de
investimentos e atestar a conformidade da sua utilizagdo pela Diretoria de
Investimentos;

3.1.4. Elaborar relatério(s) periddico(s) de monitoramento de riscos de investimentos
em suas diversas dimensoes;

3.1.5. Subsidiar a elaboracdo das Politicas de Investimentos no que tange aos limites
de risco das diversas carteiras de investimentos administradas pela Funpresp-Exe;
3.1.6. Apoiar a Diretoria de Investimentos nas matérias de sua competéncia na sele¢do
de prestadores de servigos de gestdo e administragao de fundos de investimentos;
3.1.7. Analisar e opinar sobre as estruturas de gestdo de riscos dos fundos de
investimentos selecionados pela Funpresp-Exe previamente a primeira alocacdo de
recursos;

3.1.8. Parametrizar sistemas informatizados de cdlculo e monitoramento de riscos de

investimentos;
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3.1.9. Definir os critérios de concessdo das operagdes com participantes quanto ao
risco;

3.1.10. Definir critérios para certificacdo de que as metodologias de analise crédito e
outros riscos de investimentos foram observadas;

3.1.11. Avaliar anualmente a Diretoria de Investimentos no que tange aos riscos
operacionais;

3.1.12. Avaliar a conformidade legal dos investimentos da Funpresp-Exe, acionando a
Geréncia Juridica sempre que julgar necessario;

3.1.13. Avaliar os investimentos da Funpresp-Exe em ativos de emissores privados

quanto ao risco de imagem para a Fundacao;

4. REQUISITOS MINIMOS

4,1. Formacdo preferencialmente em Ciéncias Econb6micas, Engenharia,
Administracao, Matematica, Estatistica ou areas afins;

4.2. Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em entidades de previdéncia,
seguradoras, instituicGes financeiras, agéncias de classificacdo ou gestoras de riscos;
4.3.  Possuir certificacdo(0es) listada(s) na Portaria PREVIC n2 560, de 28 de junho de
2019;

4.4. Experiéncia de gestdao de pessoas;

4.5.  Experiéncia com estruturas de gestdo de riscos dos fundos de investimentos;
4.6. Experiéncia com riscos de investimentos, de mercado, de crédito, de liquidez e
sistémico;

4.7.  Experiéncia com entidades de previdéncia, seguradoras ou gestoras de riscos.
4.8. CONHECIMENTOS EXIGIDOS

4.8.1. Excel Avangado;

4.8.2. Macros (Excel);

4.8.3. Power BI;

4.8.4. Metodologias ageis;
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4.8.5. Conhecimento IA/Big Data

4.8.6. FMEA (Failure Mode and Effect Analysis);

4.8.7. APR (Analise Preliminar de Risco);

4.8.8. Legislacdo de Previdéncia Complementar;

4.8.9. Melhoria de processos;

4.8.10. Gerenciamento de Riscos;

4.8.11. Ferramentas de analises quantitativas e qualitativas (ex. econometria,
estatistica, modelagem financeira entre outras;

4.8.12. Conhecimento profundo sobre investimentos (titulos publicos, titulos privados,

acles, cambio, fundos imobiliarios e outros);

5. REQUISITOS DESEJAVEIS

5.1.  Pds-graduacdo em Economia, Financas, Mercado de Capitais, Econometria ou
Previdéncia;

5.2.  Experiéncia com modelagem financeira;

5.3.  Experiéncia com linguagens de programacdao de cddigo aberto;

5.4.  Experiéncia em programacao.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Toda comunicacdo durante as etapas do Processo Seletivo sera realizada pelo
endereco eletrénico informado pelo candidato, sendo de responsabilidade do
postulante ao cargo o acompanhamento e verificagdo constante do e-mail;

6.2. A qualquer tempo poderd ser anulada a candidatura e a designacdo do
candidato, caso seja verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas informag¢des encaminhadas pelo formuldrio de cadastro via link de
inscri¢ao, inclusive anexos e documentos enviados junto ao mencionado formuldrio ou

por e-mail ao longo do processo seletivo;
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6.3. Ao enviar seu curriculo, vocé estard ciente e de acordo em disponibilizar seus
dados pessoais para o processo de recrutamento e selecdo da Funpresp, que serdo

utilizados com a finalidade exclusiva de atender ao processo seletivo.

7. INSCRICAO

7.1.  Os interessados que possuirem perfil e requisitos minimos compativeis com o

cargo podem encaminhar o curriculo no periodo de 26 de maio a 08 de junho de 2022

(quarta-feira), até as 23h, por meio deste formuldrio.

7.2. O candidato fard sua inscricdo através do link acima do Google Forms e anexara
o curriculo atualizado com as informacgdes solicitadas no Edital, a fim de atender aos
critérios de elegibilidade para etapa de triagem curricular.

7.3.  Serdo considerados somente os curriculos enviados pelo formuldrio indicado no
link acima e dentro do prazo estipulado.

7.4. Para mais informacgdes, entre em contato pelo e-mail

gepes.pse@funpresp.com.br.



https://forms.gle/A5ZTUNkq8G9EXnsXA
mailto:gepes.pse@funpresp.com.br.

