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ATA DA 105 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2021

DATA, HORA E LOCAL: As oito horas e quarenta e cinco minutos do décimo nono dia do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e um, por intermédio, extraordinariamente, de ferramenta eletronica
de reunides, em razdo da emergéncia de saude publica decorrente da pandemia do coronavirus.
PRESENCAS: Sr. Marcelo de Siqueira Freitas, Presidente do Conselho Deliberativo, e os conselheiros
no exercicio da titularidade: St. Daniel Pulino, St. Marcelo Coelho de S4, St. Rafael Cunha Alves Moreira,
Str. Thiago Feran Freitas Araujo, e Sr. Manuel Augusto da Silva Filho. Presentes, também, a Sra. Patricia
Vieira da Costa e o Sr. Luiz Carlos Santos Junior, membros suplentes; o Str. Cicero Rafael Barros Dias,
Diretor de Seguridade; o Sr. Tiago Nunes de Freitas Dahdah, Diretor de Investimentos; o St. Cleiton
dos Santos Aratjo, Diretor de Administragdo; o Sr. Gilberto Tadeu Stanzione, Gerente de Operagoes
Financeiras; a Sra. Carina Bellini Cancella, Gerente Juridica; a Sra. Patricia Laurentino de Mesquita,
Gerente de Comunicacio e Relacionamento; o Str. Luiz Eduardo Alves Ferreira, Gerente de Auditoria
Interna; o Str. Rafael Liberal Ferreira de Santana, Gerente de Governanga e Planejamento; o St. Marcos
de Carvalho Ordonho, Coordenador de Planejamento e Articulagao Institucional; a Sra. Patricia Brito de
Avila, Coordenadora de Secretariado e Orgéos Colegiados; e a Sra. Jordana Alves Batista Tassi, Analista
de Previdéncia Complementar. PARTICIPANTES EVENTUAIS: Sr. José Luiz Barros Junior,
Gerente de Orgamento, Contabilidade e Tesouraria; Sr. Geraldo Julido Junior, Coordenador de
Orcamento; e o Sr. Antonio dos Santos Drumond Filho, Coordenador de Auditoria Interna. MESA:
Presidiu a reuniio o Sr. Marcelo de Siqueira Freitas e a secretariou a Sra. Patricia Brito de Avila. PAUTA

DA REUNIAO: Assuntos Deliberativos: 1) Ordem do Dia; 2) Ata Reunido Anterior - 104* Reuniio

Ordinaria; 3) Orcamento (2022); 4) Relatério de Atividades da Diretoria Executiva - 3° trimestre de 2021;

5) Composicio da Comissdo de Fitica; Assuntos Informativos: 6) Relatorio de Atividades da Auditoria

Interna e de acompanhamento dos Planos de Agio -outubro 2021; 7) Atas dos Colegiados e Orgios
Auxiliares; 8) Informes. 8.1. Informes da Diretoria Executiva; 8.2. Oficio SEI n® 292194/2021/ME -
Rentncia de Conselheiro. 8.3. Manifestacio de membro do Coaud de nio interesse na reconducio; 8.4.
Informes Gepes: indicacio de membros para compor a banca examinadora do Processo Seletivo para
Diretores; 8.5. Informes Substituicio Diretor Presidente. INSTALAGAO: Verificado o quérum
necessario, de acordo com o art. 35 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Presidente do Conselho Deliberativo
instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A ordem do dia foi
aprovada pelos membros do colegiado. Item 2) A ata da 104" Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo sera aprovada em reunido futura. Item 3) O Sr. Cleiton Aratjo apresentou, por meio da
PDE n° 591, de 3 de novembro de 2021, a proposta quantitativa e qualitativa de receitas e despesas para

o Orgamento de 2022. De acordo com o Diretor, a fase quantitativa da elaboracio da proposta
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or¢amentaria para 2022 compreendeu o levantamento de parametros, a projecdo de receitas
administrativas e de investimentos e o mapeamento de demandas or¢amentarias das areas técnicas da
Fundagio. Destacou ainda que a proje¢ao de Receitas Or¢amentarias Administrativas do Plano de Gestao
Administrativa, para o exercicio de 2022, totalizou R$ 67.565.311,00 e que o valor demandado pelas
diversas areas técnicas da Fundagdo para despesas do Plano de Gestao Administrativa no Or¢amento de
2021 totalizou R$ 67.299.725,00, tendo em vista o crescimento de despesas discricionarias. A
programacio proposta destina-se a viabilizar a continuidade da Fundagido de forma a atender as
necessidades estratégicas de sua atuacio em ambiente de forte concorréncia com outros fundos de
pensao e com o proéprio sistema bancario. A fase qualitativa da proposta or¢amentaria engloba de forma
detalhada a composicao das estimativas de Receitas e Despesas da Fundagio para o exercicio de 2022 e
demonstra as estimativas plurianuais de 2022 a 2025, bem como estabelece os Indicadores de Gestao
relacionados ao Or¢amento a serem acompanhados mensalmente pela Diretoria Executiva. Os membros
do Conselho tomaram conhecimento da matéria. Em seguida, deram inicio aos debates. O Presidente do
Conselho iniciou contextualizando que, no momento da tomada de decisao relativa a redugdo da taxa de
carregamento, que foi feita em beneficio de participantes e assistidos, havia um acimulo crescente de
recursos no Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e projetava-se um cenario mais favoravel para a
Fundagio. No entanto, a despeito de no seu entendimento a decisdo ter sido acertada, o cenario atual é
de volume de entrada de servidores menor do que o esperado e, a0 mesmo tempo, de inflaciao elevada,
0 que traz como consequéncia o aumento do teto do Regime Geral de Previdéncia Social de forma
automatica. Por outro lado, a remuneracao dos servidores nao vem sendo corrigida pela inflagao desde
2019, o que gera achatamento da base de contribui¢es para a Funpresp-Exe e, por conseguinte, reducao
da receita do PGA. Por sua vez, a receita do PGA também ¢ impactada pela reducao progressiva da taxa
de carregamento. Portanto, o cenario é mais desafiador do que o projetado quando foi feita a redugao da
taxa de carregamento, motivo pelo qual a proposta apresentada pela Diretoria Executiva engloba medidas
de contencio de despesas e de reequilibrio de receitas. Lembrou ainda que as entidades fechadas de
previdéncia complementar, a medida que vao amadurecendo o perfil de participantes e assistidos, migram
de um sistema de financiamento calcado em taxa de carregamento para um sistema calcado em taxa de
administracdo, mas que a Funpresp-Exe ainda ndo esta em momento para isso. Outro ponto que
impactou o cenario projetado foi a ndo realizacao de concursos publicos. Apesar de alguns setores do
governo estarem com déficit estrutural de funcionarios, essa falta vem sendo suprida atualmente por
contratos temporarios, o que tem tempo certo para acabar. Entdo, em algum momento, a administracao

deve voltar a autorizar a realizagdo de concursos publicos. Feitas essas consideragdes, propos que a
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discussao mais detalhada acerca das receitas aconteca em momento posterior, na revisao orcamentaria
ao longo de 2022, e que a discussdo desta sessdo se concentre no detalhamento das despesas. Apos as
ponderacoes dos demais conselheiros sobre o assunto, o colegiado registrou, em sintese, que a Funpresp-
Exe saiu de uma fase de acimulo do PGA para uma fase de manutengao do equilibrio or¢amentario com
0s mecanismos que a gestao tiver a disposi¢ao. Com relagdao a preocupacio de alguns conselheiros com
a projecdo do Plano Plurianual do Orcamento (PPA), ressaltou que o que estd sendo aprovado ¢é o
Orc¢amento 2022 e nao o PPA. O PPA, como indicativo do ponto de vista gerencial que permite desenhar
um cenario de médio prazo, apenas aponta que devem ser adotadas medidas para calibrar o equilibrio
entre receitas e despesas e que o momento adequado para se fazer isso ¢ quando o Conselho Deliberativo
for rediscutir o Plano de Custeio do PGA, mantidas as deliberagdes ja tomadas por este Conselho em
relagdo ao valor prudencial que deve estar em carteira de cinco meses de despesas administrativas. Como
provavelmente serdo feitos ajustes no Orgamento 2022 ao longo do ano, isso impactara os anos seguintes.
Ap6s, o Sr. Cicero Dias destacou que, na sua visdo, a decisaio do Conselho de reducio da taxa de
carregamento foi muito acertada, vez que os valores acumulados a titulo de fundo de administragao nao
podem ser revertidos aos participantes. Desse modo, o grande desafio da Fundacio ¢ tentar buscar um
equilibrio entre nido cobrar demasiadamente do participante e, a0 mesmo tempo, ofertar produtos e
servicos. Sobre a possibilidade prevista de remanejamento de recursos de uma rubrica pra outra, que esta
sendo aumentada de 30 para 35%, questionamento feito pelo Conselheiro Thiago Feran, o Diretor de
Administracdo esclareceu que a medida visa a dar eficiéncia a gestao or¢amentaria. O mesmo esta sendo
proposto para o limite de remanejamento entre agoes or¢amentarias, que esta sendo elevado de 15 para
20%. Apos os debates, os membros decidiram manter para 2022 os mesmos percentuais utilizados em
2021, de até 30% dos recursos de um item de programacdo para outro dentro da mesma agio
orcamentaria e de até 15% dos recursos entre a¢oes orcamentarias diferentes. Na sequéncia, os membros
passaram a analise mais detalhada das despesas previstas no orgamento. Com relagio a acdo orcamentaria
“Pessoal e Encargos”, em especial as contratagoes decorrentes de concursos publicos, o colegiado
reiterou a decisdo de que a contratacao efetiva dos novos Analistas de Previdéncia Complementar deve
ser previamente autorizada pelo Conselho Deliberativo, como registrado quando da autorizagao de
realizacdo do concurso e da definicdo do quantitativo maximo de 98 cargos para o periodo 2021-2023,
nos termos da Resolu¢ao CD n. 419, de 25 de junho de 2021. De modo analogo, a ativa¢ao de novos
postos de fungdes/cargos comissionados somente pode ocotrer com a aprovacio do Conselho
Deliberativo, mediante manifestacdo prévia do Comité de Pessoas. A finalidade ¢ o Conselho

Deliberativo ter a possibilidade de dialogar com a Diretoria Executiva para ir mediando, ao longo do
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tempo, as necessidades de pessoal com os custos de contratacio/ativagio. Com relagio a agio
or¢amentaria “Tecnologia da Informagao”, ela foi aprovada com os seguintes destaques: (7) a ativagao
dos contratos relativos aos servigos de infraestrutura e seguranga e ao sistema de investimentos e a sua
execucao devem ser acompanhados pelo Comité de Tecnologia da Informacao, de modo a garantir que
as despesas que estdo sendo contratadas sao necessarias para o atendimento das demandas as quais elas
se destinam; (7) com relagio ao sistema front-to-back, o sistema s6 deve ser contratado depois de decidida
em definitivo a forma que sera feita a segregacdo da gestdo de riscos da gestdo de investimentos, cuja
modelagem ainda esta pendente de deliberagao por este Conselho em razdo da matéria ainda estar em
tramite no ambito do Conselho Fiscal; e (i) para os préximos ciclos or¢amentarios, o colegiado pediu
que as acoes de tecnologia da informagao sejam analisadas pelo Comité de Tecnologia da Informacao
previamente a submissao da proposta or¢amentaria a0 Conselho Deliberativo. No que diz respeito ao
item “Monitoramento Legislativo”, o Conselho decidiu que a contratacio de consultoria para auxiliar a
Fundacio no tema deve ser acompanhada pelo Comité de Governanga. Com relacio a a¢do or¢amentaria
“Comunicag¢io e Relacionamento”, o Conselho decidiu que a contratagio da Central de Atendimento
deve refletir o valor que foi ofertado no momento atual do processo de licitagao, informado pela Gerente
de Comunicag¢io e Relacionamento. Quanto a rubrica “Eventos”, a proposta ¢ manter o valor or¢ado
em 2021 para 2022, o acompanhamento das propostas pelo Comité de Governanga e a solicitagao de
que o Comité de Governanga reavalie a “Norma de Apoio Institucional para Eventos” ao longo do ano.
Ao final, consolidadas todas as ressalvas feitas em reunido na proposta e nas deliberagées desta reuniao,
os membros resolveram aprovar o Orgamento de 2022. RESOLUCAO N° 461: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribui¢des,
nos termos do art. 34, inciso VI do Estatuto da Fundagio, resolve aprovar o Or¢amento para o ano de
2022, conforme documento anexo, observadas as seguintes considera¢des: 2) o Comité de Tecnologia da
Informacdo deve acompanhar a ativacio dos contratos relativos aos servicos de infraestrutura e
seguranca da informacao e dos relativos ao sistema de investimentos € a sua execu¢ao, previstos na agao
orcamentaria ““T'ecnologia da Informacao”; b) a decisao relativa a contratagao de sistema front-to-back deve
aguardar a deliberacdo em definitivo sobre a forma pela qual sera feita a segregacao da gestio de riscos
da gestdao de investimentos, cuja modelagem esta pendente de deliberagao por este Conselho, em razao
da matéria ainda estar em tramite no ambito do Conselho Fiscal; ¢) o Comité de Governanca deve
acompanhar a contratacdo da consultoria prevista para auxiliar a Funda¢io no “Monitoramento

Legislativo”; d) com relagdo a agdo or¢amentaria “Comunicacdo e Relacionamento”, o valor na pega
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orcamentaria da contratacido da Central de Atendimento deve refletir o valor que foi ofertado na fase
atual do processo de licitagao, informado pela Gerente de Comunicaciao e Relacionamento durante as
discussoes; e ¢) quanto a rubrica “Eventos”, também da agdo orcamentiria “Comunicacio e
Relacionamento”, deve ser mantido o valor or¢ado para 2021 em 2022, devendo as propostas de eventos
serem acompanhadas pelo Comité de Governanga. RESOLUGAO N° 462: O CONSELHO
DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicdes e
nos termos do art. 34, incisos I, VII e XXIV do Estatuto da Fundacao, resolve: (i) com relacdo as
contratagoes decorrentes de concursos publicos, o colegiado reitera o disposto na Resolu¢io CD n. 419,
de 25 de junho de 2021, de que a contratagao efetiva de novos Analistas de Previdéncia Complementar
deve ser previamente autorizada pelo Conselho Deliberativo; (7) de modo analogo, a ativagio de novos
postos de fungGes/cargos comissionados somente pode ocorrer com a aprovacio do Conselho
Deliberativo, mediante manifestagdo prévia do Comité de Pessoas; () para os préximos ciclos
or¢amentarios, as a¢oes de tecnologia da informagao devem ser analisadas pelo Comité de Tecnologia da
Informagao, previamente a submissio da proposta or¢amentaria ao Conselho Deliberativo; e (i) o
Comité de Governanga deve revisar a “Norma de Apoio Institucional para Eventos” ao longo de 2022.
Item 4) Os membros do Conselho tomaram conhecimento da PDE n° 603, de 05 de novembro de 2021,
que apresenta o Relatério de Atividades da Diretoria Executiva, relativo ao 3° trimestre de 2021, em
atendimento ao disposto no inciso VIII, do art. 49 do Estatuto da Funpresp-Exe. O documento aborda
as principais matérias submetidas a analise da Diretoria-Executiva, a prestacao de contas, os indicadores
de desempenho e as estatisticas das reunides da Diretoria. Os conselheiros nio manifestaram 6bices em
relacio ao relatério apresentado, tendo deliberado nos termos da Resolucao n. 463. RESOLUCAO N°
463: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO -
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes, nos termos do inciso VIII, art. 49 c/c inciso XXIV, art.
34, ambos do Estatuto da Funpresp-Exe, e com base nas informagoes constantes da PDE n°® 603, de 05
de novembro de 2021, tomou conhecimento do Relatorio de Atividades da Diretoria Executiva, relativo
ao 3° trimestre de 2021, e ndo manifestou Obices em relagdo ao relatério apresentado. Item 5) Os
membros do Conselho tomaram conhecimento da Resolucio DE n. 1.832, de 09 de novembro de 2021,
por meio da qual a Diretoria Executiva aprova a indicacdo, ao Conselho Deliberativo, de designa¢ao da
Sra. MICHELLE DINIZ MENDES e da Sra. ANDRESSA DA SILVA MAIA para comporem a
Comissio de Ftica da Funpresp-Exe, bem como a indicacio do Sr. MARCOS DE CARVALHO
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ORDONHO como Presidente da Comissao e da Sra. MICHELLE DINIZ MENDES, como Presidente
Substituta. Em seguida, deliberaram nos termos das Resolugdes n. 464 ¢ 465. RESOLUGAO N° 464:
O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE no uso de suas
atribuicoes, nos termos nos termos do art. 34 inciso XXIV do Estatuto c/c art. 4° inciso III do
Regimento Interno, dos itens 7.1 a 7.4 do Cédigo de Etica e Conduta ¢/c item 7.1.2 da Norma de
Organiza¢ao da Comissao de Etica, e com base nas informacdes constantes da Resolucio DE n. 1.832,
de 09 de novembro de 2021, resolve: (7) designar MICHELLE DINIZ MENDES ¢ ANDRESSA DA
SILVA MAIA, respectivamente como membro titular e suplente integrantes da Comissio de Etica, para
um mandato de trés anos, a partir de 19 de novembro de 2021; e (iz) designar MARCOS DE
CARVALHO ORDONHO como Presidente da Comissio de Etica, e MICHELLE DINIZ MENDES
para substitui-lo em suas auséncias, afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares, ambos a
partir de 19 de novembro de 2021. RESOLUGAO N° 465: O CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE no uso de suas atribui¢oes, em razio do disposto no
item 7.2 do Cédigo de Ftica e Conduta da Funpresp-Exe, e nos termos da Resolugio CD n. 464, resolve
dar conhecimento da nova constituicio da Comissio de Etica ao 6rgio competente da Presidéncia da
Republica. Item 6) O Sr. Antonio Drumond Filho apresentou o Relatério de Atividades da Auditoria
Interna e de Acompanhamento dos Planos de Acdo relativo ao més de outubro de 2021, contendo
informacoes a respeito da execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (Patai) e dos demais trabalhos
desenvolvidos pela Geréncia de Auditoria Interna da Fundagao, dentre os quais seguem em andamento:
a) auditoria no macroprocesso Gestao de Aquisi¢oes; e ) auditoria no macroprocesso Gestao
Documental e de Seguranga da Informacao. Os conselheiros tomaram conhecimento do assunto. Item
7) As seguintes atas foram disponibilizadas: () Conselho Fiscal: ata de reunido ordinaria n® 97; (i) Comité
de Auditoria: atas de reunides ordinarias n° 83, n® 93, n° 94, n° 95, e n° 96; (i) Comite de Governanga:
ata de reunido extraordinaria n® 01; (7z7) Comité de Assessoramento Técnico LegisPrev: ata de reunido
ordinaria n® 54; (») Comité de Conformidades e Controles Internos: ata de reunido ordinaria n® 14; e (v7)
Diretoria Executiva: atas de reunides ordinarias n® 400 a n° 401. Item 8) Informes. 8.1) O Diretor de
Seguridade apresentou um breve resumo sobre o VII Seminario de Planejamento Estratégico
Institucional 2022, bem como informou a participacio de membros dos colegiados no evento. 8.2) A
Coordenagio de Secretariado e Orgios Colegiados (Cosec) deu conhecimento do Oficio SEI n°

292194/2021/ME, de 4 de novembro de 2021, que trata de pedido de renincia do Conselheiro Fiscal
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suplente indicado pelos patrocinadores, St. Cristiano Heckert, em razao de apresentacdo de candidatura
ao cargo de Diretor Presidente da Fundacio. 8.3) A Cosec deu conhecimento da manifesta¢ao formal
do membro do Comité de Auditoria, Sr. Leonardo André Paixdo, por meio da qual informou que, em
func¢do de outros compromissos profissionais assumidos a partir do ano que vem, nio podera pleitear,
nem aceitar, eventual recondu¢ido para mais um mandato como membro do citado Comité. Os
conselheiros tomaram conhecimento do assunto e deliberaram nos termos da Resolucio n. 466.
RESOLUGCAO N° 466: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO —
FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicGes, nos termos do art. 34, inciso XXIV do Estatuto da
Fundacio resolve determinar, a Diretoria Executiva, que adote as providéncias necessarias para a abertura
de processo seletivo para contratacio de membro do Comité de Auditoria, em substituicdo a
LEONARDO ANDRE PAIXAO, que permanece como membro até o dia 31 de dezembro de 2021.
8.4) A Cosec informou ao colegiado a necessidade de indicar os nomes dos membros do Conselho
Deliberativo que irdo compor a Banca Examinadora dos Processos Seletivos para os cargos de Diretor
Presidente e Diretor de Investimentos, nos termos do item 6.7.3.2, bem como de eventuais profissionais
indicados a compor a referida Banca como convidados, nos termos do item 6.7.3.3, ambos da Norma de
Processo Seletivo para Diretor. O colegiado tomou conhecimento e deliberou nos termos da Resolu¢ao
n. 467. RESOLUGCAO N° 467: O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes, nos termos do art. 34, inciso XXIV do
Estatuto da Fundacio, c¢/c itens 6.7.3.2 ¢ 6.7.3.3 da Norma de Processo Seletivo para Diretor, resolve
constituir a Banca Examinadora para realizacao das entrevistas dos processos seletivos para provimento
dos cargos de Diretor Presidente e Diretor de Investimentos da Funpresp-Exe (Editais n. 1 e 2, ambos
de 21 de outubro de 2021): (i) como membros titulares do Conselho Deliberativo indicados pelos
Patrocinadores: Marcelo de Siqueira Freitas e Rafael Cunha Alves Moreira; (ii) como membros titulares
do Conselho Deliberativo eleitos pelos Participantes: Daniel Pulino e Marcelo Coelho de Sa; (iii) Andrei
José Rodrigues, Gerente de Pessoas; (iv) Monica Fernanda Lima B. A. Adorno, Coordenadora de
Capacitaciao e Desenvolvimento; e (v) como convidados do Conselho Deliberativo: Thiago Feran Freitas
Araujo e Manuel Augusto Alves Silva. 8.5) Em razido do encerramento dos mandatos dos cargos de
Diretor Presidente e de Diretor de Investimentos, os membros do Conselho deliberaram por indicar,
sucessivamente, os Sts. Cicero Dias e Cleiton Aratjo para, na auséncia do Diretor Presidente ou de seu

substituto, substitui-lo em suas auséncias, afastamentos e impedimentos legais. RESOLUGAO N° 468:
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ATA DA 105 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 19 DE NOVEMBRO DE 2021

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de
suas atribuicoes e nos termos do art. 34 inciso X do Estatuto da Fundagao, resolve designar,
sucessivamente, os Srs. CICERO RAFAEL BARROS DIAS e CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
para substituir o Diretor Presidente nas auséncias, afastamentos e impedimentos legais do Diretor
Presidente Substituto, de que trata a Resolugdo CD n. 178, de 15 de dezembro de 2017.
ENCERRAMENTO: A proxima reuniao ordinaria do Conselho Deliberativo estd prevista para o dia
10 de dezembro de 2021, as 8h30. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Marcelo de Siqueira Freitas,
Presidente do Conselho Deliberativo, considerou encerrados os trabalhos as 13h37, tendo eu, Patricia
Brito de Avila, secretaria da reunido, lavrado e subscrito esta ata, que apos lida e aprovada, segue assinada

pelos presentes.

Marcelo de Siqueira Freitas Daniel Pulino
Presidente Conselheiro

Manuel Augusto Alves Silva Marcelo Coelho de Sa
Conselheiro Conselheiro

Thiago Feran Freitas Araujo Rafael Cunha Alves Moreira
Conselheiro Conselheiro

Patricia Brito de Avila
Secretaria da Reuniao
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