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REGULAMENTO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

REGENCIA

CLAUSULA 12: O Programa de Participacdo nos Resultados - PPR da Funpresp-Exe sera
regido por este regulamento, o qual foi proposto pela Geréncia de Pessoas, apreciado pela
Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo e integra a Politica de Remuneragao
da Funpresp-Exe para os dirigentes estatutarios membros da Diretoria Executiva.

OBJETIVO

CLAUSULA 2: O PPR contempla o pagamento de remuneracdo para os participantes
mediante o alcance ou superagdo das metas definidas para os indicadores aprovados
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CRONOGRAMA

CLAUSULA 321 Os resultados utilizados para afericdo do cumprimento das metas
corresponderao aos resultados alcangados no periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro do ano base, observado o cronograma abaixo para as demais etapas:

Etapa Periodo
1. Aprovagéo da proposta inicial pela DE setembro do ano anterior

2. Discussao da proposta pelo Comité de Remuneragéo e

Selecao de Diretores outubro do ano anterior

3. Aprovagao dos indicadores e metas pelo CD novembro do ano anterior

4, Qgc;n;g:gggmento do cumprimento das metas pela Geréncia janeiro a dezembro do ano base
5. Apuragao dos resultados pela Geréncia de Auditoria Interna = janeiro a margo do ano seguinte
6. Validagao dos resultados pelo Comité de Auditoria margo do ano seguinte

7. Aprovagao dos resultados pelo CD margo do ano seguinte

8. Pagamento a partir de abril do ano seguinte

PARTICIPANTES

CLAUSULA 4°: Participam do PPR, objeto deste regulamento, os membros da Diretoria
Executiva da Funpresp-Exe durante o ano base.

PRE-REQUISITOS

CLAUSULA 5%: Para que haja o acionamento do Programa de Participagéo nos Resultados é
necessario o atendimento, no ano base, de todas as condi¢ées a seguir:
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a) Sustentagdo do ponto de equilibrio (BEP/Break-Even-Point - Relagdao Despesa/Receita
per capita <= 0,90);

b)  Atingimento do indice de referéncia dos planos de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.); e

c) Manutengao do total das despesas de pessoal sobre a Receita Administrativa limitado a
até 45% (quarenta e cinco por cento).

APURACAO

CLAUSULA 6% O pagamento do PPR sera proporcional aos dias Uteis efetivamente
trabalhados.

Paragrafo 1% E considerado como periodo efetivamente trabalhado, para fins deste
regulamento, os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos e o recesso
de fim de ano.

Paragrafo 2°: Os participantes desligados por iniciativa prépria ou da Fundacgao ter&o direito ao
recebimento da parcela referente ao ano base de forma proporcional ao periodo de atuagao no
cargo, exceto nos casos de desligamento por condenacdo em processo administrativo ou
judicial, situagdo em que o participante nao tera direito a nenhuma parcela do PPR.

Paragrafo 3°: O periodo correspondente ao impedimento de ex-diretor, previsto no artigo 23 da
Lei Complementar n° 108, 29 de maio de 2001, e no Estatuto da Fundacdo n&o sera
considerado como efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 72: O resultado do PPR sera apurado pela Geréncia de Auditoria Interna, validado
pelo Comité de Auditoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua reunido ordinaria de
marco do ano seguinte ao ano base.

INDICADORES E METAS

CLAUSULA 82: Para mensuracdo do resultado do ano base serdo utilizados os indicadores e
metas a seguir, onde o nivel 1 corresponde a meta a ser atingida, e os niveis 2 e 3
correspondem a superagao da meta:

Meta por Indicador

Indicador

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Risco de mercado >54%e<6,0% >51%e<54% <51%
2. Satisfagao 22%e<11% 211% e < 16% = 16%
3. Compliance =2 85% e <90 % 290 % e <95% = 95%
4. Taxa de Adesao = 85% e < 88% = 88% e < 92% = 92%

CLAUSULA 9%: Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o
resultado do PPR a ser pago individualmente aos participantes. Os niveis 2 e 3 sao
incrementados em 50% e 100%, conforme formulas a seguir:

Resultado do indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Valor do indicador 0,50*[(TCa — SALA) / 4] 0,75*[(TCa — SALA) / 4] 1,00*[(TCa — SALA) / 4]
Onde,
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TCa = Teto Constitucional anual, referente ao més de inicio do pagamento
SALx = Salario anual do Diretor-Presidente, referente ao més de inicio do pagamento

Paragrafo 1°: O valor da Participagédo nos Resultados sera calculado pela soma do valor obtido
em cada indicador.

Paragrafo 2°: Nao havera pagamento de Participagdo nos Resultados se o valor obtido com a
soma dos resultados de todos os indicadores for inferior ao valor correspondente ao somatoério
de todas as metas no nivel 1, independentemente de indicadores isolados terem alcangado ou
superado a meta estabelecida.

FORMA DE CALCULO DOS INDICADORES

Risco de mercado — risco gerado pelos deslocamentos entre os resultados
dos investimentos e seus respectivos referenciais de rentabilidade.

Unidade Responsavel: Geréncia de Controle de Investimentos

Indicador:

Média das Ultimas 252 observagdes do BV@R diario segmento de renda
fixa.

Relatério de Execucédo da Politica de Investimento de dezembro do ano
base

Meméria de Calculo:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>54%e<6,0% >51%e<54% <51%

Satisfacao - grau de satisfagao dos participantes da Funpresp-Exe, medido
por meio do Net Promoter Score (r-NPS/relacional), indice calculado por
meio de levantamento estatistico de respostas dos participantes a seguinte
pergunta: “Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa
Indicador: empresa para um amigo?”

De acordo com as notas do NPS é possivel obter 4 zonas de classificagao:
Exceléncia — entre 76 e 100; Qualidade — entre 51 e 75; Aperfeicoamento —
entre 1 e 50 (sem historico de notas; ainda experimental); e Critica — entre 0
e -100.

Unidade Responsavel: Geréncia de Comunicagao e Relacionamento

. . . NPS = % Clientes promotores — % Clientes detratores
Meméria de Calculo: . .
(conforme descrigdo acima)

Pesquisa quantitativa anual.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
22%e<11% 211% e <16% = 16%

Compliance — relacéo entre o ndmero de recomendacbes de auditoria
implementadas e certificadas e o total de recomendagbes de auditoria com
vencimento no ano base, conforme apontamentos da Auditoria Interna,
Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
Tribunal de Contas da Uni&o e Controladoria-Geral da Uni&o.

Indicador:

Unidade Responsavel: Geréncia de Auditoria Interna

.. . 2n° de recomendagdes baixadas / £n° de recomendagbes com vencimento
Memoéria de Calculo:
para o ano base
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Relatérios mensais da Geréncia de Auditoria Interna
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>285% e <90 % 290 % e <95% 2 95%

Taxa de Adesdo — razdo entre o numero de adesOes verificadas de
participantes Ativos Normais em determinado periodo em relagdo ao
universo de servidores que ingressaram no servigo publico com
Indicador: remuneracado 20% acima do teto Regime Geral Previdéncia Social e sujeitos
ao Regime de Previdéncia Complementar naquele mesmo periodo. Periodo
de referéncia: outubro do ano anterior a setembro do ano base, dado o
prazo de noventa dias para a desisténcia.

Unidade Responsavel: Geréncia de Estatisticas e Desenvolvimento de Produtos

Numero de adesbes no periodo menos as desisténcias registradas / total de
Memoéria de Calculo:
adesbes (conforme descrigdo acima)
m Relatdrio da Geréncia de Cadastro e Arrecadagao

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
= 85% e < 88% =2 88% e <92% 2 92%
CLAUSULA 10: A remuneracdo destinada ao pagamento do PPR sera dividida em parcelas
pagas mensalmente, de forma sucessiva, sendo a primeira parcela creditada na folha de
pagamento de abril, paga em maio, e as demais nas folhas seguintes.

PAGAMENTO

CLAUSULA 11: O pagamento do PPR considerara a margem existente entre a remuneragao
maxima paga ao diretor-presidente e o teto constitucional e observara o principio da isonomia
salarial entre os membros da diretoria provenientes do Regime Juridico Unico e os contratados
sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA 12: O Conselho Deliberativo devera rever anualmente os parametros das
clausulas 52, 82 e 92, conforme cronograma estabelecido na clausula 32.

CLAUSULA 13: O PPR possui natureza remuneratéria e obedecera ao limite do teto
constitucional vigente no ano do pagamento.
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