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Capitulo I — Introdugio

1. A Politica de Investimentos, elaborada pela Diretoria Executiva — DE —, a partir de proposta
formulada pela Diretoria de Investimentos, conforme estabelece o Regimento Interno da Fundagao
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe —, e
examinada pelo Comité de Investimentos e Riscos — CIR — da Funpresp-Exe e pelo Comité de
Assessoramento Técnico do plano de beneficios ExecPrev, ¢ uma ferramenta de planejamento de
longo prazo. Ela compreende um conjunto de diretrizes aprovado pelo Conselho Deliberativo — CD
— e destinado a Funpresp-Exe para aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas,
provisoes e fundos do plano de beneficios.

2. A missao da Funpresp-Exe, de sempre zelar pela seguranga e prosperidade do servidor e de
sua familia observando, a todo tempo, os valores da transparéncia, confianga e empatia, respeitando
também os principios da prudéncia, seguranca e diligéncia na selecio e gestao de ativos a partir dos
recursos garantidores ¢ o referencial para a elabora¢ao desta Politica de Investimentos, tendo como
objetivo principal a manutenc¢ao do equilibrio temporal entre os respectivos ativos (direitos) e passivos
(obrigagdes) dos planos de beneficios administrados.

3. Nesse contexto, apresenta-se a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios de
Previdéncia Complementar do Poder Executivo Federal — ExecPrev — em cumprimento as
determinagdes do Conselho Monetario Nacional — CMN — por meio da Resolugao n® 4.661, de 14 de
novembro de 2018 e suas alteracGes posteriores; e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC — por meio da Instru¢io Normativa n® 35, de 11 de novembro de 2020.

4. A politica é elaborada de forma a orientar e fornecer as diretrizes gerais de aplicacio dos
recursos do referido plano de beneficios pelos proximos cinco anos (2022 a 2026), sendo necessarios
ajustes promovidos com periodicidade maxima anual. Adicionalmente, visa trazer transparéncia aos
patrocinadores, participantes, assistidos, 6rgaos de administracio da Funpresp-Exe, o6rgaos
reguladores e fiscalizadores sobre o processo de tomada de decisao relativo aos investimentos da
Entidade. Ressalta-se que todo o processo decisério de investimentos e desinvestimentos é baseado
na gestao dos riscos — Figura I.
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Figura I — Gestao baseada em risco do processo decisério de investimento e de desinvestimento dos
recursos garantidores do ExecPrev.
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Capitulo II — Cenario Macroecondmico e Perspectiva de Investimentos

5. A pandemia do novo coronavirus precipitou uma crise econoémica atipica. Dada sua origem
em condi¢oes sanitarias, nao foi uma crise localizada em setores disfuncionais da produgao e circulagao
de bens e servi¢os, tampouco teve origem financeira. Mesmo assim, o impacto foi em nivel global e
nenhum territério ficou inerte aos seus efeitos.

6. Resumidamente, a perspectiva de superagao da pandemia, com a disseminagao da vacinagao
nas principais economias, assim como as incertezas relacionadas ao aparecimento de novas variantes
do coronavirus e seus reflexos sobre recuperagdo econdémica permanecem como vetores importantes
para o cenario macroeconomico de 2022. No ambiente internacional, a recupera¢ao econdmica global
deve continuar apesar dos riscos crescentes. De fato, a medida que as restricdes sanitarias foram
relaxadas, a inflacdo acelerou em nivel global e aumentou os desafios para manuteng¢ao do ritmo de
crescimento. No cenario interno, a expectativa é de que o nivel de atividade tenha menor dinamismo,
tanto em funcdo das pressoes inflacionarias, quanto das incertezas relacionadas ao processo eleitoral.

7. Com algum grau de semelhanga, os paises responderam com politicas economicas
estimulativas, garantindo liquidez aos mercados, oferta de crédito e forte expansao fiscal destinada aos
setores produtivos por meio de politicas de manutencao do emprego e diferimento tributario, além de
transferéncias de renda as familias mais necessitadas. Apesar da resposta relativamente favoravel da
atividade econémica, existem riscos relevantes em funciao do ritmo de vacinagio, manutencio de
politicas economicas flexiveis e de desajustes entre demanda e oferta.
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8. No Brasil, ha uma separagao nitida entre os riscos de curto e os de médio-longo prazo. Se de
um lado sio registrados recordes de arrecadagio e espera-se que alguns dos componentes da inflacdo
de 2021 exer¢am menor pressao a partir de 2022, de outro, novos riscos se materializam e ameagam a
retomada da produ¢do, como aumento de gastos no ano eleitoral e o surgimento da crise hidrica,
trazendo cautela aos agentes econémicos.

COVID-19

9. O ano de 2021 sinalizou que a crise sanitaria de COVID-19 é um desafio de longo prazo que
continuara demandando esforgo global. Os dados agregados indicam que os novos casos e 6bitos
permanecem em patamares significativamente elevados.

10. Entretanto, os esforgos de pesquisa na area da saude se deslocaram para o combate a pandemia
e permitiram o desenvolvimento de imunizantes seguros e eficazes que diminuiram sensivelmente sua
letalidade, conforme observado nos paises com vacinagao avangada — Grafico 1 — tornando possivel
vislumbrar uma retomada duradoura das atividades presenciais.

Grafico 1 — Mortes por milhdo de habitantes decorrentes de Covid-19 por semana epidemiologica —
Paises com vacinac¢ao avancada' mais Brasil
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1. Paises com mais de 70% da populacio com esquema vacinal completo para Covid-19
Fonte: Our World In Data
Elaboragao: Funpresp-Exe

11. Com incremento da capacidade de oferta de imunizantes e o avango no tratamento, espera-se
que o impacto na economia diminua ao longo dos proximos meses. Entretanto, a despeito do avango
recente, a distribuicao desigual de doses em nivel global e a ainda elevada circulagao da doenga fazem
persistir os riscos de surgimento de novas variantes.

MUNDO

12. Do ponto de vista econémico, uma crise dessa magnitude produziu distor¢oes das cadeias de
suprimento globais, resultando em paralisa¢oes duradouras e alimentando ainda mais a inflagdio em
muitos paises. De modo geral, os riscos para as perspectivas econémicas aumentaram e os #ade-offs de
politicas tornaram-se mais complexos, com as politicas de estimulo econoémico e apoio social se
confrontando com as pressoes inflacionarias.
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13. A cadeia de semicondutores, produtora de insumos para uma parcela relevante da industria, é
um caso sintomatico. Nos ultimos anos, desde produtos de alta complexidade até eletrodomésticos
simples passaram a utilizar circuitos integrados. A interrupgao da produgao desses insumos ocasionou
problemas por toda a cadeia, destacando-se a crise de abastecimento na industria automobilistica, que
na dltima década multiplicou a demanda por essas pegas, e enfrentou paralisacao em diversas linhas
de produgao, causando prejuizos significativos ao setor.

14. Nesse sentido, os entraves atuais a um equilibrio entre a oferta e demanda de bens e servigos
decorrem essencialmente dos sucessivos estimulos economicos, especialmente nas nagoes
desenvolvidas, gerando pressdes do lado da demanda que, sem resposta da oferta na mesma
velocidade, se convertem, em dltimo caso, na elevagao dos precos em nivel global.

15. Os Estados Unidos sao um dos principais vetores desse processo, com politicas monetaria e
fiscal expansionistas, ajudando a promover uma rapida recupera¢io da atividade. No segundo
trimestre de 2021, o PIB ja atingiu os niveis pré-pandemia e a taxa de desemprego se aproximou
significativamente do nivel de equilibrio.

Grafico 2 — Taxa de desemprego EUA (em % da PEA)
16,0
14,0
12,0
10,0

>

8,0

>

6,0 4.8

>

40

>

2,0

>

0,0
01/2011 05/2012 09/2013 01/2015 05/2016 09/2017 01/2019 05/2020 09/2021

Fonte: Bureau of Labor Statistics
Elaboragao: Funpresp-Exe

16. A politica econémica americana no pods-crise comeca a tomar forma com os planos de
recuperagao aprovados ou em tramita¢do no congresso americano. SAo projetos robustos de
promogao a infraestrutura, energia limpa, auxilio as familias e aos setores mais afetados pela pandemia.
As preocupacdes se voltam para as consequéncias observadas nesse processo. Mantidas essas
premissas, o costumaz déficit publico deve se acomodar em nivel superior 2 média histérica recente.
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Grafico 3 — Saldo or¢amentario Federal EUA - acumulado em 12 meses (em US$ tri)
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Fonte: FRED St. Louis
Elaboragiao: Funpresp-Exe

17. Como ja destacado anteriormente, no bojo desse processo, a industria, incapaz de elevar a
capacidade produtiva no curto prazo, posterga os prazos de entrega, forcando uma redugio do nivel
dos estoques que, junto da elevacdo do preco dos transportes e insumos, pressiona os indices de
inflacio.

Grafico 4 — Inflagio ao consumidor EUA! (em %)
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Fonte: FRED St. Louis
Elaboragao: Funpresp-Exe
18. Em relagdao a condugido da politica monetaria, o Federal Reserve tem adotado uma postura

mais conservadora, creditando a decisdo de manuten¢ao das taxas de juros a uma normalizagao dos
precos no curto prazo e sinalizando que a retirada dos incentivos de liquidez nos mercados se dara de
forma gradual.

19. A persisténcia do cenario, com materializagdo do inicio de ciclo de alta dos juros, é um risco
potencial de médio e longo prazo, com impactos macroeconémicos significativos aos mercados
emergentes.

20.  Jana China, centro das cadeias globais de valor, os pacotes de recuperagao econémica também
subsidiam a forte retomada verificada no pais asiatico. De uma perspectiva mais estrutural, o pais
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encontra-se em periodo de transi¢ao do seu modelo de crescimento, passando gradativamente de um
processo de acumulagiao baseado em investimentos, para dar mais relevancia a0 consumo interno.
Este cenario tem riscos relevantes associados a acomodacao do éxodo em direcao as cidades e a crise
no segmento da construgao civil.

BRASIL

21. A inflagao de 2021 foi uma surpresa para os agentes economicos que sistematicamente tiveram
de ajustar as expectativas para cima. A propria autoridade monetaria se viu obrigada a abandonar a
estratégia de ancoragem das taxas no longo prazo (forward guidance) para uma atuagao mais tatica, com
inicio de um ciclo de alta dos juros.

22. Credita-se essa escalada dos pregos a choques localizados, decorrentes de novos habitos
culturais (em func¢io do isolamento social, a exemplo de alimentacio em domicilio), de choques nos
precos das commodities e nos pregos de energia, pressionados pela crise hidrica. Adicionam-se ainda os
desarranjos globais nas cadeias de valor ja mencionados, que pressionaram bens industriais. Contudo,
as expectativas sao de que tais fatores devem apresentar comportamento mais favoravel em 2022.

23. Entretanto, cabe ressaltar, que a economia brasileira, por for¢a da inércia, tende a replicar
parcela da inflagao de 2021, em razao do repasse a beneficios sociais, contratos publicos de energia e
saneamento, além de mensalidades escolares, planos de satde, salarios e aluguéis.

24, Uma outra fonte de preocupagao com os pre¢os a partir de 2022 se da com o represamento
dos reajustes no varejo. Historicamente, os pregos do atacado se aproximam, no médio-longo prazo,
da inflagao ao consumidor. Entretanto, desde 2020 se abriu um gap em desfavor dos varejistas que
indica um forte desajuste nos pregos relativos.

Grafico 5 — Inflacio ao produtor e consumidor: IPA-M x TPCA (Indice 100 = jan/2003)
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Fonte: Quantum Axis
Elaboragao: Funpresp-Exe
25. A forma heterogénea como a pandemia impactou 0s setores gerou Crises mesmo em ramos

com altas margens de lucratividade. Com a retomada da circulagao e dos habitos sociais, espera-se que
a cesta de consumo média se aproxime daquela pré-crise gerando pressao adicional, em especial, no
grupo de servigos.
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26. Do lado fiscal, os recordes de arrecadacio recentes e a melhora da trajetéria da divida publica
sao fatores positivos. Porém, conforme o periodo eleitoral se aproxima, o cenario fica mais desafiador,
na medida que emergem discussdes sobre possiveis aumento de gastos e alteragdes na ancora fiscal, o
que deve trazer ainda mais volatilidade a curva de juros em 2022, ja impactada pela elevagiao do custo
médio das novas emissdes — Grafico 6.

Grafico 6 — Custo Médio DPMFi — Média em 12 meses (em % a0 ano)
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Fonte: Secretaria do Tesouro Nacional
Elaboragao: Funpresp-Exe

27. Em relagao a atividade, mantidas as premissas de melhora nos indicadores sanitarios, o Brasil
enfrenta cenario desafiador, mas ha oportunidades. O retorno das atividades presenciais ainda tem
potencial de gerar um efeito multiplicador sobre o emprego e renda, especialmente nos setores
deprimidos pela restricao a circulagao. Os termos de troca em niveis favoraveis gracas a elevagao do
preco de commodities sao um indicativo favoravel em um pais dependente de poupanga externa.

Grafico 7 — Indice CRB Commodities
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Fonte: Bloomberg
Elaboragio: Funpresp-Exe

28. Por seu turno, o Banco Central indica que o ciclo de aperto monetario colocara a taxa de juros
em patamar contracionista. Na esteira desses dados, o mercado vai ajustando expectativas para um
crescimento timido ja em 2022.
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Grafico 8 — Expectativas médias — PIB (% ao ano)
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29.  Adicionalmente, a crise hidrica traz ameagas ao abastecimento de energia a partir das previsdes
de mais uma temporada de chuvas com precipitacdes abaixo da média historica'.

Grafico 9 — Energia armazenada no subsistema SE/CO ao final da temporada de chuvas! (em %)
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Fonte: ONS / CREG-MME (prospecgio 2022)
Elaboragao: Funpresp-Exe

30. Os riscos identificados servem como orientadores a Funpresp-Exe no processo decisorio de
investimentos e desinvestimentos, e estao contemplados, nos intervalos de projecao dos principais
indicadores econémicos e financeiros para o quinquénio de 2022 a 2026 — Tabela I.

! Segundo prospecgio da Camara de Regras Excepcionais para Gestao Hidroenergética, se mantidas as precipitacdes observadas na temporada dmida
2020/2021, estima-se que o armazenamento de energia do subsistema Sudeste/Centro-Oeste, tesponsivel por 70% da reserva energética, se encontre

com apenas 24% da capacidade em abril de 2022 — Grafico 9 — o menor da série histérica.
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Tabela I - Proje¢des dos principais indicadores econémicos e financeiros do Brasil.

Indicador! 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Média

Cambio(R$/USS$) 5,14 5,30 4,98 5,03 5,08 5,08

PIB(% a.a) 5,05 1,58 2,22 2,35 2,32 2,32

IPCA(% a.a) 8,78 4,46 3,65 3,50 3,50 3,50

SELIC(% a.a) 8,00 8,60 6,94 6,38 6,13 6,13
Desvio?

Cambio(R$/USS$) 0,10 0,43 0,30 0,30 0,29 0,29

PIB(% a.a) 0,23 0,43 0,43 0,43 0,42 0,42

IPCA(% a.a) 0,38 0,56 0,27 0,41 0,41 0,41

SELIC(% a.a) 0,39 1,36 1,35 1,43 1,63 1,63

1. Projecées coletadas no més de outubro de 2021. Para o PIB considerou-se a média das projecoes anual; para o IPCA a projecao anual média TOP
FIVE média prazo mensal; para a SELIC média TOP FIVE média prazo mensal fim do periodo; e para o Cambio a média TOP FIVE média prazo
mensal fim do periodo.

2. Desvio padrio médio anualizado de 10 anos.

Fonte: Banco Central do Brasil.

Elaboragao: Funpresp-Exe.

31. A Tabela II ilustra as projecios dos indicadores representativos de cada segmento para os
préximos cinco anos, bem como a rentabilidade média para o periodo de 2022 a 2026, provenientes
dos modelos quantitativos mantidos pela Funpresp-Exe. Apesar de serem considerados segmentos
nao liquidos e que, portanto, nio possuem indicadores representativos, foram inseridos, a titulo
ilustrativo e para comparagao, a rentabilidade esperada para o segmento gperagies com participantes e
segmento estruturados.

Tabela II — Projegao de retorno de indexadores econdmicos selecionados (em %).

Segmento de Indexador 2022 2023 2024 2025 2026  2022-2026'  Desvio?
Aplicagio
IMA-S 8,63%  7,8% 6,8% 6,6% 6,6% 7,3% 0,3%
IRF-M 1+ 10,4%  8,7% 8,5% 8,4% 8,4% 8,9% 5,3%
RENDA FIXA
IMA-B 5 10,4%  8,7% 8,4% 8,3% 8,3% 8,8% 3,1%
IMA-B 5+ 12,5% 10,4%  10,2%  10,0%  10,0% 10,6% 12,0%
RENDA VARIAVEL IBOV 10,6%  8,8%  85%  85%  8,5% 9,0% 252%
IMOBILIARIO IFIX 89%  12%  69%  68%  68% 7,3% 8,6%
EXTERIOR MSCI-WORLD  134% 11,5% 11,2% 11,1% 11,1% 11,7% 16,9%
%{Eﬁgﬁ,ﬁi&gy IPCA +50%  10,0% 90%  88%  88%  88% 9.1% .2,
ESTRUTURADOS IPCA + 8,0% 12,6%  11,6% 11,4% 114% 114% 11,7% n.a.
1. Rentabilidade média no periodo.
2. Desvio padrio anualizado.
Fonte e Elabora¢ao: Funpresp-Exe.
32. A perspectiva para o segmento de renda fixa para os proximos anos, com enfoque no ano de

2021, é de rendimentos reais em patamares superiores a projec¢ao realizada no exercicio anterior dado
0 cenario prospectivo, com a curva de juros pressionada pelo aumento dos riscos a nivel doméstico e
global.
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33. A melhora nas perspectivas de ganhos no segmento Renda Fixa nio devem, entretanto,
desacelerar o processo de diversificacao dos investimentos, seja pela salutar diluigao de riscos, seja em
atencdo as expectativas dos participantes dos perfis com parcela de exposicio a carteira cujo objetivo
¢ a otimizagao do prémio de risco.

Capitulo III — Do plano de beneficios ExecPrev

34. O ExecPrev é estruturado na modalidade de contribuicio definida — CD — e as contribuicoes
destinadas ao custeio dos seus beneficios serdao convertidas em cotas e segregadas em reservas e
fundos.

35. Essas contribuig¢oes irdo compor os recursos garantidores que serao aplicados em observancia
as diretrizes e aos limites prudenciais estabelecidos pelo CMN e por esta Politica de Investimentos e
ao estudo técnico atuarial de convergéncia da hipotese de taxa de juros do plano de beneficios.

36. Dentre as diretrizes, destaca-se o indice de referéncia do qual se obtém o fator financeiro de
conversao de saldo em renda, conforme analise elaborada pelo atuario do plano de beneficios
ExecPrev.

36.1.  Esse indice ¢ obtido com o auxilio de estudo quantitativo de convergéncia entre a
hipétese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada para as aplicacoes
dos recursos garantidores.

Tabela III — Indice de referéncia do plano de beneficios ExecPrev administrado pela
Funpresp-Exe.

Plano Indice de Referéncia! (IR)
Plano ExecPrev TPCA+4% a0 ano

1. O indice de referéncia consiste no fator financeiro de conversio de saldo em renda, com base em Nota Técnica Atuarial elaborada pelo Atuario do
Plano, observado o indice do plano estabelecido pelo respectivo regulamento.
Fonte e Elaborag¢io: Funpresp-Exe.

37. A expectativa de rentabilidade — Tabela IV — ¢ calculada de acordo com a aloca¢do 6tima por
segmento de aplicagdo e a carteira de ativos classificados na categoria denominada “mantidos até o
vencimento” do plano de beneficios ExecPrev.

Tabela IV — Expectativa de rentabilidade do plano de beneficios ExecPrev administrado pela
Funpresp-Exe.

Expectativa de Rentabilidade
2022 2023 2024 2025 2026 Média
Plano ExecPrev 9,8% 8,4% 7,5% 7,3% 6,9% 8,0%

Fonte e Elaboragio: Funpresp-Exe.

Plano

38. A resolugao CMN n° 4.661/2018 estabelece que segmentos de aplicacio passiveis de alocagao
de recursos dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe sdo: (1) Renda Fixa, (if) Renda
Variavel, (iif) Estruturados, (iv) Exterior, (v) Imobiliario; e (vi) Opera¢oes com Participantes.

39. Cada segmento de aplicacio deve possuir um indice de referéncia de rentabilidade ou

benchmark, conforme disposto na Tabela V.
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39.1.  Cabe enfatizar que os indices de referéncia sio parametros a serem perseguidos pela
Funpresp-Exe nos processos de recepgao, de analise, de recomendac¢io e de execugao de
investimentos ou desinvestimentos, adotando metodologias de apuragdo e avaliacio de
desempenho em periodos iguais ou superiores a 12 (doze) meses, em face a natureza de longo
prazo do plano de beneficios.

39.2. Estes devem ser entendido como orientadores, alvos ou critérios a serem observados
pela Diretoria de Investimentos — DIRIN — nos processos de recepgiao, de analise, de
recomendacdo e de execugdo de investimentos ou desinvestimentos, de tal modo que os
mesmos NAO representam garantias de retorno.

40. Para a determinacio dos indices de referéncia, realizou-se estudos quantitativos que
consideram a atual composi¢do da carteira de investimentos, as caracteristicas dos ativos que
compdem os segmentos e as hipoteses atuariais do plano de beneficios, inclusive quanto a taxa de
juros e ao perfil do conjunto de participantes e assistidos.

Tabela V — Indices de referéncia de rentabilidade por segmento de aplicagio do plano de
beneficios ExecPrev administrado pela Funpresp-Exe.

Segmento de Aplicagio Indice de referéncia de rentabilidade
Renda Fixa IMA-B
Renda Varidvel Ibovespa
Estruturados TPCA+8,0% ao ano
Imobilidtio IFIX-L
Operagdes com Participantes IPCA+5,0% ao ano
Exterior MSCI Wortld*Ptax?

Fonte e Elaboragio: Funpresp-Exe.

41. A partir do desenvolvimento de metodologia quantitativa de gerenciamento de riscos
coordenados e dependentes, visando a recomposi¢ao periddica de portfolios financeiros por meio de
métricas de otimizagao de carteira, obtém-se sugestio de aloca¢do-alvo dos recursos garantidores do
plano de beneficios ExecPrev por segmento de aplicacdo, para o horizonte de 5 (cinco anos),
conforme previsto pela Resolu¢ao CMN n° 4.661, de 2018, Tabela VI.

2 Ptax: taxa de cambio de venda de ddlares dos Estados Unidos divulgadas pelo Banco Central do Brasil, calculadas nos termos de sua Circular n® 3.506,
de 23 de setembro de 2010, com base nos dados obtidos mediante consultas as instituicdes credenciadas pata realizar operacoes de compra e venda de
moeda estrangeira com o Banco Central do Brasil.
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Tabela VI — Plano ExecPrev: Alocagio alvo e limite por segmentos de aplicagio.

Alocagao Alvo Alocagao Limite
Segmento de (% sobre os recursos garantidores) (% sobre os recursos garantidores)
Aplicagido
2022 2023 2024 2025 2026 Minimo Maximo  Legal

Renda Fixa 80,6% 80,9% 79,4% 79,4% 79,4% 50,0% 100,0% 100%
Renda Varidvel 9,3% 7,6% 7.0% 6,7% 6,3% 0,0% 20,0% 70%
Estruturados 0,0% 0,0% 3,0% 3,0% 3,0% 0,0% 0,0% 20%
Imobilidrio 5,1% 6,0% 4,9% 4,9% 4,9% 0,0% 20,0% 20%
Operagbes com 1,5% 2,0% 2,4% 2,9% 3,4% 0% 7,5% 15%
Participantes
Exterior 3,5% 3,5% 3,2% 3,1% 3,0% 0% 10% 10%
Fonte e Elaboragao: Funpresp-Exe
42. As decisoes de aloca¢do por segmento, portanto, sao tomadas com base no binomio risco-

retorno que acompanha carteiras eficientes, observando-se a todo tempo:

42.1. o indice de referéncia do plano, conforme disposto da Tabela III, e os indices de
referéncia dos segmentos de aplicacio de acordo com a Tabela V;

42.2. os limites de risco de mercado, em conformidade com Anexo III desta Politica de
Investimentos; e

42.3. as restricOes estratégicas e legais vinculadas a modalidade de contribuigao definida do
plano de beneficios, conforme disposto pela Resolu¢aio CMN n° 4.661, de 2018, pela Instrucao
PREVIC n° 35, de 2020, pela Instrucao PREVIC n° 12, de 2019, e pela Resolu¢ao do CNPC
n° 37, de 2020.

43. A Tabela VII mostra os limites por ativos, conforme classificagio da Resolugao CMN
n°® 4.661 de 2018.

Tabela VII — Plano ExecPrev: Limites por ativos (Resolu¢io CMN n° 4.661/2018).

Resolugio Referenciais de alocagio!
Ativos Segmento CMN n° .
Alvo médio para o . s Legal -
466172018 | iodo 20222 2026 | Minime  Méximo Segmento
Titulos da dlvlda publica mobilidria Renda Fixa alinea a), inciso 69.3% 35,00%
interna - TPF 1, art. 21.
L alinea b),
Cotas de fundos de indice de renda fixa Renda Fixa oIl pith 0.0% 0,00%
lastreadas em TPF 2
Titulos de emissao com obriga¢ao ou
coob1:1gag:ao deAmstltulgoes ﬁnancelras Renda Fixa alinea a), inciso 2.4% 0,00%
bancarias autorizadas a funcionar pelo 11, art. 21.
Banco Central do Brasil
Valores mobilidrios de emissiao de alinea b),
sociedade por acoes de capital aberto, Renda Fixa inciso 11, art. 8,1% 0,00% 100,00% 100,00%
incluidas as companhias securitizadoras 21.
Cotas de fundos de indice de renda fixa Renda Fixa ahnﬁa :r)t’ 1:211c 150 0,0% 0,00%
Debéntures emitidas por sociedades de alinea d),
agoes de capital fechado nos termos do Renda Fixa inciso 11, art. 0,4% 0,00%
art. 2° da Lei 12.431, de 2011 21.
Cotas de classe sénior de fundo de
investimento em direitos creditérios - . alinea e), inciso 0 o
FIDC - ou cotas de fundo de Renda Fixa II1, art. 21. 0.8% 0,00%
investimentos em cotas de FIDC,
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constituido na forma de condominio
aberto, exceto FIDC Naio Padronizado
Cédulas de produto rural (CPR),
Certificados de diteitos creditotios do it ) ek
agronegocio (CDCA), Certificados de Renda Fixa > 0,4% 0,00%
50¢ < 01, art. 21
recebiveis do agronegécio (CRA) e
Watrant agropecuario (WA
Agoes ou bonus de subscrigio, recibos
c}le' subscngaf) ou c.emﬁcad'os~de ‘ Renda Vasiavel  0€isO I, art. 5.0% 0.00%
depésitos de agdes cuja negociagio seja 22.
admitida em segmento especial
Cotas de fundos de indices referenciados inciso I art
em agoes cuja negociagao seja admitida  Renda Vatiavel 2 > 2,5% 0,00%
em segmento especial. )
Agoes ou bonus de subscricio, recibos
:.Zle- subscngaNO ou clemﬁcados ~de i Renda Varidvel  PCisO 11, art. 0.0% 0,00%
depésitos de agdes cuja negociagio nao 22.
seja admitida em segmento especial 20,00% 70,00%
Cotas de fundos de indices referenciados inciso 1. art
em ag¢des cuja negociacao nao seja Renda Variavel 0 > 0,0% 0,00%
admitida em segmento especial. ’
Brazilian Depositary Receipts (BDR)
classificados como nivel II e I1I no ., inciso 11, art. o 5
ambito da Comissao de Valores Renda Varidvel 22. 0,0% 0,00%
Mobiliarios
Certificados representativos de ouro inciso IV art
fisico no padrio negociado em bolsa de  Renda Vatiavel ¢ 022 T 0,0% 0,00%
mercadorias e de futuros )
Certificados de recebiveis imobilidrios Incisos 11 e
(CRI) e Cédulas de crédito imobiliario Imobiliario 0,5% 0,00%
111, art. 24
(CCI).

Cotas de fundos de investimentos o o
imobiliarios negociadas que podem ser 20,0% 20,00%
negociadas em mercados regulados ou Imobiliario inciso 1, art. 24 4,8% 0,00%

cotas de fundos de investimentos em
cotas de FII
Empréstimos pessoais consignados aos ~ Operag¢des com  inciso 1, art.
. L - 2,5% 0,00%
participantes e assistidos os participantes 25.
Financiamentos Imobilidrios com Operacdes com  inciso 11 art 7,50% 15,00%
alilenacao fiduciaria de coisa imével aos perago > 0,0% 0,00%
.. . os participantes 25.
patticipantes e assistidos
Cotas de fundos de investimento

classificados como "Renda Fixa - Divida . inciso 1, art. o 5

Externa no ambito da Comissio de Exterior 26. 0,0% 0,00%

Valores Mobilidrios
Cotas de fundos de indice do exterior Inciso 11. do
cuja negociagao ¢ admitida em mercado Exterior A 1,1% 0,00%
: art. 26.
regulado no Brasil
Cotas de fundos de investimento o o

classificados como "fundo de renda 10,0% 10,00%

fixa", "fundo de a¢des" ou "fundo incisos 1T
multimercado", no 4mbito da Comissio Extetior 2,2% 0,00%

gl . 1V, art. 26.
de Valotres Mobiliarios e que incluam em
sua denominagio o sufixo
“Investimentos no Exterior”
Certlﬁcados' de 'c'leposrfo de valores Exterior Inciso V, do 0.0% 0.00%
mobilidrios — nivel I. art. 20.

1. Porcentagem sobre os recursos garantidores.
Fonte e Elabora¢io: Funpresp-Exe

44, Conforme estabelece a Instrugao PREVIC n° 35, de 2020, a rentabilidade do plano ExecPrev
nos 5 (cinco) exercicios anteriores estao dispostos na Tabela VIII.
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Tabela VIII — Retorno auferido por plano e segmento de aplicagio no periodo de 2017 a

2021.
Segmento de 2017 2018 2019 2020 2021" 2017-2021

Aplicagdo
Plano ExecPrev 10,61% 10,46% 11,23% 9,69% 2,96% 53,48%
Renda Fixa 10,55% 10,44% 10,92% 7,60% 2,14% 48,83%
Renda Varidvel 18,66% 7,03% 25,68% 3,22% -0,49% 63,96%
%};if‘c‘igigf 6,13% 16,17% 16,15% 15,19% 8,42% 78,85%
Exterior* na. na. na. 33,80% 14,67% 53,42%

Indice de Referéncia do Plano 7,07% 7,90% 8,48% 8,70% 8,47% 47,77%

1. Acumulado no ano de 2021 até o més de agosto.

2. Acumulado no petiodo, exceto para o segmento de ‘Operacoes com Participantes’ e ‘Exterior’.

3. Rentabilidade acumulada do segmento ‘operacdes com participantes’ desde 01/08/2017, inicio da carteira.

4. Rentabilidade acumulada do segmento ‘exterior ‘desde 27/02/2020, data do primeiro aporte em ativos pertencentes a0 segmento
Fonte e Elaboragao: Funpresp-Exe.

Se¢do I — Dos Fundos que compdem o Plano de Beneficios

45.  No Regulamento do plano de beneficios ExecPrev estio previstos o “Fundo de Recursos nio
Resgatados” e o “Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE”. O primeiro fundo
possui, anualmente, seus recursos transferidos ao segundo fundo que, por sua vez, possui o seu custeio
revisto por ocasiao da elaboragao do Plano de Custeio Anual.

46. O FCBE possui natureza atuarial e:
46.1. possui natureza coletiva;
46.2. adota o regime financeiro de capitalizacao e de capitais de cobertura;
46.3. acumula ao longo de todo o periodo laboral do participante — fase acumulativa; e

46.4. pode se exaurir de forma nio programada, devido a adogao de hipdteses biométricas,
demograficas, financeiras e econémicas nao aderentes a realidade verificada no longo prazo.

47. Destaca-se que as caracteristicas atuariais do FCBE estao relacionadas, em sua maior parte, a
eventos nao programados, tendo em vista que ele corresponde financeiramente aos compromissos do
plano de beneficios ExecPrev relativos aos aportes extraordinarios:

47.1. de aposentadoria especial (para participantes com tempo de contribui¢ao a menor);
47.2. de aposentadoria por invalidez;

47.3. por morte do participante (ativo, auto patrocinado ou assistido); e

47.4. por sobrevivéncia do assistido.

48. Como forma de mitigar os riscos atuariais e reduzir a necessidade de liquidez dos fundos, a
Funpresp-Exe contratou nos termos da regulamentacio do CNPC, por licitagio em 2019, uma
sociedade seguradora.
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48.1. Neste contrato, esta prevista a transferéncia de parte dos compromissos ou obrigagoes do
FCBE.

49. Assim, por meio de pagamentos de prémios mensais pelo proprio FCBE, o plano de beneficios
ExecPrev transfere a sociedade seguradora parte da cobertura dos beneficios de riscos decorrentes de

morte e invalidez dos participantes ativos normais.

50. Essas caracterfsticas permitem que sejam adotadas as metodologias de otimiza¢ao, de
casamento de fluxos e de liquidez para a definicao da alocacao por segmento de aplicagao.

51. A partir dessa combinagio, se obtém os seguintes limites intervalares e alocagdao-objetivo por
segmento de aplica¢ao, nos proximos cinco anos, como mostra a Tabela IX.

Tabela IX — Fundos: Alocacio alvo e limite por segmentos de aplicagio.

Alocagio Alvo Alocagio Limite
Segmento de (% sobre os recursos garantidores) (% sobre os recursos garantidores)
Aplicagio

2022 2023 2024 2025 2026 Minimo Maximo  Legal

Renda Fixa 81,9% 82,5% 84,0% 84,4% 84.,8% 40,0% 100,0%  100,0%

Titulo Publico Federal —~ 69,6% 70,2% 71,4% 71,7% 72,1% 40,0% 100,0%  100,0%

Titulo Privado 12,3% 12,4% 12,6% 12,7% 12,7% 0,0% 18,0% 80,0%

Renda Variavel 9,4% 7,8% 7,4% 7,1% 06,8% 0,0% 20,0% 70,0%

Estruturados 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%

Imobiliario 5,2% 6,1% 5,1% 5,2% 5,2% 0,0% 20,0% 20,0%

Operagbes com 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%  150%
Participantes

Exterior 3,5% 3,6% 3,4% 3,3% 3,2% 0,0% 10,0% 10,0%

Fonte e Elabora¢ao: Funpresp-Exe

Secdo II — Das Reservas que compdem o Plano de Beneficios

52. Quanto aos investimentos dos recursos garantidores relativos a reserva acumulada pelo
participante — RAP — e a reserva acumulada suplementar — RAS —, formadas pelas parcelas das
contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras que objetivam a concessio dos beneficios
programados previstos pelo plano ExecPrev, deve-se considerar que:

52.1. possuem natureza individual;
52.2. adotam o regime financeiro de capitalizagao;

52.3. acumulam recursos em conta individual de aposentadoria ao longo de todo o periodo
laboral do participante — fase acumulativa; e

52.4. exaurem-se conforme estimativa atuarial de vida poés-laboral — fase concessiva.

53. Conforme dispoe o plano de custeio do plano de beneficios ExecPrev, a regra ¢ que, na fase
de acumulagdo, sejam descontados os valores referentes ao custeio administrativo — PGA — da
Funpresp-Exe e a cobertura dos beneficios nao-programados e aportes extraordinarios — FCBE.
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54. Por sua vez, os casos excepcionais ocorrem por meio:

54.1. de contribui¢oes alternativas — RAS —, das quais sio descontadas apenas os valores
referentes ao custeio administrativo;

54.2. de contribui¢oes facultativas — RAS —, das quais ndo ha, até o momento, a incidéncia de
taxa de carregamento ou de administragao; e

54.3. de portabilidade, entradas e saidas, das reservas individuais, das quais nao ha, até o
momento, a incidéncia de taxa de carregamento ou de administragao.

55. Destacam-se, também, os institutos previdenciarios previstos pelo art. 14 da Lei n® 109, de
2001.

55.1. O resgate da parte do participante ou a portabilidade do valor integral das reservas devem
observar a todo tempo as regras previstas no Regulamento do plano ExecPrev.

56. Essas caracteristicas permitem que sejam adotadas as metodologias de otimizacdo, de
casamento de fluxos e de liquidez para a definicao da alocagao por segmento de aplicagao.

57. A partir dessa combinagdo se obtém os limites intervalares e alocagao-alvo por segmento de
aplicagdo, nos préximos cinco anos, como mostra a Tabela X para as reservas a conceder.

Tabela X — Reservas a conceder: Alocagio alvo e limite por segmentos de aplicagio.

Alocagio Alvo Alocagio Limite
Segmento de (% sobre os recursos garantidores) (% sobre os recursos garantidores)
Aplicagdo

2022 2023 2024 2025 2026 Minimo Maximo  Legal

Renda Fixa 80,5% 80,6% 78,9% 78,8% 78,8% 35,0% 100,0%  100,0%

Titulo Publico Federal — 68,4% 68,5% 67,1% 67,0% 66,9% 35,0% 100,0%  100,0%

Titulo Privado 12,1% 12,1% 11,8% 11,8% 11,8% 0,0% 18,0% 80,0%

Renda Variavel 9,3% 7,6% 7,0% 6,6% 6,3% 0,0% 20,0% 70,0%

Estruturados 0,0% 0,0% 3,4% 3,4% 3,4% 0,0% 3,5% 20,0%

Imobiliario 5,1% 6,0% 4,8% 4,8% 4,8% 0,0% 20,0% 20,0%

Operacoes com 1,7% 2,3% 2,7% 3,2% 3,8% 00%  7,50%  150%
Participantes

Exterior 3,5% 3,5% 3,2% 3,1% 2,9% 0,0% 10,0% 10,0%

Na Fonte e Elaborag¢io: Funpresp-Exe

57.1. No caso das reservas concedidas, o segmento de operagdes com participantes nao ¢é
considerado e, como, em sua maioria, adquirem as caracteristicas de beneficio definido na fase
de concessao, se assemelham as caractetisticas atuariais do FCBE. Assim, o modelo utilizado
resulta em alocagao semelhante ao referido fundo, conforme disposto na Tabela IX.

Capitulo IV — Petfis de Investimentos

58. Conforme previsto no art. 19 do Regulamento do plano de beneficios ExecPrev, o CD
instituiu os Perfis de Investimentos, implementados em janeiro de 2020.
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59. Os perfis de investimentos apresentam dois objetivos basicos: (1) permitir que o participante
se comunique diretamente com a Funpresp-Exe, responsavel pela administragao do seu plano de
beneficios, sobre as suas preferéncias e expectativas quanto a evolugdo das suas reservas individuais
— RAP e RAS — e de seu beneficio a ser percebido futuramente; e (ii) tratar as reservas individuais
de participantes do mesmo plano de beneficios de maneira distinta, de acordo com as caracteristicas
pessoais em determinado momento, sejam elas de cunho demografico, comportamental ou financeiro.

60. A composicao das carteiras de investimento dos perfis de investimentos da Funpresp-Exe se
baseou no modelo denominado Liability-Driven Investments — LDI. O modelo é guiado pelo objetivo de
longo prazo dos planos e é composto por dois tipos de carteiras, com objetivos complementares.

61. Na Funpresp-Exe, a operacionalizacao dessas carteiras ocorre por meio da constru¢ao de duas
carteiras de investimentos independentes:

61.1. Carteira Preservagao: carteira que busca o alinhamento ao indice de referéncia do
plano, de forma a ser aderente as expectativas de valores e prazos dos beneficios programados
face aos das contribui¢bes projetadas; e

61.2. Carteira Performance: carteira que almeja, respeitando os limites de risco previamente
definidos, otimizar o prémio de risco em relagdo a carteira preservagao, buscando um maior
retorno frente ao indice de referéncia do plano no médio e longo prazo, sujeita a maior dispersao
de resultados.

062. Destaca-se que as carteiras sao independentes e possuem segregacao dos ativos, sendo que
seus cotistas sao os perfis de investimentos. Entretanto, existem limites a serem observados pelos
perfis de investimentos quanto a exposicao a cada uma dessas carteiras, limites esses que foram
estabelecidos conforme critérios demograficos e comportamentais.

63.  As diretrizes da carteira preservagao asseguraram que os ativos e os limites prudenciais
facultados aos planos de beneficios mantenham-se alinhados aos objetivos dos perfis de investimento.
As simulacOes realizadas para a modelagem e o monitoramento dos perfis de investimentos
consideram a carteira preservacao com rentabilidade esperada constante, em termos reais, e igual a
taxa real de juros que compée o indice de referéncia do plano de beneficios ExecPrev, refor¢ando a
premissa de que essa carteira acompanha o referencial no longo prazo.

64. A carteira performance, por sua vez, apresenta vinculo apenas indireto com o indice de
referéncia do plano de beneficios ExecPrev, afinal, no médio e longo prazo, projeta-se retorno
superior a0 da carteira preservagao por ser formada por ativos com niveis de riscos financeiros maiores
porém adequados.

65. Em conformidade com o Manual Técnico de Perfis de Investimentos, a carteira preservacao
pode ser constituida pelos seguintes segmentos de aplicacdo: (i) renda fixa; (ii) imobiliario; e (iii)
operagOes com participantes. A carteira performance nao possui limitacio quanto aos segmentos de
aplicacao, desde que se observe a regulamentagdo aplicada ao setor de previdéncia complementar
fechada.
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66. A partir da implementacdo dos perfis de investimentos, a evolugao dos saldos das contas
individuais dos participantes — reservas individuais — passa a refletit o desempenho acumulado dos
respectivos perfis de investimentos.

67. Foram estabelecidos 4 (quatro) perfis de investimentos em func¢do: (i) da idade dos
participantes, e (ii) da tolerancia as flutua¢Ges de longo prazo dos valores dos ativos financeiros que
compdem as carteiras de investimentos, conforme Manual Técnico de Perfis de Investimentos para o
plano de beneficios ExecPrev.

Secao I — Perfil ExecPrev 1

68. O perfil ExecPrev 1 tem como expectativa de retorno o Indice de Referéncia — IR — do plano
mais 0,8% a0 ano e destina-se aos participantes com idade inferior a 40 anos ou aos participantes com
maior apetite a riscos. Seus recursos possuem maior exposi¢ao a carteira performance, visando obter
prémio de risco positivo no curto prazo, submetido a um nivel compativel e adequado de risco.

Tabela XI — Perfil ExecPrev 1: Alocagio alvo e limite por segmentos de aplicagio.

Alocagio Alvo Alocagdo Limite
Segmento de (% sobre os recursos garantidores) (% sobre os recursos garantidores)
Aplicagio
2022 2023 2024 2025 2026 Minimo Maiaximo  Legal
Renda Fixa 75,5% 75,8% 71,8% 71,0% 70,4% 30,0% 100,0%  100,0%
Titulo Publico Federal 64,1% 64,5% 61,0% 60,4% 59,8% 30,0% 100,0%  100,0%
Titulo Privado 113%  114%  108%  10,7%  10,6% 0,0% 18,0%  80,0%
Renda Variavel 131%  113%  10,6%  105%  10,5% 0,0% 250%  70,0%
Estruturados 0,0% 0,0% 5,9% 6,3% 6,6% 0,0% 7,5% 20,0%
Imobilidrio 5,1% 5,8% 47% 47% 47% 0,0% 200%  20,0%
Operagbes com 1,4% 1,9% 2,2% 2,6% 2,9% 0,0% 50%  15,0%
Participantes
Exterior 4,9% 5,2% 4,9% 4,9% 4,9% 0,0% 10,0% 10,0%
Fonte e Elaboragao: Funpresp-Exe
69. O perfil ExecPrev 1 é caracterizado pela maior alocagdo, em comparag¢ao ao plano como um

todo, no segmento de renda variavel e exterior. O objetivo ¢ auferir ganhos maiores no segmento de
renda variavel usando o investimento no exterior como forma de mitigar a volatilidade, dada a
correlagdo negativa entre estes segmentos.

Secao II — Perfil ExecPrev 2

70. O perfil ExecPrev 2 tem como expectativa de retorno o IR do plano mais 0,50% ao ano e se
destina aos participantes com faixa etaria entre 41 e 50 anos ou aos participantes com médio apetite
a0 risco. Seus recursos possuem menor exposicao a carteira performance.
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Tabela XII — Perfil ExecPrev 2: Alocagio alvo e limite por segmentos de aplicagio.

Alocagao Alvo Alocagao Limite
Segmento de (% sobre os recursos garantidores) (% sobre os recursos garantidores)
Aplicagido
2022 2023 2024 2025 2026 Minimo Maximo  Legal
Renda Fixa 82,3% 81,8% 79,4% 78,6% 78,0% 42,5% 100,0%  100,0%
Titulo Péblico Federal ~ 69,9%  69,5%  67,5%  66,8%  663% | 425%  100,0%  100,0%
Titulo Privado 12,3% 12,3% 11,9% 11,8% 11,7% 0,0% 18,0% 80,0%
Renda Variavel 7,9% 6,8% 6,5% 6,5% 6,5% 0,0% 15,0%  70,0%
Estruturados 0,0% 0,0% 3,5% 3,8% 3,9% 0,0% 5,0% 20,0%
Imobilidtio 5,1% 6,0% 4,8% 4,8% 4,8% 0,0% 200%  20,0%
QI G 1,8% 2,4% 2,8% 3,3% 3,7% 0,0% 5,0% 15,0%
Participantes
Exterior 2,9% 3,1% 3,0% 3,0% 3,0% 0,0% 8,0% 10,0%
Fonte e Elaboragao: Funpresp-Exe
71. O perfil ExecPrev 2 também é composto por investimentos em renda variavel e exterior,

embora em percentual menor do que o observado no perfil ExecPrev 1.

Secgao III — Perfil ExecPrev 3

72. O perfil ExecPrev 3 tem como expectativa de retorno o IR do plano mais 0,20% ao ano e se
destina aos participantes com faixa etaria entre 51 e 60 anos ou aqueles com baixo apetite ao risco. A
alocagao-alvo do perfil tem baixa exposicio aos segmentos investidos na carteira performance,
visando obter maior rentabilidade enquanto se expde de forma reduzida a ativos menos aderentes ao
IR do plano de beneficios.

Tabela XIII — Perfil ExecPrev3: Alocagio alvo e limite por segmentos de aplicacio.

Alocagiao Alvo Alocagao Limite
Segm.ento de (% sobre os recursos garantidores) (% sobre os recursos garantidores)
Aplicagido

2022 2023 2024 2025 2026 Minimo Maximo  Legal

Renda Fixa 89,1% 87,7% 87,2% 86,6% 85,9% 47,5% 100,0%  100,0%

Titulo Puablico Federal ~ 75,8% 74,5% 74,2% 73,6% 73,0% 47,5% 100,0%  100,0%

Titulo Privado 13,4% 13,2% 13,1% 13,0% 12,9% 0,0% 18,0% 80,0%

Renda Variavel 2,6% 2,3% 2,2% 2,2% 2,2% 0,0% 10,0% 70,0%

Estruturados 0,0% 0,0% 1,2% 1,3% 1,3% 0,0% 2,5% 20,0%

Imobiliario 5,1% 6,2% 4,9% 4,9% 4,9% 0,0% 20,0% 20,0%

Operacbes com 2,1% 2,8% 3,4% 4,0% 4,6% 00%  7,50%  150%
Participantes

Exterior 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 1,0% 0,0% 5,0% 10,0%

Fonte e Elabora¢io: Funpresp-Exe

73. O Perfil tem como alvo alocar seus recursos, majoritamente, nos segmentos de renda fixa e
imobiliario.
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Secgao IV — Perfil ExecPrev 4

74. O perfil ExecPrev 4 tem como expectativa de retorno o IR do plano e se destina aos
participantes com idade proxima a aposentadoria ou aqueles com um alto grau de aversdo ao risco.
Sua alocagao é composta, unicamente, dos segmentos previstos na carteira preservagao. O objetivo é
auferir rentabilidade préxima ao indice de referéncia do plano.

Tabela XIV — Perfil ExecPrev 4: Alocagio alvo e limite por segmentos de aplicagio.

Segmento de n Alocagiao Alvo. n Alocagido Limige
Aplicagio (% sobre os recursos garantidores) (% s.obre os recurs‘os garantidores)
2022 2023 2024 2025 2026 Minimo Maiaximo  Legal
Renda Fixa 92,6%  90,6%  91,3%  90,6%  90,0% | 550%  100%  100,0%
Titulo Péblico Federal ~ 787%  77,0%  77,6%  77,0%  765% | 550%  100%  100,0%
Titulo Privado 13,9%  13,6%  13,7%  13,6%  13,5% 0,0% 18,0%  80,0%
Renda Variavel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 70,0%
Estruturados 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 20,0%
Imobiliario 5,1% 6,3% 5,0% 5,0% 5,0% 0,0% 20,0% 20,0%
I?ﬁfirc"‘i;zzstecsom 2,3% 3,0% 3,7% 4.4% 5,0% 0,0% 12,0%  15,0%
Exterior 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 10,0%

Fonte e Elaboragao: Funpresp-Exe

Se¢ao V — Expectativa de Retorno por Petfil de Investimentos

75. Dessa forma, a expectativa de retorno para cada perfil de investimentos do plano de beneficios
ExecPrev ¢ estimada e apresentada em intervalos e em valores nominais na Tabela XV.

75.1.  Os intervalos sio construidos considerando a alocagao-6tima nos segmentos de
investimentos e o desvio padrao dos indices de referéncia.

Tabela XV — Expectativa de rentabilidade por Perfil de Investimentos.

Expectativa de Rentabilidade (em %)

Perfil
2022 2023 2024 2025 2026
MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX
ExecPrev 1 41% 155% 2,7% 141% 14% 13,8% 01% 149% -1,5% 15,7%
ExecPrev 2 51%  144%  37% 129%  2,5% 124% 1,1% 13,4% -0,5% 14,1%
ExecPrev 3 6,2%  132% 47% 118%  3,6% 10,9% 22% 11,9% 0,5%  12,5%
ExecPrev 4 6,9% 124%  54% 11,0% 4,0% 10,3%  2,7% 11,2% 1,0%  11,7%

Fonte e Elabora¢ao: Funpresp-Exe.

Capitulo V- Responsabilidade Socioambiental

76. A Fundagao realiza investimentos em empresas, financeiras e nao financeiras, e contrata
administradores e gestores de recursos que, preferencialmente, se destaquem quanto as melhores
praticas de governanga corporativa, pratiquem ac¢oes de responsabilidade social, ambiental e ética que
vao além das obrigacoes legais aplicadas e adotem uma metodologia de gestio baseada em riscos

(matriz de probabilidades versus impactos por processo).
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Dentre as melhores praticas de governanga, a Funpresp-Exe observa e avalia, pelo menos, os

parametros e critérios utilizados por suas investidas ou contratadas no que tange aos processos de:

78.

77.1. investimentos que englobam procedimentos de prospeccio, de sele¢iao, de negociacio e
de proposi¢do a um comité de investimentos especifico ou colegiado semelhante, observados
critérios de administracao e gestio de riscos financeiros e nao financeiros;

77.2. tomadas de decisao de investimentos pelo comité de investimentos especifico ou
colegiado semelhante, bem como informagoes relativas a composi¢ao e ao funcionamento dos
referidos 6rgaos (periodicidade das reunides, forma de convocagio, local de realizagao, quérum
de instalagdao e de deliberagao, prazo de mandato e modo de substituicio de seus membros,
dentre outros);

77.3. controle sobre a execucao das transacoes de investimento e desinvestimento, na forma
autorizada por 6rgio competente e de acordo com as politicas de investimentos e de riscos

financeiros e nao financeiros vigentes;

77.4. monitoramento dos investimentos e guarda da documenta¢ao habil para demonstrar tal
monitoramento;

77.5. divulgacio de informagoes relativas aos negdcios realizados, aos investidores e as partes
interessadas; e

77.6. prevencao e supervisao de eventos que caracterizem conflitos de interesses.

E recomendavel que as empresas investidas ou contratadas pela Funpresp-Exe adotem

padrées de conduta e comportamento semelhantes as mesmas praticas previstas pelo Cédigo de Etica
e de Conduta da Funpresp-Exe e devem abordar, obrigatoriamente, os seguintes assuntos:
cumprimento das leis e pagamentos de tributos, operagdes com partes relacionadas, uso de ativos e
informagdes que envolvam a Fundagdao, conflito de interesse, informagbes privilegiadas,
confidencialidade, politica de negociagdo de ativos, inclusive da prépria investida ou contratada,
processos judiciais e arbitragem, prevencao e tratamento de fraudes, pagamentos ou recebimentos
questionaveis, doac¢oes, atividades politicas, direito a privacidade, meio ambiente, discriminagao e
explora¢ao no ambiente de trabalho e relagio com a comunidade.
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Anexo I — Informagdes Complementares

Limites Aplicados a Titulos e Valotes Mobiliarios de Emissio e/ou
Coobrigagiao de uma mesma Pessoa Juridica

1. Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao e/ou
coobrigaciao de uma mesma pessoa juridica devem respeitar aos seguintes limites maximos de alocagao
dos recursos garantidores do plano de beneficios por emissor:

Tabela I - Limites de alocagao em titulos e valores mobiliarios por risco de crédito do emissor:

De emissio e/ou

coobrigagdo de uma De emissdo e/ou . . .
gagao e wr . / Ratings de longo prazo na Escala Nacional Brasil por
mesma instituigiao coobrigagio de uma . : g .
. . agéncias classificadores de créditos aceitos pela
financeira autorizada a mesma pessoa

. A ~ . Funpresp-Exe — ver Anexo II
funcionar pelo Banco  juridica ndo financeira

Central do Brasil — BcB

ol o I Mo M s Moy st Fi g
brAAA Aaa.br AAA(bra)
brAA+ Aal.br AA+(bra)
brAA Aa2.br AA(bra)
brAA- Aa3.br AA-(bra)
brA+ Albr A+ (bra)

20,0% 10,0%
brA A2.br A(bra)
brA- A3.br A-(bra)
brBBB+ Baal.br BBB+
brBBB Baa2.br BBB
brBBB- Baa3.br BBB-
Fonte e Elaborag¢io: Funpresp-Exe
2. Para efeitos de aplicagao desses limites, deve-se considerar como unico emissor os integrantes

de um mesmo conglomerado econéomico ou financeiro e as suas controladas, bem como o menor
rating entre o do emissor ¢ o do controlador.

3. Além disso, deverio ser observados os limites de concentragao por emissor estabelecidos pelo
art. 28 da Resolugao CMN n° 4.661, de 2018.

4. Outros limites, desde que mais restritivos, poderdao ser impostos, a qualquer tempo, em

comunicados, regulamentos ou mandatos especificos aos fundos de investimento dos quais a
Funpresp-Exe, na qualidade de administradora do plano de beneficios ExecPrev, seja cotista.
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Empréstimos de Titulos e Valores Mobiliarios

5. A Resolugio CMN n° 4.661, de 2018 e alteracGes posteriores abrem a possibilidade para
empréstimos de valores mobiliarios que componham as carteiras de investimentos do plano de
beneficios, estejam elas sob gestao propria ou sob gestdo terceirizada.

6. A Funpresp-Exe, na qualidade de administradora do plano de beneficios, podera emprestar os
valores mobilidrios, desde que as operagoes realizadas:

0.1.  estejam em conformidade com a legislacio vigente aplicada ao setor; e
0.2. observem as regras sobre os empréstimos de valores mobiliarios por camaras e

prestadores de servicos de compensagao e liquidagiao estabelecidas pelo CMN, bem como as
medidas regulamentares adotadas pela CVM.

Operagdes com Derivativos

7. A utilizag¢do de estratégias de investimentos com instrumento derivativo, na estrutura de gestao
financeira da Funpresp-Exe, devera, para todos os perfis de investimentos e para o plano de
beneficios:

7.1.  respeitar os limites, parametros e condi¢oes estabelecidos pela Resolu¢ao CMN n° 4.661,
de 2018, e suas alteragdes posteriores, principalmente no que se refere aos limites de depdsito
de margem e valor total dos prémios, e das vedagbes de posicao a descoberto e alavancadas.

7.2.  ser feita para fins de protecdo da carteira ou posicionamento permitindo a exposi¢ao a
fatores de riscos que compoem indices de referéncias estabelecidos: (i) nesta politica de
investimento; (if) em mandatos especificos de fundos de investimentos dos quais a Funpresp-
Exe seja cotista; ou (iii) excepcionalmente, em Resolu¢iao da DE ap6s Recomendag¢ao unanime
pelo CIR;

7.3.  controlar os limites legais quando utilizados contratos de futuro de indices, respeitando
as condi¢oes impostas pela Resolu¢io CMN n° 4.661, de 2018.

8. Por posicao a descoberto entende-se posicao vendida em ativo ou derivativo que gera a
exposi¢ao, em volume absoluto (mddulo), com valor superior a posi¢ao detida no mercado a vista
para o respectivo fator de risco.

9. Por alavancagem entende-se a exposi¢ao liquida aos fatores de risco, em volume absoluto
(mo6dulo), com valor superior a uma vez o patrimoénio da carteira ou fundo de investimento.

10. Outros limites e diretrizes, desde que mais restritivos, poderdo ser impostos, a qualquer tempo,
por meio de comunicados, regulamento e¢/ou mandatos especificos aos fundos de investimento dos
quais a Funpresp-Exe, na qualidade de administradora do plano de beneficios ExecPrev, seja cotista.
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Apregamento dos ativos

11. A apreciagdo dos ativos da carteira de investimentos do plano de beneficios ExecPrev seguira
os parametros estabelecidos pelos 6rgaos reguladores e supervisores das EFPC e dos mercados
financeiro e de capitais, bem como o manual de aprecamento do prestador de servico de custddia e
controladoria centralizado contratado pela Funpresp-Exe.

12. O objetivo ¢ melhorar a eficiéncia na formag¢ao do prego justo, dando maior transparéncia e
impessoalidade a negociagdo, maior seguranga operacional e maior controle nos registros e
manutencoes das operagdes.

13. Para os ativos financeiros cuja gestio foi apropriada pela Funpresp-Exe, as estratégias de
aprecamento do ativo nas operagdes de investimento ou de desinvestimento devem levar em
consideragao, sem prejuizo das determinagdes regulatorias, as informagdes relevantes do mercado e
as caracteristicas dos emissores e das emissoes dos titulos e valores mobiliarios objeto das operagoes.

14. Para os ativos alocados em veiculos cuja gestdo foi terceirizada pela Funpresp-Exe, na
qualidade de administradora de planos de beneficios, cabera ao gestor contratado determinar, sem
prejuizo do marco regulatério, a estratégia de apregamento do ativo nas operagoes de investimento
ou de desinvestimento.

14.1. A Funpresp-Exe devera acompanhar, diariamente, essas operagoes, com o auxilio do
prestador de servico de custddia e controladoria centralizado, por meio do:

14.1.1.  monitoramento das operag¢Oes financeiras realizadas no ambito das carteiras de
investimentos;

14.1.2.  acompanhamento dos niveis de riscos financeiros; e

14.1.3.  acompanhamento da aderéncia a esta politica de investimentos, as Resolugdes

do CMN e demais dispositivos legais e normativos aplicados aos mercados financeiro e
de capitais brasileiros.

15. Dentre os parametros estabelecidos pelos 6rgaos reguladores e supervisores, destaca-se o
disposto na Resolu¢io CMN n° 4.661, de 2018, que determina que opera¢des com titulos e valores
mobiliarios de renda fixa em mercado secundario devem observar critérios de apuragao do valor de
mercado ou intervalo referencial de precos maximos e minimos dos ativos financeiros, estabelecidos
com base em:

15.1. metodologia publicada por instituicdes de reconhecido mérito no mercado financeiro;
15.2. sistemas eletronicos de negociacio e de registro; ou

15.3. trés fontes secundarias, no minimo, sendo exigida a comprovagao de inexisténcia dos
parametros anteriores.

16. Especificamente no ato de aquisi¢ao de titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras
préprias ou das carteiras dos fundos de investimento exclusivos, deve-se observar o disposto pela
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Resolucao CNPC n° 29, de 2018, em especial as alteragdes promovidas pela Resolucao CNPC n° 37,
de 2020.

17.

A Funpresp-Exe, na qualidade de administradora do plano de beneficios ExecPrev, podera

adotar a excepcionalidade prevista pelo § 5° do art. 30 da Resolugio CNPC n® 29, de 2018, introduzida
pelas alteragoes promovidas pela Resolugao CNPC n° 37, de 2020, anualmente, quando da atualizagao
desta politica de investimentos.

17.1. Para tanto, devera observar adicionalmente os seguintes parametros quando da sele¢ao
da categoria de registro do ativo:

17.1.1. fluxo temporal de recebimentos e pagamentos, conforme estabelecido pelo fluxo
atuarial e pelo fluxo de investimentos;

17.1.2.  expectativa de evolugdo do risco de crédito do emissor ou da emissao do titulo ou
valor mobiliario ao longo do periodo de vencimento;

17.1.3. caracteristicas do perfil demografico do grupo de participantes, em especial com
relagdo a sua estabilidade no que tange a rotatividade; e

17.1.4. expectativa de regras ou normativos que modifiquem de forma significativa a
composicio dos investimentos permitidos ou o nivel maximo de investimentos em
determinadas categorias de ativos.
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Anexo IT — Governanga dos Investimentos

Estrutura de Governanga

1. A Funpresp-Exe, na qualidade de administradora de planos, segue principios, regras e praticas
de governan¢a, em conformidade com o seu porte e sua complexidade, de modo a garantir o
cumprimento do seu dever fiduciario e dos seus objetivos estatutarios e estratégicos que visam a gestao
eficiente dos recursos que compdem as reservas técnicas, provisdes e fundos dos planos que
administra.

2. Nesse contexto, o Conselho Deliberativo, por meio de sua Resolugao n° 349, de 10 de
setembro de 2020, aprovou a Politica de Governanga dos Investimentos estabelecendo diretrizes a
Funpresp-Exe no que tange a promogao de principios e a implementa¢ao de procedimentos de
governanga de investimentos que garantam a sustentabilidade e o fortalecimento de seu dever
fiduciario perante participantes, assistidos, beneficiarios e patrocinadores dos planos que administra,
bem como partes interessadas.

3. No ambito da Funpresp-Exe, o dever fiduciario nas decisoes e nas operagodes de investimentos
e desinvestimentos dos recursos garantidores dos planos administrados deve ter como base o
cumprimento dos deveres de diligéncia e de lealdade orientada ao longo prazo por meio:

3.1. da eficiéncia e da economicidade;
3.2. da transparéncia ativa, planejada e educativa;
3.3.  do gerenciamento por resultados, considerando os riscos envolvidos e os indices de

referéncia dos planos que administra; e

3.4.  da responsabilizacao disciplinar e civil por infracao a legislagio ou a regulamentos
vigentes, sem prejuizo do devido processo penal.

4. Sem prejuizo aos principios dispostos pela Resolu¢io CMN n° 4.661, de 2018, a Funpresp-
Exe devera observar adicionalmente, em suas relagdes de diligéncia e de lealdade, os principios da
transparéncia, da integridade, da seguranca, da probidade, da prestagao de contas, da consisténcia, da
impessoalidade, da atuagao ética, da continuidade, da sustentabilidade, da razoabilidade, da eficiéncia
e da economicidade.

5. Assim, a diligéncia, a lealdade, a boa-f¢, a ética, a alta performance sao valores adotados pelos
profissionais diretamente responsaveis pelas negociacdes no que tange aos processos de recepgao, de
analise, de recomendagio, de execugio, de acompanhamento e de divulgacao dos investimentos.

5.1.  Desses profissionais sao exigidas a:

5.1.1. qualificagdo, certificagao e habilitacio necessarias para o exercicio de suas
atividades de acordo com os servicos prestados pela Funpresp-Exe’, na qualidade de
administradora de planos de beneficios, e os padrdes estabelecidos pelo mercado
financeiro doméstico e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC; e

3 O Conselho Deliberativo, em sua Reunido Ordinaria n 67°, de 28 de setembro de 2018, e por meio de sua Resolugio n® 224, instituiu os Perfis de
Investimentos, conforme previsto pelo Capitulo VII dos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Exe. Esse é um novo
produto, a ser disponibilizado aos participantes ativos, auto patrocinado ou vinculado até 1° de janeiro de 2020, que exige uma formagao dos profissionais
de investimentos que aborde: (i) planejamento financeiro; (i) gestio de ativos e investimentos; (iii) planejamento de aposentadotia; (iv) gestio de riscos
e seguros; (v) planejamento fiscal; e (vi) planejamento sucessorio.
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5.1.2. adog¢do de instrumentos inovadores que coibam quaisquer praticas que
infrinjam as regras e os principios contidos nesta politica de investimentos, nos
normativos internos e na legislagio aplicada ao setor brasileiro de previdéncia
complementar fechada.

5.2. Além disso, esses profissionais de investimentos, bem como todos os demais
empregados da Funpresp-Exe, estao submetidos ao Codigo de Etica e Conduta da Fundacio,
responsavel por indicar padroes de conduta éticos e morais, por meio do estabelecimento de
principios e valores, mediante a previsio de deveres e vedagdes, sem prejuizo das disposicdes
legais, regulamentares e estatutarias em vigor.

6. A estrutura de governanca dos investimentos no ambito da Fundagio inicia-se por meio da
segregacao de fungdes dentro da proépria Diretoria de Investimentos — DIRIN —, por meio da
existéncia de uma area responsavel pelo planejamento dos investimentos, uma segregada para
execucao das operagoes de investimentos e outra responsavel pelo controle dos investimentos.

7. A governanga é refor¢ada por meio do CIR, 6rgao auxiliar técnico vinculado a DE.

7.1. Ele possui carater consultivo e é responsavel por avaliar o planejamento e realizar a analise
peridédica da estrutura de investimento 6tima a fazer frente as obrigacoes do plano de beneficios
ExecPrev e seus perfis de investimentos, especialmente quanto a gestao dos riscos financeiros.

7.2. O CIR ¢é um colegiado cujos membros possuem certificagdo em suas respectivas areas de
atuagao, ¢ presidido pelo Diretor-Presidente da Funpresp-Exe com acompanhamento da Geréncia de
Conformidade e Controles Internos — GECCI —, além de ser composto pelo Diretor de Investimentos,
pelos gerentes da area de investimentos e por um representante do Conselho Deliberativo.

8. Ja a DE ¢é o 6rgio de administracdo e gestio da Funpresp-Exe, cabendo-lhe executar as
diretrizes e as politicas estabelecidas pelo CD. A DE também participa do processo decisério relativo
a investimentos, nos termos da Politica de Alcadas em vigor, bem como no acompanhamento mensal
do comportamento das carteiras de investimento e desempenho dos gestores terceirizados.

9. Destaca-se que esse colegiado é o responsavel por submeter ao CD propostas relativas as
matérias sobre politica e gestao de investimentos, plano de aplicagdao de recursos, politicas de alcadas
e autorizagao de investimentos ou desinvestimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco
por cento do total dos recursos dos planos administrados pela Funpresp-Exe.

10. Por sua vez, o CD, 6rgao maximo da estrutura organizacional da Funpresp-Exe, ¢ responsavel
pela defini¢do da politica geral de administragao da Fundagao e dos planos que ela administra. Para
isso, ele estabelece diretrizes e normas gerais de organizacdo, funcionamento, administragdo e
operagao, dentre as quais estao inseridas as politicas de investimentos dos planos de beneficios e de
gestao administrativa, bem como a politica de governanga dos investimentos.

10.1.  Ainda no ambito do processo de investimentos dos recursos garantidores dos planos,
existem, como 6rgaos auxiliares ao CD, os Comités de Assessoramento Técnico e a Auditoria
Interna — AUDIN.

10.1.1.  Os Comités de Assessoramento Técnico dos planos de beneficios possuem
carater consultivo ao CD e siao responsaveis por apresentar propostas, sugestoes e
recomendagdes prudenciais quanto a gestao da Fundagao, as politicas de investimentos e
a situagao financeira e atuarial do respectivo Plano. Especificamente sobre as politicas de
investimentos, o CD pode encaminhar aos respectivos Comités para emissao de
recomendagdes a serem apreciadas pelo mesmo.
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10.1.2.  Além desses comités consultivos, o CD ¢ auxiliado pela AUDIN. Esta realiza,
a posteriori, avaliacdes independentes e objetivas de atos, fatos, processos, controles
internos visando o aperfeicoamento, em especial da gestio de investimentos.

11. O Conselho Fiscal — CF —, por sua vez, é o 6rgio de fiscaliza¢do e controle interno da
Funpresp-Exe. Dentre as suas atribui¢oes, compete ao CF examinar as demonstragoes contabeis
mensais da Funpresp-Exe; informar ao CD sobre eventuais irregularidades apuradas, recomendando,
se cabivel, medidas saneadoras; e emitir semestralmente, conforme determina a Resolucio do
Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar — CGPC —de n® 13, de 2004, relatério de controle
interno.

12. Um outro componente da governanga dos investimentos é a Auditoria Independente,
realizada anualmente. Ela ocorre tanto no ambito da Funpresp-Exe quanto dos instrumentos de
investimentos por ela utilizados, tais como os fundos de investimento dos quais a Fundagido seja
cotista.

12.1.  Trata-se de uma avaliagao independente da satude financeira dos planos administrados
pela Funpresp-Exe e dos instrumentos financeiros por ela utilizados, realizada por
profissionais sem nenhum vinculo permanente com a Fundagao. O seu objetivo ¢é verificar a
adequagdo, a legislagdo e aos normativos, das informagoes divulgadas, observadas as
responsabilidades assumidas pelos auditores independentes dentre os campos: (i) ético; (ii)
técnico; e (iii) legal.

13. A estrutura organizacional definitiva da Funpresp-Exe atende aos requisitos exigidos pela
legislagao vigente e as defini¢Oes estabelecidas pela Lei n® 12.618, de 2012, além de garantir a
segregacao de fungdes e multiplos controles. As atribui¢es e competéncias de cada um dos 6rgaos da
estrutura da Funpresp-Exe estio dispostas em seu Estatuto, Regimento Interno, Matriz de
Competéncias e Politica de Al¢adas.

14. Por sua vez, a Funpresp-Exe segue os padroes de governanca e limites de seguranca
econémico-financeira e atuarial para os planos determinados pelos 6rgaos reguladores (CNPC e
CMN) e fiscalizadores (PREVIC) do mercado de previdéncia complementar fechada.

15. Conforme estudos, a observancia desses principios de melhores praticas de governanca e de
gestao de investimentos adotados pela Fundagao pode agregar de 100 a 300 pontos basicos nos
retornos dos investimentos®.

16. Nesse contexto, a presente politica de investimentos se submete as diretrizes legais e
regulatérias aplicadas as EFPC e aos normativos de constitui¢ao e governanga aplicados a Funpresp-
Exe, dentre os quais se destacam:

16.1.  arts. 40 e 202 da Constituicao Federal, de 1988;

16.2.  §1°do art. 9° da Lei Complementar n° 109, de 2001,

16.3.  Resolu¢ao CMN n° 4.661, de 2018, ¢ suas alteragcdes postetiores;
16.4. art. 13, inciso 111, da Lei Complementar n® 108, de 2001;

16.5. art. 15 e art. 28 da Lei n° 12.618, de 2012;

16.6. art. 64 do Decreto n® 4.942, de 2003;

4 RVK Inc. RVK Investment Perspectives: Best Practices for Investment Governance. Abril de 2014.
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16.7.  art. 2° da Resolucao CGPC n° 07, de 2003;

16.8.  Resolucao CGPC n° 13, de 2004,

16.9. Resolucao CGPC n° 29, de 2009;

16.10. Resolugao CNPC n° 29, de 2018, e suas alteragdes posteriores;
16.11. Resolucao CNPC n° 37, de 2020;

16.12. Instru¢ao PREVIC n° 35, de 2020;

16.13. arts. 16 e 20, do Estatuto da Funpresp-Exe, aprovado pela Portaria
DITEC/PREVIC n° 604, de 2012, e alterado pela Portaria DITEC/PREVIC n° 45, de 2014,
Portaria DITEC/PREVIC n° 1058, de 2019, e Portaria DITEC/PREVIC n° 381, de 2020;

16.14. § 3° do art. 18 do Regulamento do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar
do Poder Executivo Federal, aprovado pela Portaria PREVIC n° 44, de 2013, e alterado pela
Portaria PREVIC n° 317, de 2014 e pela Portaria PREVIC n° 311, de 2016;

16.15. art. 8° do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA, por meio das
Resolucées do CD n® 07, de 2013, e n® 342, de 2020;

16.16. arts. 12, 40, 46 e 83, do Regimento Interno da Funpresp-Exe, aprovado por meio da
Resolucao do CD n® 338, de 2020;

16.17. Cédigo de Etica ¢ de Conduta da Funpresp-Exe, aprovada por meio das Resolucdes
do Conselho Deliberativo n® 31, de 2014, e n°® 50, de 2014;

16.18. Matriz de Competéncia da Funpresp-Exe, aprovada por meio da Resolugio da
Diretoria Executiva n® 118, de 2014;

16.19. Politica de Governanga dos Investimentos, aprovada pela Resolu¢io do Conselho
Deliberativo n® 349, de 2020;

16.20. Guia PREVIC “Melhores Praticas em Investimentos”, de 2019, itens 13 a 101;

Selegao e Avaliagao dos Prestadores de Servigos

17. O processo de selecio de prestadores de servicos pela Funpresp-Exe relacionados a
administracao e gestao de carteira de titulos e valores mobiliarios deve utilizar critérios quantitativos
ou qualitativos, sendo conduzido na forma de credenciamento ou de processo de licitagao,
concorréncia ou pregao, conforme dispoem as Leis n° 8.666, de 1993, n® 10.520, de 2010, e n® 12.618,
de 2012, secao 11, art. 15, § 3°.

18. Contudo, deve-se realizar uma habilitaciao prévia dos prestadores de servigos. Essa habilitacao
avaliara critérios que quantifiquem a solidez, o porte, os custos compativeis e a experiéncia em
administragdo e gestdo de recursos, conforme determina o § 4°, do art. 15, da Lei n® 12.618, de 2012.

19. Destaca-se que os referidos critérios devem fomentar, a todo tempo e de forma isonémica, a
concorréncia por meio do comparecimento ao certame do maior nimero de prestadores concorrentes.

20. Na sele¢ao, devem ser avaliados, minimamente, todos os seguintes critérios quantitativos:
20.1.  volume total dos recursos administrados por prestadora habilitada;

20.2.  volume total dos recursos administrados de EFPC por prestadora habilitada;
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20.3.  desempenho histérico na administracao e gestao de recursos, quanto a rentabilidade e
ao risco, sempre privilegiando a consisténcia de desempenhos no longo prazo; e

20.4.  custos compativeis para administracdo da estrutura de investimento.

21. Na selecio, também devem ser avaliados, minimamente, todos os seguintes critérios
qualitativos:

21.1.  credibilidade da prestadora junto ao mercado financeiro;

21.2.  solidez;

21.3. imagem;

21.4. experiéncia na gestao de recursos de EFPC;

21.5. qualificacdo da equipe;

21.6. tempestividade e assertividade no atendimento ao cliente;

21.7. apoio a EFPC na construcao e gerenciamento das estruturas de investimentos;
21.8. competéncia e capacidade na analise de crédito privado;

21.9. comité de investimento; e

21.10. controle e monitoramento de riscos financeiros e nio financeiros.

22. Os critérios qualitativos devem ser observados por meio de processo de due diligence, que tera,
dentre outras, a seguinte condugao:

22.1.  encaminhamento de questionario de dwe diligence no padrao utilizado pelo mercado,
pelos prestadores previamente habilitados e com indicagio de aprovacdo pelos critérios
quantitativos definidos previamente;

22.2. analise das respostas efetuadas pelos gestores habilitados ao questionario; e

22.3.  wvisita i Joco, caso os procedimentos minimos de seguranca definidos pelos 6rgaos
supervisores quanto a saude dos colaboradores e dos times de gestao habilitados permitam a
realizacao desta etapa na ocasiao.

Avaliagdo de Desempenho dos Prestadores de Servigos

23. Os servigos relacionados a administragao e gestao de carteira de titulos e valores mobiliarios
prestados a Funpresp-Exe sio mensurados e monitorados de forma continua e instrumentalizada por
meio de indicadores objetivos.

24. Dessa forma, mesmo aspectos predominantemente qualitativos podem ser quantificados e
verificados, o que permite a Funpresp-Exe buscar uma melhoria continua no relacionamento com
seus prestadores de servicos e, por consequéncia, nos servicos prestados aos participantes e a
sociedade.

25. A avaliagdo de desempenho da carteira de investimentos do plano de beneficios ExecPrev
ocorrera periodicamente e devera ser realizada de forma consolidada, por tipo de gestao, prépria ou
terceirizada, ou por tipo de carteira, preserva¢ao ou performance, e por classificagio de fundo de
investimento quanto a composi¢ao da respectiva carteira de ativos, observados os normativos emitidos
pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.
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26. A DIRIN caberi propor a0 CIR os indicadores de desempenho que deverio considerar
critérios quantitativos de rentabilidade, de risco ou de ambos.

27. Até o final da primeira quinzena de fevereiro de cada ano, a DIRIN devera realizar um
comparativo de rentabilidade, de risco, de taxa de administragao e de taxa de performance dos fundos
de investimento dos quais a Funpresp-Exe seja cotista relativamente a outros fundos de investimento
disponiveis no mercado doméstico, observando a compatibilidade da classificagao de cada fundo de
investimento quanto a composi¢ao da respectiva carteira de ativos.

27.1.  Os administradores e gestores contratados serao avaliados, também, com relaciao aos
critérios de assertividade e de tempestividade no atendimento e apoio a Funpresp-Exe.

28. Os administradores ou gestores dos fundos de investimento dos quais a Funpresp-Exe ¢é
cotista serdo destituidos se incidirem em uma ou mais de uma das seguintes hipoteses, sem prejuizo
de outros critérios, parametros e limites mais restritivos previstos em normativos internos,
regulamentos ou contratos:

28.1.  ultrapassar o limite de risco estabelecido para o fundo de investimento mais de 7 (sete)
vezes no intervalo de 100 (cem) observagdes consecutivas temporalmente, salvo em
momentos de sfress de mercado os quais serdo declarados, por meio de relatério
circunstanciado, pelo CIR;

28.2. deixar de atender, a qualquer momento e sem uma explicagdo formal, os limites e
restricbes estabelecidos pela Resolugago CMN n° 4.661, de 2018, pelos respectivos
regulamentos e, no que couber, por esta politica de investimentos; ou

28.3. ceder, em todo ou em parte, o contrato de administracao, gestao, consultoria e
distribuicao a outrem.

29. Quanto aos demais prestadores de servicos de investimentos, o contrato dos servicos de
custodia e controladoria prevé o cumprimento de Acordo de Nivel de Servico como instrumento de
vetificacio da efetividade dos setvicos prestados, de responsabilidade do fiscal/gestor de contrato
expressamente designado por portaria da Presidéncia. Por fim, existe uma avaliacio semestral prevista
no edital de credenciamento dos intermediadores financeiros utilizados pela Funpresp-Exe.

Agdes de mitigagdo de potenciais conflitos de interesse

30. O Cédigo de Ftica e de Conduta determina que os dirigentes, membros dos conselhos e 6rgios
estatutarios, empregados, contratados, estagiarios, aprendizes e servidores em exercicio na Fundagao
sao vedados de praticar atos ou tomar parte de decisdes em situagoes de conflito de interesses com a
Funpresp-Exe.

31. O Cédigo de Etica e de Conduta no Capitulo 06 — Da Prevencio de Conflitos de Interesses e
da Proibicao de Operagoes com Partes Relacionadas - determina as vedagoes a Funpresp-Exe e os
deveres dos dirigentes da Funpresp-Exe.
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Anexo III — Gestao de riscos

Avaliagdo e Monitoramento de Riscos

1. A avaliacdo e o monitoramento dos riscos pela Funpresp-Exe observa o disposto no capitulo
II, art. 7° da Resolugio CMN n° 4661, de 25/05/2018, que determina a adocdo de regras,
procedimentos e controles internos que garantam a observancia dos limites, requisitos e demais
disposi¢des estabelecidas na referida resolu¢ao, considerando o porte, a complexidade, a modalidade
e a forma de gestido do plano de beneficios ExecPrev.

2. A Geréncia de Conformidade e Controles Internos — GECCI e o Comité de Conformidade e
Controles Internos - COGER, por sua vez, gerenciam, assessoram as areas responsaveis ou
acompanham os processos relacionados aos riscos, incluindo os nao-financeiros, tais como:
operacional, imagem, legal e sistémico.

3. Designou-se o Diretor-Presidente como Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos —
ARGR, responsavel pela criagao da metodologia de or¢camento de risco utilizada nesta Politica.

4. Além disso, observa-se o disposto na Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos que

> q
possui como objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados para a
gestao de integridade, de riscos e de controles.

5. Dentre os riscos elencados cabe a Geréncia de Controle de Investimentos — GECOI — a
operacionalizacdo dos processos relacionados aos riscos financeiros dos investimentos — mercado,
crédito e liquidez —, inclusive no que tange as atividades de retaguarda e de monitoramento.

Risco de Mercado

6. As oscilagdes de precos nos mercados de titulos e valores mobilidrios sio inerentes a sua
prépria natureza e traduzem o efeito dos desequilibrios entre oferta e demanda que atuam
continuamente na tentativa de equilibrar o mercado.

7. Se por um lado, essas oscilagdes abrem oportunidades para ganho de capital, por outro, podem
gerar perdas inesperadas, constituindo um tipo de risco que deve ser monitorado e limitado,
denominado risco de mercado.

8. Assim, observando as diretrizes legais e estratégicas para alocacao dos recursos garantidores e
o perfil demografico do grupo de participantes e assistidos do plano de beneficios, desenha-se uma
estrutura de Iinvestimentos — instrumentos financeiros e or¢amento de risco — que visa
concomitantemente:

8.1.  superar os indices de referéncia de rentabilidade dos planos; e

8.2.  ndo superar o limite maximo estipulado para perda decorrente de oscilagdes de precos
de mercado dos ativos.
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Na qualidade de administradora de plano de beneficios, o risco mais relevante para a Funpresp-

Exe ¢ o de apresentar, ao longo do tempo, desempenho consistentemente inferior as expectativas
expressas pelos indices de referéncia estabelecidos nesta Politica de Investimentos.

10.
B-Var.

11.

Adota-se, portanto, a métrica de risco de mercado denominada de Benchmark 1 alue at Risk —

10.1.  Esta métrica permite estimar o risco gerado pelos deslocamentos entre o resultado dos
investimentos e seus respectivos referenciais de rentabilidade.

10.2.  Em outras palavras, o limite estipulado pela métrica B-Var estabelece os desvios dos
retornos dos segmentos de aplicagao em relagao ao indice de referéncia de rentabilidade em
relacio ao seu indice de referéncia.

A metodologia adotada ¢ a ndo paramétrica de mensuragao do risco de mercado aderente ao

processo decisorio de investimentos realizado pela Fundagao, pois:

12.

11.1.  permite flexibilidade no processo de gestao dos investimentos de forma a garantir a
aderéncia da macro alocagao aos objetivos atuariais e de longo prazo do plano de beneficios;

11.2.  fomenta as alocagbes de ativos estratégicos ou de longo prazo que, em regra, resultam
na reducao da probabilidade de descasamentos entre ativos e passivos do plano de beneficios;
e

11.3.  de forma concomitante com as alocagoes estratégicas, nao proifbe as alocagdes de
b

ativos taticas ou de curto prazo que visam o aproveitamento de oportunidades de mercado

geradas por disfun¢oes temporarias das relagdes entre os pregos dos ativos.

Portanto, deverao ser objeto de acompanhamento pela Funpresp-Exe, pelos administradores

e pelos gestores de fundos de investimento, dos quais a Funpresp-Exe seja cotista, os limites por
segmento de aplicagio conforme estabelecido na Tabela I deste Anexo.
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Tabela I — Métricas de mensuragao de risco de mercado para os investimentos do plano de
beneficios ExecPrev administrado pela Funpresp-Exe.

Segmento de .. Base de Janela .
.~ s . , Limite \ f Nivel de
aplicagio =~ Métrica Metodologia (o calculo movel dos 4
maximo NS , confianga
minima retornos
(%0 a0 més) (dias uteis) (dias uteis)
Renda Fixa B-Var Simulagao 5% 292 21 95%
historica observacoes
Renda Varidvel  B-Var Simulagao 3% 292 21 95%
histérica observacoes
Exterior B-Var Simulacdo 8% 252 21 95%
histérica observagoes

Fonte e Elaboragio: Funpresp-Exe.

1. A simula¢o histérica baseia-se na distribui¢io empirica dos retornos dos ativos ou das carteiras, portanto, nao exige a adogio de premissas acerca da
distribuicdo dos retornos ou da linearidade das relagdes de interdependéncia dos ativos. Apresenta maior simplicidade de calculo e compreensao,
conforme dispoe os estudos académicos Boudoukh et al. (1998) e Barone-Adesi et al. (1998 e 1999).

2. As amostras de retornos dos ativos ou das carteiras para a elaboracio da distribui¢io empirica possuem tamanhos padrao. Como regra deverao ser
compostas por séries de 252 observagdes consecutivas. Excepcionalmente, no caso de ativos ou carteiras novas na estrutura de investimentos, o
monitoramento com base na série de retornos sera iniciado apds a respectiva carteira possuir histérico minimo de 150 observagoes consecutivas e serd
considerada toda a série de retornos até que se completem 252 observages consecutivas.

3. Esse periodo deve ser alinhado a natureza da institui¢ao, sendo apropriado o periodo necessatio para a liquidacio ordenada das posicdes de carteira —
holding period. No caso de investidores institucionais, que apresentam baixo volume de operagdes e a exposi¢io ao risco é predominantemente determinada
pela alocagio estratégica, que tem natureza de longo prazo, a adogao de periodos maiores que 1 dia é adequado.

4. Traduz o nivel de aversio ao risco da institui¢ao de forma diretamente proporcional.

13. Em funcido da conjuntura das oscilagoes dos indices de mercado, por entender que necessita
de mais prudéncia de forma mais imediata, antes da elaboragao de uma nova politica de investimentos,
a DE pode reduzir os limites maximos previstos na Tabela I mediante relatério circunstanciado
elaborado pela DIRIN e recomendado pelo CIR.

13.1.  Esse relatorio devera apresentar proposta de novo limite maximo de risco de mercado
por segmento, inclusive com estudo quantitativo sobre a potencial variacdo da rentabilidade
consolidada da carteira de investimento do plano para os préoximos 12 (doze) meses
relativamente ao indice de referéncia.

13.2. Além disso, nos casos de rompimento dos limites vigentes por trés perfodos mensais
de apuragao consecutivos deve ser elaborado relatério circunstanciado detalhando o contexto,
as motivagdes, o impacto da extrapolagao e, quando couber, o plano de reenquadramento aos
limites.

Risco de Crédito

14. A possibilidade do plano de beneficios incorrer em perdas financeiras em razao das obrigagdes
assumidas por um emissor de titulos de crédito nao serem liquidadas nas condi¢cdes pactuadas é
denominada risco de crédito.

15. Esse pode ser avaliado a partir dos seus componentes que compreendem o risco de
inadimpléncia (default), o risco de exposicao e o risco de recuperagao.

15.1. Como regra, a mensuracio do risco de crédito ¢ o processo de quantificar a
possibilidade de perdas financeiras geradas pelo emissor devido a ocorréncia de fluxos de caixa
nao liquidados conforme as regras pactuadas.
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15.2.  Portanto, o risco de inadimpléncia constitui a principal variavel desse processo de
mensuracao, podendo ser definido como a incerteza em relagao a capacidade do emissor do
titulo de crédito honrar os compromissos assumidos.

16. A Funpresp-Exe, na qualidade de administradora do plano de beneficios ExecPrev, podera
autorizar somente operagoes com titulos de crédito de instituigdes bancarias e nao bancarias:

16.1.  cujos emissores sejam classificados como baixo risco de crédito no curto e longo prazo;

16.2.  cujas emissoes sejam classificadas como baixo risco de crédito no curto e longo prazo;
e

16.3.  no caso de titulos de crédito de instituicdes ndo bancarias, apenas por meio de fundos
de investimento cujo regulamento permita aquisi¢ao de titulos de crédito de baixo risco
emitidos por pessoas juridicas de natureza privada, considerando o atual estagio da Fundagio.

17. Os administradores e gestores dos referidos fundos, bem como a prépria Funpresp-Exe,
deverdo, conforme exposto nos critérios qualitativos de selecao de prestadores de servigos, manter
estrutura, equipes ou profissionais especializados em anélise de crédito, que utilizem critérios mais
detalhados que a simples observacao do rating por agéncias classificadoras de risco em funcionamento
no Brasil.

17.1.  Serido analisados pela Fundagio apenas as operacoes e/ou emissores de titulos de
crédito de instituicdes bancarias e nao bancarias que possuirem grau de investimento pelas
agéncias internacionais de risco constantes da Tabela IT deste Anexo.

Tabela II — Ratings e agéncias classificadoras de risco de crédito aceitas pela Funpresp-Exe.

Agéncia Prazo da emissio Ratings em escala nacional
Fitch Rating f;;gz) 1;122 o Air(b(l;;;)aaBlﬁB(_bE)m)
Moody s Inestor Iil)l;g; llzrrizz(()) Aaa.brz_%aa&br
Standarde>Poor’s Ii;l;;) irrz;zz (()) bbrm +aablzlr3[]§—],;)_

Fontes: Fiteh Ratings Brasil Ltda, Moody s Investors Service e Standard & Poor’s Fnancial Services.
Elaboragio: Funpresp-Exe.

17.2.  Além disso, a Funpresp-Exe trimestralmente monitorara a qualidade de crédito dos
titulos, que compoem a carteira de investimentos do plano, por meio do CIR, tendo em vista
que deterioragdo dessa qualidade implica incremento na probabilidade de que um evento de
inadimpléncia venha a ocorrer.

17.2.1.  Para isso, a DIRIN, subsidiada pelos administradores e gestores contratados,
realizara avaliacdo e acompanhamento do risco de crédito com base em analise, propria
ou de terceiros, tendo como subsidio minimo, mas nio limitando a tais avaliacdes, os
ratings estabelecidos pelas referidas agéncias classificadoras, sem prejuizo dos limites e das
restri¢des legais.
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17.2.2.  Isso nio exime os administradores contratados da obrigagdo em monitorar
continuamente o risco de crédito dos ativos que compdem as carteiras dos seus
respectivos fundos de investimento em conformidade com as regras regulamentares.

Risco de Liquidez

18. O risco de liquidez caracteriza-se primordialmente, mas nao se limita, a baixa ou mesmo
inexistente demanda ou negociabilidade dos ativos que compdem a carteira de investimentos do plano
de beneficios.

19. Em virtude de tais condi¢oes, pode-se encontrar dificuldades para liquidar ou negociar ativos
pelo preco e no momento desejado, o que obriga o plano de beneficios a permanecer exposto aos
riscos associados aos ativos ou a aceitar altos descontos nos respectivos precos.

20. Por outro lado, o Risco de Liquidez observado no Guia Previc — Melhores Praticas Atuariais,
esta relacionado ao descasamento dos fluxos de ativos e passivos, sendo a principal forma de sua
mitigacio, a alocacio eficiente de ativos, considerando os fluxos financeiros futuros do passivo, de
forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e das demais
obrigacoes do plano.

21. Com base no guia descrito, na avaliacio do risco de liquidez deve ser considerado o grau de
maturidade dos planos de beneficios, quantificado pela duracio dos seus passivos. Assim sendo, os
planos de beneficios que ja se encontram em fases mais maduras, nos quais os pagamentos de
beneficios superam o recebimento de contribuicoes, caso oposto ao observado na Funpresp-Exe
atualmente, estio mais expostos a esse risco.

22. Dessa forma, a metodologia de alocagao de recursos utilizada para elaboragao desta Politica
de Investimentos considera, dentre outros aspectos, esse risco de descasamento entre os fluxos de
caixa dos ativos e dos passivos do plano, obtidas a partir da projecao do fluxo previdencial.

22.1.  Isso permite a maximizacao dos retornos dos investimentos, pois alinha, de forma
dinamica, a maturidade do plano com as decisoes de aloca¢ao, considerando a disponibilidade
de recursos para a cobertura das despesas atuariais ao longo do tempo.

22.2. Entretanto, deve-se destacar que foi contratado um seguro que visa a transferéncia de
parte da cobertura dos beneficios de riscos decorrentes da morte e invalidez dos participantes
ativos normais.

22.3. Esse, nas condi¢gdes contratuais vigentes deve ser considerado, também, como um
instrumento que minimiza a necessidade de liquidez do plano de beneficios ExecPrev.

23. Como ferramenta de controle da liquidez da carteira de investimentos, a Diretoria de
Investimentos monitorara trimestralmente o risco de liquidez, por meio de relatério circunstanciado
que avalia por trés critérios diferentes a liquidez dos ativos:

23.1. o prazo de negociagao financeira de todos os ativos sob administracao da Funpresp-
Exe;
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23.2. impacto de precos dos ativos em uma negocia¢ao imediata; e

23.3. liquidez para atender a exigéncia regulatéria quando, por exemplo, ocorre a
impossibilidade de venda de “titulos mantidos até o vencimento”.

24. A partir dessa analise, identifica-se a liquidez de cada ativo financeiro sob administragcdo da
Funpresp-Exe, conforme Tabela III deste Anexo.

Tabela IIT — Categorias gerenciais de liquidez aplicadas pela Funpresp-Exe.

Categoria Caracteristicas

LO Ativos vendidos em D+0 (mesmo dia util) sem nenhum desagio.

L1 Ativos vendidos em até D+1 (um dia atil) e com desagio inferior a 1%;

12 Ativos vendidos em até D+180 (cento e oitenta dias uteis) e com desagio inferior a
5%.

I3 Ativos vendidos em prazo superior a D+180 (cento e oitenta dias tteis) ou com

desagio superior a 5%.
Fonte e Elaboragao: Funpresp-Exe.

25. Uma ferramenta adicional, imprescindivel para planos de beneficio mais maduros e que se
encontra em estagio inicial de contratagao na Funpresp-Exe, ¢ o ALM-Asset & Liability Management,
que permite otimizar as carteiras de investimentos a partir das necessidades de fluxo de caixa
apontadas pelas projegdes dos passivos dos planos, comparativamente aos fluxos dos ativos existentes
no portfolio

Risco de Imagem

26. O risco de imagem ¢ decorrente de praticas internas, eventos de riscos e fatores externos que
possam, potencial ou efetivamente, gerar uma percep¢ao negativa da instituicdo por parte dos
participantes, patrocinadores, parceiros, prestadores de servigos, entre outros, acarretando impactos
indesejaveis na percepgao da marca ou perdas financeiras, além de afetar de maneira adversa a
capacidade da instituicao de manter suas relagdes negociais.

27.  Assim, o risco de imagem devera ser avaliado e monitorado em todas as operagdes e contratos
da Funpresp-Exe, especialmente os contratos financeiros, sendo dever de todos a constante busca por
recursos de identificagio e monitoramento do risco de imagem, inclusive de prestadores de servigos,
a fim de solucionar, mitigar e evitar as eventuais falhas que possam repercutir negativamente na
imagem da Fundacio.

28. Para tanto, conforme observado na Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, a
Funpresp-Exe administrard os riscos conforme critérios e parametros propostos pelo Comité de
Conformidade e Controles Internos — COGER — e aprovados pela DE, seja pela aceitagio,
transferéncia, eliminacio ou reducdo da probabilidade de ocorréncia do evento e do impacto
produzido.
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Risco Operacional

29. Segundo a Resolucio CMN n° 4.557, de 2017, considera-se risco operacional a possibilidade
de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagao de processos internos, pessoas
e sistemas, ou de eventos externos.

30. No ambito das operag¢oes dos investimentos e dos desinvestimentos, o risco operacional esta
presente tanto NOs Processos internos quanto nos processos externos realizados por terceiros
contratados pela Funpresp-Exe para administragao de direitos, titulos e valores mobiliarios e para a
intermediacao financeira.

30.1. Portanto, conforme observado na Politica de Gestiao de Riscos e Controles Internos,
a Funpresp-Exe entende que a adequada gestao do risco operacional estda diretamente
relacionada com o comprometimento de todos os colaboradores.

31.  Atualmente, como medida de mitigacdo desse risco, a Funpresp-Exe esta em processo de
implementagio de sistemas operacionais informatizados de operagio e de controle dos investimentos,
bem como de plano de treinamento e de capacitagao dos recursos humanos conforme o grau de
complexidade das operagoes desenvolvidas.

Risco Legal

32. O risco legal caracteriza-se pela nao observancia ou nao cumprimento integral da legislacao
e/ou regulamentacio.

33.  Nos termos da Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos da Funpresp-Exe, o mesmo
ocorre quando os procedimentos e rotinas desrespeitam o ordenamento juridico, quando ocorrem
alteragoes na legislacio ou em decorréncia de mudanga na interpretagao judicial.

34.  Conforme o Guia de Melhores Praticas em Fundos de Pensao da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc, surge quando os procedimentos e rotinas desrespeitam o
ordenamento juridico.

35. Seu monitoramento ¢é feito com a criagao de mecanismos e procedimentos de analise e
controle de contratos, acordos ou quaisquer outros documentos a que se obrigue juridicamente a
Fundagio e, eventualmente, sua contraparte.

36. A gestdo do risco legal inclui, ainda, a correta valorizaciao e o adequado provisionamento das
contingéncias judiciais.

Risco Sistémico

37. O risco sistémico refere-se ao risco de colapso de todo um sistema ou mercado, com forte
impacto sobre os precos dos ativos em geral, e afetando amplamente a economia e suas relagoes.

38. Para reduzir o efeito a esse risco, a Funpresp-Exe acompanha constantemente as condi¢oes
de mercado e os cenarios econémicos internos e externos com o propodsito de antecipar agoes aos
eventos de risco.

Pigina 40 de 45

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br


https://pt.wikipedia.org/wiki/Mercado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pre%C3%A7o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ativo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economia

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO %

39. Além disso, de acordo com o Guia de Melhores Praticas em Investimentos da PREVIC, o
risco sistémico consiste em comportamentos adotados por diversas entidades simultaneamente
(“efeito manada”) ou a exposi¢io concentrada em ativos sujeitos aos mesmos riscos (“efeito
contagio”) que possam implicar perda substancial de valor dos ativos dos planos de beneficios e,
consequentemente, dificuldades de pagamento de beneficios.

40. Para mitigar essa possibilidade, a Funpresp-Exe realiza o acompanhamento da gestio de
liquidez, risco de mercado, diversificagio dos ativos, cenarios economicos e de crédito nos
investimentos dos planos que administra.
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Anexo IV — Premissas e Metodologia de Alocagao dos Recursos Garantidores

1. Neste anexo sdo apresentadas as premissas utilizadas como insumos pelos modelos
quantitativos adotados pela Funpresp-Exe, na qualidade de administradora de planos de beneficios.

Passivos, Obrigagdes e Fluxos

2. Em temos gerais, o plano de beneficios ExecPrev caracteriza-se pela alta frequéncia de receitas
previdenciarias superiores as despesas previdenciarias pelos préoximos 20 anos, considerando as
premissas utilizadas na proje¢ao do fluxo atuarial.

3. Especificamente para o quinquénio 2022 a 2026, havera excedente crescente de receitas
previdenciarias em comparagao as despesas previdenciarias, conforme pode ser visualizado por meio
dos Graficos I e II deste Anexo. Este dltimo apresenta o acimulo das reservas e fundos no periodo
analisado para o plano de beneficios ExecPrev.

Grafico I — Receitas e despesas atuariais estimadas para o plano de beneficios ExecPrev' (em R$ bi)
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1. Populagio fechada.
Fonte e Elaborag¢io: Funpresp-Exe.
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Grafico II —Projecao de reservas e fundos acumulados para o plano de beneficios ExecPrev'(em R$

bi)

50

40

30

20

2021 ——
2024

~ O ¢ O & A 1IN O — < >~ O 0 VW OO0 N N 0~ F > O 0O 0O NN A 0 — <
AN O 0 I S T NN Y Y O D >0 0 D DD OO
o OO O O O QO O O O O O O 9O O O O O O O Q9 9O 9O O O o o o
[S UGN NN QN QN AN © N S LA © S o A o A VA O Ao RGN A © IS S S O VRS o G A QS O S S S o]
(10)
1. Populagio fechada.
Fonte e Elaboragio: Funpresp-Exe.
4. Destaca-se que, atualmente, ja foram iniciados os pagamentos de beneficios nao programados

ou de risco — invalidez e pensdo por morte — no ambito do plano de beneficios ExecPrev, porém
ainda em volumes significativamente inferiores aos volumes de receitas previdenciarias.

5. Conforme estabelece no regulamento do plano de beneficios ExecPrev e na Lei n® 12.618, de
2012, o referido plano ¢ estruturado na modalidade de contribuicao definida, sendo o valor do
beneficio programado permanentemente ajustado ao saldo de conta do participante, inclusive na fase
de percepcao do beneficio.

0. Além disso, a referida Lei e o referido regulamento estabelecem o Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios — FCBE — para cobertura de beneficios nao-programados ou de risco, que
recebe recursos da parcela de contribuigao do participante e do patrocinador.

0.1. Em relagio ao custeio do plano, portanto, a parcela destinada ao FCBE, de natureza
coletiva e de custeio agregado, pode variar, principalmente, pelas caracteristicas demograficas
da populagao avaliada.

0.2. Destaca-se que esse percentual nio se aplica as contribui¢oes facultativas realizadas
pelo participante sem a contrapartida do patrocinador.
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7.

Funpresp

A parte majoritaria do direcionamento dos recursos garantidores do plano de beneficios se

dara a acumulagao pelos participantes por meio das reservas individuais RAP — Reserva Acumulada
pelo Participante — e RAS — Reserva Acumulada Suplementar.

8.

7.1. Essas possuem o objetivo de prover os recursos necessarios ao pagamento dos
beneficios programados dos participantes em sua fase pos-laboral.

7.2. Portanto, ¢ esperado que a utilizagao se dé no longo prazo, apds todo o periodo de
acumulacio na fase laboral do participante.

Por sua vez, o FCBE ¢ formado para assegurar condi¢des contratadas na efetividade de

beneficios nao-programados, tais como: morte, invalidez e sobrevivéncia.

9.

8.1. O fluxo de despesas atuariais projetado para os proximos anos ¢ muito baixo devido
ao perfil dos participantes do plano de beneficios ExecPrev e a probabilidade atribuida aos
eventos passiveis de cobertura pelo FCBE.

8.2. Assim, espera-se que a utiliza¢ao dos recursos que compoem esse fundo se dé no longo
prazo e somente apos expressivo perfodo de recebimento de beneficios programados.

8.3. Entretanto, como se refere a beneficios nao-programados, o FCBE ¢ caracterizado por
condigdes de risco que podem gerar saida de recursos em um periodo de acumulagio.

8.4. Nesse contexto atuarial, adotam-se: (i) estratégias de investimentos conservadoras dos
recursos destinados ao fundo; (ii) margem de seguranca estatistica por meio da criagdo de um
fundo denominado Fundo de Oscilagao de Riscos que, atualmente, ndo possui aliquota de
conribui¢io, porém permanece com estoque a ser administrado; e (iii) contrato de terceirizagao
de risco com uma sociedade seguradora para a transferéncia de parte das obrigacdes do FCBE
— contrato de seguro para cobertura de invalidez e morte.

Aos institutos previstos na legislagao atribui-se baixa probabilidade de ocorréncias de resgates

e portabilidades das partes das contribuicbes pessoais e das partes das contribui¢bes patronais,
observadas as regras especificas dispostas no Regulamento do plano de beneficios e na legislacao.

10.

9.1. Isso se deve a baixa rotatividade do conjunto de participantes composto unicamente
por servidores publicos federais de cargo efetivo no Poder Executivo Federal e ao registro
continuo de entradas liquidas acumuladas nos dltimos anos de recursos por meio dos institutos.

9.2. Contudo, devido a mudancas recentes nas regras do plano, a rotatividade dos recursos
comegou a ganhar importancia pois as contribui¢des facultativas e o saldo das portabilidades de
entidades abertas podem ser sacadas através do beneficio denominado BPT-Beneficio
Previdenciario Temporario. Este, por sua vez, estaria sujeito a restricdes de valor e de prazo, e
seria refletido nos saldos acumulados pelos participantes em seus correspondentes perfis de
investimentos.

Espera-se, em sintese, que a baixa necessidade de liquidez pelo plano de beneficios perdure

por longo prazo temporal, propiciando, assim, capacidade de aplicagdes no longo prazo. Estas tendem
a agregar prémio em relagao as aplicagdes de curto prazo e, portanto, se mostram mais aderentes aos
objetivos atuariais do plano de beneficios.
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