o]

Funpresp

PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Dirigentes Estatutarios, Gestores e membros do Comité de Auditoria

Aprovado na 1002 Reunido Ordinaria, de 25 de junho de 2021, do Conselho Deliberativo, por meio da
Resolucédo n° 427, vigente desde a data da publicacdo em 13 de agosto de 2021, produzindo efeitos a
partir de 29 de junho de 2021.

Brasilia/DF



o]

Funpresp
SUMARIO
DIRETRIZES 3
1. ESTRUT~URA, DESCRIC;AO E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES 4

1.1.Estrutura Organizacional

4
1.2.Descricédo dos Cargos 5
7

1.3.Requisitos para ocupacao dos Cargos

2. REMUNERACAO DE DIRIGENTES ESTATUTARIOS E DE CARGOS DE
GESTAO

2.4.Remuneracao de ocupantes de cargos de gestao

2.5.Remuneracdo de dirigentes estatutarios

3. REMUNERACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA 10
4. CESSAO DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS 11
5. DISPOSICOES FINAIS 12

ANEXO | 13




Funpresp

DIRETRIZES

O Plano de Cargos e Salarios objetiva especificar, com base na estrutura
organizacional em vigor, os cargos de gestdo, suas nomenclaturas, atribuicbes e
requisitos para provimento, bem como os valores de remuneragéo dos gestores, dos
dirigentes estatutarios e dos membros do Comité de Auditoria da Funpresp-Exe.

Superado o inicio de suas atividades e ap0s a obtencédo do ponto de equilibrio
administrativo, a Fundag¢do encontra-se em pleno funcionamento, com seu quadro
efetivo de empregados e de gestores sendo providos de forma gradual e modular,
conforme a necessidade, os objetivos estratégicos da Entidade, o crescimento da
arrecadacdo, do numero de participantes nos planos de beneficios e o seu novo
posicionamento estratégico frente ao ambiente concorrencial que se materializa.

A Resolucdo CGPC n° 13, de 01/10/2004, destaca a importancia da
segregacao de atividades e funcdes (art. 10), bem como a necessidade do exercicio
formal das atividades, com responsabilidades claramente delimitadas (art. 11).
Destaca, ainda, a necessaria competéncia técnica e gerencial para o exercicio do
cargo.

A Fundagé&o prima pela exceléncia e alta performance e, por essa razao, busca
estabelecer niveis salariais e cesta de beneficios que propiciem a atratividade e
preserve os parametros de mercado vigentes. A boa gestao salarial possui dois pilares
fundamentais que sdo o equilibrio interno, que garante adequada harmonia entre o0s
cargos, e o equilibrio externo, que visa prover a equidade das remuneracfes totais com
o mercado de trabalho.

Nesse sentido, o PCS é ferramenta imprescindivel para a Fundacao e reflete a
estratégia de governanca corporativa e a segregacdo de fungcbes, com vistas a dar
maior transparéncia, mitigar riscos operacionais e juridicos e orientar para 0
cumprimento dos objetivos e metas estratégicas.

Outro documento relacionado ao tema é o Plano de Carreira de Analista de
Previdéncia Complementar, que detalha as atribuicbes dos profissionais do quadro
permanente da Fundacéo, igualmente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Nos termos do inciso VII, art. 34 do Estatuto da Fundag&o, compete ao
Conselho Deliberativo aprovar o presente Plano de Cargos e Salarios, com
remuneracoes e incentivos adequados, buscando a simetria aos niveis prevalecentes
no mercado, observada a legislacdo vigente, alinhados a competitividade da Fundacéo,
ao proposito de “ser exemplo na gestao previdenciaria brasileira regida pelo interesse
dos participantes”, a visdo de “ser a instituicdo privada de previdéncia lider no
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segmento dos servidores publicos” e aos objetivos estratégicos de “garantir eficiéncia e
escala”, “garantir governanca de alto desempenho”, “zelar pelo clima e engajamento
organizacional” e “ser reconhecida pela qualidade e credibilidade”.

A Diretoria-Executiva compete propor e estabelecer o detalhamento das
atribuicbes de cada cargo, bem como a denominagdo e a sigla das unidades
organizacionais, registradas na Matriz de Competéncias.

A Geréncia de Pessoas € a unidade responsavel pela aplicacdo, administracao
e monitoramento do presente Plano de Cargos e Salarios e suas atualizaces,
subsidiando a avaliagdo das instancias competentes com a realidade e as
necessidades remuneratérias dos cargos, a atratividade e a retencdo de talentos, bem
como a competitividade da Fundacéao.

1. ESTRUTURA, DE~SCRIC}AO E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS E FUNCOES

1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1.1.1. Além do quadro dirigente, formado pelos Orgdos colegiados (conselhos
deliberativo e fiscal) e pela Diretoria Executiva, todos estatutarios e com mandato, a
estrutura organizacional da Fundacdo é associada a cargos de gestdo que abrangem
0s niveis de geréncia e de coordenagdo, bem como aos membros do Comité de
Auditoria.

1.1.2. Os cargos de gestdo que compdem a estrutura da Entidade estdo
demonstrados na tabela abaixo:

Tabela 1 — Distribuicédo por area dos cargos de gestdo da Funpresp-Exe:

DIRETORIA/ORGAO | GERENCIA COORDENACAO
Conselho Deliberativo | Gerente de Auditoria Interna Coordenador de Auditoria
Diretoria Executiva - Coordenador da Ouvidoria
Gerente Comercial* Coordenador Comercial
Coordenador de Planejamento e
Gerente de Governanca e Articulacgéo Institucional
Planejamento Coordenador de Secretariado e

Orgéos Colegiados

Coordenador de Comunicacéo e
Gerente de Comunicagao e Marketing

Relacionamento Coordenador de Relacionamento e
Atendimento

Coordenador de Assuntos Juridico-
Administrativos

Coordenador de Compliance
Coordenador de Controles Internos e
Riscos

Diretor-Presidente

Gerente Juridico

Gerente de Conformidade e
Controles Internos
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DIRETORIA/ORGAO | GERENCIA COORDENACAO
Gerente de Controle de Coordenador de Monitoramento de
Investimentos Investimentos
Coordenador de Operacdes
Diretoria de Financeiras

Investimentos Gerente de Operaces Financeiras Coordenador de Operacdes com
Participantes

Gerente de Analise, Planejamento | Coordenador de Planejamento

e Pesquisa Financeiro
Gerente de Cadastro e Coordenador de Arrecadacéo e
Arrecadacéo Cobranca .
Coordenador de Dados Cadastrais
Diretoria de Gerente de Atuaria e Beneficios Coorgenagor ge Bengf|0|os
Seguridade Coordenador de Atuaria .
Coordenador do Laboratério de
Gerente de Estatisticas e Inovacgédo Previdenciaria
Desenvolvimento de Produtos Coordenador de Estatistica e
Informacgdes Previdenciarias
Coordenador de Remuneracéo e
Desempenho
Gerente de Pessoas Coordenador de Capacitacéo e
Desenvolvimento
Coordenador de Patriménio e
Gerente de Patrimdnio, Logistica e | Logistica
Contratacdes Coordenador de Contratacfes e
Diretoria de Aquisicoes

Coordenador de Processos e
Governanca de Tl
Coordenador de Sistemas de Tl

Administracdo
Gerente de Tecnologia e

Informagao Coordenador de Infraestrutura de Tl e
Seguranca da Informacao
Coordenador de Contabilidade

Gerente de Orgamento, Coordenador de Orcamento

Contabilidade e Tesouraria Coordenador de Tesouraria e

Liguidacdo

Fonte e elaboracéo: GEPES/DIRAD/Funpresp-Exe

(*) cargo néo provido
1.1.3. O provimento dos cargos de gestao € realizado mediante processo seletivo e &
condicionado a existéncia de previsdo no orcamento anual da Entidade.

1.2. DESCRICAO DOS CARGOS

1.2.1. A descricdo dos cargos que compdem a estrutura da Fundacdo objetiva
registrar as responsabilidades de cada posi¢cédo, bem como o conjunto de atribuigcdes.

1.2.2. O cargo reflete a posicdo que o profissional ocupa na Entidade e imp0e
um agrupamento de atribuicbes e responsabilidades da mesma natureza, nivel de
complexidade e requisitos. Ja a funcdo complementa o cargo, especificando as
atividades, tarefas, atribuicGes e responsabilidades que o profissional deve executar.

1.2.3. No presente documento serdo apresentadas apenas as atribuicbes comuns de
cada cargo, ficando para a Matriz de Competéncias a definicdo das funcoes,
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possibilitando maior flexibilidade e adaptacdo dos cargos as necessidades que
surgirem devido as mudancas organizacionais.

ATRIBUICOES COMUNS — CARGO: GERENTE

SUMARIA

Responder pelo gerenciamento das atividades das unidades sob sua responsabilidade,
assegurando a execucdo dessas, a qualidade dos servi¢cos, o cumprimento dos prazos e o
alcance dos objetivos e metas fixadas.

ANALITICA

I. Tracar estratégias para atingir os objetivos e metas da geréncia em conformidade com
os planos da Fundagéo;

il. Acompanhar relatorios referentes as atividades de sua area de atuagéo, especificando
motivos, efetuando comparagfes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
identificando e analisando causas de distor¢cdes havidas e sugerindo medidas para sua
corregdo, a fim de prestar esclarecimentos e/ou propiciar a reorganizacao de atividades;

ili. Gerenciar atividades de planejamento, controle e/ou execucéo, referentes a sua area
de atuagdo, distribuindo os trabalhos, monitorando-os, comparando e analisando o0s
resultados, solucionando distor¢bes e verificando a sua qualidade, objetivando maior
eficiéncia no desenvolvimento dos servigos, dentro dos processos e prazos estabelecidos;

iv. Acompanhar alteracdes da legislacdo pertinente, a aplicabilidade de leis, normas,
regulamentos, modelos, métodos e préaticas de desenvolvimento das atividades de recursos
humanos, administracdo de material, servigcos gerais e planejamento e outros relacionadas
com as atividades de sua area de atuacao;

V. Ministrar cursos e palestras, quando necessario, relativos a sua area de atuacdo, com
base em solicitacdes;

vi. Fazer a gestdo das pessoas sob sua subordinacéo;

vii. Acompanhar a elaboracdo e andlise de pareceres, contratos, convénios e outros
documentos relacionados com as atividades de sua area de atuacao;

viii. Tragar diretrizes para a elaboracdo dos trabalhos, definindo e estabelecendo
sequéncia logica de atividades e estratégia de desenvolvimento, determinando prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e efetuando
cronogramas, objetivando a plena consecucdo dos trabalhos atribuidos a sua éarea de
atuacdo;

iX. Responder por assuntos de sua unidade, participando de estudos, projetos e outras
acOes, recomendando procedimentos e propondo alternativas para solu¢do dos problemas
apresentados; e

X. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizagéo.

ATRIBUICOES COMUNS — CARGO: COORDENADOR

SUMARIA

Responder pela coordenagdo das atividades da unidade sob sua responsabilidade,
planejando, organizando e controlando a sua execugao.

ANALITICA
I. Estabelecer estratégias para o alcance dos objetivos e metas para a unidade sob sua
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coordenacdo;

ii. Elaborar relatérios referentes a sua area de atuacao, especificando motivos, efetuando
comparagbes entre as metas programadas e os resultados atingidos, identificando e
analisando causas de distor¢gbes e sugerindo medidas para sua correcdo, a fim de prestar
esclarecimentos e/ou propiciar a reorganizacdo de atividades;

iii. Coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento, controle e/ou
execucdo, referentes a sua area de atuacao, distribuindo os trabalhos, monitorando-os,
comparando e analisando os resultados, solucionando distor¢des e verificando a qualidade
dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento dos servigos, dentro dos
processos e prazos estabelecidos;

iv. Consultar e acompanhar as alteracées da legislacéo pertinente, a aplicabilidade de
leis, normas, regulamentos, modelos, métodos e préaticas de desenvolvimento das atividades
de recursos humanos, administracdo de material, servicos gerais e planejamento e outros
relacionadas com as atividades de sua area de atuagao;

V. Ministrar cursos e palestras, quando necessario, relativos a sua area de atuacdo, com
base em solicitacoes;

vi. Fazer a gestéo das pessoas sob sua coordenacao;

vii. Participar da elaboracdo e andlise de pareceres, contratos, convénios e outros
documentos relacionados com as atividades de sua area de atuagao;

viii. Participar do planejamento dos trabalhos da unidade, definindo e estabelecendo
sequéncia légica de atividades e estratégia de desenvolvimento, determinando prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e efetuando

cronogramas, objetivando a plena consecucdo dos trabalhos atribuidos & sua éarea de
atuacao;

iX. Coordenar assuntos de sua area de atuacdo, participando de estudos, projetos e
outros, emitindo pareceres, recomendando procedimentos e propondo alternativas para
solucéo dos problemas apresentados; e

X. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizacéo.

1.3. REQUISITOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS

1.3.1. Para o cumprimento efetivo das responsabilidades atribuidas a cada cargo
devem ser observados os requisitos minimos para provimento, conforme segue:

a) Formacéao de nivel superior;
b) aprovacédo em processo seletivo conforme normativo vigente;
c) nao ter sofrido condenacao criminal; e

d) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

e) Registro no Conselho de Classe, ou equivalente, conforme exigéncias
para os cargos de gestao das areas a seguir:

=  Geréncia Juridica;
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= Coordenacéo de Assuntos Juridico-Administrativos;
= Coordenacédo de Atuaria.
f) certificacdo, nos termos dos normativos e legislacéo vigentes.

1.3.2. Se o profissional for designado para atuar em atividades que envolvam a
aplicacé@o de recursos, sera solicitado que o mesmo seja certificado de acordo com a
legislacao vigente.

1.3.3. A Fundacdo poderd exigir a qualquer momento outras certificacbes que
entenda necessarias ou de acordo com alteracées na legislacdo que rege o setor de
previdéncia complementar.

1.3.4. A Funpresp oferecera curso preparatorio, se necessario, e realizara o custeio
da prova de certificacdo. Em caso de reprovacdo, o empregado devera arcar com as
despesas para obtencdo da certificagdo, sem prejuizo de outras medidas
administrativas julgadas cabiveis.

2. REMUl\IERAQAO DE DIRIGENTES ESTATUTARIOS E DE CARGOS DE
GESTAO

2.1. Para cada conjunto de responsabilidades cabe uma retribuicdo pecuniaria que
possibilite a retencdo e motivacdo do profissional, 0 compromisso com a Entidade e
seus resultados. Uma remuneracdo adequada € fundamental para um clima
organizacional favoravel e influencia o comportamento do quadro de pessoal em geral.

2.2. A remuneracao total € composta por:

= Remuneracdo Fixa, que corresponde ao salario base, sem o acréscimo de
adicionais, beneficios ou outras parcelas variaveis e estd estabelecida no contrato de
trabalho e/ou fixada por Resolugéo do Conselho Deliberativo;

= Remuneracdo Variavel, que corresponde a adicionais, bénus, participacao
nos resultados e demais parcelas aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

= Beneficios ou salario indireto, que correspondem ao conjunto de incentivos
recebidos, como ajuda de custos, auxilios alimentacdo/refeicdo, auxilio-moradia,
ressarcimento de despesas com saude/odontolégicas, seguro de vida e de
responsabilidade civil, auxilio-creche, previdéncia complementar, auxilio-medicamento
e outros aprovados pelo Conselho Deliberativo.

= Remuneracdo Total, que corresponde ao somatorio das parcelas salariais,
beneficios e outros adicionais ou vantagens recebidas pelo cargo.

1 Resolugdo CNPC n@ 19, de 30/03/2015 e Instrugdo MTPS/PREVIC n@ 28, de 12/05/2016



FUNI

Funpresp

2.4. REMUNERACAO DE OCUPANTES DE CARGOS DE GESTAO

2.4.1. Os valores salariais apresentados na tabela a seguir, tiveram como parametro
pesquisas salariais de mercado de previdéncia fechada, envolvendo grande parte do
segmento de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e
Benchmarking realizado pela Geréncia de Pessoas.

2.4.2. A tabela a seguir apresenta os valores praticados para 0s ocupantes de cargos
de gestédo, sendo atualizada por esse Plano e assegurado os reajustes decorrentes de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Tabela 2 — Tabela salarial dos cargos de gestao da Funpresp-Exe

CARGO REMUNERA(;AO FIXA
Gerente R$ 21.235,00
Coordenador R$ 15.168,00

2.5. REMUNERACAO DE DIRIGENTES ESTATUTARIOS

2.5.1. A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros da
Diretoria-Executiva sdo fixadas pelo Conselho Deliberativo, podendo ser revisadas
anualmente. Do mesmo modo, devem guardar relacdo com a remuneracao praticada
pelo mercado de trabalho do segmento, observado o art. 5°, § 8° da Lei n°
12.618/2012, que assim dispode:
A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros das
diretorias executivas das entidades fechadas de previdéncia
complementar serdo fixadas pelos seus conselhos deliberativos em
valores compativeis com o0s niveis prevalecentes no mercado de
trabalho para profissionais de graus equivalentes de formagéo

profissional e de especializacdo, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

2.5.2. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus aos beneficios relacionados no
Anexo I.

2.5.3. A retribuicdo mensal dos membros titulares e suplentes dos Conselhos é
limitada a 10% (dez por cento) do valor da remuneragdo mensal do Diretor-Presidente,
para os membros do Conselho Deliberativo, e limitada a 10% (dez por cento) do valor
da remuneragcdo mensal dos diretores de Investimentos, de Seguridade e de
Administragdo, para os membros do Conselho Fiscal, conforme previsto nos 88 2° e 3°,
art. 10, do Estatuto da Funpresp-Exe.

2.5.4. No célculo da média, deve-se considerar a remuneracdo anual, incluindo a
gratificacdo natalina, a ser paga em 12 parcelas, conforme formas de calculo descritas
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abaixo:

Conselho

. . Remunerac¢éo = 0,1 x [13 x Remuneracao fixa mensal Diretor-Presidente / 12]
Deliberativo

Conselho Fiscal | Remunera¢éo = 0,1 x [13 X Remuneracdao fixa mensal Diretor / 12]

2.5.5. Os membros suplentes serdo remunerados somente quando participarem da
reunido substituindo o titular com direito a voto.

2.5.6. Em caso de auséncia justificada, o membro titular dos Conselhos fara jus a
remuneracao mensal, limitada a 2 (duas) auséncias por ano.

2.5.7. Sao consideradas auséncias justificadas o0s seguintes afastamentos
decorrentes de sua atividade profissional, desde que comprovadas:

a) Férias;

b) licenca médica do proprio conselheiro, mediante apresentacdo de
atestado meédico;

c) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

d) viagem a servico;
e) compromisso profissional inadiavel, devidamente justificado; e
f)  convocacéo de autoridade hierarquicamente superior.

2.5.8. A seguir, apresenta-se tabela contendo a remuneracdo dos membros dos
orgaos colegiados e da Diretoria-Executiva:

Tabela 3 — Remuneracdo dos membros dirigentes estatutarios da Funpresp-Exe

CARGO/FUNCAO REMUNERACAO FIXA
Diretor-Presidente R$ 38.929,00
Diretor R$ 36.983,00
Conselheiro Deliberativo R$ 4.218,00
Conselheiro Fiscal R$ 4.007,00

2.5.9. As remuneracdes dos conselheiros serdo objeto de verificacdo quanto ao
cumprimento do teto remuneratério previsto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo
Federal.

3. REMUNERACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA

3.1. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera:
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a) para o presidente do Comité, o valor mensal em 12 (doze) parcelas
correspondente a 20% da remuneracdo mensal do Diretor-Presidente da Funpresp-
Exe, incluido no cébmputo o 13° (décimo terceiro) salario, e excluidas quaisquer
remuneracoes variaveis, participacdes em resultados, entre outros; e

b) para os demais membros, 95% (noventa e cinco por cento) do valor apurado
para o presidente do Comité.

Tabela 4 — Remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria

FUNCAO REMUNERACAO
Presidente R$ 8.435,00
Membro R$ 8.013,00

3.2. Em caso de auséncia justificada, o membro do Comité de Auditoria fara jus a
remuneracao mensal, limitada a 8 (oito) auséncias por ano.

3.3. Em caso de auséncia injustificada ou excedente a 8 (oito) faltas justificadas,
sera feito o desconto do valor proporcional ao numero de reunides do més da
ocorréncia.

3.4. N&do se aplicam a remuneracdo variavel e os beneficios aos membros do
Comité de Auditoria.
4. CESSAO DE SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS

4.1. Os servidores e empregados ocupantes de cargo efetivo nos 06rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Federal poderdo ser cedidos a Funpresp-Exe, nos
termos do art. 7° do Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012, observado o
disposto no art. 7° da Lei Complementar n° 108/2001.

4.2. Em funcdo do art. 2° da Lei n°® 11.526, de 4 de outubro de 2007, os
servidores/empregados publicos efetivos cedidos para ocupar os cargos de gestao da
Funpresp-Exe poderéo optar por uma das alternativas remuneratorias, respeitado para
fins de pagamento o limite legislativo vigente:

| - a remuneracéo do cargo de gestao da Funpresp;

Il - a diferenca entre a remuneracéo do cargo de gestdo da Funpresp e a

remuneracao do cargo efetivo ou do emprego publico; ou

lll - a remuneragdo do cargo efetivo ou do emprego publico, acrescida do

percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo de gestdo da Funpresp.

4.3. O servidor ou empregado cedido que optar por receber o0s beneficios

11




FUNI

Funpresp

concedidos pela Funpresp-Exe podera renunciar aos respectivos beneficios de seu
orgao de origem ou optar por receber a diferenca do valor do beneficio oferecido pela
Funpresp em relacéo ao recebido do 6rgao de origem.

4.4. Para solicitar cessdo de servidor publico federal deve ser observada a
correlacdo de cargos definida pelo 6rgdo competente.

4.5. Devera ser continuada a cessao de ex-diretor que estiver impedido de prestar
servico as empresas do sistema financeiro, nos termos do § 1° art. 23 da Lei
Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001, e permaneca prestando servicos a
Funpresp-Exe, de acordo com o disposto no art. 25, inciso IV, 8 2°, § 3° e § 4° do
Estatuto.

4.6. Ao ex-diretor que for considerado impedido e que opte por prestar servicos a
Funpresp-Exe, sera devida apenas a remuneracao fixa, sem quaisquer beneficios e/ou
demais parcelas variaveis.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Para os proximos exercicios, a Geréncia de Pessoas devera propor a revisao
anual do presente Plano até o més de maio com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho.

5.2. O valor final da remuneracédo fixa reajustada que resulte em centavos sera
arredondado para a unidade de real superior.

5.3. Os dirigentes estatutarios poderao participar de conselhos de administracéo e
de conselhos fiscais de empresas abertas, desde que a participacdo ndo configure
conflito de interesses junto a Funpresp-Exe.

5.4. Fica revogado o Plano de Cargos e Saléarios, aprovado pela Resolugédo do
Conselho Deliberativo n°® 170, de 24/11/2017 e demais disposigcbes em contrario as
previsdes contidas neste Plano.

5.5. Este Plano de Cargos e Salarios entra em vigor na data de publicacéo,
produzindo efeitos a partir de 29/06/2021.
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ANEXO | - RELACAO DE BENEFICIOS PARA
MEMBROS DA DIRETORIA-EXECUTIVA

BENEFICIO VALOR
1,5 vez o valor da remuneracéo fixa na nhomeagéo
Ajuda de Custo e 1,5 vez o valor da remuneragéo fixa no

desligamento

Auxilio-Alimentacao

R$ 2.563,00/més

Auxilio-Creche

R$ 652,00/por dependente/més

Auxilio-Medicamento

Até R$ 314,00/por diretor/més

Auxilio-Moradia

Até R$ 4.655,00/més

Auxilio-Odontolégico

R$ 150,00/por dependente/més

Previdéncia
Complementar

A mesma propor¢ao escolhida pelo diretor,
limitada a 8,5% da remuneracéo fixa

Ressarcimento Saude

Faixa | — R$ 690,46
Faixa Il - R$ 966,64
Faixa lll - R$ 1.035,69

Seguro de
Responsabilidade Civil

Conforme contrato ja estabelecido em contrato

Seguro de Vida

Conforme contratado para demais empregados

Funpresp




