FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

Ordem de Execucao de Servicos n? 66/2021/COCAQ/GELOG/DIRAD
1. DAS PARTES

CONTRATANTE: Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal -
Funpresp-EXE

CNPJ: 17.312.597/0001-02

Endereco: Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 - Bloco
A - 22 andar, salas 201 a 204 -

CEP: 70.712-900

Fone: (061) 2020-9303

CONTRATADA: Ene Producdes e Treinamentos Eireli

CNPJ: 17.569.026/0001-58

Endereco: Setor SCN Quadra 01 Bloco F, S/N - Sala 1001 Parte B - Asa
Norte - Brasilia -DF

CEP: 70.711-905

Fone: (61) 3272-1027

2. DO OBJETO

2.1. A presente Ordem de Execucao de Servicos tem por objeto a contratacao da
empresa ENE PRODUCOES E TREINAMENTOS EIRELI, CNPJ n? 17.569.026/0001-58
para participacao de 11 (onze) profissionais da Funpresp-Exe no "V Congresso
Exceléncia em Gestao e Lideranca“, a ser realizado na modalidade on-line no dia 19
de outubro de 2021.

3. DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1. Pela execucao dos servicos, objeto deste instrumento, a FUNPRESP-EXE pagara
a CONTRATADA o valor global de R$ 10.230,00 (dez mil e duzentos e trinta
reais), em conformidade com a sua proposta comercial, que passa a ser parte
integrante deste instrumento, independentemente da transcricao.

3.2. Apdés a emissao do termo de aceite, a CONTRATADA devera emitir nota
fiscal/boleto/fatura para que a FUNPRESP-EXE possa realizar o pagamento devido.

3.3. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util apés a apresentacao da
nota fiscal/boleto/fatura, devidamente atestada pelo setor competente, confirmando
a realizacao do servico.
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3.4. A nota fiscal/boleto/fatura devera ser entregue no protocolo geral da FUNPRESP-
EXE, localzado no endereco: SCN, Quadra 02, Bloco “A” 22 andar - Edificio
Corporate Financial Center - salas 201, 202, 203 e 204 - CEP 70.712-900 - Brasilia-
DF, devidamente discriminada, em nome da FUNPRESP-EXE. Caso seja possivel o
faturamento mediante nota fiscal eletrénica, esta devera ser encaminhada para os e-
mails codes.gepes@funpresp.com.br e gelog.pagamentos@funpresp.com.br.

3.5. Somente serao aceitas notas fiscais e faturas corretamente preenchidas e sem
rasuras.

3.6. Serd considerada como data do pagamento a data da emissao do Documento de
Ordem de Crédito - DOC em favor da CONTRATADA.

3.7. O CNPJ constante da nota fiscal/boleto/fatura devera ser o mesmo indicado na
Proposta e da Ordem de Pagamento emitida pela FUNPRESP-EXE, sob pena de nao
ser efetuado o pagamento.

3.8. Qualquer atraso na apresentacao da nota fiscal/boleto/fatura ou dos
documentos exigidos como condicao para pagamento importara em prorrogacao
automatica do prazo de vencimento da obrigacdao da FUNPRESP-EXE.

3.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liguidacao qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

3.10. Ocorrendo eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
FUNPRESP-EXE, o valor devido poderd, quando solicitado pela CONTRATADA, ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes formulas:

EM=1xNXxVP

Onde:

| = indice diario de atualizac&o financeira;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1. O profissional do quadro de pessoal da Funpresp-Exe tera acesso ao
treinamento em 19 de outubro de 2021 e acesso ao conteldo até o dia 31/12/2021.

5. DA VIGENCIA

5.1. Esta Ordem de Execucao de Servicos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias
a partir da sua emissao e somente podera ser prorrogada nos termos do art. 57,
§19, da Lein? 8.666/1993.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar integralmente o servico, conforme Projeto Basico, anexo | deste
instrumento.



6.2 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa anuéncia
da Contratante, as obrigacdes oriundas dessa contratacao;

6.3 Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca das
atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizacao da Contratante;

6.4 Assegurar a participacao da profissional na capacitacao, se atendidos os
requisitos necessarios;

6.5 Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra, acidentes
de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes,
seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie
e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucao dos servicos
contratados;

6.6 Prestar os servicos conforme as especificacdes constantes na Proposta, no
prazo e local fixados;

6.7 Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

6.8 Manter a situacao regular no que tange as obrigacdes fiscais e trabalhistas,
durante a vigéncia da contratacao;

6.9 Nao permitir a utiizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

6.10 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

6.11 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos.

7. DAS OBRIGAGCOES DA FUNPRESP-EXE

7.1. Conferir a execucao dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em
conformidade com as exigéncias deste Projeto Basico;

7.2 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em
conformidade com as condicdes estabelecidas neste instrumento;

7.3 Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer
irregularidades observadas durante a prestacao do servico;

7.4 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada, de
acordo com os termos de sua proposta comercial e deste instrumento.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O descumprimento das clausulas e condicdes deste instrumento sujeitara a
CONTRATADA as sancoes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n® 8.666/1993.
8.2. Em caso de descumprimento dos servicos estabelecidos, a CONTRATADA

ficard sujeita a multa diaria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) do valor do
servico a ser entregue, por dia de atraso injustificado, até o periodo maximo de 30
(trinta) dias, a partir do qual sera cobrada multa no montante de 10% (dez por cento)
sobre o valor do mesmo servico, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
Lein? 8.666/1993.



8.3. As multas aplicadas em decorréncia do presente instrumento poderao ser
descontadas do saldo havido pela CONTRATADA junto a FUNPESP-EXE, conforme
art. 86, §32 e 87, §12 da Lei n? 8.666/1993.

8.4. Quando inviaveis ou insuficientes as compensacdes previstas no paragrafo
anterior, a CONTRATADA sera intimada a recolher o valor restante ou integral da
multa apurada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da intimacao, sob pena
de cobranca judicial.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a
dados pessoais, deverd respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de
referidos dados e informacdes, sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de
2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco
Civil da Internet”), bem como quaisquer outras leis ou normas relativas a protecao de
dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da
vigéncia deste Contrato, em especial a Lei n? 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais”).

Brasilia, _ de outubro de 2021.

CONTRATANTE

CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Diretor de Administracao

ROBERTO MACHADO TRINDADE
Gerente de Patriménio Logistica e Contratacoes

) CONTRATADA
JOSE FERNANDO RODRIGUES FURTADO
Representante Legal - ENE PRODUCOES E TREINAMENTOS EIRELI

TESTEMUNHAS
PRISCILLA LUZ OTONI

FABIANE DE SOUSA DUMONT
Analistas de Previdéncia Complementar

ANEXO - PROJETO BASICO - 0031695

Documento assinado eletronicamente por Fabiane de Sousa Dumont,
Analista de Previdéncia Complementar, em 06/10/2021, as 11:03,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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EW A autenticidade deste documento pode ser conferida no site


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n? SEl ne 0033580
03750.010305.000177/2021-65
Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -

https://funpresp.com.br


https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

FUNDACAO DE
PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO

SERVIDOR PUBLICO

Funpresp

PROJETO BASICO - PB
Processo n? 03750.010305.000177/2021-65

1. DOS CONCEITOS
1.1. PAC: Plano Anual de Capacitacao.
1.2. Capacitacao: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o

propdsito de contribuir para o desenvolvimento das competéncias institucionais, por
meio do desenvolvimento das competéncias individuais.

1.3. Desenvolvimento: Acao orientada para o crescimento pessoal e
profissional

1.4 Treinamento: Acao direcionada para atividades desempenhadas.

1.5. Inexigibilidade de licitacao: com fulcro no inciso Il do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993.

2. DO OBJETIVO

2.1. O Plano Anual de Capacitacao da Funpresp-Exe é uma ferramenta

relevante para o processo de desenvolvimento dos profissionais, gestores e
membros de 6rgaos estatutdrios da Fundacao e representa um norteador das
iniciativas de capacitacao, descrevendo temas, metodologias e critérios a serem
observados no desenvolvimento profissional do quadro funcional, em consonancia
com os principios, objetivos e metas da Entidade.

2.2. Constitui-se em oportunidade de desenvolvimento, visando a
aprendizagem e aperfeicoamento dos profissionais da Funpresp-Exe, de forma a
aprimora-los continuamente no desempenho de suas atribuicées, a fim de oferecer
servicos de exceléncia para os participantes, obedecendo a legislacao geral e
especifica para o segmento de previdéncia e as boas praticas de governanca.

2.3. O PAC busca também interligar as acdes de capacitacao a Avaliacao de
Desempenho e as atividades desenvolvidas por cada profissional. Dessa forma, o
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), construido pelos gestores juntamente
com cada profissional, é o elo entre esses vetores.

2.4. Pretende-se, assim, minimizar ou eliminar lacunas de conhecimento
identificadas, reforcar a gestao por resultados e trabalhar o desempenho de todo o
quadro funcional.

3. DO OBJETO

3.1. Contratacdo da empresa ENE PRODUCOES E TREINAMENTOS EIRELI,
CNPJ n® 17.569.026/0001-58 para participacao de 11 (onze) profissionais da
Funpresp-Exe no "V Congresso Exceléncia em Gestao e Lideranca“, a ser realizado
na modalidade on-line no dia 19 de outubro de 2021.



4. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A demanda esta alinhada com os objetivos do PAC 2021, que assim
dispoe:
O Plano Anual de Capacitacdo tem os seguintes objetivos:

(...)

d) desenvolver as competéncias individuais dos empregados, com alinhamento
as estratégias da Entidade e na gestdo por resultados;

e) prover os empregados com as competéncias técnicas necessdrias as
diferentes areas da Fundacéo;"

4.2. A contratacao em apreco almeja atender ao disposto no Plano de
Capacitacao 2021 da Funpresp-Exe, notadamente no que tange ao tdpico de
capacitagcdes comuns das areas, que consistem em treinamentos de tematicas
transversais, que possuem como publico-alvo os profissionais de diversas unidades
de trabalho da Funpresp-Exe.

4.3. O contexto para a contratacao da presente capacitacao baseia-se na
qualificacao de Liderancas da Fundacao com foco na preparacao dos gestores para
os desafios em temas como Lideranca, Inovacao, Engajamento, Criatividade,
Confianca, Colaboracao na Gestao, desafios pds pandemia, dentre outros.

4.4, Dessa forma, o presente Congresso tem como objetivo o acesso de
grandes lideres as formas mais abrangentes de conhecimento em diversos setores e
temas. Contara com a participacao de profissionais com notdrio saber e abordagem
de diversos temas presentes e importantes no dia a dia das Liderancas.

4.5. Considerando as competéncias a serem desenvolvidas, propde-se a
participacao de 11 (onze) profissionais, no supracitado Congresso, visando a
ampliacao das suas habilidades no tema Gestao e Lideranca.

4.6. Ante o exposto, a Geréncia de Pessoas (GEPES) propde a utilizacao de
recursos do Plano Anual de Capacitacao 2021 para custear a contratacao para a
realizacao da capacitacao.

5. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

5.1. A capacitacao ocorrera em 19 de outubro de 2021, das 8h30 as 18h30,
na modalidade online.

5.2. O Congresso tem como Programacao:

8h30 GIL GIARDELLI - Futuro inteligente além da inovacao

9h20 DANIELA AUGUSTA - Lideranca e Engajamento com Foco em CX
10h00 SURPRESA - O que vocé precisa para ressignificar sua jornada?

11h00 MARIO SERGIO CORTELLA - A arte de liderar: As 5 competéncias essenciais
do lider

1.1@40 RICK CHESTHER - De vendedor de agua a palestrante em Harvard - Pega a
Visao

14h00 THEDY CORREA - Solucdes com criatividade

14h40 RENATO MENDES - Os novos mandamentos da gestao

15h20 DANIEL HOSKEN - O novo desafio da lideranca: Gestao de equipes remotas
16h30 LEILA FERREIRA - Vida: Modos de usar

17h10 JULIANA BLEY - Lideranca cuidadora - Confianca e colaboracao no
desenvolvimento da gestao



17h40 ROSSANDRO KLINJEY - O despertar para o0 novo amanha pés pandemia
5.3. O Congresso com participagcao online contém:

e 1 dia de imersao

e Certificado online

e Plataforma completa para exibicao

e Acesso ao conteldo até o dia 31/12/2021
e 11 palestrantes

e 8 horas de conteldo

e Networking virtual com interacdes

e Plateia virtual

6. DO VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1. Pela execucao do servico objeto deste instrumento, a Funpresp-Exe
pagard & ENE PRODUCOES E TREINAMENTOS EIRELI, CNPJ n2 17.569.026/0001-58,
o valor por inscricao de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais) e o valor global de R$
10.230,00 (dez mil e duzentos e trinta reais), em conformidade com a proposta
comercial apresentada pela empresa, que passa a ser parte integrante deste
instrumento.

6.2. Ocorrendo a inviabiidade de pagamento na data acordada com a
contratada, a situacdao devera ser comunicada a GEPES, para que esta geréncia
mantenha contato com a Contratada, a fim de agendar o pagamento para data
posterior.

7. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

7.1. A principio, faz-se necessario ressaltar que a regra adotada pelo
legislador, no caso de licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servicos, inclusive de publicidade, compras, alienacbes e locacdes, é a
obrigatoriedade de licitacao, conforme estabelece o artigo 37, inciso XXI da
Constituicao Federal (CF/1988):

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

(...)
XXl - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos,
compras e aliena¢ées serdo contratados mediante processo de licitacdo publica
que assegure igualdade de condicées a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelecam obrigacées de pagamento, mantidas as condicées efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econébmica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigacées.
7.2. A Lein? 8.666, de 21 de junho de 1991, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal e institui normas para licitacdes e contratos, previu
hipéteses em que a Administracao Publica pode, legitimamente, celebrar contratos
sem a realizacao de procedimento licitatério, permitindo maior celeridade nessas
situacoes.

7.3. Nesse sentido, as hipéteses de licitacao dispensada, licitacao dispensavel
e inexigibilidade de licitacao constituem excecdes ao procedimento licitatério. O inciso
Il do art. 25 da Lein? 8.666/1993 assim versa:



Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

(..)

Il - para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdéria especializacao,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao;

§ 1° Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo
do objeto do contrato.

(..)
7.4. O art. 13 da Lei 8666/1993 elenca rol de servicos técnicos profissionais
especializados, dentre os quais se enquadra o servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal:

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

(...)
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
(...)
7.5. Na inexigibilidade de licitacao nao ha possibiidade de competicao, de

forma que, conforme ja decidiu o Superior Tribunal de Justica (ST)), a inexigibilidade
de licitacao pressupde a presenca concomitante dos seguintes requisitos: a) servico
técnico listado no art. 13; b) profissional (pessoa fisica) ou empresa de notdria
especializacao; e c¢) natureza do servico a ser prestado (REsp 942.412/SP, Rel.
Ministro Herman Benjamin - DJe 09/03/2009).

7.6. A fim de reforcar o entendimento sobre o enquadramento proposto,
importa aludir aos esclarecimentos de doutrinadores do Direito Administrativo sobre
o tema em tela. Ensina José dos Santos de Carvalho Filho, in Manual de Direito
Administrativo, 232 ed., Rio de Janeiro, 2010, pag. 293-294, que:

"Outra situacdo especifica é a necessidade de contratar servicos técnicos
especializados, de natureza singular, executados por profissionais de notéria
especializacéo (art. 25, 11, do Estatuto).

N&o sao quaisquer servicos que podem ser contratados diretamente, mas sim os
servicos técnicos e especializados. O servico é técnico quando sua execucéo
depende de habilitacdo especifica. A lei faz remissdo ao art. 13, onde estdo
mencionados vdérios desses servicos, como o0s de pareceres, auditorias,
fiscalizacdo, supervisdo, treinamento de pessoas, estudos técnicos ou projetos,
patrocinio de causas etc.

Para a contratacdo direta, devem os profissionais ou as empresas revestir-se da
qualificacdo de notdria especializacdo, ou seja, aqueles que desfrutem de
prestigio e reconhecimento no campo de sua atividade. A lei considera de notéria
especializacdo o profissional ou empresa conceituados em seu campo de
atividade. Tal conceito deve decorrer de vérios aspectos, como estudos,
experiéncias, publicacbes, desempenho anterior, aparelhamento, organizacéo,
equipe técnica e outros géneros. Por outro lado, é preciso que a Administracao
conclua que o trabalho a ser executado por esse profissional seja especial e o
mais adequado a plena consecucdo do objeto do contrato. Embora ndo seja
muito comum encontrar a pessoa profissional que possa qualificar-se como
tendo notéria especializacdo, entendemos, apesar de alguma divergéncia, que é
possivel que haja mais de uma no mercado. Vale dizer: ndo é obrigatdrio que
apenas uma empresa seja de notdria especializacdo. A lei ndo impdée qualquer
restricdo em tal sentido.

Além dessas caracteristicas, impoée a lei que os servicos tenham natureza
singular. Servicos singulares sdo os executados seqgundo caracteristicas préprias
do executor. Correta, portanto, a observacao de que “singulares sao os servicos
porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com determinado grau



de confiabilidade, por um determinado profissional ou empresa. Por isso mesmo
é que a singularidade do servico estd contida no bojo de notdria especializacdo”.
Diante da exigéncia legal, afigura-se ilegitima, a contrario sensu, a contratacdo
de servicos cuja prestacao ndo apresente qualquer carga de particularizacdo ou
peculiaridade, ainda que também sejam servicos técnicos e especializados.

Revestindo-se o servico de todas essas caracteristicas, pode a Administracao
contratar diretamente profissional, e isso porque, em Ultima analise, seria
invidvel a competicdo."

7.7. A propdsito, ratificam esse entendimento as sUmulas e julgados do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU), como os seguintes:

SUMULA TCU 39

Enunciado: A inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel
quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecao do
executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitacdo, nos termos
do art. 25, inciso 1, da Lei n® 8.666/1993.

SUMULA TCU 252

Enunciado: A inviabilidade de competicdo para a contratacao de servicos
técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n? 8.666/1993, decorre da
presenca simultdnea de trés requisitos: servicos técnicos especializados, entre
0s mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notdria
especializacdo do contratado.

ACORDAO TCU 1630/2006 - Plenério

Enunciado: A singularidade do objeto e a comprovacdo da notoriedade da
entidade contratada justificam a contratacao direta.

ACORDAO TCU 2142/2007 - Plendrio

Enunciado: A contratacdo por inexigibilidade de licitacdo em virtude de objeto
singular e de notdria especializacdo do contratado exige avaliacdo subjetiva no
que pertine a escolha da empresa ou do profissional a ser contratado.

ACORDAO TCU 1247/2008 - Plenério

Enunciado: As contratacbes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal enquadram-se
na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993.

ACORDAO TCU 2762/2011 - Plendrio

Enunciado: A inexigibilidade de licitacdo para contratacdo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializacdo somente é cabivel
qguando se trata de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do
executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos.

ACORDAO TCU 1074/2013 - Plendrio

Enunciado: O conceito de singularidade de que trata o art. 25, inciso Il, da Lei
8.666/1993 ndo estd vinculado a ideia de unicidade, mas de complexidade e
especificidade. Dessa forma, a natureza singular ndao deve ser compreendida
como auséncia de pluralidade de sujeitos em condicbes de executar o objeto,
mas sim como uma situacdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel
de seguranca e cuidado.

7.8. Assim, a Geréncia de Pessoas enquadrou a presente contratacao na
hipétese de inexigibilidade de licitacao, em conformidade com o inciso Il do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13, da Lei n° 8.666/1993, nas seguintes

disposicoes:



7.8.1. Da caracterizacao como servico técnico especializado

7.8.1.1. Conforme elencado no inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/93, cursos para
treinamento e aperfeicoamento de pessoal sao enquadrados como servico técnico de
profissional especializado.

7.8.1.2. Segundo a doutrina de Hely Lopes Meirelles:

"(...) servicos técnicos profissionais especializados, no consenso doutrinario, sdo
os prestados por quem, além da habilitacao profissional técnica e profissional -
exigida para os servicos técnicos de profissionais em geral - aprofundou-se nos
estudos, no exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de estagios
de aperfeicoamento.

Bem por isso, Celso Anténio considera-os singulares, posto que marcados por
caracteristicas individualizadoras, que os distinguem dos oferecidos por outros
profissionais do mesmo ramo. A contratacdo direta desses servicos com
profissionais ou empresas de notéria especializacao, tal como conceitua, agora, o
§ 1° do art. 25, enquadra-se, genericamente, no caput do mesmo artigo, que
declara inexigivel a licitacdo quando houver a inviabilidade de competicdo. Essa
inviabilidade, no que concerne aos servicos técnicos profissionais
especializados em geral, decorre da impossibilidade légica de a
Administracdao pretender, 'o mais adequado a plena satisfacdao do
objeto do contrato’, pelo menor preco, ou que renomados
especialistas se sujeitem a disputar administrativamente a
preferéncia por seus trabalhos.

Todavia, a lei apresenta um rol de servicos técnicos profissionais especializados
que podem ser contratados diretamente com profissionais ou empresas de
notdria especializacdo, sem maiores indagacdes sobre a viabilidade ou ndo de
competicao, desde que comprovada a sua natureza singular, como resulta do
confronto dos arts. 13 e 25, Il.

(...)

Inexigivel é a licitacao somente para a contratacdao de servicos
técnicos profissionais especializados de natureza singular, prestados
por empresas ou profissionais de notdéria especializacao. A lei acolheu,
assim, as teses correntes na doutrina no sentido de que a notéria especializacao
traz, em seu bojo, uma singularidade subjetiva e de que o ‘caso da notéria
especializacdo diz respeito a trabalho marcado por caracteristicas
individualizadoras". (grifos nossos)

7.8.1.3. A participacao dos profissionais tém como objetivo o acesso de grandes
lideres as formas mais abrangentes de conhecimento em diversos setores e temas.
Contara com a participacdao de profissionais com notério saber e abordagem de
diversos temas presentes e importantes no dia a dia das Liderancas.

7.8.2. Da singularidade do servico a ser contratado

7.8.2.1. Além do enquadramento do servico no rol do artigo 13 da Lei
8.666/1993, conforme os parametros acima aludidos, exige-se que tais servicos
sejam de natureza singular.

7.8.2.2. Nesse sentido, os professores Ivan Barbosa Rigolin e Marcos Tullio
Bottino esclarecem que:

“Singular é aquele servico cujo resultado final ndo se pode conhecer nem prever
exatamente antes de pronto e entregue; aquele cujas caracteristicas
inteiramente particulares, préprias do autor, o facam Unico entre quaisquer
outros. O unico elemento sabido nesse caso é que cada autor o fara
de um modo, sem a minima possibilidade de que dois produzam
exatamente o mesmo resultado. Cada qual tem a chancela de um autor,
sendo, nesse sentido, Unico. Caracterizada e justificada essa singular natureza,
ao lado da comprovacao documental de notéria especialidade do autor, teremos
a inexigibilidade de licitacdo para cada caso concreto que se apresente." (grifos
NoSsos)

7.8.2.3. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, em artigo
"Contratacao de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na



Administracao Publica: uma breve andlise da Decisdao 439/98, Plenéario do TCU":

"Nos servicos de treinamento, os objetivos gerais e especificos, publico alvo,
metodologia e o conteldo programatico constituem caracteristicas técnicas do
objeto, mas definitivamente ndo € o nucleo. O objeto do servico de treinamento
sé se materializa com a aula (o fazer). E por meio desta acdo que o docente,
fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recursos
instrucionais e aplicando o conteldo programatico, realiza o objeto. Portanto, o
nucleo do servico é a prépria aula. Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra,
considerar que seja um servico usual ou executado de forma padronizada; nao se
pode admitir que, quem quer que seja o executor (o professor), desde que
aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos resultados. Afinal, cada
professor possui sua técnica prépria, a forma de lidar com grupos, a empatia, a
didatica, as experiéncias pessoais, 0 ritmo e tom de voz, tornando-os
incomparaveis entre si. Ademais disso, cada turma também possui
caracteristicas préprias que as distinguem umas da outras, a exigir do
profissional adaptacdo a cada vez que se apresenta. Alids, o préprio professor
poderd executar o servico de forma distinta a cada aula proferida, ainda que do
mesmo tema, provocado, por exemplo, por uma mudanca de visao e conceitos.
Quer dizer, as aulas sempre serao diferentes, seja na condugao, seja no
conteldo, seja na forma de exposicao. Nao hd como negar que cada aula (cada
servico) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

(...)

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o niucleo do
servico de treinamento for a aula (o fazer) significara que a atuacao
do professor sera determinante para o alcance dos resultados
pretendidos, revelando a natureza singular do servico. " (grifos nossos)

7.8.2.4. A singularidade do servico se materializa na Programacao do Congresso:
8h30 GIL GIARDELLI - Futuro inteligente além da inovacao

9h20 DANIELA AUGUSTA - Lideranca e Engajamento com Foco em CX

10h00 SURPRESA - O que vocé precisa para ressignificar sua jornada?

11h00 MARIO SERGIO CORTELLA - A arte de liderar: As 5 competéncias essenciais
do lider

11@40 RICK CHESTHER - De vendedor de agua a palestrante em Harvard - Pega a
visao

14h00 THEDY CORREA - Solucdes com criatividade

14h40 RENATO MENDES - Os novos mandamentos da gestao

15h20 DANIEL HOSKEN - O novo desafio da lideranca: Gestao de equipes remotas
16h30 LEILA FERREIRA - Vida: Modos de usar

17h10 JULIANA BLEY - Lideranca cuidadora - Confianca e colaboracao no
desenvolvimento da gestao

17h40 ROSSANDRO KLINJEY - O despertar para 0 novo amanha pés pandemia

7.8.3. Da notoria especializacao do Contratado
7.8.3.1. O § 1°, do artigo 25 da Lei 8.666/1993 dispde que:

§ 1° Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao
do objeto do contrato.

7.8.3.2. Conforme ensina o professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, no artigo
"Contratacao de servicos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na




Administracao Publica: uma breve andlise da Decisdao 439/98, Plenéario do TCU":

"(...) O dispositivo em tela indica o norte de quais peculiaridades ou requisitos sao
considerados idoneos para se inferir se um profissional é ou nao notdrio
especialista, a saber: “...desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica...”. Mais ainda. A
expressao “...ou de outros...” dd bem o tom de rol exemplificativo desses
requisitos. O legislador admite, portanto, que outros conceitos e requisitos, nao
ditados no texto expresso da lei, podem servir de base a conclusdo de que o
profissional escolhido é o mais adequado a satisfacdo do contrato. Nota-
se, também, que a enumeracao dos requisitos sao alternativos. Significa que nao
é obrigatério que estejam todos contemplados na justificativa da escolha,
bastando apenas o apontamento de um deles para baliza-la."

7.8.3.3. A notéria especializacao se manifesta por meio da instituicdo e/ou do(s)
especialista(s) que conduzira(ao) os cursos, comprovada através do portfélio da
empresa e/ou do curriculo do(s) profissional(is), conforme documentos que seguem
anexo a este processo.

7.8.3.4. Abaixo, 0s curriculos resumidos dos profissionais que ministrarao a

capacitacao:

Maria Paula - Condutora de Conteudo

Psicéloga, com mestrado em desenvolvimento humano e salde pela UNB. Atriz,
escritora e cronista da Revista de Domingo, do Correio Braziliense. Além disso, é
Embaixadora da Paz e gravou em 2019 a campanha da ONU para o fim do
assédio as mulheres no ambiente de trabalho como advocate da ILO convention.
Liderou a campanha de aleitamento materno e licenca maternidade em parceria
com a Sociedade Brasileira de Pediatria e o Ministério da Saude, ampliando a
licenca maternidade de 4 para 6 meses. Em seu livro, Maria Paula faz uma
reflexdo sobre a liberdade em trés partes: Atitude Carater, Atitude Afeto e Mulher
de Atitude, abordando temas relacionados a emancipacdo feminina e a
importancia da ética. Recentemente firmou um convénio com o ST] pela
promocao da Justica Social.

Gil Giardelli -Tema: Futuro inteligente além da inovacao

Estudioso de Inovacdo e Economia Digital, com 19 anos de experiéncia. Em 2018
criou o MBA da Gestdo da Mudanca e a Transformacao Digital para o CNI
(Conselho Nacional da IndUstria). Faz a curadoria e o projeto educacional em
universidades de Higher Education ao redor do mundo, como Stanford University,
Imperial College London e MIT. No CIC (Centro de Inovacao e Criatividade) da
ESPM, criou o primeiro curso no Brasil sobre o universo digital com o curso Acdes
Inovadoras em Comunicacao Digital, lancou o primeiro curso sobre midias sociais
no Brasil - Redes sociais e Inovacao digital, foi pioneiro em cursos de Startups,
Economia Criativa, Empreendedorismo na Era Digital e Cyber Arte, Pioneiro
novamente ao criar o primeiro curso no Brasil: “A Quarta Revolucao Industrial e a
Era Cognitiva”, e em 2018 o curso: “Futuro Inteligente, além da inovacdo.” Hoje,
colabora com o Insper, Fundacdo Dom Cabral, PUC/RS e nos Uultimos anos
lecionou nos MBAs da ESPM, FIA-LABFIN/PROVAR e da INEPAD-USP e como
professor convidado em Stanford University e MIT. Colunista na BandNewsFM.
Hoje € membro do WFSF (Federacdao Mundial de Estudos do Futuro) em Paris e da
World Future Society em Chicago.

Daniela Augusta - Tema: Lideranca e engajamento com foco em CX

Certificada Customer Experience e Customer Success, Graduada em Recursos
Humanos, Especialista em Gestao de Pessoas, Especialista em Educacdo a
Distancia, Extensdo em Clientologia pelo Seeds of Dreams Institute (EUA),
Extensdo em Mercado e Desenvolvimento Sustentdvel pela Columbia University
(EUA), Extensao em Neuroeconomia pela Higher School of Economics Moscow
(RUssia), possui mais de 15 anos de experiéncia em Gestdo, Atendimento e
Engajamento, apoiando diferentes segmentos como educacao, mercado
financeiro, tecnologia, comunicacdo, servicos, comércio e industria. Liderou
projetos de educacao presencial e a distancia, coordenou acdes de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, atuou na gestdao de mudancas e atualmente



dedica-se a consultoria e desenvolvimento humano com foco em negécios e
resultados.

Mério Sérgio Cortella - Tema: A arte de liderar: as 5 competéncias essenciais dos
lideres

Formou-se em Filosofia, fez Mestrado e Doutorado em Educacdo na Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo, na qual comecou a dar aulas em 1977 com
docéncia e pesquisa na Pds-Graduacdo em Educacdo e no Departamento de
Teologia e Ciéncias da Religido; nela se aposentou como professor-titular 35 anos
depois. Professor convidado da Fundacao Dom Cabral (desde 1997) e do GVpec
da FGV-SP (entre 1997 e 2009). Foi professor convidado da Fundacao Dom
Cabral (desde 1997) e do GVpec da FGV-SP (entre 1997 -2009). Além de ter sido
Secretdrio Municipal de Educacdao de Sao Paulo (entre 1991-1992). E
comentarista e colunista em programas de raddio e televisdo, além de ter
presenca constante nas midias digitais, e também autor, até 2020, de 45 livros
publicados no Brasil e exterior.

Rick Chesther - Tema: De vendedor de dgua a palestrante em Harvard - Pega a
Visao

Autor do best-seller “Pega a Visao”, um dos livros mais vendidos do Brasil, é
empresario e esteve em grandes programas de TV, radio e principais veiculos de
comunicacao do pais e do mundo.

Thedy Corréa - Tema: Solucées com criatividade

Musico, escritor, compositor e produtor musical. E um dos fundadores da banda
de rock Nenhum de Nés, com mais de 30 anos de carreira e nome consolidado
no cendrio da musica brasileira. Foi Diretor Artistico da gravadora Orbeat
Music/Galpao Crioulo Discos onde era responsavel por um catdlogo de mais de
40 artistas.

E membro do Comité Galcho do Movimento da ONU, Eles Por Elas, que aborda
0s movimentos de igualdade das mulheres. Como escritor, lancou o livro de
poesia Bruto, que em 2006 conquistou o Destaque de livro mais vendido da 522
Feira do Livro de Porto Alegre. Lancou também o “Livro de Astro-Ajuda" de
cronicas, “Noite llustrada”, de poesias e “O Segredo da Floresta”, histéria em
guadrinhos para o publico infanto-juvenil. Em 2019, lancou o romance “Imersao”.
Em 2010 comecou uma carreira de palestrante com o foco na criatividade,
inovacao, trabalho em equipe, engajamento e propésito. Usa a musica como
ferramenta para a expansao das capacidades criativas do publico,
proporcionando uma experiéncia Unica e transformadora.

Renato Mendes - Tema: Os novos mandamentos da gestao

Co-fundador da Aceleradora Organica e do fundo de investimento Organica
10.4.3, além de professor de pés-graduagdo no Insper e mentor de startups na
Endeavor Brasil. E colunista do NeoFeed e é autor do best-seller "Mude ou Morra".
Renato tem mais de 20 anos de experiéncia, sendo quase cinco deles como
executivo da Netshoes onde ocupou, entre outros, o cargo de Head de Marketing
& Comunicacao para América Latina.

Daniel Hosken - Tema: O novo desafio da lideranca: Gestao de equipes remotas

Palestrante, engenheiro, especialista em comportamento humano e consultor de
empresas. Ele converge energia e vivéncia pratica em seus treinamentos e
palestras. Suas competéncias foram desenvolvidas a frente de grandes projetos
e equipes na area de engenharia, gestdo de pessoas e desenvolvimento de
lideres. E engenheiro que se especializou em comportamento humano: graduado
em automacdo pela UFOP, especialista em Gestdo Estratégica de Negdcios pela
Fundacao Dom Cabral e mestrando em Neurociéncias (UFMG). Possui formacdes
em Programacao, Neurolinguistica, Eneagrama, entre outros também com foco
em comportamento. Atualmente é consultor de empresas e se dedica a
desenvolver lideres e equipes, sempre com foco no comportamento humano.

Leila Ferreira - Tema: Vida: Modos de usar




Lancou seis livros, entre eles o best-seller “A Arte de Ser Leve”, que alcancou a
marca de mais de 120 mil exemplares vendidos e foi publicado na Espanha.
Atuou como repérter da Rede Globo e durante 10 anos apresentou o programa
“Leila Entrevista”, entrevistando mais de 1600 pessoas. O programa produziu 13
séries internacionais. E graduada em Jornalismo e Letras, com mestrado em
Comunicacao pela Universidade de Londres, e atua como palestrante, tendo se
apresentado em varias das principais empresas e instituicdes do pais.

Juliana _Bley - Tema: Lideranca cuidadora - Confianca e colaboracdao no

desenvolvimento da gestao

Referéncia em fatores humanos associados a salde e seguranca no Brasil e
autora do livro “Comportamento seguro: a psicologia da prevencao de doencas e
acidentes” que atualmente é usado como referéncia de estudos para gestores e
profissionais das maiores industrias do pais. Com ampla experiéncia no desenho
e implantacao de programas de Conscientizacao e Desenvolvimento da Cultura
de Seguranca em empresas de grande porte, Juliana Bley é uma das pioneiras na
aplicacdo de metodologias educacionais andragdgicas , praticas colaborativas
em seguranca no Brasil e investigacdo do campo dos Fatores Humanos e
Organizacionais na Gestdo de Riscos.

Rossandro Klinjey - Tema: O Despertar para o novo amanha pds pandemia

Psicélogo, professor, consultor em Educacao e Desenvolvimento Humano e
professor visitante da Fundacao Dom Cabral, maior empresa de educacao do
mundo. Formado pela Universidade Estadual da Paraiba, onde fez mestrado e
lecionou, atendeu por 20 anos em consultério exercendo a pratica da Psicologia
Clinica. Desde 2017, produz conteldo em videos, que logo ganharam enorme
alcance e hoje contabilizam mais de 150 milhdes de visualizacdes. Por seu poder
de comunicacdo que traduz a Psicologia para uma linguagem de facil
compreensao, consolidou-se como um fendmeno das redes sociais, presente nas
principais plataformas, tendo ultrapassado os 2 milhdes de seguidores. Dedica-
se, em especial, a Educacdo com énfase na importancia do desenvolvimento
emocional e nas relacdes interpessoais envolvidos nesse processo que
acompanha - ou deveria acompanhar - toda a vida de cada individuo.

7.9. Nesse sentido, entendemos que a contratacao para participacao de 11
(onze) profissionais do quadro de pessoal da Funpresp-Exe na capacitacdo, podera
ocorrer de forma direta, por inexigibilidade de licitacao com fulcro no art. 25, inc. Il da
Lein? 8666/1993.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Sao obrigacdes da Contratada:
8.1.1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, sem prévia e expressa

anuéncia da Contratante, as obrigacdes oriundas dessa contratacao;

8.1.2. Abster-se, qualguer gue seja a hipdtese, de veicular publicidade acerca
das atividades, objeto deste instrumento, sem prévia autorizacao da Contratante;

8.1.3. Asseqgurar a participacao dos profissionais na capacitacao, se atendidos
0S requisitos necessarios;

8.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com material, mao de obra,
acidentes de trabalho, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
transportes, seguros operacionais, taxas, tributos, contribuicbes de qualquer
natureza ou espécie e quaisquer outras despesas necessdrias a perfeita execucao
dos servicos contratados;

8.1.5. Prestar os servicos conforme as especificacdes constantes na Proposta,
no prazo e local fixados;

8.1.6. Utilizar empregado(s) habilitado(s) e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em



vigor;

8.1.7. Manter a situacdo regular no que tange as obrigacdes fiscais e
trabalhistas, durante a vigéncia da contratacao;

8.1.8. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

8.1.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacdées trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

8.1.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Conferir a execucao dos servicos, efetuando o seu ateste se estiver em

conformidade com as exigéncias deste Projeto Basico;

9.1.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada, em
conformidade com as condicoes estabelecidas neste instrumento;

9.1.3. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, sobre quaisquer
irregularidades observadas durante a prestacao do servico;

9.1.4. Exigir o cumprimento de todos o0s compromissos assumidos pela
Contratada, de acordo com o0s termos de sua proposta comercial e deste
instrumento.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do contrato consistem
na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Funpresp-Exe,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/1993 e dos
arts. 102 e 11° do Decreto n® 9.507/2018.

10.2. A Funpresp-Exe devera ter a experiéncia necessaria para o0
acompanhamento e controle da execucao da Ordem de Servico.

10.3. A verificacao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Projeto Basico e na Ordem de Servico.

10.4. O representante da Funpresp-Exe devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

10.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacao de sancdes
administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacao vigente, podendo
culminar no descredenciamento.

10.6. A fiscalizacao de que trata esta cldusula ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao



implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

11. DA VIGENCIA

11.1. A Ordem de Execucao de Servicos tera vigéncia de 180 (cento e oitenta)
dias apds sua emissao.

12. DA GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Pela natureza dos servicos e considerando tratar-se de contratacao de

pequeno vulto, nao sera exigida a prestacao de garantia contratual.
13. DO REAJUSTE

13.1. O preco contratado é fixo e irreajustavel.
14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao previstas no Plano

Anual de Capacitacao da Funpresp-Exe para o exercicio de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Priscilla Ferreira de Freitas Silva,
Analista de Previdéncia Complementar, em 29/09/2021, as 08:26,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Monica Fernanda Lima Bandeira
Abreu Adorno, Coordenadora, em 29/09/2021, as 10:16, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Andrei Jose Rodrigues, Gerente,
em 29/09/2021, as 11:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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L+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

oy, https://sei.funpresp.com.br/sei/controlador_externo.php?

=¥: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
j'_:- verificador 0031695 e o c4digo CRC C7A12E93.

Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n® SEI n® 0031695
03750.010305.000177/2021-65

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor PUblico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe
SCN Q 2 BL A Corporate Financial Center Salas 201-204 - CEP 70712-900 -
https://funpresp.com.br
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Assinaturas

Cleiton dos Santos Aratjo

CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 08 out 2021 as 11:19:56
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

Roberto Machado Trindade

CPF: 099.533.531-15

Assinou como contratante em 07 out 2021 as 14:47:18
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

José Fernando Rodrigues Furtado

CPF: 316.543.801-30

Assinou como contratada em 06 out 2021 as 20:24:19
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07
Assinou como testemunha em 06 out 2021 as 11:15:06
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ Priscilla Luz Otoni
CPF: 006.778.201-94
Assinou como testemunha em 06 out 2021 as 11:19:16
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

Log

06 out 2021, 11:11:24 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero aaf6f1a7-6f0a-4ae0-a056-2fcc545b8665. Data
limite para assinatura do documento: 05 de novembro de 2021 (11:08). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticagcao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

roberto.trindade@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Roberto Machado Trindade e CPF
099.533.531-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

atendimento@nproducoes.com.br, para assinar como contratada, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo José Fernando Rodrigues Furtado e CPF
316.543.801-30.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticagdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: email
fabiane.dumont@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.147.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticacao: email
priscilla.otoni@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.147.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

José Fernando Rodrigues Furtado assinou como contratada. Pontos de autenticagdo: email
atendimento@nproducoes.com.br (via token). CPF informado: 316.543.801-30. IP:
191.221.154.123. Componente de assinatura versdo 1.147.2 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Roberto Machado Trindade assinou como contratante. Pontos de autenticacao: email
roberto.trindade@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 099.533.531-15. IP:
177.235.21.119. Componente de assinatura versao 1.148.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araujo assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: email
cleiton.araujo@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 851.631.201-15. IP: 179.253.167.21.
Componente de assinatura versdo 1.149.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
aaf6f1a7-6f0a-4ae0-a056-2fcc545b8665.
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lcp Para validar este documento assinado, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos
Brasil signatarios ou envie este arquivo em PDF.

E:) As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero aaf6f1a7-6f0a-4ae0-a056-2fcc545b8665, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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