
Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302021102200050

50

Nº 200, sexta-feira, 22 de outubro de 2021ISSN 1677-7069Seção 3

FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PÚBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 03750.010305.000048/2021-77. Espécie: Contrato nº 13/2021. Pregão Eletrônico
n° 09/2021. Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de
recrutamento e seleção de profissionais de alta gestão, para realização de mapeamento e
atração de candidatos, testes psicométricos (com testes de aptidão e de personalidade),
entrevista por competências com os candidatos recrutados, lista com o mínimo de 3 e o
máximo de 5 dos melhores candidatos, com relatório de perfil profissional de cada um,
bem como relatório de referências com a verificação das informações dos aprovados, com
vistas à reforçar a assertividade do processo de selecionar a pessoa mais preparada para
o cargo de Diretor, atendendo ao proposto no Estatuto da Funpresp-Exe. Contratada:
Talento Consultoria Empresarial S/S LTDA, CNPJ: 05.670.255/0001-85. Vigência: 20/10/2021
a 20/10/2022. Data de Assinatura: 20/10/2021. Valor Contratado: R$ 55.000,00.
Signatários: Ricardo Pena Pinheiro e Cleiton dos Santos Araújo pela Contratante e Bruno
Goytisolo Pires da Silva pela Contratada.

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Processo: 03750.010305.000048/2021-77. Espécie: Ata de Registro de Preços nº
01/2021. Pregão Eletrônico n° 09/2021. Objeto: Contratação de empresa especializada
na prestação de serviços de recrutamento e seleção de profissionais de alta gestão,
para realização de mapeamento e atração de candidatos, testes psicométricos (com
testes de aptidão e de personalidade), entrevista por competências com os candidatos
recrutados, lista com o mínimo de 3 e o máximo de 5 dos melhores candidatos, com
relatório de perfil profissional de cada um, bem como relatório de referências com a
verificação das informações dos aprovados, com vistas à reforçar a assertividade do
processo de selecionar a pessoa mais preparada para o cargo de Diretor, atendendo
ao proposto no Estatuto da Funpresp-Exe. Fornecedor: Talento Consultoria Empresarial

INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICA APLICADA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

COORDENAÇÃO-GERAL DE SERVIÇOS CORPORATIVOS E APOIO À
P ES Q U I S A

EDITAL IPEA/PNPD Nº 72, DE 21 DE OUTUBRO DE 20
SELEÇÃO DE CANDIDATO PARA CONCESSÃO DE BOLSA

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICA APLICADA - IPEA, CONVIDA os
interessados a apresentarem propostas, nos termos estabelecidos na Chamada Pública
IPEA/PNPD nº 072/2021-Subprograma de Pesquisa para o Desenvolvimento Nacional.
OBJETO: Selecionar interessados para concessão de Bolsa, para atuar no Projeto: "
"Análise das Políticas de Emprego e Boletim Mercado de Trabalho: Conjuntura e
Análise". PRAZOS: LANÇAMENTO DA CHAMADA PÚBLICA: 22/10/2021; DATA FINAL
PARA O ENVIO: 31/10/2021; DIVULGAÇÃO DO RESULTADO: A partir de 05/11/2021. A
presente Chamada encontra-se disponível no site do IPEA (www.ipea.gov.br) e no
endereço SBS. Q. 01 Bloco J, Ed. BNDES 5º andar, sala 518, Brasília - DF.

ARMANDO MIOTELO FILHO
Coordenador Geral de Serviços Corporativos e Apoio a Pesquisa

Substituto

S/S LTDA, CNPJ: 05.670.255/0001-85. Valor Unitário: R$ 27.500,00, Valor total: R$
110.000,00. Quantidade Registrada: 4 (quatro) cargos. Validade do Registro: 20/10/2021
a 20/10/2022. Data de Assinatura: 20/10/2021. Signatários: Ricardo Pena Pinheiro e
Cleiton dos Santos Araújo pela Funpresp-Exe e Bruno Goytisolo Pires da Silva pela
Talento. Não houve órgãos e entidades usuários cadastrados.
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