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CONTRATO N° 09/2021
PROCESSO N° 03750.020205.000024 /2021-08

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE E A
EMPRESA ESSA SERVICOS
ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, com sede no
Edificio Corporate Financial Center - SCN - Quadra 02 — Bloco A — 2° Andar — Salas 201 a
204 — Brasilia — DF — CEP: 70712-900, insctita no CNPJ sob o n°® 17.312.597/0001-02,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, o Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, brasileiro, casado, portador cédula de
identidade n° 3.642.349, expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob o n® 603.884.046-04,
cargo para o qual foi nomeado mediante a Resolugao do Conselho Deliberativo n® 208, de
29 de junho de 2018 e por seu Diretor de Administracio, o St CLEITON DOS SANTOS
ARA['JJO, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade n°® 1.675.172, expedida pela
SSP/DF, inscrito no CPF sob o n® 851.631.201-15, cargo para o qual foi nomeado mediante
a Resolugao do Conselho Deliberativo n® 211, de 29 de junho de 2018, ambos residentes e
domiciliados em Brasilia/DF, na forma da competéncia contida no inciso II do Art. 54 do
Estatuto da CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa ESSA SERVICOS
ESPECIALIZADOS E FACILITIES EIRELI, inscrita no CNP] sob o n°
17.004.212/0001-40, estabelecida no SIBS Quadra 03 - Conjunto C - Lote 03 - Patte B —
Nucleo Bandeirante - Brasilia-DF — CEP: 71.736-303, daqui por diante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo St RAUL DUARTE, brasileiro, solteiro,
portador da cédula de identidade n°® 2.821.542, expedida pela SSP/DF e do CPF n°
034.923.371-39, residente e domiciliado em Brasilia/DF, tresolvem celebrar o presente
Contrato, em conformidade com o que consta do Processo Administrativo n°
03750.020205.000024/2021-08, referente ao Pregiao Eletronico n® 05/2021, nos termos da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, que
regulamenta a modalidade Pregao, na forma Eletronica, da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Lei n® 13.429, de
31 de margo de 2017, do Decreto n® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, do Decreto n® 8.538,
de 6 de outubro de 2015, da Instrucio Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018,
da Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, das demais legislacdes correlatas e mediante as clausulas e condigoes
seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Contratagdo de empresa especializada na prestacio de servicos de copeiragem
objetivando suprir a Funpresp-Exe com a for¢a de trabalho necessaria para a execucao de
atividades auxiliares, instrumentais e acessorias.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

2.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor global (anual) de R$
174.998,04 (cento e setenta e quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e quatro
centavos), para a prestacio dos servigos, conforme a proposta e planilhas que integram o
anexo II deste instrumento.

2.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas administrativas e operacionais
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execu¢dao do objeto, inclusive tributos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacio.

2.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerio dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, a contar de
01/10/2021 e término em 01/10/2022 e, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com fulcro no art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/1993,
desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n° 05/2017, atentando, em especial, para o cumptimento dos
seguintes requisitos:

3.1.1. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestaciao dos servicos tem natureza
continuada;

3.1.2. seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdoes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

3.1.3. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Fundagio mantém interesse
na realizacdo do servico;

.1.4. seja co ovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
3.1.4 mprovad lor d trat rm micament t
para a Administragao;

3.1.5. haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;
3.1.6. seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

3.2.  Os servicos contratados serao executados de forma continua e indireta, sob o regime
de empreitada por prego global, de acordo com as necessidades da Funpresp-Exe.

3.3. A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
3.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebra¢ao de termo
aditivo.
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3.5. Este contrato podera ser alterado na forma do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.
4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa com a execucdo dos servicos de que trata o objeto, correra a conta do
Plano de Gestao Administrativa da CONTRATANTE, para o exercicio de 2021.

4.2, Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢ées a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo I deste instrumento e no Anexo XI
da IN SEGES/MP n° 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO

6.1.  As regras acerca da repactuacao do valor contratual siao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZAGAO

7.1. O regime de execu¢dao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, e a
fiscalizacao pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo I
deste Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1.  As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo I deste Contrato.

9.  CLAUSULA NONA -DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1.  As sangoes relacionadas a execugdo do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo I deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA- DA RESCISAO
10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1.  por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nas situagdes previstas nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

10.1.2.  amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666/1993.

10.2.  Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/1993.
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10.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

10.4.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. indenizacoes e multas.

10.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas e a falta de recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do
contrato por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacio das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n° 9.507, de 2018).

10.6.  Quando da rescisio, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que OS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a
interrup¢ao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da Instru¢io Normativa SEGES/MP n°
05/2017).

10.7.  Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

10.7.1. . a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislacao que rege
a matéria; e

10.7.2. os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

10.8.  Na hipotese da subclausula anterior, nao havendo quitagao das obrigacdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execug¢ao dos servigos objeto do contrato.

10.9. A CONTRATANTE podera ainda:

10.9.1. nos casos de obrigacio de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

10.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracio, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666/1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

10.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagio
estabelecida no art. 5° do Decreto n® 9.507/2018.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES E PERMISSOES

11.1.  E vedado 2 CONTRATADA:interromper a execucio dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

11.2. B permitido 2 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na

Instrucio Normativa SEGES/SED/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.
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11.3. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagio de
que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

11.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Funpresp-Exe, sem prejuizo da utilizagao de institutos tais
como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/MP n° 5, de
2017, caso aplicaveis.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°

8.666/1993.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS

13.1.  Caso a CONTRATADA, no decorrer da prestacao de servicos, tenha acesso a dados
pessoais, devera respeitar as regras editadas pela Autoridade Nacional de Prote¢io de Dados
(“ANPD”) no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informagoes,
sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12,965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”), Decreto
n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como quaisquer outras
leis ou normas relativas a protecio de dados pessoais que vierem a ser promulgadas ou
entrarem em vigor no curso da vigéncia deste contrato, em especial a Lei n® 13.709 de 2018
(“Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais”).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1.  Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo I deste contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1.  Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n® 8.666/1993, na Lei n® 10.520/2002 e demais normas apliciveis e,
subsidiariamente, nas normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1.  Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Circunscricao Especial Judiciaria de Brasilia do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios, com exclusao de qualquer outro, por mais

5
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privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento
contratual.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Brasilia/DF, . de de 2021.
RICARDO PENA PINHEIRO RAUL DUARTE
CLEITON DOS SANTOS ARAUJO
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG N¢; RG N
CPF N*: CPF N°:

6
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ANEXO I DO CONTRATO N° 09/2021
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagao de servigos de copa objetivando suprir a Funpresp-Exe com a forga de
trabalho necessaria para a execugdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Funpresp-Exe nao dispoe de recursos para a execugao desses servigos por meios
proprios, cujas atividades tem sido objeto de terceirizagio desde implantagao da entidade
objetivando o apoio a execu¢ao de suas atividades finalisticas, em consonancia com a
legislagao que rege a matéria. Assim ¢ que a Fundagao terceiriza determinados servicos em
busca do alcance de maior efetividade e, dessa forma, consegue manter um quadro de
pessoal enxuto, com foco no desenvolvimento de suas atividades estratégicas.

2.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°®
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, nio
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3 A ultima prestadora dos servicos a Funpresp-Exe foi a WR Comercial de Alimentos
e Servicos Ltda, contratada inicialmente pelo prazo de 12 (doze) meses, cuja vigéncia do
contrato foi a partir de 13/06/2016, tendo sido sucessivamente prorrogada, por petiodos
iguais, até o limite de 60 (sessenta) meses.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
3.1 Copeira

3.1.1  Os servicos serao prestados com o preenchimento do quantitativo de postos abaixo
relacionado:

POSTO DE QUANTIDADE SALARIO DO PROFISSIONAL
TRABALHO
Copeira 01 1.287,96

3.1.1.1 Atividades

a) preparar cha e café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizagio da
FUNPRESP-EXE, no minimo 02 (duas) vezes por turno, ou quando necessario.

b) efetuar a limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifdes externos,
torneiras, registros, trincos de portas e demais metais cromados, como também geladeiras,
maquina de café, carrinho), utilizando produtos adequados para cada tipo, nao prejudiciais a
saude humana, conservando o mais rigoroso padrao de higiene, arrumagao e seguranga.
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c) efetuar a lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento
dos ralos durante a varrigao, abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando dessa
forma, o entupimento nas tubula¢ées dos equipamentos e utensilios, com desinfec¢ao,
higienizagao do ambiente e dos demais objetos.

d) utilizar, quando necessario, esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio.
Devem-se ser usados agentes de polimento adequados, quando for necessario dar brilho ou
tirar manchas em utensilios de inox.

e) o pano de chio utilizado na copa devera ser lavado na prépria copa, em baldes separados
e com o auxilio de luvas. A 4gua de lavagem deve ser despejada no ralo.

f) o pano de secagem de utensilios devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e
lavado pelo menos duas vezes ao dia na prépria copa com sabao apropriado.

@) para a limpeza das copas devera ser utilizado dlcool e pano apropriado.
h) executar outras atividades inerentes ao cargo.
3.2 Gargom

3.2.1 Os servigos serao prestados com o preenchimento do quantitativo de postos abaixo
relacionado:

POSTO DE QUANTIDADE SALARIO DO PROFISSIONAL
TRABALHO
Garcom 02 1.901,53

3.2.1.1 Atividades

a) repor a agua nos bebedouros existentes que deverao ser abastecidos somente com agua
mineral de primeira qualidade, acondicionada em garrafao plastico transparente de 20 litros,
ambos fornecidos pela CONTRATADA, promovendo de forma sistematica sua
conservagao, limpeza e asseio.

b) realizar atendimento em eventuais almogos de servico, nos gabinetes das autoridades
legalmente constituidas, de acordo com as necessidades da Fundagao.

¢) manipular cha e café no recinto das copas, no horario fixado pela fiscalizagdo da
FUNPRESP-EXE, bem como servir agua, chd e café, no minimo 02 (duas) vezes por turno,
ou sempre que necessatio.

d) executar outras atividades inerentes ao cargo.

4, DOS MATERIAIS E UTENSILIOS

4.1 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo fornecimento da mao-de-obra,
saneantes domissanitarios para copa, materiais de consumo, duraveis, semiduraveis e
utensilios necessarios para a perfeita execug¢ao dos servigos copeiragem.

4.2 Os equipamentos de propriedade da FUNPRESP-EXE alocados em cada copa
(geladeira, maquina de fazer café, cafeteira, dentre outros) serdo disponibilizados a
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CONTRATADA mediante “Termo de Responsabilidade”, cuja guarda e conservacio sera
de sua responsabilidade, a partir da assinatura do contrato.

4.3 Sera de responsabilidade da CONTRATADA receber, manter e devolver todos os
equipamentos necessarios a execu¢ao dos servicos em perfeito estado de funcionamento,
declarando esta condi¢do em termo de vistoria proprio, assinado apds a celebracio do
Contrato.

44 A CONTRATADA assumira a responsabilidade e o 6nus pelo fornecimento de
todos os materiais de consumo, duraveis e semiduraveis, incluindo aqueles destinados a
higienizagdo da copa, devendo substitui-los sempre que necessario, de modo que
permanecam em bom estado de conservacido, a fim de que se prestem a perfeita execugao
dos servicos.

4.5 A propriedade dos materiais e equipamentos fornecidos pela CONTRATADA nao
sera transferida a CONTRATANTE.

4.6 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela guarda e zelo dos bens patrimoniais da
CONTRATANTE disponibilizados para a prestacio dos servigos.

4.7 A vistoria das instalagoes da Funpresp-Exe sera facultada as licitantes interessadas, a
partir da data de publicagio do aviso de licitagao até o segundo dia que anteceder a sua
abertura, nido se admitindo qualquer alegacio de desconhecimento da situagdo durante a
execucao contratual.

4.8 A vistoria podera ser agendada mediante contato com a Geréncia de Patrimoénio e
Logistica, pelo telefone (61) 2020-9343.

4.9 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

410 Os materiais de consumo, higieniza¢ao, os semiduraveis e duraveis deverao ser
fornecidos pela CONTRATADA nas quantidades necessarias para a correta prestagao dos
servigos de copeiragem e de garcom, conforme a planilha anexa a este Termo de Referéncia.

5. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1 Os servicos serdao executados diariamente, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, no
horario de 08 horas as 20 horas, respeitada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro
horas) semanais, garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢ao, sendo que tais
horarios poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da Fundagao,
independentemente de termo aditivo, desde que nao ocorra acréscimo de valor.

5.2 Os postos serdo preenchidos conforme descritos nos subitens 3.1.1 e 3.2.1 deste
Termo de Referéncia.

5.3 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
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54 A prestacio dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Funpresp-Exe, vedando-se qualquer relagio entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5.5 A execugido dos servicos sera iniciada apds a assinatura do contrato, cuja quantidade
de postos a serem preenchidos no inicio da relagio contratual sera determinada pela
Funpresp-Exe.

6 DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICACAO DA LICITANTE

6.1 Para a demonstrar a qualificacido técnica, devera a empresa detentora do menor preco
apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou
privada(s), comprovando:

6.1.1. que gerencia, na data de publicacio do edital, no minimo, 04 (quatro) empregados
terceirizados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria;

0.1.2. que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo nio inferior a 3 (trés) anos, cuja comprovagao podera ser feita
pela soma de atestados;

0.1.3. somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

6.1.4. a licitante devera disponibilizar todas as informag¢Ses necessarias a comprovac¢ao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos: copia do
contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

6.2.  Declaracao de que no caso de se sagrar vencedora e ocorrer atrasos do pagamento de
salarios e beneficios aos seus empregados disponibilizados a entidade, autoriza, a partir da
assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, o pagamento diretamente pela
Funpresp-Exe aos empregados, utilizando-se de valores descontados da fatura, sem prejuizo
das sangbes previstas.

0.3.  Declaragao indicando suas instalagdes e recursos disponiveis para a prestagao dos
servigos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade de pessoal administrativo,
informando o endereco completo onde se situam estas instalagoes.

6.4.  Comprovacio de possuir sede, escritdrio ou representacdo em Brasilia/DF.

6.5.1. Caso a licitante ndo possua instalacoes em Brasilia/DF nio estard impedida de
participar do certame. Todavia, devera apresentar declaragio de que se compromete a
instalar escritrio ou filial, em ponto comercial, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura do contato, com todos os recursos necessarios: sala comercial, preposto
(empregado da empresa), banheiro, bebedouro, telefone, computador, impressora, materiais
de suprimento de escritério, entre outros.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 60 meses, com fulcro no inc. II do art. 57 da Lei n°
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8.666/1993, desde que haja autorizacio formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Fundacdao mantenha interesse na realizacao do servico;

C) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Fundagio;

d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

7.2. Os servigos contratados serao executados de forma continua e indireta, sob o regime

de empreitada por prego global, de acordo com as necessidades da Funpresp-Exe.

7.3. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
7.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracio de termo
aditivo.

8 DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1.  Para o exercicio corrente, as despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta
dos recursos constantes do Plano de Gestao Administrativa — PGA da Funpresp-Exe.

8.2.  Para os exercicios seguintes as despesas decorrentes correrdao a conta do or¢amento
de cada exercicio.

9 DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. A contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666/1993 devera
prestar garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagoes assumidas, em uma das
modalidades a seguir, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratado, cujo
comprovante devera ser entregue a Funpresp-Exe apos a assinatura do contrato, no prazo de
até 10 (dez) dias ap6s ser notificada:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro — garantia;

9) fianga bancaria.

9.2. No caso de caucio em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em conta a ser

indicada pela Funpresp-Exe.

9.3.  Caso a op¢ao seja por utilizar titulo da divida puablica como garantia, este devera
conter valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo
Federal, constando entre aqueles previstos em legislagao especifica. Além disso, devera estar
devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagao e custddia, nos termos do art.
61 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Funpresp-Exe recusar o
titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

9.4. A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogagao
contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n°

8.666/1993.
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9.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca devera constar no seu teor
expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Coédigo Civil.

9.6. A Funpresp-Exe fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicoes na
execu¢ao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acio ou omissao da
contratada, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou
decorrente de suas acOes ou omissoes.

9.7. A autorizagio contida no subitem anterior ¢ extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

9.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Funpresp-Exe, a
contratada devera proceder a respectiva reposi¢ao no prazo de trés dias uteis, contados da
data em que tiver sido notificada.

9.9. A contratada tera sua garantia liberada ou restituida apos o cumprimento integral de
todas as obrigagoes contratuais assumidas.

9.10. A garantia da contratacio somente sera liberada ante a comprovagio de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI,
do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

9.10.1. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da naio comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou

b) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

9.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

9.12. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Funpresp-Exe a promover a
rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispoem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n® 8.666,/1993;

9.13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a)  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b)  prejuizos causados a Funpresp-Exe ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

¢)  multas moratorias e punitivas aplicadas pela Funpresp-Exe a contratada;

d)  obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

12

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Clicksign

Funpresp

9.14. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

9.15.  Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Funpresp-Exe, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) apds o término da vigéncia do contrato, caso a Funpresp-
Exe ndo comunique a ocorréncia de sinistros, sendo que em caso de comunicagiao de
sinistro, independentemente de sua natureza, o prazo podera ser ampliado.

9.16. O garantidor nao ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢oes a contratada.

9.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.  Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagio dos postos necessirios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os uniformes, na qualidade e quantidade especificadas.

10.2.  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes exigidos neste Termo de
Referéncia, para  atender, sempre que houver  necessidade, eventuais
substitui¢cbes/reposi¢oes, inclusive no horario de descanso previsto no artigo 71 da CLT,
cabendo-lhe, ainda, impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida nas dependéncias da Fundagao.

10.3.  Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis
trabalhistas.

10.4.  Acatar as exigéncias da fiscalizagio da Fundagdo quanto a execugao dos servigos,
horarios de turnos, promovendo a imediata correcao das deficiéncias apontadas, quanto a
execucio dos servicos contratados.

10.5. Encaminhar mensalmente 2 unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos
servicos prestados, juntamente com a relagio nominal dos empregados e os documentos
exigidos para a comprovacao da situagao regular perante os empregados e demais 6rgaos
publicos. Deverao ser entregues as copias dos comprovantes do més anterior ao meés de
referéncia da fatura.

10.6. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagio e
qualificacdo exigidas nesta contratagao.

10.7.  Atender prontamente as reclamagdes da Funpresp-Exe, prestando os
esclarecimentos devidos e efetuando as corre¢des e adequagdes nos produtos que se fizerem
necessarias.
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10.8. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execu¢ao dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugio,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagao pela Funpresp-Exe.

10.9.  Responsabilizar-se por todas as despesas com mao-de-obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribui¢oes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execu¢ao dos servicos contratados, efetuando os pagamentos e
recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte
da Funpresp-Exe.

10.10. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizacao por parte da Funpresp-Exe.

10.11. Substituir qualquer empregado que nao esteja executando os servigos a contento, ou
que a juizo da Funpresp-Exe nio esteja se portando de forma adequada, devido a conduta
prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

10.12. Indicar um preposto como responsavel pela execugao dos servigos, que devera ficar
a disposi¢dao em Brasilia/DF e sera a pessoa de contato entre a contratada e a Fiscalizagio da
Funpresp-Exe, fornecendo nimero de telefone, fax, endereco eletronico (e-mail).

10.13. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servios em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato.

10.14. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Funpresp-Exe ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execug¢ao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da Fundacao.

10.15. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacao acerca das atividades executadas, sem prévia autorizacao da Funpresp-Exe.

10.16. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avengados.

10.17. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execucao dos servicos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestacao dos servigos.

10.18. Fornecer os vales refeicdao e vales transporte aos seus empregados de uma unica vez,
a cada 30 (trinta) dias.

10.19. Fornecer uniformes de qualidade, semestralmente, nas quantidades definidas a seguir,
cujos valores relativos a esta obrigacdo nao poderao ser descontados dos empregados.

Uniformes (masculino)
Ttem Discriminacio Unidade | Quantidade
1 | Camisa de manga curta (algodio/polyester) Um 4
2 | Calga (oxford ou similar) Um 3
3 | Sapato social preto antiderrapante (confortavel) Par 1
4 | Meias Par 4

| Uniformes (feminino)
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Item Discriminagao Unidade | Quantidade
1 Blusa manga curta com gola/colatinho Um 4
(algodio/polyester)
2 | Cal¢a e/ou saia social (oxford ou similar) Um 3
3 | Sapato social preto antiderrapante (confortavel) Par 1
4 | Avental Um 2

10.20. Submeter amostra do uniforme para aprovagao pela Funpresp-Exe, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardada a contratante o direito de reprovar, ao seu critério,
os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar nova
amostra em até 03 (trés) dias uteis, a contar da comunicac¢ao da reprovagao.

10.21. Orientar os seus empregados para que portem o cracha quando em servigo e se
apresentem sempre dentro dos padroes de higiene compativeis com o local de prestagao dos
Servicos.

10.22. Autorizar a Funpresp-Exe a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o momento da regularizagio,
sem prejuizo das sang¢oes previstas.

10.23. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Fundacio (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.24. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢ao das
informacoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.24.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

10.24.2. viabilizar a emissio do cartao cidadao pela Caixa Econdémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

10.24.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

10.25. Dar ciéncia aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas
dependéncias da Funpresp-Exe dos termos do Cédigo de Etica da Fundacio.

10.26. Se instalar em Brasilia/DF, se for o caso de nio funcionar nesta capital, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato, com sede, filial ou representagao
dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
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suficientes para a prestacado dos servigos contratados, inclusive com preposto, detentor dos
poderes para representar a contratadas e tomar decisdes inerentes ao contrato.

10.27. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de
1990), ficando a Funpresp-Exe autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

10.28. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.29. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
€aso.

10.30. Apresentar a Funpresp-Exe, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo.

10.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nio executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratada
relatar a Funpresp-Exe toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.;

10.32. Nio permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.33. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.

10.34. A contratada, em face de ser regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
devera apresentar a seguinte documenta¢ao no primeiro meés de prestacio dos servigos:

10.34.1. Relacio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugiao
dos servigos, quando for o caso;

10.34.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

10.34.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestario
0S Servicos;

10.35. Os documentos no item anterior deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagio do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagio de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacio pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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10.36. Quando nio for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a contratada, cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT, devera entregar a fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidio de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.37. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria até o 5° dia atil, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana, em que ocotre a prestacao dos servigos, de titularidade do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-Exe. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Fundagdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo
do pagamento.

10.38. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

10.39. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, previdenciarias e outras, que serao depositados pela Funpresp-Exe em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagio, conforme disposto na legislacio vigente, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigoes estabelecidas nas
normas que regem a matéria.

10.40. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao
dependera de autorizacio do 6rgao ou entidade promotora da licitacio e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

10.40.1. 13° (décimo terceiro) salario.

10.40.2. Férias e um terco constitucional de férias.

10.40.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa.
10.40.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com

o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢dao previstas na legislacao
vigente.

10.40.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles
indicados na legislacao vigente.

10.40.6. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢io da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagiao Técnica firmado entre o
promotor desta licitacdao e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de corre¢ao
implicara a revisao do Termo de Cooperacio Técnica.
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10.40.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

10.40.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢io
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.40.9. A contratada podera solicitar a autoriza¢ao da Funpresp-Exe para utilizar os
valores da conta-depédsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.40.10. Na situagao do subitem acima, a contratada devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administragao, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacio dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacido dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.40.11. A autorizagio de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.40.12. A contratada devera apresentar a Funpresp-Exe, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagao das obriga¢oes trabalhistas.

10.40.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, apds a comprovacio
da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

10.41. Fornecer, sempre que solicitado pela Funpresp-Exe, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da Fundagao.

10.42. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestagdio dos servicos
contratados, podendo a Funpresp-Exe utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da niao comprovacio (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
Servicos.

11. DAS OBRIGACOES DA FUNPRESP-EXE

11.1.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

11.2. Proporcionar a contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do
objeto.
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11.3.  Fornecer as informagoes necessarias e os atos normativos, que no seu ambito, regem
as relacoes trabalhistas.

11.4.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas.

11.5.  Rejeitar, no todo ou em parte, o servico entregue em desacordo com as
especificagoes.

11.6. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servicos.

11.7.  Providenciar o pagamento mensalmente, no prego e nas condi¢oes pactuadas, sobre
os quantitativos de postos efetivamente disponibilizados, tomando por base os valores
unitarios cotados na proposta da contratada.

11.8.  Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucio dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.9.  Aplicar a contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais, quando
cabiveis.

11.10. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela contratada, em conformidade com a legislacao vigente.

11.11. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.11.1. a concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢ao e outros que sejam devidos;

11.11.2. o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade; e

11.11.3. o pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢ao do contrato.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagio da execucio do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagio dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Funpresp-Exe, especialmente designados, na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993 ¢ do art. 11 do Decreto n® 9.507/2018.

12.2. O representante da Funpresp-Exe devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

12.3. A verificagao da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.4. A execugao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensura¢io dos aspectos mencionados no

art. 47 da IN SG/MPDG n° 05/2017, quando for o caso.
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12.5. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n® 8.666/1993.

12.6. O representante da Funpresp-Exe devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.

12.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666/1993.

12.8. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

12.8.1. A fiscalizagio de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material didatico inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Funpresp-
Exe ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/1993.

12.9. As disposi¢oes previstas neste Termo de Referéncia nio excluem o disposto no
Anexo VIII da Instru¢io Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, aplicivel no que for
pertinente a presente contratagao.

13. DO PRECO

13.1. O preco ofertado devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas
relacionadas com a prestagio de servicos do objeto deste documento, tais como:
remuneragao de pessoal, encargos trabalhistas, alimentacdo, transportes, assisténcia médica,
seguro de vida, assisténcia odontoldgica, tributos, dentre outras.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1.  Aquele que, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
retirar a nota de empenho ou documento compativel, deixar de entregar ou apresentar
documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu
objeto, nado mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢ao do objeto, comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uniao
e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 4° da lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no edital e neste Termo de Referéncia e das demais cominag¢oes
legais, sujeitando-se as seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em
razao do descumprimento total ou parcial das suas obrigagoes:

a) adverténcia por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta, assim
entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a Funpresp-Exe;

b) multa:
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b1) de 1% (um por cento) ao dia do valor do contrato, até o limite de 10 (dez) dias,
totalizando 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

b2) de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, caso a inadimpléncia
ultrapasse o 10° dia, o que podera ensejar a rescisao unilateral do contrato;

9 suspensio temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
Funpresp-Exe, por prazo nao supetrior a 2 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a contratada ressarcir a Funpresp-Exe pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

14.2. A sancio de declaragao de inidoneidade observara a Politica de Al¢adas da Funpresp-
Exe, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua aplicagao.

14.3.  As sancOes previstas neste instrumento siao independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagiao enviada pela Funpresp-Exe.

14.5. No caso de aplicagio de multa, a Funpresp-Exe podera reter a liberagio ou
restituicao da garantia contratual apresentada pela contratada, de forma a assegurar o
adimplemento da penalidade pecuniaria aplicada.

14.6.  Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a contratada pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Funpresp-Exe. Havendo, ainda, alguma diferenga remanescente,
o valor sera cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser cobrada judicialmente.

14.7.  Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucao dos servigos

advir de caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

({4

14.8. As sangOes previstas nas alineas “c” e “d” do item 14.1 poderdo também ser
aplicadas as empresas, em razao do presente contrato:

a) tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

o) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Funpresp-Exe em virtude
de atos ilicitos praticados.

14.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999.
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14.10. A autoridade competente, na aplicacio das sangoes, levara em consideracio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Funpresp-Exe, observado o principio da proporcionalidade.

14.11. As penalidades aplicadas serao obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo
das demais cominagoes legais.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento tomara por base os postos efetivamente disponibilizados, e sera
efetuado pela Funpresp-Exe até o dia 20 do més subsequente a prestagao dos servigos,
mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias
uteis de antecedéncia.

15.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo
empregado competente, condicionado este ato a verificacio da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados.

15.3.  Havendo erro na apresenta¢io da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquida¢ao da despesa, como por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apos a comprovagio da regularizagio da
situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-Exe.

15.4.  Sera considerada a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.5.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitacio exigidas no edital.

15.6.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize
sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual perfodo, a critério da Funpresp-Exe.

15.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Funpresp-Exe devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

15.8.  Persistindo a irregularidade, a Funpresp-Exe devera adotar as medidas necessarias a
rescisio contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 2
contratada a ampla defesa.

15.9.  Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisio do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.

15.10. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade
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maxima da Funpresp-Exe, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada
inadimplente no SICAF.

15.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

15.11.1. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional nido sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacio de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123/20006.

15.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nido tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagiao
financeira devida pela Funpresp-Exe, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagdao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
= (TX =100}

T 365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%

- {6 = 100)
T 365

I = 0,00016438

15.13. A Funpresp-Exe providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relagio aos empregados da contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

16. DA REPACTUACAO

16.1. Sera admitida, por solicitacio da contratada, a repactuagao dos precos dos servigos,
desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, e demonstrada de forma
analitica a variacio dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de
acordo com a Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

16.2. A repactuagao nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.
16.3.  E vedada a inclusdao, por ocasido da repactuacio, de beneficios nao previstos na

proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto no art. 6° desta
Instrucao Normativa.

23

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Salas 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia — DF / 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br



Clicksign

Funpresp

16.4. A variacao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a
comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) os pre¢os praticados no mercado ou em outros contratos da Funpresp-Exe;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

C) a nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;
e) a disponibilidade orcamentaria da Funpresp-Exe.

16.5. A decisio sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos.

16.6. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serao formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorroga¢ao contratual, em que deverdo
ser formalizadas por aditamento.

16.7. O prazo referido no subitem 16.5 ficara suspenso enquanto a contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a
comprovagao da variacido dos custos.

16.8. A Funpresp-Exe podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos
alegada pela contratada.

16.9.  As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacio contratual
ou com o encerramento do contrato.

16.10.  Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a contratada devera solicitar a inser¢ao
de clausula no termo aditivo de prorroga¢ao que resguarde o direito futuro a repactuagao, a
ser exercido tao logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
preclusao.

16.11.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacOes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

b Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
) q P > pre) g
periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras.

9) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisio do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacio do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16.12.  Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.
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16.13.  Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasiao da abertura da
licitagdo, serdo referéncias para a analise da repactuagdo, nao sendo admitida a inclusio de
qualquer elemento de custo que nao esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes de obrigacSes legais criadas posteriormente a assinatura do
contrato.

16.14. A concessao de repactuagdo observara as disposicoes da legislagdo vigente, em
especial da Lei n°® 8.666/1993, da Instrucio Normativa SLTI/MP n° 05/2017 e dos
Acérdaos do TCU n°s 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

16.15. A repactuagiao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacio de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucio do setvico.

16.16. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

16.16.1. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagio da proposta, relativo a categoria profissional
abrangida pelo contrato;

16.16.2. para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresenta¢ao das propostas
constante do Edital.

16.17.  Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-
se como ultima repactuacao, a data em que Iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

17.  DAS VEDACOES

17.1. E vedado a contratada interromper a execucio dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da Funpresp-Exe, salvo nos casos previstos em lei.

17.2. E permitido a contratada caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio
Normativa SEGES/SED/ME n° 53, de 8 de julho de 2020.

17.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracio de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagao de
que a cessionaria nio se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

17.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Funpresp-Exe, sem prejuizo da utilizagao de institutos
tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na Instru¢io Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, caso apliciveis.
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18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusio, cisio ou incorporagao da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

19. DA SUBCONTRATAGAO

19.1.  E vedada a subcontratacio parcial ou total dos servigos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.  As licitantes deverdo indicar, em suas propostas, os acordos ou convengdes coletivas
que regem as categorias profissionais vinculadas a execugao dos servigos.

20.2.  Os casos omissos serdo decididos segundo as disposi¢des da legislagao pertinente ao
tema, neste caso Lei n® 8.666/1993, Lei n® 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990, Cédigo de
Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.
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ANEXO II DO CONTRATO N° 09/2021

PROPOSTA DA CONTRATADA E RESPECTIVAS PLANILHAS DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

Proposta ESSA - 44/2021
Brasilia-DF, 01 de setembro de 2021

A Sr(a). Pregoeiro(a)
Fundago de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe

PROPOSTA DE PRECOS

Pregdo Eletrénico n2 05/2021

Processo n2 03750.020205.000023/2021-55

ESSA Servicos Especializados e Facilities Eireli, sociedade comercial com sede em Brasilia-DF no SIBS Quadra 03 Conjunto "C" Lote 03, Parte B, Nucleo
Bandeirante , Brasilia/DF Telefone (61) 3386-0999 e-mail comercial@essaservicos.com.br, com inscrigao no CNPJ/MF n 17.004.212/0001-40, tem a grata
satisfacdo de submeter a apreciagdo de Vossa Senhoria, proposta para prestacdo deservigos de copeiragem objetivando suprir a Funpresp-Exe com a forca de
trabalho necessaria para a execugdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias.

DO PRECO

0 valor para execugdo dos servigos para 12 (doze) meses éde RS R$ 174.998,04

Cento e setenta e quatro mil, novecentos e noventa e oito reais e quatro centavos

DADOS DA EMPRESA PROPONENTE:

Razdo Social do Licitante: ESSA Servigos Especializados e facilities Eireli

CNPJ: 17.004.212/0001-40 Insc. Estadual: 07.532.257/001-02
Enderego: SIBS Quadra 03, Conjunto C, Lote 03, Parte B - Nucleo Bandeirante CEP: 71736-303
E-mail: comercial @essaservigos.com.br

Telefone/fax: (61) 3386-0999

Dados Bancarios Banco do Brasil (001) Agéncia 3599-8 Conta Corrente n? 170.042-1

REPRESENTANTE LEGAL:

Nome: Raul Duarte

Residente e Domiliciado em: SIBS Quadra 03 Conjunto C lote 3 Parte B - Nicleo Bandeirante - Brasilia-DF

Identificagdo: RG: 2.821.542 SSP/DF CPF: 034.923.371-39

Qualificagdo: Sécio Proprietdrio

O PROPONENTE DECLARA QUE:

a) a validade da proposta é de 90 ( noventa ) dias, contados a partir do dia subsequente ao da efetiva abertura das propostas;
b) tem condig®es para realizar os servigos objeto do Termo de Referéncia;

¢) recebeu todos os elementos e informacdes para cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo e aceita expressamente as condi¢des dispostas no ato
convocatorio;

d) sob as penas da Lei, nesta data, ndo existem fatos impeditivos a participagdo desta empresa no presente processo licitatério, estando ciente integralmente dos
requisitos de Habilitagdo do Pregdo Eletrénico n2 05/2021, conforme Edital;

e) nos valores constantes desta proposta estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto, tais como: mao-de-obra, transporte/deslocamento, seguros,
taxas, tributos, incidéncias fiscais e contribuicbes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais, salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros
encargos, quando necessarios a perfeita execugdo do objeto da licitagdo;

SIBS Quadra 03 Conjunto C Lote 03 - Parte B - Nucleo Bandeirante - DF
Fone: (61) 3386-0999 - CEP: 71.736-303
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f) para fins do disposto no art. 72, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988, esta empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

g) a presente proposta foi elaborada de maneira independente por esta empresa, e que o contetdo desta proposta n3o foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n2 05/2021, por qualquer meio
ou por qualquer pessoa;

h) Que a Convengio Coletiva de Trabalho adotada para elaborag&o das Planilhas foi: SINDISERVICOS DF000038/2021
I) Que 0 nosso regime tributario é como base no lucro presumido;

J) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado do Edital e para esse fim fornecemos todo sos
dados da empresa e de seu representante;

L) Que detém instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis em Brasilia para execugdo dos servigos licitados conforme definido na
Minuta de Contrato, Anexo Ill, do Edital deste Pregdo Eletronico, para realizagdo do objeto da licitagdo e que iremos manter a referida unidade em atividade
durante toda a vigéncia do contrato, em caso de adjudicagdo de nossa proposta.

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2021

Andréa de Fatima Ribeiro Soares
Procuradora

SIBS Quadra 03 Conjunto C Lote 03 - Parte B - Nucleo Bandeirante - DF
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

RESUMO DA CONTRATACAO

GRUPO UNICO
TIPO DE SERVIGO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR POR
GRUES CATEGORIA DE MEDIDA | EMPREGADOS | EMPREGADO CUSTO MENSAY PUSTOANLAL
Gargom Posto 2 R$ 5.224,32 | R$ 10.448,64 | R$ 125.383,68
1 Copeira Posto il R$ 4.134,53 | R$ 4.134,53 | R$ 49.614,36
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL 3 R$ 14.583,17 | R$ 174.998,04

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2021

ESSA Servict

alizados e Facilities Eireli

Andréa de Fatima Ribeiro Soares

Procuradora

SIBS Quadra 03 Conjunto C Lote 03 - Parte B - Nucleo Bandeirante - DF
Fone: (61) 3386-0999 - CEP: 71.736-303
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Memoria de Calculos e Justificativas

Memoéria de Calculos do Médulo 01 - Composi¢ao da Remuneragao

1) O valor da remuneracao ¢ fixado no edital e beneficios da CCT 2021 - SEAC/DF x SINDISERVICOS/DF - DF000038/2021

oria de Ca os do Modulo 0 argos e Bene 0S A e Diario
Submddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
- Base de
4 o . / -
21 13° Salario Calctlo %o Memoéria de Calculo dos Percentuais
(1/12*100); onde: 1 corresponde a quantidade ocorrencias de 13°
A 13° (décimo terceiro) Salario Modulo 2 8,33%salario no decorrer do contrato; 12 quantidade de meses efetivamente
trabalhados pelo funcionario efetivo
B Férias e Adicional de Férias Modulo 2 12,10%| Anexo XIl da IN N° 05/2017
Total 20,43%| Somatério de (A+B)
e : s
c ré:rlgincna do submadulo 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Médulo 2 710%| Anexo X1l da IN N 05/2017
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios 27,53%| Somatério de (A+B)
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS
2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS % Meméria de Calculo dos Percentuais
A INSS - Art. 22, 1, Lei 8.212/91 20,00% Pgrcentual conforme estabelecido em legislagao vigente - Art. 22, 1,
Lei 8.212/91
. - : : Percentual conforme estabelecido em legislagao vigente - Art. 8° da
_ 0 0
B Salario Educagao - Art. 8° da Lei 8.029/90 e Lei 8.154/90 2,50% Lei 8.029/90 & Lei 8.154/90
c Seguro Acidente de Trabalho / SAT / INSS (Conforme GFIPISEFIP em 1.00% Percentual conforme estabelecido em legislagéo vigente - (Conforme
anexo - FAP 0,50 x RAT 2,00% = RAT Ajustado 1,00%) 701 GFIP/SEFIP em anexo - FAP 0,50 x RAT 2% = RAT Ajustado 1,00%)
- e L
D SESI OU SESC - Arte 3, Lei 8.036/90 1.50% SPS:;%?g(tJual conforme estabelecido em legislagéo vigente - Art.° 3°, Lei
E SENAI OU SENAC - Decreto 2.318/86 1,00% 2P§;(;e/zgéual conforme estabelecido em legislagéo vigente - Decreto
F SEBRAE 0,60%] Percentual conforme estabelecido em legislagéo vigente
G INCRA - Lei 7.787/89 e DL 1.146/70 0,20%| Lei 7.787/89 e DL 1.146/70
) Percentual conforme estabelecido em legislago vigente - Art. 15 da
0 0,
H FGTS - Art. 15 da Lei 8.030/90 e Art. 7°, lll da CF/88 8,00% Lei 8.030/90 & Art. 7°, Ill da CF/88
Total 34,80%| Somatorio de (A+B+C+D+E+F+G+H)

Submoédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios

1) Auxilio Alimentag&o: R$ 35,00 x 22 dias Conforme 142 Clausula da CCT. CCT DF000038/2021

Valor: 35,00

2) Vale-Transporte: R$ 11,00 x 22 dias Conforme 15 Clausula da CCT. CCT DF000038/2021

Valor: 11,00

3) Assisténcia Funeral: R$ 2,30 conforme 18° clausula do CCT DF000038/2021

Valor: 2,30

SIBS Quadra 03 Conjunto C Lote 03 - Parte B - Nucleo Bandeirante - DF
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oria de Ca 0S (0 MOQUuIO Fro a0 para rRe a0
3 Provisdes para Rescisdo % R$
A T 042% 1/12)x0,05x100 = 0,42% Conforme manuall de orientagéo elaborado
pelo MPOG . CLT ( Art 477 , 487 e 491) Lei 12.506/2011.
B |Incidénciado FGTS sobre Aviso Prévio Indenizaso o g5 | EX0A 100 onde: 8 8.0 percentual da FETSie 0,1 Aso Frevio
Indenizado
Conforme Art. 12 da Lei n° 13.932 de 2019 fica extinta a contribui¢éo
C Multa sobre FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3.44% |social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n® 110, de
29 de junho de 2001. Conforme Resolugdo CNJ 169/2013.
D Aviso Prévio Trabalhad o | (((7/30)/12)x100x0,021) = 0,04 - Manual do MPOG / Art. 7° XXI,
viso Prévio Trabalhado 0,04% CF/88, 477 & 491 CLT
E Incidencia dos encargos do submadulo 2.2 sobre aviso previo 0.01% Total do percentual do submadulo 2.2.1 multiplicado pelo percentual
trabalhado 1 do aviso prévio trabalhado (34,80% x 1,94%)
Conforme Art. 12 da Lei n° 13.932 de 2019 fica extinta a contribuigéo
F Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,56%|social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de
29 de junho de 2001. Conforme Resolugao CNJ 169/2013.
Total 4,50%| Somatério de (A+B+C+D+E+F)

Memoéria de Calculos do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

e ; Base de A A . :
44 Auséncias legais Calctlo %o Memoéria de Célculo dos Percentuais
A Substituto na Cobertura de Ferias Modulo 4 0.92%| Conforme IN 05/2017. Formula: ((1/112)+(1/12)(1/3)))/12 = 0,92%
[(1/30)/12 x 100%)] onde: prevé-se media estimada de faltas para
- e ; : », |cada trabalhador, por ano, de acordo com estalsicas do IBGE. Arts.
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais Médulo 4 0,27% 473 6 822 da CLT: art. 430 do CPP: art, 419, paragrafo tnico, do CPC
e Sumula n® 155 do TST.
c Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade Modulo 4 0,02% éif:?; gczi;so’m 5x100 onde: 0,015 corresponde 2o percentual de
Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de ; +,| (15/30)/12x0,009x100 onde 0,009 corresponde ao percentual de
D Modulo 4 0,03% s L
Trabalho ocorréncias nos ultimos 12 meses.
(1/12)*4)+((1,33/12)*4))112)*0,0025 = 0,02% refere-se a uma
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade Modulo 4 0,01%]estimativa de ocorréncia de licenga maternidade , formula prevé a
incidéncia de 0,0025 no decorrer dos 12_meses.
F Substltgto na Cobertura de Outras Auséncias Médulo 4
(especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,25%| Somatoériio de ( A+B+C+D+E+F+G)

Total do Encargos Sociais

68,08% Somatério dos modulos 2,3 € 4

Memoéria de Calculos do Médulo 05 - Insumos Diversos
1) Uniforme e EPI's conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens descritos em edital para cada profissional.

2) Equipamentos conforme planilha em anexo, definido com base em pesquisa de mercado, incluindo-se todos os itens e quantidades descritos em edital, depreciado
conforme planilha anexa, rateado pela quantidade de unidade de medida, ou seja, n° de colaboradores.

SIBS Quadra 03 Conjunto C Lote 03 - Parte B - Nucleo Bandeirante - DF
Fone: (61) 3386-0999 - CEP: 71 .736-303
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CUSTOS INDIRETOS

S50 os custos envolvidos na execugéo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como as despesas relativas a:Funcionamento e manutencao da sede, como aluguel, &gua, luz, telefone, IPTU, dentro outros:

Pessoal Administrativo;

Material e equipamentos de escritdrio:

Supervisao de servigos e Preposto;

Seguros.

Por ser uma prerrogativa das condigoes operacionais e administrativas de cada prestador de servigos, utilizamos o percetual, conforme planlhas, sobre o total da mé&o de
obra +insumos, gerando valor suficiente para manuten&o dos custos pela operacionalizag&o dos servigos

TRIBUTOS
Devido nossa tributagao ser pelo regime tributério e economico do Lucro Presumido.
a) ISS 5,00%
b) COFINS 3,00%
c) PIS 0,65%
Total tributos 8,65%
LUCRO

E 0 ganho decorrente da exploragéo da atividade econdmica calculado mediante incidéncia de um percentual sobre o faturamento. Em sendo um beneficio livre de
despesas que se obtem na exploragéo de uma atividade e pelo qual a contratada esta disposta a executar 0s servicos propostos, tendo essa empresa utilizado o
percentual, conforme planilhas, sobre o valor da méo de obra +insumos + custos indiretos.

Declaracdo
Declaramos arcar com os 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale tranporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto incialmente na
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagéo.

Ratificamos os exatos termos da Proposta e averbamos quanto sua exequibilidade ao tempo em que declaramos o compromisso de desempenhar os servi¢os
nos termos, isto é, em qualidade e quantidade adequadas & PERFEITA execugao contratual.

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2021

ESSA Servi Specializados e Facilities Eireli
Andréa de Fatima Ribeiro Soares
Procuradora
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N° Processo: 03750.020205.000023/2021-55

Licitagéo N°: 05/2021

Data/Hora: 01/09/2021 as 10:00

Discriminagéo dos Servigos
A |Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 01/09/2021
B |Municipio/lUF Brasilia-DF
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo | SEAC x Sindiservigos-DF DF000038/2021
D |N2de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Gargom Posto 2

Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestagéo de Servigos Terceirizados
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 5134-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.901,53
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Gargom
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
| Salario minimo 2021 R$ 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigéo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% R$ 1.901,53
B |Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D |Adicional Noturno 0,00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F |Outros (especificar) 0,00%
(I) Total de Remuneragéo R$ 1.901,53
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 158,39
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 230,08
Subtotal 20,43% R$ 388,47
C |incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,10% R$ 135,00
TOTAL 27,53% R$ 523,47
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Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 380,30
B |Salario educagéo 2,50% R$ 4753
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 1,00% R$ 19,01
D |SESIou SESC 1,50% R$ 28,52
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 19,01
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,40
G |INCRA 0,20% R$ 3,80
H |FGTS 8,00% R$ 152,12
TOTAL 34,80% R$ 661,69
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor/dia Valor (R$)
A Vale Transporte ( Clausula 15° CCT DF000038/2021) 22 R$ 11,00 | R$ 242,00
Desconto de 6,00% de Vale Transporte 6,00% -R$ 114,09
B |Auxilio Alimentaggo ( Clausula 14° CCT DF000038/2021) 22 R$  3500| R$ 770,00
C |Assisténcia Funeral ( Clausula 18° CCT DF000038/2021) R$ 2,30 | RS 2,30
D |Outros Beneficios ( Especificar ) R$ -
E |Outros Beneficios ( Especificar ) R$ 2
TOTAL R$ 900,21
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Ferias e Adicional de Férias R$ 523,47
2.2 |Encargo previdenciério (GPS), FGTS e outras contribuigoes R$ 661,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 900,21
TOTAL R$ 2.085,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,98
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,57
C [Multado FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 65,41
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,76
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,19
F_ |Multado FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% R$ 10,64
TOTAL 4,50% R$ 85,55
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do ferista 0,92% R$ 17,49
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 513
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,38
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,57
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,19
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ z
Subtotal 1,25% R$ 23,76
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ -
Subtotal R$ :
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 23,76
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 23,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme R$ 53,16
B |Materiais R$ 618,29
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ -
TOTAL R$ 671,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,05% R$ 2,38
B |Lucro 0,05% R$ 2,38
c Tributos 8,65% R$ 451,88
C.1|PIS 0,65% R$ 33,95
C.2|COFINS 3,00% R$ 156,72
C.3|ISS 5,00% R$ 261,21
TOTAL 8,75% R$ 456,64
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.901,53
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.085,37
C [Madulo 3 - Provisao para Rescisdo R$ 85,55
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 23,76
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 671,45
SUBTOTAL R$ 4.767,66

F |M<’Jdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 456,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.224,32

Clicksign

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2021

ESSA Servicos Espec}/aﬂizados e Facilities Eireli
Andréa de Fatima Ribeiro Soares
Procuradora
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

N° Processo: 03750.020205.000023/2021-55

Licitagao N°: 05/2021

Data/Hora: 01/09/2021 as 10:00

Discriminagdo dos Servigos
A |Data de Apresentago da Proposta (dia/més/ano) 01/09/2021
B [Municipio/lUF Brasilia-DF
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo | SEAC x Sindiservigos-DF DF000038/2021
D |N2de meses de execugéo contratual 12
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Copeira Posto 1

Mzo-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Prestagéo de Servigos Terceirizados
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 5134-25
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.287,96
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
| Salério minimo 2021 R$ 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigio da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 100% R$ 1.287,96
B |Adicional Periculosidade 0,00%
C |Adicional Insalubridade 0,00%
D |Adicional Noturno 0,00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00%
F |Outros (especificar) 0,00%
(1) Total de Remuneragéo R$ 1.287,96
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 107,28
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 155,84
Subtotal 20,43% R$ 263,12
C |Incidéncia do submadulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,10% R$ 91,44
TOTAL 27,53% R$ 354,56

SIBS Quadra 03 Conjunto C Lote 03 - Parte B - Nucleo Bandeirante - DF
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SERVIGCOS ESPECIALIZADOS

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 257,59
B |Salario educagéo 2,50% R$ 32,19
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 1,00% R$ 12,87
D |SESIou SESC 1,50% R$ 19,31
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 12,87
F |SEBRAE 0,60% R$ 7,72
G |[INCRA 0,20% R$ 2,57
H |FGTS 8,00% R$ 103,03
TOTAL 34,80% R$ 448,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor/dia Valor (R$)
A Vale Transporte ( Clausula 15° CCT DF000038/2021) 22 R$ 11,00 | R$ 242,00
Desconto de 6,00% de Vale Transporte 6,00% -R$ 77,27
B |Auxilio Alimentagao ( Clausula 14° CCT DF000038/2021) 22 R$  3500| RS 770,00
C |Assisténcia Funeral ( Clausula 18° CCT DF000038/2021) R$ 2,30 | R 2,30
D |Outros Beneficios ( Especificar ) R$ -
E |Outros Beneficios ( Especificar ) R$ -
TOTAL R$ 937,03
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 354,56
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigoes R$ 448,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 937,03
TOTAL R$ 1.739,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,40
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,38
C |Multado FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% R$ 44,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% R$ 0,51
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,12
F  |Multado FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% R$ 7,21
TOTAL 4,50% R$ 57,92
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do ferista 0,92% R$ 11,84
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,27% R$ 347
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,25
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,38
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,12
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 1,25% R$ 16,06
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
Subtotal R$ .
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 16,06
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 16,06
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme R$ 53,16
B |Materiais R$ 618,29
C |Equipamentos R$ -
D |EPI R$ s
TOTAL R$ 671,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,05% R$ 1,88
B |Lucro 0,05% R$ 1,89
C Tributos 8,65% R$ 357,62
C.1|PIS 0,65% R$ 26,87
C.2|COFINS 3,00% R$ 124,03
C.3|1SS 5,00% R$ 206,72
TOTAL 8,75% R$ 361,39

SIBS Quadra 03 Conjunto C Lote 03 - Parte B - Nucleo Bandeirante - DF
Fone: (61) 3386-0999 - CEP: 71.736-303

Clicksign




essd

SERVICOS ESPECIALIZADOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composi¢o da Remuneragéo R$ 1.287,96
B [Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.739,74
C |Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 57,92
D [Madulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 16,06
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 671,45
SUBTOTAL R$ 3.713,13

F  |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 361,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.134,53

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2021

ESSA Servi¢ falizados e Facilities Eireli
Andréa de Fatima Ribeiro Soares
Procuradora
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UNIFORME ( MASCULINO )

DESCRICAO UNIDADE QUANT. Preco Unitdrio Prego Total
Camisa de manga curta (algod&o/polyester) Um 4 RS 35,00 | RS 140,00
Calga (oxford ou similar) Um 3 RS 40,00 | RS 120,00
Sapato social preto antiderrapante (confortavel) Par 1 RS 50,00 | RS 50,00
Meias Par 2 RS 4,50 | RS 9,00
Subtotal Total Estimado RS 319,00

UNIFORME ( FEMININO )
DESCRIGAO UNIDADE QUANT.

Blusa manga curta com gola/colarinho (algoddo/polyester) um 4 RS 35,00 | RS 140,00
Calca e/ou saia social (oxford ou similar) Um 3 RS 40,00 | RS 120,00
Sapato social preto antiderrapante (confortavel) Par 1 RS 50,00 | RS 50,00
Avental Um 2 RS 4,50 | RS 9,00
Subtotal Total Estimado RS 319,00
Valor Médio RS 319,00
Valor Mensal por Empregado = (Valor total/6) RS 53,16

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2021

Andréa de Fatima Ribeiro Soares
Procuradora
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SERVICOS ESPECIALIZADOS

MATERIAL DE CONSUMO (MEDIA MENSAL)
DESCRICAO UNIDADE QUANT. Prego Unitério Preco Total
Agucar cristal Kg 30 RS 4,00 | RS 120,00
Aclcar refinado Kg 10 RS 4,00 | RS 40,00
Adogante sem aspartame (100ml) Unidade 7 RS 5,00 | RS 35,00
Agua Garrafdo de 20 litros 50 RS 13,00 | RS 650,00
Café extra forte (500g) Pacote 30 RS 11,00 | RS 330,00
Cha (caixa contendo 10 sachés cada caixa - diversos sabores magd, .
verde, mate, morango, camomila, horteld, cidreira, erva doce). falka 2 RS 4,94 | RS 148,20
Copo descartavel 200ml| Cx ¢/ 2500 un. 2 RS 125,00 | RS 250,00
Copo descartdvel 50ml Cx ¢/ 5000 un. 1 RS 105,00 | RS 105,00
Papel Toalha interfolhada, 2 dobras, branco, adaptavel a dispensers .
a serem instalados pela CONTRATADA em uma copa Caliaicom 20-pagotes . RS 30,00 | R ad,e0
Coador (30x30cm) Unidade 2 RS 10,00 | RS 20,00
Subtotal Total Estimado RS 1.728,20
MATERIAL DE HIGIENIZAGAO COPA (MEDIA MENSAL)
DESCRICAO UNIDADE QUANT.
Esponja - dupla face contendo 04 unidades Pacote 2 RS 2,00 | RS 4,00
Esponja de aco Pacote 2 RS 1,49 | RS 2,98
Pano de ch3o (50cm x 80cm) Unidade 2 RS 3,25 | RS 6,50
Pano de prato (67cm x44cm) Unidade 3 RS 2,89 | RS 8,67
Sab3o em barra contendo 5 unidades de 200g Pacote 1 RS 6,50 | RS 6,50
Subtotal Total Estimado RS 28,65
MATERIAL DE CONSUMO (MEDIA SEMESTRAL)
DESCRIGAO UNIDADE QUANT. Prego Unitdrio Preco Total
Forro de plastico para bandeja 100% vinil (40cm) Unidade 3 RS 9,00 | RS 27,00
Forro de pléstico para carrinho 100% vinil (64cm x 45cm) Unidade 4 RS 13,00 | RS 52,00
Guardanapo contendo 50 unidades (24cm x 22cm) Fardo com 32 un. 3 RS 30,00 | RS 90,00
Subtotal Total Estimado (somar o total e dividir por 6) RS 28,16
MIATERIAL DE HIGIENIZACAO - SEMIDURAVEL (REPOSICAO SEMESTRAL)
DESCRICAO UNIDADE QUANT. Prego Unitdrio Preco Total
Vassoura Unidade 1 RS 7,50 | RS 7,50
Rodo Unidade 1 RS 5,87 | RS 5,87
Balde de 12 litros Unidade 1 RS 7,00 | RS 7,00
Balde de 05 litros Unidade 1 RS 5,00 | RS 5,00
Pano multiuso Unidade 6 RS 3,50 | RS 21,00
Flanela (58x39) Unidade 2 RS 1,58 | RS 3,16
Subtotal Total Estimado (somar o total e dividir por 6) RS 8,25
MATERIAL DURAVEL (DEPRECIACAO EM 60 MESES)
DESCRICAO UNIDADE QUANT. Prego Unitario Preco Total
Carrinho com rodizios tipo copa em ago inoxidavel com 3
bandejas/planos, 2 algas para movimentagdo tipo guidom, Unidade 2 RS 1.000,00| RS  2.000,00
guarnicdes tipo gradil em todos os planos
Acucareiro de ago inox Unidade 6 RS 13,00| RS 78,00
Jarra de aco inox 2 litros Unidade 6 RS 40,00| RS 240,00
Jarra de aluminio de 1 litro Unidade 2 RS 16,00| RS 32

SIBS Quadra 03 Conjunto C Lote 03 - Parte B - Nucleo Bandeirante - DF
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Bules de ago inox 500ml Unidade 2 RS 80,00| RS 160,00
Bandeja de ago inox redonda (40 cm) Unidade 6 RS 30,00| RS 180,00
Colher de pau para café 30cm Unidade 2 RS 5,00| RS 10,00
Porta-copos de ago inox Unidade 120 RS 8,31| RS 997,20
Subtotal Total Estimado (somar o total e dividir por 60) RS 61,62

Valor Total Estimado RS 1.854,88

Valor Total estimado Por Empregado = (Valor total/3) RS 618,29

Brasilia-DF, 01 de setembro de 2021

ESSA Servigos Especializados e Facilities Eireli
Andréa de Fatima Ribeiro Soares
Procuradora
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Contrato n° 09.2021 para assinatura.pdf

Documento ndmero #6c409a11-0958-4bfc-ab84-af05b00c2dfa
Hash do documento original (SHA256): 119e1fbfe383dddf897859712d6b642129c7b1f4d5239d4a18f06c6097a394b0

Assinaturas

Cleiton dos Santos Aratjo

CPF: 851.631.201-15

Assinou como contratante em 01 out 2021 as 16:15:08
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ Ricardo Pena Pinheiro
CPF: 603.884.046-04
Assinou como contratante em 28 set 2021 as 13:02:49
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ RAUL DUARTE
CPF: 034.923.371-39
Assinou como contratada em 28 set 2021 as 11:20:25
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ Fabiane de Sousa Dumont
CPF: 005.987.071-07
Assinou como testemunha em 28 set 2021 as 11:57:50
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

@ Priscilla Luz Otoni
CPF: 006.778.201-94
Assinou como testemunha em 28 set 2021 as 12:34:00
Emitido por Clicksign Gestdo de documentos S.A.

Log

28 set 2021, 11:11:10 Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 criou este documento nimero 6c409a11-0958-4bfc-ab84-af05b00c2dfa. Data
limite para assinatura do documento: 28 de outubro de 2021 (11:06). Finalizagdo automatica
apos a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 01 de outubro de 2021. Versao v1.4.0.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

cleiton.araujo@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de
autenticagcao: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo Cleiton dos Santos Araujo e CPF
851.631.201-15.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

ricardo.pena@funpresp.com.br, para assinar como contratante, com os pontos de autentica¢ao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo Ricardo Pena Pinheiro e CPF 603.884.046-04.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba9e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

comercial@essaservicos.com.br, para assinar como contratada, com os pontos de autenticacao:
email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo RAUL DUARTE e CPF 034.923.371-39.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

fabiane.dumont@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo Fabiane de Sousa Dumont e CPF
005.987.071-07.

Operador com email fabiane.dumont@funpresp.com.br na Conta 5a7ad025-01a9-4c15-ba%e-
30a8be81b5c5 adicionou a Lista de Assinatura:

priscilla.otoni@funpresp.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Priscilla Luz Otoni e CPF 006.778.201-94.

RAUL DUARTE assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: email
comercial@essaservicos.com.br (via token). CPF informado: 034.923.371-39. IP: 177.75.6.110.
Componente de assinatura versao 1.143.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Fabiane de Sousa Dumont assinou como testemunha. Pontos de autentica¢ao: email
fabiane.dumont@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 005.987.071-07. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.143.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Priscilla Luz Otoni assinou como testemunha. Pontos de autenticagdao: email
priscilla.otoni@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 006.778.201-94. IP: 164.163.0.66.
Componente de assinatura versao 1.143.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Ricardo Pena Pinheiro assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: email
ricardo.pena@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 603.884.046-04. IP: 177.235.169.90.
Componente de assinatura versao 1.143.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleiton dos Santos Araudjo assinou como contratante. Pontos de autenticagdo: email
cleiton.araujo@funpresp.com.br (via token). CPF informado: 851.631.201-15. IP: 177.3.1.155.
Componente de assinatura versao 1.146.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
6c409a11-0958-4bfc-ab84-af05b00c2dfa.
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lcp Para validar este documento assinado, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos
Brasil signatarios ou envie este arquivo em PDF.

E:) As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 6c409a11-0958-4bfc-ab84-af05b00c2dfa, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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