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ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 30 dias do més de novembro de dois mil e doze, nesta cidade de
Brasilia-DF, as 9 horas, conforme prévia convocagdo, na sala de reunides da Secretaria
Executiva do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestiio, reuniu-se
ordinariamente o Conselho Deliberativo da Fundacéio de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe. Presentes a Sra. EVA
MARIA CELLA DAL CHIAVON, Presidenta do Conselho Deliberativo, e os
conselheiros titulares, o Sr. NELSON HENRIQUE BARBOSA FILHO, o Sr. CARLOS
EDUARDO GABAS, o Sr. FERNANDO LUIZ ALBUQUERQUE FARIA e o Sr.
WALTER RIBEIRO VALENTE JUNIOR, nomeados pelo Decreto presidencial de 12
de novembro de 2012. Presentes também a Sra. ANA LUCIA AMORIM DE BRITO,
Secretaria de Gestfo Piblica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestfio e o
Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, Assessor da Secretaria-Executiva do Ministério da
Fazenda. Inicialmente a Presidenta declarou instalado o Conselho Deliberativo da
Funpresp-Exe e ressaltou a importancia histérica da reunifo, que concretiza um projeto
iniciado pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003, que autorizou a instituigdo de um
regime de previdéncia complementar para os servidores publicos. Mencionou o déficit
previdenciario, que estd em torno de 60 bilhdes de reais, o equivalente ao orgamento do
Ministério da Educag#o, e a necessidade de que essa realidade seja revertida e, ainda, a
tendéncia de envelhecimento da populagio, o que faz com que o regime de reparticio
simples ndo seja mais sustentavel, tendo em vista o consideravel aumento do ntimero de
aposentados frente os servidores ativos. Informou que, em 5 anos, 40% da forga de
trabalho da Administragio Publica Federal estara apta a se aposentar. Assim, a
Funpresp-Exe d4 mais um passo para o Brasil se consolidar como um dos paises que
adotaram o regime de previdéncia complementar. Atualmente representamos o oitavo
sistema de previdéncia complementar do mundo, declarou a Presidenta, e resumiu os
principais objetivos da Funpresp-Exe: a) a recomposi¢do do equilibrio da previdéncia
publica, garantindo sua solvéncia no longo prazo; b) a recomposi¢do da capacidade de
gasto publico em 4reas essenciais ao desenvolvimento, a retomada do crescimento
econbmico e do investimento em programas sociais; ¢) a maior transparéncia, controle e
previsibilidade nos gastos publicos; e d) o tratamento isondmico entre os regimes de
previdéncia dos servidores do setor publico e trabalhadores da esfera privada. A
Presidenta informou que a Funpresp-Exe ser4, nos préximos anos, o maior fundo de
pensdo da América Latina. Em seguida, destacou a importancia que o Governo tem
dado ao projeto de construgdo da Funpresp-Exe, comprovada pelo alto nivel dos
conselheiros nomeados e, ainda, pela convivéncia harmoniosa com os demais Poderes
da Republica e com o Ministério Piiblico da Uniso, que atuardo como patrocinadores de
planos de beneficios préprios administrados pela Funpresp-Exe, trabalho coletivo que
leva a crer que o fundo de pensio dos servidores publicos serd bastante exitoso.
Destacou que o Poder Legislativo tem assento neste Conselho Deliberativo e que foram
criados comités de assessoramento técnico para cada plano de beneficios. Em seguida
informou sobre os instrumentos normativos da Funpresp-Exe j4 finalizados, como a Lei
n° 12.618, de 2012, que instituiu o regime de previdéncia complementar do servidor
publico federal e autorizou a criagdo da Funpresp-Exe; o Decreto n° 7.808, de 2012, que
criou a entidade; a aprovagio do Estatuto pela PREVIC, com patrocinadores de trés
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planos de beneficios independentes, o do Poder Executivo, o do Poder Legislativo,
envolvendo a Cimara dos Deputados, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da
Unifo, e o do Ministério Piblico da Unidio e Conselho Nacional do Ministério Péiblico
da Unifo; e, ainda, os Decretos presidenciais de 12 e 26 de novembro de 2012, de
nomeagdo dos membros do Conselho Deliberativo. No que se refere aos préximos
passos a serem dados, destacou a elaboragio e aprovagdo dos regulamentos dos Planos
de Beneficios, os convénios de adesdo a serem firmados entre patrocinadores e a
Funpresp-Exe, € a definicdo das politicas de investimento dos planos de beneficio. A
Presidenta submeteu ao Conselho a aprovagéo da referida Ordem do Dia, segundo ponto
da pauta, momento em que prop0s a retirada de seu item quatro, a saber, a nomeagio e
posse da Diretoria-Executiva. Os conselheiros concordaram com a proposta por
unanimidade. O terceiro ponto da Ordem do Dia foi devidamente cumprido quando a
Presidenta deu posse aos seguintes conselheiros titulares e suplentes: NELSON
HENRIQUE BARBOSA FILHO, titular e presidente substituto, ¢ DYOGO
HENRIQUE DE OLIVEIRA, suplente; BETO FERREIRA MARTINS
VASCONCELOS, titular; e GILSON ALCEU BITTENCOURT, suplente; CARLOS
EDUARDO GABAS, titular; ¢ ELISETE BERCHIOL DA SILVA IWAI, suplente;
FERNANDO LUIZ ALBUQUERQUE FARIA, titular e ROSANGELA SILVEIRA DE
OLIVEIRA, suplente; WALTER RIBEIRO VALENTE JUNIOR, titular, ¢ WALTER
ODA, suplente; e BRUNO MORETTIL suplente de EVA MARIA CELLA DAL
CHIAVON, titular e presidenta. Apds a assinatura dos devidos Termos de Posse pelos
presentes, a Presidenta abriu a palavra aos conselheiros empossados. O Conselheiro
Nelson Barbosa destacou a importincia da criagdo da Funpresp-Exe e agradeceu a
equipe do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo por possibilitar a criagdo de
tdo importante Fundagdo para o Brasil, que visa o estabelecimento da justica
previdencidria em nosso pafs, em prazo tdo ambicioso. Ressaltou ainda o fato de o
servidor ingressar ainda jovem no servigo puiblico e contribuir para a previdéncia por até
40 anos; destacou que, com a previdéncia complementar, o servidor ptblico passara a
ter um beneficio maior, além de a criagdo da Fundac¢io ser benéfica para as finangas e
investimentos publicos. O conselheiro Gabas agradeceu a todos que colaboraram na
construgio da Funpresp-Exe desde a edigdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003.
Ressaltou que o Governo, ao conceber a fundagio de previdéncia complementar, nfo
teve como preocupagfio principal as finangas publicas, mas os préprios servidores
publicos, pois acredita-se que a previdéncia complementar possui caracteristicas muito
mais vantajosas para os servidores piblicos. Destacou, como ponto positivo, o instituto
da portabilidade, o que permitird aos servidores portar sua poupanga previdenciaria caso
migrem para outro fundo, ademais de terem autonomia para acompanhar a gestdo dos
recursos que garantirio sua aposentadoria. Ressaltou o Conselheiro Gabas que dos dez
maiores fundos de pensdo do mundo, nove sZo de servidores publicos, e que o mundo
todo caminha para a previdéncia complementar como instrumento de protego social. A
Presidenta do Conselho Deliberativo cumprimentou o Conselheiro Gabas, considerado
o pai dessa iniciativa, e ressaltou a justica e a isonomia entre o setor publico e o setor
privado, que serdo possibilitadas pela introdugio do regime de previdéncia
complementar do servidor piiblico. O Conselheiro Fernando Albuquerque parabenizou a
Presidenta pela instalagio do Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe e também
destacou que o fundo de previdéncia complementar do servidor publico foi instituido
em beneficio da sociedade, do Estado brasileiro e dos servidores. Informou que a
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presenga da Advocacia-Geral da Unido - AGU neste Conselho Deliberativo tem por
finalidade o auxilio 4 instalagfo do fundo e colocou a estrutura da AGU a disposigdo da
geréncia juridica da Funpresp-Exe, podendo eventualmente auxiliar em processos
Jjudiciais, para o bem do fundo, da sociedade e do Estado brasileiro. O Conselheiro
Walter Valente expressou sua satisfagdo com as boas relagSes estabelecidas entre os
Poderes Executivo e Legislativo no tratamento da previdéncia complementar do
servidor ptiblico. Ressaltou que, por meio do Grupo de Trabalho Interinstitucional que
estudou e propds os instrumentos infralegais que ora regem a Funpresp-Exe, entendeu
que a criagdo de uma fundagio de previdéncia complementar exclusiva do Poder
Legislativo ndo atenderia, neste momento, o interesse ptblico, pois sua sustentagdo
seria invidvel. Destacou que o Poder Legislativo, mediante celebragfio de convénio de
adesdo com a Funpresp-Exe, patrocinard planos de beneficios administrados pela
entidade e, ademais, que o Poder Executivo assegurou ao Poder Legislativo, pelos
primeiros dois anos, assento no Conselho Deliberativo da Fundagio. Declarou, por fim,
seu desejo de auxiliar neste momento histérico e proficuo, e dedicou palavra de
agradecimento aos integrantes do Conselho. A Presidenta do Conselho destacou que a
Funpresp-Exe é um projeto de Estado, um projeto de Nagfo. E uma organizagio onde
todos ganham; os servidores, por terem condigdes vantajosas para formar sua poupanca
previdencidria, e 0 Governo, por poder alavancar investimentos. Em seguida passou-se a
discutir o quinto ponto da Ordem do Dia, a estrutura organizacional da Funpresp-Exe. A
Presidenta apresentou duas estruturas organizacionais: uma considerada a ideal e outra
de carater provisério, a ser implementada quando da entrada em funcionamento da
entidade. Informou que a evolugdo da estrutura proviséria para aquela considerada ideal
sera gradativa, de acordo com as necessidades da Fundagfo, a considerar o aumento do
nimero de servidores participantes e o incremento no volume de contribui¢es, e que
propostas de expansdo da referida estrutura serdo levadas ao Conselho Deliberativo da
Funpresp-Exe para fins de deliberagdo e aprovagdo. Explicou que a estrutura
organizacional foi elaborada com base em anélise comparativa com outras Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC e, ainda, com base na Pesquisa
ABRAPP 2012, ressaltando, entretanto, a singularidade da Funpresp-Exe. Ressaltou que
o projeto de elaboracéo da estrutura organizacional partiu das seguintes premissas: a)
baixo custo administrativo, b) adequagdo da estrutura da Funpresp-Exe as suas
necessidades; e c) perspectiva de evolucdo da entidade. Destacou ainda a importancia
que foi dada a Diretoria de Administragdo na estrutura proviséria, tendo em vista a
necessidade de que ela se solidifique em tempo habil a prestar o auxilio necessario as
areas de seguridade e de investimentos, garantindo, assim, a obtengfio dos objetivos
estratégicos e resultados finalisticos da entidade. Em seguida o Sr. Ricardo Pena
Pinheiro esclareceu alguns pontos da estrutura organizacional proposta, baseada no bom
desempenho e baixo custo, e informou que boa parte da estrutura, como os conselhos e
as diretorias, sdo previsdes estatutdrias. Informou que, na estrutura proviséria, serdio
criados 14 empregos em comissdo ¢ que a evolugdo dar-se-4 paulatinamente. O
Conselheiro Carlos Gabas informou que, em répida anélise comparativa com as
estruturas organizacionais de outros fundos de previdéncia complementar, considera que
a governanca proposta € adequada, e a estrutura bastante enxuta. O Conselheiro
Fermando Albuquerque parabenizou a equipe do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo pelo belissimo trabalho, e solicitou esclarecimentos sobre a
ouvidoria e a auditoria interna da Fundagfo, dividas prontamente sanadas pelo Sr.
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Ricardo Pena, que informou que a auditoria, a principio, estard abarcada pela geréncia
de relacionamento com o participante, e que a auditoria reportar-se-4 ao Conselho
~ Deliberativo. Enquanto o Conselheiro Nelson Barbosa declarou-se de acordo com a
estrutura proposta, o Conselheiro Carlos Gabas destacou a inteligéncia do carater
modular e a dindmica da estrutura proposta. O Sr. Ricardo Pena reafirmou que o
aumento da estrutura dar-se-4 de acordo com as necessidades, e que a Funpresp-Exe
crescerd gradativamente, a depender do aumento do patriménio e do nimero de
ingressos no regime de previdéncia complementar do servidor publico; e que as
modifica¢des vio ser objeto de deliberagio no Consetho Deliberativo. Por unanimidade,
o Conselho Deliberativo considerou aprovada a estrutura organizacional da Funpresp-
Exe, na forma do documento apresentado. O sexto item da Ordem do Dia passou entfo
a ser analisado, qual seja, o Plano de Cargos e Saldrios da Funpresp-Exe. A Presidenta
discorreu brevemente sobre o documento encaminhado aos conselheiros, contendo os
seguintes itens: a) descrigio de cargos e fungBes, remuneragio dos empregos
comissionados da Funpresp-Exe em sua estrutura proviséria; c) remuneragio dos
empregos comissionados da Funpresp-Exe em sua estrutura definitiva; d) regime de
op¢do para servidores cedidos & Funpresp-Exe para assumir empregos em comissio; e
e) retribuigdo por participagio em reuniGes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
Discorreu sobre a Tabela de Cargos e Salérios a ser adotada, inicialmente, na estrutura
organizacional proviséria, quando esclareceu que a defini¢io da referida tabela buscou
na Pesquisa de Remuneragio ABRAPP 2012 a média da remuneragdo de diretores e
gerentes de EFPC, de forma a atender o disposto no §8° do art. 5° da Lein® 12.618, de
2012, no sentido de que a remuneragiio e as vantagens dos membros das diretorias
executivas serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis com os
niveis prevalecentes no mercado de trabalho, observado o disposto no inciso XI do art.
37 da Constituigdo, que dispde sobre o teto remuneratério do servidor ptiblico. O
Conselheiro Carlos Gabas registrou que a média da remuneragéo proposta aos dirigentes
estd muito abaixo do mercado das EFPC e que, quando o fundo do servidor piblico
tornar-se o maior fundo da América Latina, ndo poderd a Fundagio trabalhar com esse
padrdo de remuneragfio; segundo ele, a Funpresp-Exe terd que rediscutir a tabela
remuneratoria ora proposta. O Conselheiro Walter Valente concordou que os salérios
dos dirigentes estfio bastante baixos. O Conselheiro Nelson Barbosa concordou com a
proposta salarial e informou que a Funpresp-Exe devera permanecer com essa tabela até
2015 e que, na medida em que o fundo for crescendo, os salarios terdo que ser revistos.
O Conselheiro Fernando Albuquerque expressou sua concorddncia com a proposta
salarial, que estd em consonéncia com a média do mercado; declarou que concorda com
a necessidade de revisdo dos salarios ora propostos, & medida do crescimento da
Funpresp-Exe. A Presidenta considerou entdo aprovado, por unanimidade, o Plano de
Cargos e Salarios da Funpresp-Exe, conforme o documento apresentado. O sétimo e
ultimo ponto da Ordem do Dia foi dedicado a informes gerais. O Sr. Ricardo Pena
destacou que um Grupo Interministerial elaborou minuta do regulamento do plano de
beneficios da entidade, e que a Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio destacou orgamento, mediante acordo de
cooperagéo, a Universidade Federal do Cear4, para analisar a minuta e homologar o
regulamento, para que seja encaminhado & Superintendéncia Nacional de Previdéncia \
Complementar — PREVIC para aprovagéo, nos termos da Resolugio CGPC n° 08, de 19
de fevereiro de 2004. Informou ainda que tratativas estio em andamento com o Banco ~
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do Brasil S.A. para o desenvolvimento do sistema de informagdio da entidade, que
devera ser modemo e de baixo custo. Um Protocolo de IntengSes entre o Banco do
Brasil S.A. e o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestfio estd em vias de ser
assinado. Por fim, informou que a sede proviséria da Funpresp-Exe est localizada no
prédio da Escola Nacional de Administragdo Piiblica — ENAP, sito a sala 126, na SAIS
Area 2-A, CEP 70.610-900, Brasilia-DF, ¢ que a Funpresp-Exe tem como meta efetuar
os primeiros recolhimentos de servidores piblicos a partir do dia 10 de fevereiro de
2013. A Presidenta passou entdo a palavra & Secretria de Gestiio Péblica, Ana Lucia
Amorim de Brito, que destacou a importincia da Funpresp-Exe e, sobretudo, da
estratégia de comunicagdio com os servidores. Ao agradecer a presenca de todos em
reunifo histérica, a Presidenta, em nada mais havendo a ser tratado, encerrou a reunifo,
da qual foi lavrada a presente ata, lida, discutida e aprovada por todos os presentes. E,
para constar, eu, Valéria Porto, Secretaria da reunifio, lavrei e subscrevo esta Ata que,
achada conforme, vai devidamente assinada pelos Conselheiros presentes.

Brasilia, 30 de novembro de 2012.
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