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1. Panorama
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Funcionamento

Caracteristicas

—® Fiscalizacoes
’—I_‘ * PREVIC (desde out/2017 — “permanente’
* Previsto no rol das ESI (17 EFPC)

* Regulagao: CNPC/ME

* CNPJ e Orgamento Prdprio
* Autonomia administrativa, financeira e

gerencial e Patrocinador
* Fundacgao de direito privado  CGU (2019)
* Natureza Publica * TCU (2019 e 2020)

 Orgio da Administragdo Indireta e Auditoria Interna

* Inicio: 04 fevereiro 2013 * Comité de Auditoria/COAUD

* DE com mandato 4 anos c/1 renovagao * Auditoria Contabil-Financeira Independente
* Vinculado ao Ministério da Economia  CF

(Lei n2 12.618, de 2012)

Representacao Paritaria
e Participantes e Patrocinadores:
Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
2 Comités dos Planos + 7 Comités Técnicos

* Mandato de 4 anos —| 5




Imposto de renda

Imposto
menor

IR. sobre os beneficios

Deducao 12%

Desconto mensal Valor do beneficio

fiscal da renda bruta

de contribuicdes de aposentadoria €

do servidor no menor para no ajuste anual de IRPF

Imposto de Renda, participantes, sobre aportes

direto no chegando a até 10%: no facultativos.

contracheque. regime regressivo.

ﬁ-ﬂ\ﬁ Menos taxas Cobertura

A Funpresp cobra somente a taxa de i por morte e
carregamento de 725, gue pode cair invalidez
ate 2,5%, de acordo com o seu

tempo de plano, incidindo apenas

ha entrada do recurso. Aqui,. na Funpresp. os NoOssos

participantes contam com um
fundo coletivo que cobre
(, % ) Contribuicao aposentadoria por invalidez ou

i ===

A cada R 1.00 gue vocé investe
no seu plano de beneficios da

paritéria pensio por morte. Também &
possivel ampliar essa cobertura
através da contratacao da

I ! Parcela Adicional de Risco - PAR.
Funpresp, o orgao patrocinador

também contribui com R$ 1,00.

Mais rentabilidade

Somos uma Entidade sem fins lucrativos.
Portanto, 100% da rentabilidade € destinada ao
participante.

Vantagens para o Servidor Publico

® Gestio compartilhada

Extrato online Q

o Mais seguranca para a familia

Contribuicao facultativa o




O que esta acontecendo em 20207

. . ) ~ )
- Areacomercial;

- Ouvidoria;
- Areade Compliance;
- Laboratério de

2020-2024

Consultoria Roland Berger
Atendimento aos

participantes ) g‘gfggo; Roland
- Tesouraria; BEfgef

- Comités de Governanga

e Pessoas.

P

) Cx - Tabela PRICE; 23.844 atendimentos na
https://www.funpresp.com. Competicéo outras EFPC e . Nova Modalidade Central de Atendimentos
br/relatorio-anual-de- EAPC c/lastro parcial ha 10 5em/2020 (NPS 66%)
informacoes/ oob

RAP/RAS projetada,;
- minimo R$ 4 mil;
- 6 meses;
- valor maximo = RAP

v/

(bancos/seguradoras)



https://www.funpresp.com.br/relatorio-anual-de-informacoes/

O que esta acontecendo em 20207? (cont.)

Ola! Eu sou Vic! Posso

te ajudar? tps://Iwww.funpresp.com.

pr/nossos-planos/conheca-
os-planos/

Comecar

477/dia
cota atualizada até 17/agosto

70 mil participantes
beneficiados

v/

4 ) 4
https://www.funpresp.com.
br/iwp-

content/uploads/2020/08/PI
ano-de-Integridade- il
Fun presp.p df Integridade

dWS

)



https://www.funpresp.com.br/nossos-planos/conheca-os-planos/
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/08/Plano-de-Integridade-Funpresp.pdf

NPS/2019: 18%

tv( > funpresp

Podcast
funpresp

Comunicacao

Redes Sociais

Twitter
146 mil impressoes
» Facebook Instagram
1.400 novos seguidores no periodo
Total de 4.770 até 30/06 LinkedIn

* Total de 15.529 seguidores
* Aumento em 158% no

1.097 seguidores (30/06)

alcance
o 41.737
Atendimentos ..., 0677
31.078
23.178
20.146 20531
16254 ..
7195 8676
573 M.aga 3.807 5 g4
Il

SR I
2019 2020

2013 2014 ml (e Conosco  mmRfT8lefone (0800) ===/ Total 2018




2. Aspectos Legais




Aspectos Legais
Funpresp e Lei n2 8.112/1990

Administra planos de previdéncia complementar dos
servidores publicos federais dos poderes Executivo e
Legislativo

Lei n28.112/1990
(RJU servidores civis Unido,

9
Participante

Patrocinador

Convénio Termo de
de Adese“zo Inscricéo
(OBRIGAGCOES)

Planos de Beneficios

| ExecPrev | | LegisPrev |

Lei n2 12.618/2012
(Teto RPPS; Funpresp)

Lﬂ




Aspectos Legais
EC n°®41/2003 Plano de Contribuicdo Definida
EC n° 103/2019 Competicdo com as EAPC
Lei n° 12.618/2012 Teto + Funpresp

Lei n° 13.183/2015

Adesao Automatica

Decreto n°® 7.808/2012

Criacao da Funpresp-Exe

MP n°® 853/2018

PL n°® 6.088/2016

Prazo de migracéao até marco/2019

Possibilidade de administrar
planos de Estados e Municipiqs




3. Governancga
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Funpresp

Principios, pilares e prdticas

Praticas
©
0 @
2 o S o B -
= = B = 5 < Pilares da
Q S G s = = Governancga
o c o o T " Corporativa
4= Q= o = c
- O o <
© o) Q
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Transparéncia - Eqilidade - Prestacao de Contas - | Principios
Responsabilidade Corporativa Basicos

L




TRANSPARENCIA

https://www.funpresp.com.br/

Acesso a Informacdo Planos de Beneficios

« Atas dos Orgdos Colegiados (Conselhos e DE) * Atos Legais (Regulamento, Estatuto,
Convénio)

* Agenda dos Diretores _
) * Plano de Custeio
* Indicadores Funpresp o ] .
* Nota Técnica e Demonstrativo Atuarial

* Demonstrativos Contabeis

* Auditoria Atuarial
* Orgamento Anual

* Auditoria Independente . .
Boletins e Relatdrios

* Remuneracio dos Diretores / Quadro de

pessoal * Boletim Informativo do Participante
« Gastos com Diarias e Passagens * Boletim dos Patrocinadores
* Plano de Cargos e Salarios * Relatério Anual de Informacgdes

FUNPRESP EM NUMEROS

* Acordo Coletivo de Trabalho

. 1bli Outros o _
Consultas Publicas o . 93% dos participantes consideram a Funpresp
* Licitacdes e Contratos * Emprestimo — Entenda como Funciona uma instituicdo respeitada porque hd
 Atos Administrativos — Portarias, Editais * Simulador Imposto de Renda transparéncia na gestdo.
* Simulagao de Adesao
Investimentos * Sala do Participante
* Politicas/Demonstrativos de Investimentos * Sala do Patrocinador

+ Relatdrio dos Ativos Financeiros (Custddia) * Sala da Governanga




Governanca

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal
| |

e
Diretoria Executiva

Diretoria de Diretoria de Diretoria de

Diretor-Presidente

Investimentos Seguridade Administracao



Governancga

Principais Normativos Internos

Estatuto
Regimento Interno

Cédigo de Etica e de Conduta

Plano de Integridade

Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos
Politica de Al¢cadas

Politica de Governanca de Investimentos
Politica de Relacionamento com os Participantes, Assistidos e Patrocinadores

Politica de Comunicacao e de Divulgacao de Informacgoes

Politica de Gestao e Seguranc¢a de Informacoes

+ 80 Normativos Internos Lﬂ




Governanca

Funpresp

Nivel 2 de Governanca (Previc, 2018)
Geréncia de Compliance

Gerencia Juridica propria (consultiva e contencioso)

Aspectos
Relevantes

Geréncia de Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Auditoria Externa Independente

/
Publicacao das Atas dos Colegiados na Internet

18



Governancga

Obrigatoriamente participantes com, no minimo, trinta e seis
contribuicdes mensais;

nao poderao ter atividade politico-partidaria;

escolha dos diretores: processo seletivo publico, com mandato
de quatro anos permitida somente uma reconducao

Alteracao Estatuto

acompanhamento dos resultados da
gestao por intermédio de indicadores

serao avaliados individual e coletivamente, de acordo

Portaria ME/PREVIC/DILIC n° 1.058, de 05 com os resultados obtidos

de dezembro de 2019

(publicada no DOU, de 09 de dezembro
de 2019, Edicédo 237, Secao 1, Pagina 26).

medidas ja praticadas pela
Fundacao estarao agora previstas no Estatuto e nao poderao ser
mudadas a cada gestao

[ —————
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Funpresp

1. Desde 2018, a Funpresp esta na lista das 17 EFPC (ESI/Entidades Sistematicamente Importantes)

2. Demanda dos Servidores Publicos (PARTICIPANTES)

3. PREVIC
(i) Relatério nov/2018: Recomendacbes de melhoria na Governanca
(ii) Oficio n2 3.005, de 110ut2019: composicao da Diretoria Executiva e processo seletivo publico

4. “no bad practice”: Operacgdes da PF em 05 EFPC (Greenfield; Rizoma; Recomeco; Pausare; Fundo Perdido;
Positus)

OPERACOES PF/MPF — FUNDOS DE PENSAO —2016/2018:

. Greenfield: RS 8 bilhdes; Funcef, Petros e Postalis; Gest3o temeraria e fraudulenta.

. Rizoma: RS 36 milhdes; Postalis e Serpros; Lavagem de dinheiro, evasdo de divisas e corrupgao.

. Recomeco: RS 100 milhdes; Petros e Postalis; Desvios de dinheiro.

. Pausare: RS 523 milhdes; Postalis; Organizacdo criminosa.

. Fundo Perdido: RS 270 milhdes; Refer; Gestdo temeraria/fraudulenta e corrupgdo (propina).

. Positus: RS 180 milh&es; Postalis; gestdo fraudulenta/desvio de recursos.

. RPPS: Miquéias, Naum, Encilhamento e Imprevidéncia.

. Operacao Titanium: Plano de Saude dos Correios; corrupgao passiva, trafico de influencia e peculato;

RS 500 mil.

OO UL B~ WN -



Funpresp

Funpresp

EXTRATO DO PARTICIPANTE

Extrato do Participante
ExecPrev

Identificagéc
Nome:
RICARDO PENA PINHEIRO
CPF: Patrocinader Atual: Data de Adesdo:
603.884.046-04 MINISTERIO DA FAZENDA 09/09/2013
Salario de Participagdo da Ultima Contribulgo: Percentual de Contribui¢do Vigente: Data de Emissdo do Extrato:
RS 20.482,07 8.5 % 10/12/2018
1. Langamentos Futuros
MésiAno Contribuiglo Conlribuigdio
e PARTICIPANTE PATROCINADOR — e
oVI2018 RS 1.393.60 RS 0.00) RS 1.390,63] Gola e processamento
1072018 0111172018 RS 174097 RS 174097 | R$ 3.481,94| Cota em processamento
0872018 01/10/2018. RS 0,00 RS 139363 R$ 1.393,63| Cota em processamento
082018 011102018 RS 129608 RS 0,00 R$ 1.296,08] Cota em processamento
082018 01092018 RS 0.00 RS 1.296.06) R$ 1.256,08] Cota em processamento
Obs.: Lang: o i pelo . sujelto & confirmagao na data efetiva do envio pelo Patrocinador.
Estes recursos serdo agregados conforme plano de custeio.
Quando o crédito for efetivado sera convertido em cotas do plano e compora o extrato definitivo (item 2).
Valores relativos a contribui¢des facultativas, autopatrocinio & Portabilidade somente poderdo ser visualizados no extrato definitivo (item 2)
apos a cotizacdo.

2. ContribuigBes Cotizadas

Arquivo

Editar Exibir Historico Fayoritos

FUNPRESP

<« c @

G Google By Google Tradutor [ Folha [ Uai - Estado MG [€) Globo "= CB [ Estaddo |\ Valor

Eerrament:

P_ExecPrev -1.pdf

www.funpresp.com.br

© @& nhttps//www.funpresp.com.br
Irparaoconteido | Irparaomenu | Irparaabusca | Irparaorodapé
Funpresp

Transparéncia Nossos planos Participante

Més/Ano Data Valor da Crédito na Credito na Conta

Recohimento Hisidaico Contribuigio e e G55 Conta RAP RAS em cotas
092018 23102018 | BASICA - Participante RS 97,56 RS 97,55 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 ‘0,00000 |
032018 021102018 | BASICA _ Paricipante. RS 174087| RS 12187| RS 312.35 RS 000| RS 130675 0.00000 |
092018 02/10/2018__| BASICA - Patrocinador RS 174087 RS 12187 RS 81235 RS 000 RS 130675 0,00000
0872018 18/102018__| BASICA - Patrocinador RS 9755 RS 9755 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 0,00000
082018 12/092018__| BASICA - Participante RS 139363 RS 9755 RS 25003 RS 000 3 104605 0,00000
082018 040372018 _| BASICA _ Parlicipante RS 174087| RS 12187 RS 31235 RS 000] R$ 130675 '0,00000
062018 04/092018 | BASICA - Patrocinador RS 174097 RS 121,87 R$ 312,35 RS 000) R$ 130675 0,00000
o7i2018 02082018 | ALTERNATIVA - RS 114,93 RS 8,05 RS 000 RS 0,00 RS 0.00 50.20537|

3. Saldo na Conta Individual do Participante - Valores Definitivos.

Reserva Conta Total Acumulado em RS Quantidade Acumulada de Colas Datada Cola Alual | Valor da Cola Abual Total em RS Alualizado
RAP CPart RS 365955 1.984,15847 3no2018 189604160 RS 376205
RAP CPar RS 261350 1.415,53046 311072018 189604180 RS 268390
RAS CPart RS 32961.28) 24.519.46714 o018 189604160 RS 46489 93|
Total. RS 3923433 27.919,15707 RS 52.535,89)

by
H R Digite aqui para pesquisar

AderiraFunpresp
ficou ainda mais facil. *

@ || Q Pesquisa

2 IN [ Yahoo - login - @ Valor Investe - O site d... 5% Dicionario | Michaelis .. | The fund

lapa do site

3 sala do Participante

Fique por dentro

P Fale conosco | e Perguntas frequent

Tenho interesse Investimentos

FUNPRESP EM NUMEROS

Janeiro/2020


http://www.funpresp.com.br/

4. Investimentos




3. Investimentos

Filosofia de Investimentos

“A Funpresp-Exe, por meio de praticas que garantam o seu dever fiducidrio em relagao
aos participantes, assistidos e patrocinadores, observa a modalidade do Plano
CD/Contribuicdo Definia, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigag¢oes.

O objetivo é a manutencao do equilibrio temporal entre os respectivos ativos

(direitos) e passivos (obrigacdes) por meio da obediéncia aos principios da seguranca,
da rentabilidade, da solvéncia, da liquidez e da transparéncia.”

(Politica de Investimentos, ExecPrev 2020-2024)

s00 , FUNPRESP-EXE: PROJECAO DO PATRIMONIO FINANCEIRO — ATE 2035
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A Fundagao aprovou,
em set/2020, a
PGI/Politica de
Governanca de
Investimentos.

Bem implementada,
a governanga de
investimentos pode
representar de 100 a
300 bps/base-pontos
na rentabilidade
anual.

PROCESSO DECISORIO E GOVERNANCA DOS
INVESTIMENTOS

REQUISITOS

*Observancia aos limites
4661CMN

eDocumentagdo (Nota
Técnica)

¢ Avaliagdo de Conflitos
de Interesses

eSegregacdo de Fungdes

® Cenario
Macroeconémico

POLITICA DE

INVESTIMENTOSE _

ALCADAS DE DECISAO

® Participagdo dos
Comités

¢ Capacitagdo/
Qualificagdo

 Perfil Demografico dos
Planos de Beneficios

¢ Divulgagdo da PI
(prospectos)

¢ Politica de Algadas

* Aprovagdo do CD

ANALISE DE RISCOS

*Rating como
suporte

*ALM

eAvaliagdo ex-ante

eRisco de Imagem

eRiscos: mercado;

liquidez; crédito;
operacional

OPERACAO

Mesa c/gravagdo

Sele¢do dos ativos
financeiros

Plataforma eletrénica

Rastreavel

Gestdo do Portfélio

Tanel da ANBIMA

MONITORAMENTO E

CONTROLE

Acompanhamento
Diario das Operagoes

Custddia

Relatdrio dos Ativos
Financeiros (site)

Controle pelo CF

Principios
Diretrizes

Limites

Macroalocagao
Conformidade
Riscos

Operagao
Registro

Monitoramento

Verificagdo dos Riscos

Custddia

Execucao

Monitoramento e Controle

Politica de Investimentos (Conselho Deliberativo)

Estratégia (Comité de Investimentos)

(DIRIN — Geréncia de Operacdes)

(DIRIN — Geréncia de Controle)

Andlise




Estratégia de investimentos / Enfrentamento da Pandemia

Desempenho Funpresp-Exe 2020

12) Foi adquirida expressiva
quantidade de titulos publicos
indexados a inflacdo com taxas de até
IPCA+ 5,225% durante o més de
marco

22) Concomitantemente, foi executada
estratégia de diversificacao da
carteira com destaque para a
aquisicao de cotas de fundos de acoes
e cotas de fundos de investimento no
exterior (acoes om exposicao cambial)

dez-19 jan-20 mar-20 abr-20 mai-20 jun-20 jul-20 ago-20

LZS
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_ 0
rettn T i Alocacao: 88% TPF
v L /%% Carteira Preservacio Posic&o; 22/09/2020
R$ 2.313,40 milhdes

Carteira Consolidada
p R$ 3.147,60 milhbes
Acgoes / Indice

de AgGes Prefixado
6,97% Empréstimos

| / 0,44%

Investimento
no Exterior

Pos-fixado  2,87%
Opcom/SELIC
2,08%
Pés-fixado
TPF/IPCA
91,14% Pés-fixado
TPF/Selic
7,79%
. Pés-fixado
Investimento Carte| ra Perfo rmance Crédito —_
no Exterior . ~ 0,38%
10,04% R$ 834,20 milhbes \
L\ Prefixado |
TPF
5,40%
B Pds-fixado .
Agdes / Indice TPF/IPCA Pés-fixado
24,38% : 74,07%
( Prefixado
Pés-fixado TPE
Opcom/SELIC 15,08%
7,26% Pés-fixado
TPF/Selic Pés-fixado
10,47% Crédito

1,34%




Indice de referéncia e rentabilidade
(carteiras, planos e consolidada)

Posicao: 22/09/2020

“Funpresp

Mensal Acumulado no Ano
Més
% IPCA' IPCA + 4% a.a' Preservacdo Performance Consolidada % IPCA' IPCA + 4% a.a' Preservagdo? Performance?Consolidada?

2015 = - - - - 10,67% 15,10% 7,11% 7,84% 12,06%
2016 - = = = = 6,29% 10,55% 13,51% 24,40% 17,12%
2017 - - - - - 2,95% 7,07% 9,44% 14,00% 10,82%
2018 - - - - - 3,75% 7,90% 9,83% 12,09% 10,36%
2019 - - - - - 4,31% 8,48% 8,64% 18,24% @,13"/
Jan/20 0,21% 0,54% 0,86% 0,21% 0,67% 0,21% 0,54% 0,86% 0,21% 0,67%
Fev/20 0,25% 0,56% 0,37% -1,34% -0,13% 0,46% 1,11% 1,23% -1,13% 0,54%
Mar/20 0,07% 0,40% -2,57% -8,64% -4,28% 0,53% 1,52% -1,37% -9,67% -3,76%
Abr/20 -0,31% 0,01% -0,02% 4,59% 1,21% 0,22% 1,53% -1,39% -5,53% -2,60%
Mai/20 -0,38% -0,05% 0,19% 3,17% 0,99% -0,16% 1,48% -1,21% -2,54% -1,64%
Jun/20 0,26% 0,58% 0,95% 3,30% 1,59% 0,10% 2,07% -0,27% 0,68% -0,08%
Jul/20 0,36% 0,69% 2,34% 3,65% 2,70% 0,46% 2,78% 2,07% 4,35% 2,62%
Ago/20 0,24% 0,57% -0,42% -0,14% -0,35% 0,70% 3,37% 1,64% 4,21% &2_%
Set/20 0,36% 0,60% -0,13% -1,27% -0,44% 1,06% 3,98% 1,50% 2,88% Qﬁ’lj@

1. Projec&o do IPCA para Setembro: 0.49%.
2. Rentabilidade calculada por cota gerencial, até 22/09/2020.

Fonte: Custodia Centralizada Funpresp
Elaboragdo: GECOI/DIRIN/FUNPRESP 27




Indice de referéncia e rentabilidade
(carteiras, planos e consolidada)

Posicdo: 22/09/2020

“Funpresp

Acumulado (Desde o inicio)’ Acumulado 12 meses
Periodo IPCA + 4% a.a> Exec-Prev Legis-Prev Cocr:;:)tﬁ:: da IPCA + 4% a.a® Exec-Prev Legis-Prev Cocr:;:)tﬁ:: da
2013 8,22% 6,92% 5,15% 6,89% - - - -
2014 19,76% 19,06% 17,07% 19,09% 10,67% 11,35% 11,34% 11,41%
2015 37,83% 36,22% 34,10% 33,45% 15,10% 14,41% 14,55% 12,06%
2016 52,37% 57,04% 57,15% 56,29% 10,55% 15,28% 17,19% 17,12%
2017 63,14% 73,70% 74,13% 73,19% 7.07% 10,61% 10,81% 10,82%
2018 76,02% 91,87% 91,83% 91,17% 7,90% 10,46% 10,16% 10,38%
2019 90,94% 113,44% 113,01% 112,50% 8,48% 11,24% 11,04% 11,15%
Jan/20 91,98% 114,91% 114,32% 113,93% 8,36% 10,14% 9,89% 10,04%
Fev/20 93,06% 114,59% 113,96% 113,65% 8,17% 9,43% 9,18% 9,35%
Mar/20 93,83% 105,19% 103,16% 104,50% 7,44% 3,88% 2,96% 3,92%
Abr/20 93,86% 107,84% 104,51% 106,97% 6,50% 4,08% 2,53% 4,05%
Mai/20 93,76% 109,92% 106,53% 109,01% 5,96% 3,99% 2,43% 3,95%
Jun/20 94,89% 113,32% 109,98% 112,33% 6,22% 4.67% 3,13% 4,59%
Juli20 96,24% 119,20% 116,26% 118,05% 6,40% 6,80% 5,50% 6,66%
Ago/20 97,37% 118,39% 115,33% 117.30% 6,54% 5,94% 4,62% 5,85%
Set/20 98,55% 117,61% 114,54% 616,340@ 6,94% 4,59% 3,29% 6,57%2
1. Inicio do Exec-Prev: Few2013; Inicio do Legis-Prev: Maio/2013. /2. Projecio do IPCA para Setembro: 0,49%. S

Fonte: Custddia Centralizada Funpresp
Elaboracéo: GECOI/DIRIN/FUNPRESP 28




Funpresp

Indice de referéncia e rentabilidade
Perfis de Investimento — ExecPrev

Posicdo: 31/08/2020

) ) Intervalo de Intervalo de
_ Rentabilidade Rentabilidade Indlc:a dt_a Indlc:a dt_a Cartelra~ Carteira Alocagao Alocagao
Perfis em Adosto em 2020 Referencia Referencia Preservacao Performance Carteira Carteira
9 em Agosto'’ em 20201 Alocacao Alocacao Preservacao Performance
(%) (%)
ExecPrev 1 -0,29% 0,66% 4,03% 61,64% 38,36% 55a70 30a45
ExecPrev 2 -0,36% 2.31% 0,62% 3,76% 76,65% 23,35% 70a 85 15a 30
ExecPrev 3 -0,42% 1,96% 0,59% 3,49% 91,47% 8,53% 85a100 0a15
ExecPrev 4 -0,45% 1,79% 0,57% 3,37% 100,00% - 100 0

1. ExecPrev 1 - IPCA + 5% / ExecPrev?2 - IPCA + 4,60% / ExecPrev 3 - IPCA + 4,20% / ExecPrev 4 - IPCA + 4%.

Fonte: Sistema Drive Singia
Elaboracédo: GECOI/DIRIN/FUNPRESP
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Monitoramento
Risco de Mercado

Posigéo: 22/09/2020

Acompanhamento B-VaR Acompanhamento B-VaR
Politica de Investimentos - Fundos Exclusivos

o Politica de Investimentos - Segmentos
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EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES

A partir 12 ago 2017 - Com critérios garantidores, diversificadores e remuneradores

Taxa de JUuros (estimada)/Prazo

+20.000
Consultas

\ 4

2.400 contratos

\ 4

R$ 37 milhGes

Periodo Taxade Juros Taxade Juros Efetiva
(Meses) Efetiva (Mensal) (Anual)
6 0,906% 11,430%
12 0,993% 12,589%
18 1,031% 13,098%
24 1,068% 13,596%
30 1,119% 14,286%
36 1,144% 14,626%
42 1,201% 15,403%
48 1,220% 15,663%
54 1,281% 16,503%
60 1,296% 16,710%
66 1,359% 17,584%
72 1,372% 17,765%

C.E.T. ao Més (Sem IOF)

1,80%
1,70%
1,60%
1,50%
1,40%
1,30%

1,20%
6 12 18 24 30 36 42 48 54 60

6 contribuicdes
mensais

Reserva minima de
R$ 4 mil

Consignado em folha de
pagamento

[oAID9[T ojuedionied

Valor Empréstimo:
reserva do
participante limitado
30% da consignacdao



5. Beneficios Previdenciarios




Participantes da Funpresp - CLASSIFICACAO

Os participantes do plano sdo classificados em:

Participante Esteja submetido ao teto do RGPS;
Possua base de contribuicao > ao teto; e

Ativo Normal Contribuicao Paritaria do Patrocinador.

Participante
. . Possua base de contribuicao = ou < ao teto; ou
Ativo Alternativo Nao esteja submetido ao teto do RGPS.

(mantém RPPS; igual PGBL)

Base de contribuicdo = Vencimento do servidor no cargo efetivo + vantagens pecunidrias permanentes + DAS.

LBS




Produto 1: Participantes Ativo Normal - CONTRIBUICAO

Contribuicdo Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,5% do Salario Participacéo (SP)

Auditor Fiscal da RFB (VB) — 22 Classe, Padrao I: RS 21.029,09 (-) teto (6.101,06) = RS 14.928,03 (SP) * 8,5% =

RS 1.268,88
Auditor Fiscal da RFB (VB) — Classe Especial, Padrdo Ill: RS 27.303,62 (-) teto (6.101,06) = RS 21.202,56 (SP) * 8,5% = RS 1.802,22
28 Contribuicao Basica
8,5% + 8,5% = 17,0% . .
(p;rticipante) (patr’o o (105%) Funpresp (paridade do Patrocinador) Seguradora

|

RAP FCBE PAR
75,06% 17,94% e
Reserva Acumulada
Fundo de Cobertura de . .
i~ Despesas Administrativas
pelo Participante Beneficios Extraordinarios P

(taxa de carregamento)

" 7,0% -> 2,5% (7 anos)
Beneﬁcno.(:\(:
Sobrevi

|nvalidez
pemanente

Pensao por
Morte



R$ 1.352,20 (SP) * 7,5% = RS 101,42

Seguradora

8,5% = 100% &

(participante)

PAR

7% (opcional)

Seguradora

Reserva Acumulada  pespesas Invalidez e/ou
Suplementar  administrativas Morte
(taxa de carregamento)

Apds Aposentadoria Voluntdria, Compulsdria ou por Invalidez no RPPS, o participante
receberd o Beneficio Suplementar, calculado sobre o saldo da RAS.

SEGURO Capital: RS 100 mil
Idade Invalidez (RS) Pensdo p/Morte (RS) Prémio Total (RS)
30 9,24 10,15 19,39
35 10,40 12,74 23,14
40 12,89 18,63 31,52
45 17,94 33,32 51,26
50 27,85 56,35 84,20

Produto 2: Participante Ativo Alternativo - CONTRIBUICAO

Sem contrapartida da Uniao

Deducao Fiscal sobre os valores das contribuicdes

(a té 20, 5% (8,5% + 12%) mensa’mente = lei 13.043, de 2014)

Pode fazer Contribuicao Facultativa

Pode fazer Consignado

Substitui um Plano Privado (PGBL)

Pode portar do PGBL para Funpresp

Aposentadoria Adicional

L
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
Aposentadorias/Pensao (7) + Institutos (4)

Aposentadoria Normal

Aposentadoria Especial

Beneficio de Sobrevivéncia

Aposentadoria por Invalidez

Beneficio Minimo:

RS 270,44 ou Pagamento Unico.

Pensao por Morte (2) 60 80

(ativo e assistido)
Renda Certa (AN) Renda Vitalicia (BSA)

.

Beneficio Suplementar
(sem contrapartida do Patrocinador)




Beneficio Previdenciario

Participante Ativo Normal

S .
& @&
& S
& >
Adesao i o
, ~ : ~ Beneficio de Sobrevivéncia
Periodo de Acumulagao Aposentadoria/Pensao e o
(vitalicio - 80%)

FCBE

(obrigatério)

Beneficio Previdenciario: Renda Certa + Renda Vitalicia

L37




Beneficio Previdenciario

Participante Ativo Alternativo

Adesao

PAR

(facultativa)

Beneficio Previdenciario: Renda Certa - .




Institutos - Quando Cessa o Vinculo Funcional
c/Orgao Publico

Manter-se no Plano da Funpresp

Beneficio Proporcional Diferido (BPD) Autopatrocinio

1 1
-
« Cessar a Contribuicao . 1« Manter a Contribuicao

* Opcao por receber o beneficio apds . 1 + Opcao por receber o beneficio apés aposentadoria

aposentadoria pelo RGPS ou RPPS pelo RGPS ou RPPS
 Valor proporcional ao periodo de contribui¢cao « Direito ao FCBE

Portabilidade Resqgate
« Opc&o pelo saque da Conta de A partir de 24 anos
* Opcéo por transferir os recursos para outro Aposentadoria: 100% Conta A part!r de 21 anos

A partir de 12 anos
A partir de 9 anos
A partir de 6 anos
A partir de 3 anos

Até 3 anos

* 100% da RAP (Contribuicdes do Participante + do

Patrocinador) « Recebimento em parcela Unica

ou em até 12 parcelas mensais e

1

'

Lo

e Conta Patrocinador (RAP) A RIS LT
. ' consecutivas.

L




6. PL n2 6.088/2016
PrevFederag¢dao/RPC — Estados/Municipios

VANTAGENS:
Seguranca Juridica e Afetacdao Patrimonial (CNPJ por Plano)

Baixo Custo (sem finalidade lucrativa)
“Joia” inicial: RS 3 a 10 milhdes

Escala / Oferta de Servicos: App; Consignado; Contas
Individuais; Perfis de Investimentos

s w e

Identificacao com Servidores Publicos

Transparencia
Funpresp/Equipes: Juridico; Atudria; Comunicagdo/Atendimento; Comercial/Seguradora 6 a 8 meses
IIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII>
Memorando de ’ Auxilio na » Minutas: » Licenciamento na » Aporte de » Apresentacdo da
Entendimento Elaboraggo 1. Convénio de Adesgo PREVIC (DOU) ContribuicBes Funpresp e Oferta dos
“MoU” do PLno E-M 2. Regulamento Futuras (RS) P'énOS/PARt aos
Funpresp/E-M Servidores Publicos

T ;




6. Projeto de Lei n2 6.088/2016

1) Objetivo:
v' Permitir que planos de beneficios estaduais, distritais e municipais, inclusive suas
autarquias e fundacoes e Estatais Federais possam ser administrados pela Funpresp-Exe

v Previsto inicialmente no art. 23 do PL 1992/2007 (transformado na Lei n? 12.618/2012)

“E facultada aos Estados, Distrito Federal e Municipios, suas respectivas autarquias e fundacdes publicas, a ades3o, na

gualidade de patrocinadores, a planos de beneficios especificos na Funpresp que mantenham as mesmas caracteristicas do plano
de beneficio dos servidores da Unido, nos termos do estatuto da entidade, observado o disposto no art. 13 da Lei Complementar
n2 109, de 2001, desde que prestadas as garantias suficientes ao pagamento das contribui¢des.”

2) Seguranca Juridica:
v" CNPJ por plano
v' Afetacdo/Independéncia Patrimonial (por Plano de Beneficios)

3) Plano CD/Contribuicdo Definida

v' Beneficios ndo Programados (morte, invalidez, longevidade) serdo contratados com

cobertura total por meio de sociedade seguradora
I -




6. Projeto de Lei n2 6.088/2016

FUNPRESP-EXE

CONSELHO DELIBERATIVO

COMITE DE COMITE DE COMITE DE COMITE DE COMITE DE COMITE DE
ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO ASSESSORAMENTO
TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO TECNICO PLANO ASSESSORAMENTO
EXECPREV (CAE) LEGISPREV (CAL) ESTADO “A” ESTADO “B” MUNICIPIO “A” TECNICO

Plano
MULTIPATROCINAD

o (incubadora)

Plano Plano Plano

ESTADO “A”

Plano Plano

ESTADO “B” MUNICIPIO “A”

|
|
l
l
l
EXECUTIVO LEGISLATIVO |

h______________

REPRESENTACAO DOS PARTICIPANTES
NA GOVERNANCA

L42




ECONOMIA DE ESCALA E ESCOPO NA FUNPRESP

FUNPRESP-EXE FUNPRESP-LEG

PLANO PLANO

EXECUTIVO FEDERAL LEGISLATIVO FEDERAL PLANO

LEGISLATIVO FEDERAL

Economias de escala ocorrem em situagfes em que ha reducéo dos
custos médios a medida que aumenta o n° de participantes da EFPC.
Economias de escopo se verificam quando uma mesma EFPC oferta
dois planos distintos de beneficios em contrapartida de criar uma nova
Entidade para gerir um novo plano.

85.100 participantes 1.913 participantes

RS 1,85 bilhdes RS 109 milhdes
Rentabilidade: 13,69% (ult 12 m) Rentabilidade: 13,69% (ult 12 m)
3,7% taxa média de carregamento 3,7% taxa média de carregamento

1.913 participantes
RS 109 milhdes

Rentabilidade: > 10%a.a (ult. 12m)

0,0%a.a taxa de administragao 0,0%a.a taxa de administragao o
7,0% taxa média de carregamento

Despesa per capita: RS 41,00 Despesa per capita: RS 41,00

1,0%a.a taxa de administragdo

Despesa per capita: RS 126,00

Ganhos de Escala/Escopo

Reduz Custeio Administrativo

|

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-80502015000300481
Econ. Apl. vol.19 no.3 Ribeirdo Preto July/Sept. 2015

Aumenta da Reserva Previdenciaria (30%)

http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td 1954.pdf Eleva o beneficio esperado de
ECONOMIAS DE ESCALA E ESCOPO NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA BRASILEIRA aposentadoria/pensédo do Servidor Pu 43

Marcelo Abi-Ramia Caetano
IPEA, TD 1954, RJ/abr2014


http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_1954.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/TDs/td_1954.pdf

6. Projeto de Lei n2 6.088/2016 (Cont.)

4) Inscricao Automatica

v’ Prévia autorizac3o legislativa do ente da Federacdo

5) Plano com patrimonio financeiro segregado por Ente da Federacao

6) Conta individualizada de custddia/registro dos ativos financeiros
TPF: SELIC
Acoes: BM&Fbovespa
Titulos Privados: CETIP




6. Projeto de Lei n2 6.088/2016 (Cont.)

7) Multipatrocinado: para Entes da Federacdo(E/M) de menor porte (“incubadora” de plano)

8) Estudo de viabilidade econdmica, financeira e atuarial do plano

CC/UFMG: Pesquisa com modelo de solvéncia e capacidade de pagamento)

v" Realizado pela Funpresp-Exe

v" numero de participantes potenciais;
remuneracao mensal média;
Turn-over/reposicao;

valor esperado das contribuicoes;
despesas administrativas;

Situacao fiscal do Ente; e

S X N X X X

Capacidade de pagamento das contribuicoes mensais.

L45




6. Projeto de Lei n2 6.088/2016

9) Aporte de Contribuicdes Futuras (Diferentemente de outras EFPC que nao tém a “Jéia”)
v Minimo — RS 3 milhdes
Maximo — RS 10 milhdes

Devolucao 180 meses (15 anos)

Possibilidade de Parcelamento

NI NN

Inicio de funcionamento do plano apds o aporte inicial e aprovacao pela PREVIC/ME




Conheca o Plano de Beneficios
ExecPrev e decida seu futuro

SRRSO
Conheca os Planos de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico.

100%  FENTABILIADE LIQUIDA A Funpresp vai até vocé para esclarecer sobre o

Plano ExecPrev e possibilitar sua adesao

q PORTABILIDADE
\_/F E RESGATE

BENEFICIOS FISCAIS COM
DEDUGAQ NO IRPF

Diretor de Administracao
o COBERTURA PARA
MORTE E INVALIDEZ

)

Cleiton dos Santos Aratjo

Central de Atendimento

0800 282 6794 www.funpresp.com.br facebook.com/funprespexe/ youtube.com/tvfunpresp

Funpresp



DOR, PUBLICO FEDERA
O PODER EXECLITIVO

Siga nossos canais nas redes sociais

f /funprespexe
w /funpresp
= /tvfunpresp
/funpresp

SCN Quadra 02 Bloco A salas 201 a 204 — Ed.Corporate Financial Center
CEP 70712-900 - Brasilia/DF / (61) 2020-9991/9992
0800-282-6794
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