FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

CONCORRENCIA N° 01/2021

Esclarecimento n° 01

Questionamento:

Recebemos o seguinte questionamento da empresa Setecnet sobre a licitagao em epigrafe:

No item que fala sobre a experiéncia do gerente, certificacbes da “Disciplined Agile Lean Scrum
Master” (DALSM) poderao ser aceitas?

Qual o link da pagina que posso acessar a resposta?

Resposta:

As questoes foram submetidas a Geréncia demandante da Funpresp-Exe, que se manifestou
conforme segue:

A comprovagao de experiéncia se dara conforme descrito no Anexo I do Edital, item 6.9, observagio 5:

"A comprovacao do fator de pontuacdo n°® 4 — Experiéncia do Gerente de
Projetos, em BPM - Business Process Management, ferramentas de
Modelagem de Processos Notacdo de Modelagem de Processos - BPMN 2.0
- se dara da seguinte forma: em se tratando de sOcio ou proprietario, por
meio da apresentacdo de contrato social; em se tratando de empregado,
se dara por meio de registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou contrato de trabalho acrescido de declaracdo de
empresas ou Orgdos onde tenha trabalhado, em vias autenticadas de
Cartorio, com data de inicio (més/ano) e término (més/ano), resumo dos
servigos realizados."

Dessa forma, ndo ha previsdo no Edital de verificacdo da experiéncia, por meio da
certificacdo DALSM, ndo podendo ser aceita para os fatores de pontuacdo da
Proposta Técnica.

Segue, link para o edital na pagina Funpresp - Exe:
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/11/Concorrencia-01.2021.pdf

Brasilia, 19 de fevereiro de 2021.

JOAO BATISTA DE JESUS SANTANA
Presidente da Comissao Especial de Licitagao

Pagina1de1

Fundacio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 201 a 204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700

www.funpresp.com.br


http://www.funpresp.com.br/
https://www.funpresp.com.br/wp-content/uploads/2020/11/Concorrencia-01.2021.pdf

