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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022,
CELEBRADO ENTRE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGUROS
PRIVADOS E CAPITALIZAGAO, DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE
CREDITO E EM EMPRESAS DE PREVIDENCIA
PRIVADA NO DISTRITO FEDERAL - SSDF E A
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO- FUNPRESP-EXE

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALIZAGAO, DE AGENTES
AUTONOMOS DE SEGUROS PRIVADOS E DE CREDITO E EM EMPRESAS DE
PREVIDENCIA PRIVADA NO DISTRITO FEDERAL-SSDF, CNPJ n° 01.912.740/0001-67,
neste ato representado por seu Presidente, ISAU JOAQUIM CHACON, CPF n° 098.781.221-
15 e, de outro, a FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO-FUNPRESP-EXE, CNPJ n°
17.312.597/0001-02, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, RICARDO PENA
PINHEIRO, CPF n° 603.884.046-04, doravante denominados SINDICATO e FUNPRESP-
EXE, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo para o periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31
de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo é aplicavel no ambito da FUNPRESP-EXE aos profissionais do quadro
préprio e cedidos.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 3?2 - SALARIO — REAJUSTE E PAGAMENTO

A FUNPRESP-EXE mantera a tabela salarial atual em 2021 e reajustara os salarios de seus
profissionais em 1° de janeiro de 2022 pelo IPCA acumulado de janeiro a dezembro/2021.

Paragrafo Primeiro - A FUNPRESP-EXE efetuara o pagamento dos salarios até o 2° dia util
do més subsequente ao trabalhado e fornecera a todos os seus profissionais, por meio
eletrénico, comprovantes com a discriminagdo das importéncias pagas e dos descontos
efetuados.

Paragrafo Segundo - O valor final dos salarios reajustados que resulte em centavos sera
arredondado para a unidade de real superior.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 42 - 13° SALARIO

A FUNPRESP-EXE adiantara a seus profissionais, na data do pagamento da remuneragao
do més de junho, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario devido,
devendo o pagamento da parcela restante ser efetuado na data do pagamento da
remuneragao do més de novembro.

Paragrafo 1° - Os descontos referentes ao imposto de renda e contribuigdo previdenciaria
serao efetivados na parcela devida em novembro.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregado que tirar férias até o més de junho receber o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario, referente a
primeira parcela, que sera pago juntamente com a remuneragdo das férias, mediante
confirmacgao da opgao no Aviso de Férias.

CLAUSULA 52 — REMUNERAGCAO VARIAVEL

A FUNPRESP-EXE mantera Programa de Participagédo Variavel para o Quadro de Pessoal e
Programa de Participacdo nos Resultados para os membros da Diretoria Executiva,
conforme regulamentos anexos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - O crédito correspondente sera realizado a partir da folha de pagamento
de abril do ano seguinte ao ano base, se e somente se forem atendidos os pré-requisitos e
as metas estabelecidas para o ano base correspondente.

CLAUSULA 62 - AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEICAO

O auxilio-alimentagéo/refeicdo sera concedido por meio de crédito em cartdes
eletrénicos/magnéticos.

Paragrafo 1° - O valor do beneficio a partir de 1° de janeiro de 2021 sera de R$1.500,00
(um mil e quinhentos reais), e em 1° de janeiro de 2022 o valor sera reajustado pelo IPCA
acumulado de janeiro a dezembro de 2021.

Paragrafo 2° — O valor total do beneficio podera ser recebido integralmente na modalidade
alimentagao ou refei¢ao, ou nas duas, conforme opgao realizada pelo empregado.

Paragrafo 3° — O pagamento do beneficio sera efetivado no dia 20 (vinte) de cada més ou
até o primeiro dia util subsequente, caso o dia 20 (vinte) ndo seja considerado util.

Paragrafo 4° - Quando o empregado nédo trabalhar todos os dias do més, por motivo de
admissao, desligamento ou falta injustificada, o valor total sera dividido pela quantidade de
dias uteis no més e multiplicado pela quantidade de dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo 5° - O beneficio ndo sera devido durante o periodo do aviso prévio indenizado.

Paragrafo 6° - O beneficio € extensivo aos profissionais em periodo de gozo de férias,
compensagao de banco de horas e demais afastamentos legais.
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Paragrafo 7° - No primeiro dia util de dezembro sera realizado um crédito adicional do
beneficio, calculado proporcionalmente por més trabalhado ou fragdo do més igual ou
superior a 15 dias sobre o valor vigente.

CLAUSULA 72 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM SAUDE

A FUNPRESP-EXE concedera o ressarcimento parcial de despesas efetuadas pelo
profissional com contratagédo de plano de saude/odontolégico em beneficio proprio e de
seu(s) dependente(s), de carater indenizatério, desde que o profissional seja o responsavel
financeiro pelo plano, limitado aos valores constantes na tabela a seguir:

Faixa Etaria 0 a 18 anos 19 a 48 anos 49 anos ou mais
Valor R$ 500,00 R$ 700,00 R$ 750,00

Paragrafo 1° - A tabela sera reajustada em 01/01/2022 pelo IPCA acumulado de janeiro a
dezembro de 2021

Paragrafo 2° - O valor do ressarcimento parcial de despesas com saude propria e dos
dependentes sera limitado ao valor efetivamente pago e comprovado pelo profissional.

Paragrafo 3° - Quando o profissional trabalhar menos de 15 (quinze) dias no més, por
motivo de admissao, desligamento ou falta injustificada, o beneficio correspondera a metade
do valor devido.

CLAUSULA 82 - AUXILIO-CRECHE

A FUNPRESP-EXE concedera o beneficio auxilio-creche aos seus profissionais que tiverem
dependentes comprovados menores de 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo 1° - O auxilio-creche é um beneficio de natureza indenizatéria, ndo se
constituindo base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou de Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e ndo se incorpora a remuneragao do empregado para quaisquer
efeitos.

Paragrafo 2° - O beneficio auxilio-creche tera participacdo mensal de 2% (dois por cento)
do valor do beneficio que sera reajustado em 01/01/2021 para R$ 500,00 (quinhentos reais)
e, em 01/01/2022, pelo IPCA acumulado de janeiro a dezembro de 2021.

Paragrafo 3° - Se o empregado possuir filho portador de necessidade especial, o beneficio
podera ser estendido além do periodo fixado no caput desta clausula, desde que
comprovada, por meio de laudo médico, que a idade mental do dependente esta dentro da
faixa etaria estipulada.

Paragrafo 4° - Quando ambos os cénjuges forem profissionais da FUNPRESP-EXE, o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os profissionais a designarem, por escrito, o
cbnjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo 5° - Nao sendo efetuada a opgao acima no prazo de 10 (dez) dias anteriores ao
pagamento da primeira parcela, o beneficio sera creditado para o empregado com a menor
matricula.
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Paragrafo 6° - Nas hipoteses previstas nos §§ 4° e 5°, a alteragdo do beneficiario apenas
podera ocorrer apos intervalo minimo de 12 (doze) meses.

Paragrafo 7° - O beneficio sera devido a partir da data de apresentacdo do documento
comprobatorio a GEPES e sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados no més.

CLAUSULA 9?2 - RESSARCIMENTO PARA ESTUDOS

A FUNPRESP-EXE ressarcira parcialmente as despesas realizadas pelos seus profissionais
para estudos e aperfeigoamentos, a titulo de pés-graduacgao.

Paragrafo 1° - O valor da mensalidade sera limitado em 2021 a R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) por més e em 2022 o valor da bolsa sera reajustado pelo IPCA acumulado
de janeiro a dezembro de 2021.

Paragrafo 2° - Serdo oferecidas no minimo 3 (trés) bolsas para os profissionais
interessados em 2021 e em 2022.

Paragrafo 3° - Os cursos deverao ter pertinéncia tematica com as atribuicbes do empregado
e/ou da FUNPRESP-EXE, conforme diretrizes indicadas em ato proprio da instituicdo, que
podera estabelecer prazo minimo de permanéncia e regras de ressarcimento e de
devolugdo de valores por eventuais prejuizos causados a FUNPRESP-EXE, como
abandono e avaliagao considerada insuficiente.

CLAUSULA 10 - SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

A FUNPRESP-EXE concedera a seus profissionais, seguro de vida de vinculagao
obrigatéria, em casos de eventuais acidentes e riscos de morte.

Paragrafo 1° - O custeio da mensalidade correspondente ao Seguro de Vida em Grupo sera
promovido pelo empregado e pelo empregador, de acordo com o valor individual, nos
seguintes percentuais:

a) Empregado............... 20% (vinte por cento); e

b) Empregador.............. 80% (oitenta por cento).

Paragrafo 2° - A indenizagdo devida aos beneficiarios em face do falecimento do segurado
titular correspondera a 12 (doze) vezes o salario contratual do empregado, limitado ao teto
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

CLAUSULA 11 —- COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA

E devida a complementacdo do auxilio-doenga ao empregado que tiver mais de 90
(noventa) dias de contrato de trabalho com a FUNPRESP-EXE, condicionada a concessao
pelo INSS.

Paragrafo 1° - A complementacdo de que trata o caput sera concedida até o limite de 180
(cento e oitenta) dias, correspondente a diferenga entre o valor do beneficio pago pelo INSS
e o salario do empregado.
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Paragrafo 2° - Ao empregado que nao possuir caréncia minima de 12 (doze) contribuigées
mensais para recebimento do auxilio-doenga pelo INSS, a FUNPRESP-EXE pagara uma
remuneragao-base, por até 30 (trinta) dias, durante o periodo de afastamento por doencga
comprovada, observado o disposto no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 12 — PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA O QUADRO PROPRIO

A FUNPRESP-EXE mantera Plano Multipatrocinado Proprio em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC para os empregados do quadro proprio.

Paragrafo Unico - A FUNPRESP-EXE contribuird na mesma proporgdo escolhida pelo
empregado, limitado a 5% sobre o salario contratual.

CLAUSULA 13 — CLUBE DE VANTAGENS

A FUNPRESP-EXE estabelecera clube de vantagens a seus profissionais, por meio de
terceiros, até 31/12/2021, salvo caso fortuito ou forga maior, desde que nao haja custo para
a Fundagéo.

RELAGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 14 — HOME OFFICE

A Geréncia de Pessoas propora norma para politica de home office até 30/09/2021, salvo
caso fortuito ou forga maior.

CLAUSULA 15 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso de desligamento do empregado com mais de um ano de servico, o empregado
podera solicitar a assisténcia do SINDICATO ao ato homologatorio.

Paragrafo 1° - Cumpridos os prazos e demais condigbes estabelecidas no artigo 477 da
CLT, com a redacao dada pela Lei Federal n° 7.855, de 24/10/1989 e em conformidade com
a Instrugdo Normativa MTE/SRT n° 15, de 14/07/2010, ou outra que a(s) venha(m) substituir,
estando satisfeita a quitagcdo do débito do ex-empregado quando do seu desligamento,
obriga-se o SINDICATO a homologar a respectiva rescisdo, no prazo de vinte e quatro
horas, a partir do recebimento da comunicagdo nos termos do paragrafo segundo desta
clausula.

Paragrafo 2° - O empregado podera ser dispensado do exame médico demissional, desde
que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado nos 270 (duzentos e setenta)
dias anteriores a data de desligamento.

CLAUSULA 16 - SUBSTITUICAO

A substituicdo de cargo comissionado ocorrera nas situagbes de afastamento ou
impedimento legal ou regulamentar do titular.
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Paragrafo 1° - E assegurado ao substituto de cargo comissionado formalmente designado
para este fim, a retribuicdo financeira pelo periodo substituido, calculada com base na
diferengca entre o cargo substituido e o cargo/emprego originariamente ocupado na
FUNPRESP-EXE, nos termos da norma de substituicdo, ou outra que a venha suceder.

Paragrafo 2° - O pagamento da substituicdo levara em consideragdo os dias de efetivo
afastamento do titular, conforme registrado no documento comprobatério da substituigéo.

CLAUSULA 17 —- ALTERACAO DE CARGO

O Gerente podera deixar de exercer seu cargo e assumir posicdo de Coordenador, ambas
fungdes de confianga, sem intervalo de tempo entre um e outro, passando a receber a
remuneragao correspondente a este cargo, desde que haja vaga disponivel e mutuo
interesse das partes.

Paragrafo Unico — A partir da mudanca de cargo as férias e o 13° salario serdo calculados
pelo valor do cargo de Coordenador.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 18 —- BANCO DE HORAS

Institui Banco de Horas para os empregados da FUNPRESP-EXE, de forma que seja
autorizada a compensacédo das horas de trabalho excedentes aos limites legais, as quais se
justifiquem pela necessidade de efetivo labor dos empregados.

Paragrafo 1° - O registro de entrada e saida, em horario distinto ao estabelecido para o
empregado, somente sera considerado para fins de incorporagdo ao Banco de Horas
quando autorizado previamente pela chefia imediata.

Paragrafo 2° - A FUNPRESP-EXE considerara como horas de trabalho excedentes, as
quais integrardo o Banco de Horas, aquelas que ultrapassarem a jornada de trabalho fixada
no Contrato de Trabalho do empregado, observado o limite maximo de prorrogagéo de 02
(duas) horas diarias, ocorridas de segunda a sexta-feira.

Paragrafo 3° - Nos calculos de compensacdao do Banco de Horas, a FUNPRESP-EXE
computara para cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho como 01
(uma) hora-crédito em favor do empregado, e cada hora nao trabalhada, por motivo de
atraso ou falta, como 01 (uma) hora-débito, apurando-se o saldo pela diferenga entre o total
de horas-crédito e horas-débito.

Paragrafo 4° - Ap6s a homologacdo das horas pela chefia imediata, a qual devera ocorrer
até o 2° (segundo) dia util do més subsequente, o resultado obtido pela diferenga entre as
horas-crédito e horas-débito deverdo ser compensadas com folga (saldo positivo) ou
laboradas (saldo negativo), quitando-se sempre a partir do evento mais antigo.

Paragrafo 5° - O saldo do banco de horas realizado entre janeiro e junho devera ser quitado
até o dia 30 de junho e o realizado entre julho e dezembro até 31 de dezembro.

Paragrafo 6° - As horas devidas pelo empregado, quando descontadas em folha de
pagamento, e as horas-crédito, compensadas com descanso ou folga, ndo terdo reflexos no
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descanso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° salario ou em qualquer
outra verba salarial.

Paragrafo 7° - Para fins de desconto de faltas e atrasos, cada hora néo trabalhada sera
debitada do empregado na mesma proporgao.

Paragrafo 8° - No caso de desligamento de empregado, os créditos ou débitos de horas
serao pagos ou deduzidos da resciséo contratual.

Paragrafo 9° - Quando o valor a ser descontado em folha for inferior a R$ 1,00 (um) real, o
empregado sera dispensado do pagamento.

Paragrafo 10 - A Geréncia de Gestdo de Pessoas orientara os gestores sobre situagbes
excepcionais, dando conhecimento a Diretoria Executiva toda vez que o saldo de banco de
horas do empregado exceder a 24 horas mensais, positivas ou negativas.

CLAUSULA 19 - COMPENSAGAO DE JORNADA

Somente sera permitida a realizagdo de horas-extras em horario noturno ou dia nao util
mediante prévia autorizagao do gerente a quem estiver vinculado o empregado.

Paragrafo Unico - As horas-extraordinarias deverdo ser compensadas até a semana
imediatamente posterior a da sua execugao, na propor¢gdo de 1h x 1h para aquelas
realizadas em dias uteis, na proporgéo de 1h x 1,5h para as realizadas aos sabados e na
proporcao de 1h x 2h paras as realizadas em horario noturno (22h as 5h) e aos domingos e
feriados.

CLAUSULA 20 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL PARA EMPREGADO COM
DEFICIENCIA

A FUNPRESP-EXE concedera redugao ou flexibilidade de jornada, conforme o grau de
deficiéncia do empregado, comprovada por junta médica, com proporcionalidade de salario,
quando cabivel, mediante autorizagao da chefia.

FERIAS E LICENGCAS
CLAUSULA 21 - FERIAS

A FUNPRESP-EXE facultara aos seus empregados o fracionamento do gozo de férias em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais, inferiores a 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - A remuneragdo devida a titulo de férias sera creditada ao empregado
com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

CLAUSULA 22 - LICENGA POR FALECIMENTO DE PARENTE

A FUNPRESP-EXE concedera aos seus empregados o direito de licenga de 8 (oito) dias
consecutivos, por ocasidao do falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, a contar do dia da
ocorréncia.
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CLAUSULA 23 - LICENGA CASAMENTO

A FUNPRESP-EXE concedera aos seus profissionais o direito de licenga de 5 (cinco) dias
consecutivos, por ocasido de casamento, contados a partir do dia do casamento, caso este
ocorra em dia normal de expediente, ou do primeiro dia util subsequente, caso este ocorra
aos sabados, domingos ou feriados.

Paragrafo Unico - Caso haja casamento civil e religioso em datas distintas, o empregado
podera eleger em qual periodo pretende gozar a licenga, desde que apresentados os
documentos comprobatdrios da realizagao e validade legal do matriménio.

CLAUSULA 24 - LICENGA MATERNIDADE

A FUNPRESP-EXE estendera as suas empregadas gestantes o periodo de licenga
maternidade para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 1° - O beneficio sera estendido as empregadas que adotarem ou obtiverem
guarda judicial de crianga, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo 2° - A adogédo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenga
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardido empregado ou empregada.

CLAUSULA 25 - LICENGA PATERNIDADE

A FUNPRESP-EXE concedera licenga de 20 (vinte) dias consecutivos ao empregado, a
contar da data de nascimento do filho ou da adog&o.

CLAUSULA 26 - LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE
FAMILIAR

A FUNPRESP-EXE concedera licenga de 05 (cinco) dias por ano, nao acumulaveis, aos
profissionais para acompanhar pai/padrasto, mae/madrasta, sogro(a), genro/nora, cénjuge
ou companheiro(a), filho(a) e enteado(a) em internagdo hospitalar por motivo de doenga ou
procedimento médico.

Paragrafo 1° - Para concessao da licenga o empregado devera apresentar, até a data de
retorno ao trabalho, atestado médico indicando a necessidade de acompanhamento por
motivo de internagdo hospitalar, data do acompanhamento, nome do paciente e do
acompanhante.

Paragrafo 2° - As horas ndo trabalhadas deverdo ser compensadas na forma da Clausula
16 que trata do Banco de Horas.

CLAUSULA 27 - DIA DO SECURITARIO

Fica estabelecido que a 3? (terceira) segunda-feira do més de outubro sera reconhecida
como "O DIA DO SECURITARIO", o qual sera considerado como dia de repouso
remunerado computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.
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Paragrafo Unico - O repouso de que trata o caput desta clausula podera ser estabelecido
em outra data, no mesmo més, a critério da Diretoria-Executiva, desde que seja mais
conveniente para a FUNPRESP-EXE e para os profissionais.

CLAUSULA 28 - RECESSO DE FIM DE ANO

A FUNPRESP-EXE concedera até 5 (cinco) dias de recesso, a ser usufruido exclusivamente
nas semanas do Natal ou do Ano Novo, conforme acordo entre empregado e gestor,
devendo ser observado o contingente minimo de 50% (cinquenta por cento) das pessoas de
cada equipe trabalhando e a necessidade do trabalho.

Paragrafo 1° - Os dias n&o usufruidos no periodo estipulado acima n&do serao acumulados
para os exercicios seguintes e ndo poderdo ser convertidos em pecunia.

Paragrafo 2° - Os profissionais compensarao o recesso até o ultimo dia util de janeiro.

Paragrafo 3° - Somente terdo direito ao gozo do recesso os profissionais contratados ha
mais de 90 dias anteriores a 31 de dezembro.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 29 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELACAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis aos cénjuges dos profissionais,
abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente
comprovada.

Paragrafo Unico - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, conforme o art. 135 da
Instrugdo Normativa INSS n° 77 de 21/01/2015 (DOU de 22/01/2015) ou outra que a venha
substituir.

CLAUSULA 30 - APURAGAO DE RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR E CIVIL

O empregado se submete a Norma 3.01.002.0006 ou outra que a venha substituir, que trata
do procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade disciplinar e civil,
quando da ocorréncia de fato tido como irregular, apds o exame de admissibilidade.

CLAUSULA 31 - NEGOCIAGAO COLETIVA

A negociacao do proximo Acordo Coletivo de Trabalho sera realizada com o SINDICATO e a
pauta de reivindicagdes devera ser apresentada em 30 de setembro de 2022 a fim de que
sejam viabilizadas as tratativas internas para a realizagao do acordo.

Paragrafo Unico - O SINDICATO devera levar ao conhecimento e aprovacéo do corpo de
funcionarios reunidos em assembleia os assuntos tratados durante as negociagoes.
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CLAUSULA 32 - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida a contribuicdo negocial, aprovada em Assembleia com a participagdo dos
profissionais para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das
negociagoes coletivas de data-base, a ser descontada pela Funpresp-Exe no contracheque
do empregado, no més de janeiro de 2021 e de 2022.

Paragrafo Unico - O valor da contribuicdo sob a rubrica “Contribuicdo Negocial’
correspondera a 2% (dois por cento) do salario vigente do empregado e sera repassada da
seguinte forma:

a) 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato dos Securitarios do Distrito Federal,
b) 18% (dezoito por cento) para a FNESPIC - Federagédo Nacional dos Securitarios; e

c) 7% (sete por cento) para a CONTEC - Confederagé&o Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Crédito.

CLAUSULA 33 - MULTA

Fica estabelecida multa para quaisquer das partes acordantes, no valor de um dia de
trabalho, por infringéncia a quaisquer das clausulas do presente Acordo, exceto em caso de
forga maior ou nas situagées em que ja estiver prevista sangao especifica, até a solugéo da
infragdo, a reverter em beneficio da parte inocente, sendo esta multa limitada ao valor
integral do salario do mencionado cargo.

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo da multa sera utilizado como referéncia a menor
remuneracgao existente na Tabela Salarial do Plano da Carreira de Analista de Previdéncia
Complementar da FUNPRESP-EXE.

Brasilia (DF), 18 de dezembro de 2020.

RICARDO PENA PINHEIRO ISAU JOAQUIM CHACOM
FUNPRESP-EXE SINDICATO
Testemunhas:
CLEITON DOS SANTOS ARAUJO CLAUDIA LETICIA BOATO ALVES
CPF: 851.631.201-15 CPF: 874.261.021-49
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REGULAMENTO
PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL
PARA O QUADRO DE PESSOAL

REGENCIA

CLAUSULA 12: O Programa de Remunerac&o Variavel da Funpresp-Exe para o quadro de pessoal
sera regido por este regulamento, o qual foi proposto pela Geréncia Pessoas e apreciado pela
Diretoria Executiva, integra a Politica de Remuneragao da Funpresp-Exe aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

OBJETIVO

CLAUSULA 22: O Programa de Remuneracg&o Variavel contempla o pagamento de remuneragéo
variavel para os profissionais da Funpresp-Exe mediante o alcance ou superacdo das metas
definidas para os indicadores aprovados anualmente pela Diretoria Executiva.

PARTICIPANTES

CLAUSULA 32: Participam do Programa de Remuneracéo Variavel, objeto deste regulamento, os
integrantes do quadro de pessoal da Funpresp-Exe durante o ano base, composto pelos membros
da carreira de Analista de Previdéncia Complementar e pelos ocupantes dos cargos comissionados.

PRE-REQUISITOS

CLAUSULA 42: Para que haja o acionamento do Programa de Remuneragéo Variavel é necessario
o atendimento no ano base de todas as condi¢des a seguir:

a) Sustentar o ponto de equilibrio (BEP/Break-even-Point - Relagdo Despesa/Receita per capita
<=0,90);

b)  atingir indice de referéncia dos planos de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.); e

c) nao exceder 45% (quarenta e cinco por cento) do total das despesas de pessoal sobre a
Receita Administrativa.

CRONOGRAMA E APURAGAO

CLAUSULA 5?: Os resultados dos indicadores utilizados para afericdo do cumprimento das metas
corresponderdo ao periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro do ano base, e o crédito
correspondente sera realizado a partir da folha de pagamento de abril do ano seguinte ao ano base,
obedecendo-se 0 cronograma abaixo para as demais etapas:

Etapa Periodo
1. Aprovagéo dos regulamento pela DE dezembro do ano anterior
2. Acompanhamento do cumprimento das metas pela GEPES janeiro a dezembro do ano base

3. Apuracgao dos resultados pela Geréncia de Auditoria Interna e
pelo Comité de Auditoria

4. Aprovagéo dos resultados pela DE margo do ano seguinte
5. Pagamento a partir de abril do ano seguinte

janeiro a margo do ano seguinte
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CLAUSULA 62: O resultado dos indicadores do Programa de Remuneracéo Variavel relacionados
na clausula sétima sera apurado pela Geréncia de Auditoria Interna, validado pelo Comité de
Auditoria e aprovado pela Diretoria Executiva até a ultima reunido ordinaria de margo do ano
seguinte ao ano base.

Paragrafo Unico: A apuragéo do resultado do Programa de Remuneracdo Variavel relacionado ao
disposto na clausula oitava deste regulamento sera realizada pelo Comité de Auditoria, devendo
ser aprovado pela Diretoria Executiva até a ultima reunido ordinaria de marco do ano seguinte ao
ano base, com excegdo do item "Avaliagdo do Conselho Deliberativo” que ficara sob
responsabilidade do Conselho Deliberativo com o apoio da Coordenagao de Secretariado e Orgaos
Colegiados.

INDICADORES E METAS

CLAUSULA 72: Para mensuragao do resultado do ano base serao utilizados os indicadores e metas
institucionais a seguir, onde o nivel 1 corresponde a meta a ser atingida, e os niveis 2 e 3
correspondem a superagao da meta:

. Meta por Indicador
Indicador

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Risco de mercado <6,0%e>54% <54%e>51% <51%
2. Satisfagao 22e<11 211e<16 216
3. Compliance 2 85% e < 90% 2 90% e < 95% 2 95%
4. Taxa de Adesao = 85% e < 88% = 88% e < 92% = 92%

CLAUSULA 82: Para os profissionais lotados na Geréncia de Auditoria Interna serdo utilizados os
indicadores e metas descritos a seguir, mantendo-se as demais regras e valores estipulados neste
regulamento:

Meta por Indicador

Indicador i " ,
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Cumprimento do PATAI = 85% e <90% 290% e < 95% = 95%
2. Avaliagéao do Conselho Deliberativo 28e<9 29e<10 10
3. % de Implantagéo dos Planos de Agao 2 85% e < 90% =90% e < 95% = 95%
4. Observancia a Norma de Auditoria Interna =2 85% e <94% 294%e<99 % 100%

VALOR A SER PAGO COMO REMUNERAGAO VARIAVEL

CLAUSULA 92: O valor da Remuneracéo Variavel (RV) sera calculado pela soma do resultado
obtido em cada indicador, ndo havendo pagamento se o valor da Remuneracgéo Variavel resultante
for inferior ao que seria devido com o atingimento de todas as metas no nivel 1.

CLAUSULA 10: O Valor de Referéncia (Vi) correspondera ao valor anualmente fixado pelo
Conselho Deliberativo para fins de pagamento da Remuneragédo Variavel, sendo estabelecido para
o ano de 2021 o valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

CLAUSULA 11: O Fator de Responsabilizacdo (Ftrespnmt) destina-se a alterar a Remuneragéo
Variavel de acordo com o nivel de responsabilidade do cargo ocupado pelo profissional por meio
da individualizag&o do incentivo conforme nivel da meta atingida, obedecida a tabela a seguir:
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CARGO CLASSE NiVEL 1 NiVEL 2 NiVEL 3
I 1,20 1,80 2,40
Analista de Il 1,40 2.15 2,80
Previdéncia
[\ 1,80 2,80 3,70
Coordenador - 2,80 4,30 5,55
Gerente - 3,90 6,05 6,98

CLAUSULA 12: O pagamento da Remuneracdo Varidvel sera proporcional aos dias Uteis
efetivamente trabalhados e equivalente ao nivel do cargo exercido no ano base.

Paragrafo 1°: Para fins deste regulamento serdo considerados como efetivamente trabalhados os
periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos e o recesso de fim de ano
previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo 2°: Em caso de atuagdao como substituto durante o ano base, observar-se-a o
regulamento e o cargo exercido para calculo do valor a receber referente aos dias efetivamente
trabalhados na posi¢éo, ndo se acumulando o valor de cada cargo.

Paragrafo 3°: Os participantes desligados, por iniciativa prépria ou da Fundagao, terdo direito ao
recebimento da parcela do ano base de forma proporcional ao periodo de atuagao no cargo, exceto
nos casos de desligamento por condenagdo em processo administrativo ou judicial em que o
participante ndo tera direito a nenhuma parcela da Remuneracgéo Variavel.

CLAUSULA 13: O valor individual da Remuneracgao Variavel que o participante faz jus é calculado
a partir do resultado obtido em cada indicador e nota obtida na Avaliagdo de Desempenho Individual,
conforme formulas abaixo:

Rindn = Vrer X Ftresp|nmt

Beac = (Rind1 + Rind2 + Rinds + Rind4) X Qec
Qab

RV = (0,8 x Btot) + (0,2 X Bot X Idnt)

Onde:

Rinan = Resultado do Indicador

Vret= Valor de Referéncia

Ftrespinmt = Fator de Responsabilizagao

Bcaic = Base de calculo por cargo exercido

Bt = Soma das bases de calculo dos cargos exercidos

Qec = Quantidade de dias efetivamente trabalhados no cargo
Qab = Quantidade de dias uteis no ano base

RV = Remuneracgao Variavel

Idnt = Indice de equivaléncia da nota de desempenho individual
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CLAUSULA 14: O valor de referéncia (V) corresponde ao valor anualmente fixado pelo Conselho
Deliberativo para fins de pagamento da Remuneracao Variavel.

CLAUSULA 15: O Fator de Responsabilizagdo (Ftrespinmt) Corresponde ao nivel de responsabilidade
do cargo ocupado pelo profissional e ao nivel da meta atingida conforme tabela constante da
clausula décima primeira.

CLAUSULA 16: O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera utilizado no calculo do
valor a receber de Remuneragdo Variavel e sera obtido pela atribuicdo de notas e pesos a
elementos pré-definidos anualmente, conforme Regulamento da Avaliagdo de Desempenho vigente
no ano base.

Paragrafo Unico: A nota final da Avaliagdo de Desempenho Individual sera convertida em um
indice de equivaléncia da nota de desempenho individual (Id.=) obtido a partir das tabelas a seguir:

Analistas Gestores
Nota  Idnt (%) Nota  Idnt (%)
18 30 33 30
19 45 34 40
20 60 35 50
21 70 36 60
22 80 37 70
23 90 38 73
24 100 39 76
40 80
41 90
42 93
43 96
44 100
DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA 17: O Programa de Remuneracéo Variavel para o Quadro de Pessoal da Funpresp-
Exe possui natureza remuneratéria e sera creditado anualmente a partir da folha de pagamento de
abril, com efeitos financeiros em maio.

Paragrafo Unico: Quando o montante a ser distribuido no Programa de Remuneragéo Variavel for
equivalente ao nivel 3 de atingimento das metas, o valor a ser creditado para Coordenadores e
Gerentes podera ser parcelado em até trés vezes.

CLAUSULA 18: O montante global a ser distribuido no Programa de Remuneragéo Variavel sera
limitado a até 3% da arrecadagao proveniente da receita administrativa do PGA com a taxa de
carregamento do ano base.

CLAUSULA 19: A Diretoria Executiva podera rever anualmente os parametros das clausulas 42, 72,
82, 16, 20 e 21 que se referem respectivamente a pré-requisitos, indicadores e metas institucionais,
avaliacao de desempenho individual e forma de calculo dos indicadores na Funpresp-Exe.

FORMA DE CALCULO DOS INDICADORES

CLAUSULA 20: A apuracao dos valores a serem pagos no exercicio sera feita de acordo com os
quadros a seguir, exceto para os integrantes da Geréncia de Auditoria Interna:
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Risco de mercado — risco gerado pelos deslocamentos entre os resultados

el dos investimentos e seus respectivos referenciais de rentabilidade.
Unidade Responsavel: Geréncia de Controle de Investimentos
Meméria de Calculo: Média das ultimas 252 observacées do BV@R diario segmento de renda fixa.
Relatdrio de Execugéo da Politica de Investimento de dezembro do ano base
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>54% e <6,0% >5,1% e <5,4% <51%

Satisfacdo - grau de satisfagdo dos participantes da Funpresp-Exe, medido
por meio do Net Promoter Score (r-NPS/relacional), indice calculado por meio
de levantamento estatistico de respostas dos participantes a seguinte
pergunta: “Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa empresa
Indicador: para um amigo?”

De acordo com as notas do NPS é possivel obter 4 zonas de classificagao:
Exceléncia — entre 76 e 100; Qualidade — entre 51 e 75; Aperfeicoamento —
entre 1 e 50 (sem histdrico de notas; ainda experimental); e Critica — entre 0
e -100.

Unidade Responsavel: Geréncia de Comunicagao e Relacionamento

. . . NPS = % Clientes promotores — % Clientes detratores
Meméria de Calculo: . .
(conforme descrigdo acima)
m Pesquisa quantitativa anual.

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
22%e<11% 211% e <16% 2 16%
Indicador:

Compliance — relagdo entre o numero de recomendacdes de auditoria
implementadas e certificadas e o total de recomendacdes de auditoria com
vencimento no ano base, conforme apontamentos da Auditoria Interna,
Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, CF, CD, PREVIC, TCU e CGU.

Unidade Responsavel: Geréncia de Auditoria Interna

.. . >n° de recomendacdes baixadas / Zn° de recomendagbes com vencimento
Memoria de Calculo:
para o ano base

Indicador:

Relatorios Mensais da Geréncia de Auditoria Interna
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
285% e <90 % 290 % e < 95% 2 95%

Taxa de Adesdao — razdo entre o nimero de adesbes verificadas de
participantes Ativos Normais em determinado periodo em relagdo ao universo
de servidores que ingressaram no servigo publico com remuneragédo 20%
acima do teto RGPS e sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar —
RPC naquele mesmo periodo. Periodo de referéncia: outubro do ano anterior
a setembro do ano base, dado o prazo de 90 dias para a desisténcia.

Unidade Responsavel: Geréncia de Estatisticas e Desenvolvimento de Produtos

- . : Numero de adesdes no periodo menos as desisténcias registradas / total de
Meméria de Calculo: ~ o .
adesées (conforme descrigdo acima)

m Relatério da Geréncia de Cadastro e Arrecadagéo

Pagina 7 de 11

Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo — Funpresp-Exe
SCN Quadra 2 Bloco A — Sala 202/203/204 — Ed. Corporate Financial Center — Brasilia/DF - 70712-900 - (061) 2020-9700
www.funpresp.com.br

Clicksign



Funpresp

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
> 85% e < 88% 2> 88% e < 92% 2 92%

CLAUSULA 21: A apuragio dos valores a serem pagos no exercicio sera feita de acordo com os
quadros a seguir para os integrantes da Geréncia de Auditoria Interna:

Cumprimento do Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna — razdo
Indicador: entre o numero de agdes efetivamente implantadas até o final do ano e as
agoes constantes no Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna - PATAL.

Unidade Responsavel: Comité de Auditoria
Memoria de Calculo: > n° de agbes implantadas / Y n° de agdes totais
PATAI
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
= 85% e < 90% =290% e < 95% = 95%

Avaliagdo do Conselho Deliberativo — grau de satisfagdo dos membros
titulares do Conselho Deliberativo, com a relevancia e qualidade dos trabalhos
Indicador: da Geréncia de Auditoria Interna.

A gradacgao sera em termos de graus de satisfagao (insatisfeito 0-7, satisfeito
= 8 e < 9, muito satisfeito = 9 e < 10, superou as expectativas 10)

Unidade Responsavel: Conselho Deliberativo / Coordenagdo de Secretariado e Orgaos Colegiados
Meméria de Calculo: Média das notas atribuidas com uma casa decimal
Implementacdo dos Planos de Ac¢do — relacdo entre o numero de

Formulario do Anexo |, elaborado pela Geréncia de Pessoas e preenchido

pelos membros do Conselho Deliberativo

recomendacbes de auditoria implementadas e certificadas e o total de
Indicador: recomendagbes de auditoria com vencimento no ano base, conforme

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>8e<9 29e<10 10
apontamentos da Auditoria Interna, Auditoria Independente, Auditoria Atuarial,
CF, CD, PREVIC, TCU e CGU.

Unidade Responsavel: Comité de Auditoria

.. . >n° de recomendacdes baixadas / Zn° de recomendagbes com vencimento
Memoria de Calculo:
para o ano base
m Relatérios Mensais da Geréncia de Auditoria Interna

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
285% e <90 % 290 % e <95% 2 95%

Observancia a Norma de Auditoria Interna - aderéncia as definicdes
contidas na norma de Auditoria Interna, observando-se inclusive a relevancia
e qualidade dos trabalhos desenvolvidos.

Obtido por meio do preenchimento do formulario contido no Anexo Il em
relagdo aos Relatorios de Auditoria e Registros de Recomendacgéao referentes
aos processos avaliados contidos no PATAI do ano base.

Indicador:
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Unidade Responsavel: Comité de Auditoria

Cada processo sera avaliado pelos membros do Comité de Auditoria
individualmente, sendo o resultado final obtido por meio da média dos
resultados de cada formulario.

Devera ser preenchido um quadro para cada Registro de Recomendagéo (item
2 do formulario) relacionado ao processo.

A coluna SIM equivalera a 1 ponto e a coluna NAO a 0.

2 notas atribuidas aos 2 notas atribuidas aos itens
Nota do itens sim/n&o 100 |+ relevancia/qualidade 15
. . . ) X X
Meméria de Calculo: processo n.° de itens sim/ndo n.° de itens
membrox = relevancia/qualidade
2

Nota Membro1 + Nota Membro2 + Nota Membro3
3

Nota final do processo =

Resultado Final = X notas atribuidas a cada processo

numero total de processos

Relatdrios de Auditoria e Registros de Recomendagao emitidos em relagao ao
Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna definido para o ano base
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
= 85% e <94% 294% e <99 % 100%
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ANEXO | - FORMULARIO PARA O INDICADOR AVALIAGAO PELO CONSELHO
DELIBERATIVO

Formulario de Avaliagao da Geréncia de Auditoria Interna para o
Programa de Remuneracao Variavel para o Quadro de Pessoal — Ano Base

Conselheiro:

Atribua uma nota para cada um dos itens a seguir em relacédo aos trabalhos apresentados pela
Geréncia de Auditoria Interna durante o ano:

Item / Nota o1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Relevancia das analises

Qualidade

Resultado final (média das notas com uma casa decimal)

Comentarios (opcional):

Brasilia, de de

Assinatura do Conselheiro
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA O INDICADOR OBSERVANCIA A NORMA DE AUDITORIA
INTERNA

Formulario de Avaliagao do indicador observéancia a norma de Auditoria Interna para o
Programa de Remuneragao Variavel para o Quadro de Pessoal — Ano Base

Membro do Comité:
Processo:
Data da avaliagéao:

1. RELATORIO DE AUDITORIA

NAO SE

ITEM / ADERENTE A DEFINICAO NORMATIVA SIM NAO APLICA

Objetivos da Auditoria

Conclusdes da Auditoria

Recomendacbes emitidas

Em uma escala de 0 a 10 (nimeros inteiros), avalie o relatério quanto:

Relevancia das analises
Qualidade

2. REGISTRO DE RECOMENDAGAO (NUMERO DE IDENTIFICAGAO)

ITEM / ADERENTE A DEFINIGAO NORMATIVA SIM | NAO XﬁagE
Fragilidade

Evidéncias

Consequéncias

Recomendagao(6es)

Em uma escala de 0 a 10 (nimeros inteiros), avalie o relatério quanto:

Relevancia das analises
Qualidade

RESULTADO FINAL (%) \

Comentarios (opcional):
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REGULAMENTO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

REGENCIA

CLAUSULA 12: O Programa de Participacdo nos Resultados - PPR da Funpresp-Exe sera
regido por este regulamento, o qual foi proposto pela Geréncia de Pessoas, apreciado pela
Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho Deliberativo e integra a Politica de Remuneragao
da Funpresp-Exe para os dirigentes estatutarios membros da Diretoria Executiva.

OBJETIVO

CLAUSULA 2: O PPR contempla o pagamento de remuneracdo para os participantes
mediante o alcance ou superagdo das metas definidas para os indicadores aprovados
anualmente pelo Conselho Deliberativo.

CRONOGRAMA

CLAUSULA 321 Os resultados utilizados para afericdo do cumprimento das metas
corresponderao aos resultados alcangados no periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro do ano base, observado o cronograma abaixo para as demais etapas:

Etapa Periodo
1. Aprovagéo da proposta inicial pela DE setembro do ano anterior

2. Discusséo da proposta pelo Comité de Remuneragéo e

Selecéo de Diretores outubro do ano anterior
3. Aprovagéo dos indicadores e metas pelo CD novembro do ano anterior

4. Acompanhament mpriment met I rénci L
companhamento do cumprimento das metas pela Geréncia janeiro a dezembro do ano base

de Pessoas
5. Apuragao dos resultados pela Geréncia de Auditoria Interna = janeiro a margo do ano seguinte
6. Validagao dos resultados pelo Comité de Auditoria margo do ano seguinte
7. Aprovagao dos resultados pelo CD margo do ano seguinte
8. Pagamento a partir de abril do ano seguinte

PARTICIPANTES

CLAUSULA 42 Participam do PPR, objeto deste regulamento, os membros da Diretoria
Executiva da Funpresp-Exe durante o ano base.

PRE-REQUISITOS

CLAUSULA 5%: Para que haja o acionamento do Programa de Participagdo nos Resultados é
necessario o atendimento, no ano base, de todas as condi¢des a seguir:
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a) Sustentagdo do ponto de equilibrio (BEP/Break-Even-Point - Relagao Despesa/Receita
per capita <= 0,90);

b)  Atingimento do indice de referéncia dos planos de beneficios (IPCA + 4,00% a.a.); e

c) Manutengéo do total das despesas de pessoal sobre a Receita Administrativa limitado a
até 45% (quarenta e cinco por cento).

APURAGAO

CLAUSULA 6* O pagamento do PPR sera proporcional aos dias Uteis efetivamente
trabalhados.

Paragrafo 1° E considerado como periodo efetivamente trabalhado, para fins deste
regulamento, os periodos legais de férias, os treinamentos regularmente instituidos e o recesso
de fim de ano.

Paragrafo 2°: Os participantes desligados por iniciativa prépria ou da Fundagéao terao direito ao
recebimento da parcela referente ao ano base de forma proporcional ao periodo de atuagao no
cargo, exceto nos casos de desligamento por condenagcdo em processo administrativo ou
judicial, situagdo em que o participante ndo tera direito a nenhuma parcela do PPR.

Paragrafo 3°: O periodo correspondente ao impedimento de ex-diretor, previsto no artigo 23 da
Lei Complementar n° 108, 29 de maio de 2001, e no Estatuto da Fundagdo ndo sera
considerado como efetivamente trabalhado.

CLAUSULA 72: O resultado do PPR sera apurado pela Geréncia de Auditoria Interna, validado
pelo Comité de Auditoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua reunido ordinaria de
marco do ano seguinte ao ano base.

INDICADORES E METAS

CLAUSULA 82: Para mensuracéo do resultado do ano base serdo utilizados os indicadores e
metas a seguir, onde o nivel 1 corresponde a meta a ser atingida, e os niveis 2 e 3
correspondem a superagao da meta:

Meta por Indicador

Indicador

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
1. Risco de mercado >54%e<6,0% >51%e<54% <51%
2. Satisfagao 22%e<11% 211% e <16% 2 16%
3. Compliance 285% e <90 % 290 % e < 95% =2 95%
4. Taxa de Adeséao 2 85% e <88% 2 88% e < 92% = 92%

CLAUSULA 9%: Para cada indicador em que se atinja a meta é destinado um valor para o
resultado do PPR a ser pago individualmente aos participantes. Os niveis 2 e 3 sao
incrementados em 50% e 100%, conforme férmulas a seguir:

Resultado do indicador Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Valor do indicador 0,50*[(TCa — SALA) / 4] 0,75*[(TCa — SALA) / 4] 1,00*[(TCa — SALA) / 4]
Onde,
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TCa = Teto Constitucional anual, referente ao més de inicio do pagamento
SALa = Salario anual do Diretor-Presidente, referente ao més de inicio do pagamento

Paragrafo 1°: O valor da Participagédo nos Resultados sera calculado pela soma do valor obtido
em cada indicador.

Paragrafo 2°: N&o havera pagamento de Participacdo nos Resultados se o valor obtido com a
soma dos resultados de todos os indicadores for inferior ao valor correspondente ao somatoério
de todas as metas no nivel 1, independentemente de indicadores isolados terem alcangado ou
superado a meta estabelecida.

FORMA DE CALCULO DOS INDICADORES

Risco de mercado - risco gerado pelos deslocamentos entre os resultados
dos investimentos e seus respectivos referenciais de rentabilidade.

Unidade Responsavel: Geréncia de Controle de Investimentos

Indicador:

Média das ultimas 252 observagdes do BV@R diario segmento de renda

Memori alculo: .
emoria de Calculo fixa.

Relatério de Execugédo da Politica de Investimento de dezembro do ano
base
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
>54% e <6,0% >5,1% e <5,4% <5,1%

Satisfagdo - grau de satisfacdo dos participantes da Funpresp-Exe, medido
por meio do Net Promoter Score (r-NPS/relacional), indice calculado por
meio de levantamento estatistico de respostas dos participantes a seguinte
pergunta: “Em uma escala de 0 a 10, o quanto vocé indicaria nossa
Indicador: empresa para um amigo?”

De acordo com as notas do NPS é possivel obter 4 zonas de classificagao:
Exceléncia — entre 76 e 100; Qualidade — entre 51 e 75; Aperfeicoamento —
entre 1 e 50 (sem histdrico de notas; ainda experimental); e Critica — entre 0
e -100.

Unidade Responsavel: Geréncia de Comunicagéo e Relacionamento

. . . NPS = % Clientes promotores — % Clientes detratores
Memoéria de Calculo: . .
(conforme descrigao acima)

Pesquisa quantitativa anual.
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
22%e<11% 211% e <16% = 16%

Compliance — relagdo entre o numero de recomendacgbes de auditoria
implementadas e certificadas e o total de recomendagdes de auditoria com
vencimento no ano base, conforme apontamentos da Auditoria Interna,
Auditoria Independente, Auditoria Atuarial, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
Tribunal de Contas da Unidao e Controladoria-Geral da Unido.

Indicador:

Unidade Responsavel: Geréncia de Auditoria Interna

. . : 2n° de recomendagdes baixadas / Zn° de recomendagbes com vencimento
Memoéria de Calculo:
para o ano base
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Relatérios mensais da Geréncia de Auditoria Interna
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
285% e <90 % 290 % e <95% 2 95%

Taxa de Adesao — razdo entre o numero de adesbes verificadas de
participantes Ativos Normais em determinado periodo em relagdo ao
universo de servidores que ingressaram no servico publico com
Indicador: remuneragao 20% acima do teto Regime Geral Previdéncia Social e sujeitos
ao Regime de Previdéncia Complementar naquele mesmo periodo. Periodo
de referéncia: outubro do ano anterior a setembro do ano base, dado o
prazo de noventa dias para a desisténcia.

Unidade Responsavel: Geréncia de Estatisticas e Desenvolvimento de Produtos

. . Numero de adesdes no periodo menos as desisténcias registradas / total de
Memoria de Calculo: ~ . .
adesbes (conforme descrigdo acima)

m Relatdrio da Geréncia de Cadastro e Arrecadagao

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
= 85% e < 88% > 88% e <92% = 92%
CLAUSULA 10: A remuneracdo destinada ao pagamento do PPR sera dividida em parcelas
pagas mensalmente, de forma sucessiva, sendo a primeira parcela creditada na folha de
pagamento de abril, paga em maio, e as demais nas folhas seguintes.

PAGAMENTO

CLAUSULA 11: O pagamento do PPR considerard a margem existente entre a remuneragao
maxima paga ao diretor-presidente e o teto constitucional e observara o principio da isonomia
salarial entre os membros da diretoria provenientes do Regime Juridico Unico e os contratados
sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 12: O Conselho Deliberativo devera rever anualmente os parametros das
clausulas 52, 82 e 92, conforme cronograma estabelecido na clausula 32.

CLAUSULA 13: O PPR possui natureza remuneratéria e obedecera ao limite do teto
constitucional vigente no ano do pagamento.
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