FUNPRESP

FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMEKTAR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

ATA DA 262 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA AOS 20
DE NOVEMBRO DE 2013

PRESENTES: o Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, Diretor-Presidente, a Sra. EUGENIA BOSSI
FRAGA, Diretora de Administragdo e o Sr. LICIO DA COSTA RAIMUNDO, Diretor de
Investimentos. Presente, ainda, o Sr. MARCO AURELIO ALVES CRUZ, Gerente de Tecnologia e
Informag@o da Funpresp-Exe. O Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, Diretor-Presidente, iniciou a
reunido da Diretoria-Executiva, as 14:30 horas, do dia 20 de novembro de 2013, na sala N° 1 da
FUNPRESP, com a seguinte Ordem do Dia: 1) Desagregacdo da gestdo administrativa da gestdo
previdencidria; 2) Regulamento/ Procedimento de viagem; 3) 2° Ciclo de Monitoramento do Plano
de Trabalho da Diretoria Executiva 2013/2014, posi¢do setembro de 2013; 4) Informes. Item 1) O
Sr. LICIO DA COSTA RAIMUNDO, Diretor de Investimentos, apresentou proposta para o
processo de gestdo e direcionamento dos recursos oriundos das contribui¢des, com a segregacio da
gestio financeira administrativa e previdenciaria. RESOLUCAO N° 38: A DIRETORIA-
EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, nos termos do art. 47 do
Estatuto da Fundagéo, aprova o processo de gestfio e direcionamento dos recursos oriundos das
contribui¢des, com a segregacdo da gestdo financeira administrativa e previdenciaria, conforme
documento anexo; Item 2) A Sra. EUGENIA BOSSI FRAGA, Diretora de Administragio,
apresentou proposta de regulamento/procedimentos de viagem. A Diretoria Executiva determinou
que, apos alteragdes, a proposta retorne a Diretoria Executiva para exame e deliberagdo; Item 3) A
Sra. ANA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS, Chefe de Gabinete, apresentou o relatério de
demandas do 2° Ciclo de Monitoramento do Plano de Trabalho da Diretoria Executiva 2013/2014,
conforme documento anexo. A Diretoria Executiva aprovou as demandas apresentadas e, em
relagdio as acdes atrasadas, a Diretoria Executiva autorizou a exclusiio da agdo “Implantar sistema
de monitoramento do plano”. A Sra. EUGENIA BOSSI FRAGA, Diretora de Administragdo,
apresentou proposta de inclusdo de novos itens no eixo Administrativo/TI, aprovados pela Diretoria
Executiva. O Sr. MARCO AURELIO ALVES CRUZ, Gerente de Tecnologia e Informagfo, ird
detalhar os itens, incluindo prazo e responsavel, e encaminhara para o Gabinete da Presidéncia para
consolidacdo no relatorio final do 2° Ciclo de Monitoramento do Plano de Trabalho da Diretoria
Executiva 2013/2014; Item 4) O Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, Diretor-Presidente, apresentou
os informes da Fundagdo; Extra-Pauta: A Sra. EUGENIA BOSSI FRAGA, Diretora de
Administraciio, apresentou o Memorando/Funpresp-Exe n® 88/2013, de 19/11/2013, que trata da
abertura de processo para a celebragéio de Acordo de Cooperagéo entre a Funpresp- -Exe e o Banco
do Brasi. RESOLUCAO N° 39: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagdo, autoriza a
abertura de processo para a celebragiio de Acordo de Cooperagéo entre a Funpresp-Exe e o Banco
do Brasil, e convalida os atos praticados para esse fim. Nada mais havendo a se tratar, o Sr.
RICARDO PENA PINHEIRO, Diretor-Presidente, considerou encerrados os trabalhos da reunido,
da qual foi lavrada a presente ata, lida, discutida e aprovada por todos os presentes. E, para constar,
eu, Ana Lucia Ferreira dos Santos, Secretaria da reunido, lavrei e subscrevo esta Ata.
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FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
00 SERVIDOR PUBLICO FEDERRL

ATA DA 26° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA AOS 20
DE NOVEMBRO DE 2013

(continuacio)

Brasilia, 20 de novembro de 2013.
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