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PRESENTES: o Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, Diretor-Presidente, a Sra. EUGENIA BOSSI
FRAGA, Diretora de Administracdo. Presentes, também, a Sra. MARIA DE FATIMA GOMES DE
LIMA, Assessora de Comunicagéo, o Sr. JOSE LUIZ BARROS JUNIORDA CRUZ, Gerente de
Contabilidade e Financas e a Sra. PRISCILA BRAGA VIEIRA, da Geréncia de Arrecadagio e
Beneficios. O Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, Diretor-Presidente, iniciou a reunido da Diretoria-
Executiva as 14:30 horas, do dia 12 de setembro de 2013, na sala N° 1 da FUNPRESP, com a
seguinte Ordem do Dia: 1) Contratagdes de Comunicagéo e Grafica; 2) Comunicagdo Interna e pelo
site da Funpresp; 3) Informes. Extra Pauta: 1) Autorizagdio para delega¢do de competéncia a
Diretora de Administragdo para praticar atos de ordenadora de despesas da Funpresp-Exe no Sistema
Integrado de Administra¢do de Servigos Gerais (SIASG). Item 1) A Sra. MARIA DE FATIMA
GOMES DE LIMA, Assessora de Comunicagfo, apresentou o projeto bdsico para a contratagdo de
empresa p1est'1d01a de servigos de consultoria, planejamento estratégico e prestagdo de servigos de
assessoria de imprensa ¢ relagdes publicas para Funpresp- -Exe, pela modalidade Concorréncia
Técnica e Preco. RESOLUCAO 19: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO, FUNPRESP-EXE, nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagfo, aprova a contratacéo
de empresa prestadora de servigos de consultoria, planejamento estratégico e prestagio de servigos
de assessoria de imprensa e relagdes publicas para Funpresp-Exe, pela modalidade Concorréncia
Técnica e Preco, conforme documento anexo, devendo observar a prioridade de contratacéio da
Funpresp-Exe. A Sra. MARIA DE FATIMA GOMES DE LIMA, Assessora de Comunicagfo,
apresentou também a minuta do Termo de Referéncia para a contratagio de empresa prestadora de
servigos graficos para a produgio de material impresso institucional e de divulgagdo, por meio de
licitagdo, na modalidade Pregéo. RESOLUCAO 20: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO, FUNPRESP-EXE, nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundagdo, aprova a
contratagio de empresa prestadora de servigos graficos para a producdo de material impresso
institucional e de divulgacdo, por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, conforme documento
anexo, devendo observar a prioridade de contratagiio da Funpresp-Exe. Item 2) A Sra. MARIA DE
FATIMA GOMES DE LIMA. Assessora de Comunica¢fo, apresentou modelos de informativos
direcionados ao publico interno e externo da Funpresp-Exe, definindo-se para a disseminacéo das
informagdes para o ptiblico interno a frequéncia mensal, cujo envio das informagdes atualizadas fica
sob a responsabilidade dos gestores das édreas e deverio ser encaminhadas para a Assessoria de
Comunicagio até o 5° dia util de cada més, para a publicagéo do informativo até o dia 10 de cada
més. No tocante a disponibilizacio de informagdes para o piiblico externo, sera utilizada o sitio da
Funpresp-Exe, que contemplara os seguintes pontos: a) Licita¢des e contratos: Editais (Geréncia
de Patrimdnio e Logistica)e Contratos (Geréncia de Patriménio e Logistica); b) Ato
Administrativo / Resolucdes / Recomendacdes: Conselho Deliberativo (Gabinete); Conselho
Fiscal (Gabinete); Diretoria Executiva ( Gabinete) e Portarias e nomeagdes (RH); ¢) Convénios
(area respectiva); d) Concurso Publico/Processo Seletivo (RH). Item 3) a) a Sra. EUGENIA
BOSSI FRAGA, Diretora de Administragdo, apresentou o  Parecer n° 1157-
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3.33/2013/TLC/CONJUR/MP-CGU, de 05/09/2013, que trata do provimento de empregos publicos
em comissiio no dmbito da Funpersp-Exe, cujas conclusdes transcreve-se: (i) O emprego piiblico em
comiss@o ¢é um instituto juridico compativel com o ordenamento juridico pdtrio, destinado
estritamente a funcdes de diregdo, chefia e assessoria no dmbilo de entidades da Administragdo
Piiblica que adotem o regime celetista de contratagdo de pessoal, podendo ser ocupado por agentes
sem prévio vinculo com a Administragdo Publica, independentemente de concurso piblico. (i) As
restri¢oes da ocupagdo de cargos comissionados a servidores de carreira, criadas pelo Decreto n°
5.497/2005 dizem respeito apenas & estruruta organizacional da Administragdo direta, autarquia e
fundacional, conforme expressamente dispde o art. 1° caput, do referido diploma, estando
excluidas, portanto, da sua incidéncia as entidades puiblicas de natureza privada, que se submetem
a outro regime juridico, calcado pela incidéncia predominante do direito privado, pela maior
flexibilidade das regras administrativas e, consequentemente, pela menor burocratizagdo na gestdo
da atividade-fim da entidade. (iii) A FUNPRESP-EXE, na qualidade de fundagdo publica de direito
privado, néo ¢ abrangida pelas disposi¢des do Decreto n® 5.497/2005, na medida em que seu
regime aproxima-se ao das empresas estatais, submendo-se, no que tange as regras de contragdo
de pessoal, & Consolidagdo das Leis do Trabalho, em que ndo hd a previsdo do instituto do cargo
pitblico em comissdo, mas sim do emprego publico comissionado. A Sra. EUGENIA BOSSI
FRAGA., Diretora de Administracio, informou que apresentard, na proxima reunido, proposta de
percentual de provimento de cargo comissionado por agentes sem prévio vinculo com a
Administragio Publica, com base no citado Decreto; b) O Sr. RICARDO PENA PINHEIRO,
Diretor-Presidente, solicitou que o Sr. JOSE LUIZ BARROS JUNIOR, Gerente de Contabilidade e
Finangas e a Sra. PRISCILA BRAGA VIEIRA, da Geréncia de Arrecadagdo e Beneficios ¢ a Sra.
Ana Lucia Ferreira dos Santos. Chefe de Gabinete. comentassem sobre a participagdp no 34°
Congresso da ABRAPP, realizado de 09 a 11 de setembro de 2013: ¢) O Sr. RICARDO PENA
PINHEIRO. Diretor-Presidente, solicitou que o Gabinete elabore o cronograma das Obrigagdes
Legais, a ser submetida & Diretoria Executiva, cujo controle de seu cumprimento cabera a Chefia de
Gabinete; d) A Sra. EUGENIA BOSSI FRAGA, Diretora de Administracio, apresentou proposta de
criagio de atos normativos, que devera ser ser sumetido a Diretoria Executiva na proxima reunido.
e) O Sr. JOSE LUIZ BARROS JUNIOR, Gerente de Contabilidade e Finangas, relatou sobre as
dificuldades encontradas, no ambito do sistema de TI, para fechamento dos Balancetes da
Funpresp-Exe do més de julho/2013, cuja concluséio estd prevista para o dia 13 de setembro de
2013. Extra pauta: A Sra. EUGENIA BOSSI FRAGA, Diretora de Administragdo, demandou a
Diretoria Executiva que autorizasse ao Presidente delegar a Diretora de Administragio competéncia
para praticar atos de ordenadora de despesas da Funpresp-Exe no Sistema Integrado de
Administragio de Servicos Gerais (SIASG). RESOLUCAO 21: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, nos termos do artigo 54 do Estatuto da Fundagéo, autoriza
o Diretor-Presidente a delegar a Diretora de Administragdo competéncia para praticar atos de ordenadora
de despesas da Funpresp-Exe no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais (SIASG).
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo. Nada mais havendo a se tratar, o Sr. RICARDO PENA PINHEIRO, Diretor-Presidente,
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considerou encerrados os trabalhos da reunido, da qual foi lavrada a presente ata, lida, discutida e
aprovada por todos os presentes. E, para constar, eu, Ana Lucia Ferreira dos Santos, Secretéria da
reunifo, lavrei e subscrevo esta Ata.

Brasilia, 12 de setembro de 2013.
|
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Ricardo PenalPinfleim Eugéjia Bossi FragaU
Diretor-Presidente Diretord de Administragdo
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Ana Lucia Ferreira dos Santos
Secretaria da Reunido
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