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DATA, HORA E LOCAL: As quatorze horas e trinta minutos do nono dia do més de dezembro
do ano de dois mil e catotze, em Brasilia, na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Ricardo
Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, St. José Pinheiro de Miranda, Diretor de Seguridade e Sr. Licio
da Costa Raimundo, Diretor de Investimentos. Presentes também a Sra. Ana Luacia Ferreira dos
Santos, Chefe de Gabinete, a Sra. Nadja Mendes Soares de Carvalho, Auditora-Chefe e a Sra.
Fabiani Rozeng Moraes, do Gabinete da Presidéncia. ~ MESA: Presidiu a sessio o Diretor-
Presidente da Funpresp-Exe, St. Ricardo Pena Pinheiro, e o sectetariou a Sta. Fabiani Rozeng
Motaes. ORDEM DO DIA: Assuntos Deliberativos: 1) Planilha de Pendéncias da Diretoria-
Executiva — PDE 018/2014; 2) Abertura do processo de contratacio de instituicoes credenciadas

para operar carteira prépria de renda fixa composta por titulos publicos fedetais — PDE 023/2014;
3) Plano de Capacitagio da Funpresp-Exe de 2015 — PDE 022/2014; 4) Implantacio da Gestio
Eletrdnica de Documentos - GED; Assuntos Informativos: 5) Reuniio Resultado Final do Plano
de Trabalho da Diretotia-Executiva 2013/2014. INSTALACAO: Verificado o quérum
necessirio, de acordo com o att. 51 do Hstatuto da Funpresp-Exe, o St. Ricardo Pena Pinheiro
instalou a reuniio e declarou abettos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) A Stra. Ana Liicia
Ferreira dos Santos, Chefe de Gabinete, apresenta, por meio do PDE 018/2014, a Planilha de

Pendéncias das reunies da Diretoria-Executiva, da qual os seguintes pontos continuam pendentes:
a) Cancelamento de Inscricio e Nova Adesio aos Planos de Beneficios; b) Termo de
Confidencialidade com o SEGEP/MP; ¢) Mapeamento dos Processos; d) Teste de consisténcia da
Base Cadastral; ¢ ¢) Lei de Acesso a Informacio — LAI aplicada a Funpresp-Exe. Item 2) O Sr.
Licio da Costa Raimundo, Diretor de Investimentos, apresenta, pot meio do PDE 023/2014,
proposta pata abettuta do processo para contratagio de instituicdes credenciadas pelo Tesouro
Nacional e pelo Banco Central do Brasil para operar a carteira propria de renda fixa composta por
titulos publicos federais. RESOLUCAO N° 154: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicoes e nos
termos do art. 34, item VIII e do artigo 47 do Estatuto da Fundacio, bem como no att. 28 da Lei
12.168, de 30 de abril de 2012, autoriza a abertura do processo de contratagio de instituices
credenciadas pelo Tesouro Nacional e pelo Banco Central do Brasil para operar a carteira propiia
de renda fixa composta por titulos publicos federais. Fica determinado ainda que as dreas técnicas
realizem consulta as instituices credenciadas pelo Tesouro Nacional e Banco Central do Brasil
visando sua participagio no certame licitatétio. Item 3) A Sra. Gilda Coqueiro Gregorio, Gerente
de Gestio de Pessoas, apresenta pot meio do PDE 022/2014 a proposta do Plano de Capacitacio
da Funptesp-Exe para o ano de 2015. RESOLUCAO N° 155: A DIRETORIA-EXECUTIVA
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas attibuicdes e nos
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termos do artigo 47 do Estatuto da Fundacio, aprova a proposta do Plano de Capacitagio da
Funpresp-Exe para o ano de 2015, devendo ser obedecida a prioridade estabelecida pelas
respectivas Geréncias e Diretorias até a elaboraciio do Planejamento Estratégico da Funpresp-Exe
pata o ano de 2015, bem como respeitados os critérios para participacio em acoes de capacitacio
de empregados da Funpresp-Exe, constantes da Nota Técnica n° 23/2014 — DIRAD/GEPES, de
8 de dezembro de 2014. Item 4) O St. Matco Aurélio Alves da Cruz, Gerente de Tecnologia da
Informagio, apresenta proposta para implantaciao de solugio de Gestio Eletronica de Documentos
na Funpresp-Exe. RESOLUCAO N° 156: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de suas atribuicbes ¢ nos termos do artigo 47 do
Estatuto da Fundacio, aprova a proposta de implantacio de solu¢io de Gestio Elettonica de
Documentos na Funpresp-Lixe, com a utilizacio da ferramenta SEI — Sistema Eletronico de
Informagdes, disponibilizada por meio de convénio firmado com o Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestio. A Ditetoria-Executiva aprova a instituicio do Comité Gestor responsivel
pela implantacio dos seguintes Projetos Pilotos: a) Proposicoes a Diretotia-Executiva; b) Processo
de Viagens e Didtias. Item 5) Os Gerentes da Funpresp-Exe apresentaram os Resultados Finais do
Plano de Trabalho da Diretotia-Fxecutiva relativo 2o ano de 2013/2014 a Diretoria-Executiva e

aos Coordenadores da Fundacio. No_Eixo Institucional, a Sra. Ana Luacia Ferreira dos Santos,

Chefe de Gabinete, destacou os seguintes tesultados: a implementagio do calendario de obrigagdes
e a estruturacio da governanca da Fundaciio, com as rotinas implementadas da Diretotia Executiva,
Conselho Fiscal ¢ Conselho Deliberativo. O Sr. Leonatrdo de Queiroz Gomes, Coordenador
Juridico, apresentou os ptincipais resultados da geréncia juridica, sendo eles, a estruturacio da
geréncia e o apoio para a elaboracio dos atos normativos da Fundagio, inclusive o regulamento
para a realizagio do processo eleitoral da Fundacio. A Sra. Nadja Mendes Soares de Catvalho,
Auditora-Chefe, destacou a estruturacio da auditotia interna e a realiza¢io de auditorias nos
processos de Atendimento, Arrecadagio, Cadastro, Compras ¢ Folha de pagamento. No Eixo
Investimentos, os resultados obtidos foram aptesentados pelo St. Tiago Nunes de Preitas Dahdah,
Gerente de Andlise ¢ Opetacdes Financeiras e pelo St. Walmir de Almeida Rodrigues, Gerente de
Planejamento ¢ Controle de Investimentos, destacando-se a estruturagio da drea objetivando a
segregacio de funcdes, a implementaciio da carteira terceirizada, a implantagio do sistema de cotas,
as certificacdes obtidas na drea de investimentos e o processo licitatério de gestores terceitizados.
O St. Cicero Rafael Batros Dias, Gerente de Atudria e de Beneficios ¢ o St. Marcos José Pereira
Damasceno, Gerente de Arrecadacio e Cadastro, apresentaram os resultados obtidos no Eixo
Seguridade, dos quais destacam-se a estruturagio das geréncias de Atudria de Beneficios ¢ de
Atrecadagio ¢ Cadastro. No Eixo Comunicacio, o resultado foi apresentado pela Sra. Maria de

Fitima Gomes de Lima, Gerente de Comunicacio, destacando-se a estruturacio da geréncia de
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comunicacgio, relacionamento e atendimento, o atingimento das metas de adesio pata o ano de
2014, a divulgagio do Relatério Anual e dos planos de beneficios da Fundacgio e a realizacio das
cleigoes da Funpresp-Exe. No Eixo Administrativo, os resultados foram apresentados pelo Sr.
Marco Aurélio Alves da Cruz, Gerente de Tecnologia e Informacio, a Sra. Gilda Coqueiro
Gregorio, Gerente de Gestio de Pessoas, o St. Roberto Machado Trindade, Getente de Patrimonio
¢ Logistica ¢ o Sr. José Luiz Bartos Junior, Gerente de Contabilidade e Financas. Na area de
Tecnologia da Informacio, destacam-se a disponibilizacio do Portal Web, a automacio dos postos
de trabalho, as solucdes de TT disponibilizadas para a geréncia de comunicacio ¢ diretoria
administrativa, a informatizagio dos processos de gestio previdencidria, a estruturacao da area de
TT e o mapeamento dos principais processos previdencidrios e de apoio. Na drea de Patrimonio e
Logistica destacam-se principalmente a estruturagio da sede e o cumprimento de 87,77% do plano
de aquisicio da Fundacio, com 59 contratacio efetuadas e 18 em andamento. Na drea de Gestio de
Pessoas, destaca-se a realizacio do processo seletivo simplificado com a contratagio de 27 analistas

e 13 assistentes administrativos, a definicio da politica de pessoal, a implantacio da folha de
pagamento proptia, a definicio do padrio de atos administrativos e a claboragio da minuta do
Plano de Cargos e Salarios. Na drea de Contabilidade e Finangas, destacam-se a segregacio das
funcoes de tesoutaria e contabilidade, a implantagio do controle de execucgio financeira e do
controle contibil,. ~ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o St. Ricardo Pena
Pinheiro, Ditetor-Presidente, considera encetrados os trabalhos, as 18h12min, da qual ¢ lavrada a
presente ata, lida, discutida e aprovada pelos presentes. I, para constar, eu, Fabiani Rozeng Moracs,

Secretiria da reuniio, lavro e subsctevo esta Ata.

R1cardo Penal Pinheiro Jos¢ Pinlieiro de Miranda
Ditetor-Presidente Diretor de Seguridade
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“_Diretor de Investimentos Secretaria da Reuniio




