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ATA DA 64° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 04 DE SETEMBRO
DE 2014

DATA, HORA E LOCAL: As quinze horas do quarto dia do més de setembro do ano de dois
mil e catorze, em Brasilia, na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Ricardo Pena
Pinheiro, Diretor-Presidente, Sr. José Pinheiro de Miranda, Diretor de Seguridade e Sr. Licio
da Costa Raimundo, Diretor de Investimentos. Presentes também a Sra. Ana Lucia Ferreira
dos Santos, Chefe de Gabinete, a Sra. Lucia de Fatima dos Santos Rosa e a Sra. Fabiani
Rozeng Moraes, do Gabinete da Presidéncia. MESA: Presidiu a sess&o o Diretor-Presidente
da Funpresp-Exe, Sr. Ricardo Pena Pinheiro, e o secretariou a Sra. Fabiani Rozeng Moraes.
ORDEM DO DIA: 1) Critérios para participagdo no Congresso da ABRAPP; 2) Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva biénio 2013-2014 e Indicadores Internos de Gestéo; 3)
Planilha de Pendéncias da Diretoria Executiva; 4) Plano de contratacdo da Funpresp-Exe da
Diretoria Executiva - Prioridades; 5) Analise e aprovagdo das Demonstragdes Contabeis do
més de Julho de 2014; 6) Informes; 7) Extra-pauta. INSTALAGAO: Verificado o quérum
necessario, de acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Ricardo Pena
Pinheiro instalou a reunido e declarou abertos os trabalhos. DELIBERAGOES: Item 1) A
Sra. Gilda Coqueiro Gregorio, Gerente de Gestdo de Pessoas, repassa a Diretoria as
informacgdes relativas ao 35° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao, que se realizara na
data de 12 a 14 de novembro de 2014, em S&o Paulo. As Diretorias indicardao seus
representantes até o dia 10 de setembro, para que se possa iniciar o processo de contratacéo
para participagao no evento. 2) A Sra. Ana Lucia Ferreira dos Santos, Chefe de Gabinete,
apresenta a Diretoria Executiva o Relatorio de Monitoramento dos Resultados do Plano de
Trabalho da Diretoria Executiva bi€nio 2013/2014, relativos ao monitoramento do més de
Agosto/2014. RESOLUGCAO N° 114: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, nos termos do artigo 47 do Estatuto da Fundacgé&o, aprova o
Relatério de Monitoramento dos Resultados do Plano de Trabalho da Diretoria Executiva
2013/2014, referente ao monitoramento de Agosto de 2014, bem como os Indicadores Internos de
Gestao, sendo que estes Ultimos sao aprovados em carater experimental, devendo ser mensurados
nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2014, e, apresentados no Relatério de
Atividades da Diretoria Executiva do 4° Trimestre de 2014. 3) A Sra. Ana Llcia Ferreira dos
Santos, Chefe de Gabinete, apresenta a Planilha de Pendéncias da Diretoria Executiva, dos
quais os seguintes itens continuam pendentes: 1) Empréstimo a Participantes: assunto
pendente na Geréncia Juridica; 2) Comunicagdes Oficiais: sera discutida na reuniao de 09 de
setembro de 2014, juntamente com a Norma Zero para elaboracdo de Normativos e
Mapeamento dos Processos da Funpresp-Exe; 3) Termo de Confidencialidade (SEGEP):
retornou a GERTI para analise; 4) Matriz de Competéncias: sera reavaliada pela Diretoria
apos alteracbes propostas pela Geréncia Juridica; 5) Cancelamento de Inscricdo e Nova
Adeséo aos Planos de Beneficios: o assunto encontra-se em analise na Geréncia de Atuaria
e Beneficios; 6) Mapeamento dos Processos: O mapeamento esta sendo conduzido pela
Geréncia de Tecnologia e Informacao, devendo ser apresentado os processos que impactam
na geracac do Extrato ao Participante na data de 28 de outubro de 2014; 7) Plano de
Capacitacdo da Funpresp-Exe: O assunto retornara para discussao pela Diretoria Executiva
sobre os requisitos e pardmetros que comporao o Plano de Capacitagdo da Fundagéo no ano
de 2015; 8) Contratacdo de Auditoria Independente: o Termo de Referéncia sera elaborado
pela Geréncia de Contabilidade e Financas. 4) O Sr. Roberto Machado Trindade, Gerente de
Patrimdénio e Logistica, apresenta a Diretoria Executiva o status do Plano de Aquisi¢ctes da
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Funpresp-Exe, sendo definidas as seguintes prioridades: a) Prioridade 1: gestdo terceirizada
da carteira de investimentos da Funpresp-Exe; seguro D&O; sinalizacdo das areas da
Funpresp; auditoria do processo eleitoral; ECT — envio de correspondéncias e encomendas:
compra de persianas; desmontagem e montagem de divisorias e instalagdo de porta no
auditério; pintura da parede da recepgdo (servigos e material); instalacdo de carpetes para
recepcao; microcomputador; licengas de uso Office Suite. b) Prioridade 2: custédia:
comunicagao; projetor multimidia; empréstimo a participantes. c¢) Prioridade 3: solucdo do
risco operacional; monitor de tela grande; microcomputador ultrabooks: tablets; licengas de
uso Suite Grafica; microcomputador servidor; monitor de video com suporte; terminais de
acesso; conjunto de mesas e cadeiras para varanda. 5) O Sr. José Luiz Barros Junior,
Gerente de Contabilidade e Finangas, apresentou a posicao consolidada e detalhada das
Demonstragbes Contabeis da Funpresp-Exe, relativas ao més de Julho de 2014, bem como
as informacgdes para atualizagdo do extrato e liberagéo das cotas. RESOLUGCAO N° 115: A
DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO — FUNPRESP-EXE, no uso de
suas atribuicbes e nos termos do art. 47 do Estatuto da Fundag&o, aprova as Demonstragées
Contabeis relativas ao més de Julho de 2014 e determina seu encaminhamento ao Conselho
Fiscal para apreciagéo. 6) Os diretores apresentaram os informes da Fundagao: 6.1) O Sr.
Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, informou sobre a reunido do Comité de
Investimentos ocorrida na data de hoje para discussao sobre nova proposta de alocacdo dos
recursos que compdem a carteira de Investimentos no Banco do Brasil S.A. Informou ainda
que o Comité de Investimentos estabeleceu como data para suas reunies ordinarias a ultima
terga-feira de cada més. 6.2) O Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, informou sobre
reunido realizada com as entidades representativas dos servidores cuja finalidade foi de
discutir as condigbes apresentadas no termo de referéncia para licitagdo da carteira de
investimentos da Fundagdo. Foram convidadas a participar da reunido: 1) Sindilegis,
Sindifisco Nacional e Sinal, que participaram da reunido no dia 03 de setembro de 2014, as
11h, na sede da Funpresp-Exe; 2) Anapar e Auditar, que apresentaram justificativa pelo ndo
comparecimento & reunido; 3) Proifes e Fonacate que n&do apresentaram justificativas e nao
compareceram a reunido. 6.3) A Sra. Gilda Coqueiro Gregorio, Gerente de Gestdo de
Pessoas, informou a Diretoria Executiva sobre a participacao da Funpresp-Exe na Pesquisa
Salarial dos Fundos de Penséao elaborada pela Abrapp — Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, sendo coletada e desenvolvida pela empresa Hay
Group, que contemplara a amostra das principais entidades, oferecendo descritivo de cargos
e resultados em bases mensais e estatisticas das principais linhas de remuneracéo. 6.4) A
Sra. Gilda Coqueiro Gregorio, Gerente de Gestdo de Pessoas informou ainda sobre a
realizaga@o do curso interno de “Fundamentos de Atuaria em Fundos de Pensao”, que sera
ministrado pelo Sr. Cicero Rafael Barros Dias, Gerente de Atuaria e Beneficios nos dias 23,
24 e 25 de setembro. 6.5) O Sr. lvan Jorge Bechara Filho, Gerente Juridico, informa a
Diretoria Executiva sobre o Parecer 00006/2014/ASSE/CGU/AGU, relativo a retificacdo de
enquadramento de servidores egressos de outros Poderes da Unido, especificamente no
processo NUP 11.659.000025/2013-18. A Diretoria-Executiva tomou conhecimento do
assunto. 6.6) O Sr. José Pinheiro de Miranda, Diretor de Seguridade, informou & Diretoria
Executiva sobre a participagédo da Funpresp-Exe no “Encontro Nacional de Dirigentes de
Pessoal de Recursos Humanos das Instituicdes Federais de Ensino”, realizado em Manaus
Qﬁ\_no periodo de 01 a 04 de novembro de 2014. 7) Extra-pauta: 7.1) O Sr. Licio da Costa
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Raimundo, Diretor de Investimentos, apresenta a Diretoria Executiva o Relatério das
Divergéncias Nao-Planejadas — DNP, com posicéo consolidada até o dia 30 de junho de 2014,
RESOLUGAO N° 116: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-
EXE, nos termos do artigo 47 do Estatuto da Fundagé&o, aprova o Relatério de Divergéncias Nao
Planejadas com posigdo consolidada até o dia 30 de junho de 2014 e determina seu
encaminhamento & Previc, conforme art. 14 da Instrugdo Normativa 02/PREVIC, de 18 de maio de
2010. 7.2) O Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor Presidente, informa sobre convite feito a Funpresp-
Exe para participagdo na Comissdo Técnica Nacional de Assuntos Juridicos da Abrapp.
RESOLUGAO N° 117: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-
EXE, nos termos do artigo 47 do Estatuto da Fundacao, indica como seu representante na
Comissdo Técnica Nacional de Assuntos Juridicos da Abrapp, o Sr. Ivan Jorge Bechara Filho,
Gerente Juridico da Funpresp-Exe. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Ricardo Pena Pinheiro,
Diretor-Presidente, considera encerrados os trabalhos, as 17h52min, da qual é lavrada a
presente ata, lida, discutida e aprovada por todos, os presentes. E, pa constar, eu, Fabiani
Rozeng Moraes, Secretaria da reunido, lavro e subscrevo esta Ata. |

icardo Pend Pinheiro &Qsé_Wde Miranda
Diretor-Presidente Diretorde Seguridade
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Licio’da Costa Raimundo Fabiani Rozeng Moraes
« Difetor de Investimentos Secretaria da Reuniao
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