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DATA, HORA E LOCAL: As quatorze horas e trinta minutos do terceiro dia do més de junho do
ano de dois mil e catorze, em Brasilia, na sede da Funpresp-Exe. PRESENCAS: Sr. Ricardo
Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, Sra. Eugénia Bossi Fraga, Diretora de Administracao, Sr. Licio
da Costa Raimundo, Diretor de Investimentos e Sr. José Pinheiro de Miranda, Diretor de
Seguridade. Presentes ainda, a Sra. Nadja Mendes Soares de Carvalho, Auditora-Chefe, a Sra.
Ana Lucia Ferreira dos Santos, Chefe de Gabinete, a Sra. Lucia de Fatima dos Santos da Rosa e
a Sra. Fabiani Rozeng Moraes, do Gabinete da Presidéncia. MESA: Presidiu a sessdo o Diretor
Presidente da Funpresp-Exe, Sr. Ricardo Pena Pinheiro, e o secretariou a Sra. Fabiani Rozeng
Moraes. ORDEM DO DIA: 1) Matriz de Competéncia — Segmentos Presidéncia e Investimentos;
2) Reviséo do Plano de Agao da Diretoria Executiva 2013/2014; 3) Sistema de Cotas; 4) Modelo
de Acompanhamento de Riscos; 5) Relatorio de Pendéncias da Diretoria Executiva; 6) Plano de
Aquisigbes; 7) Informes; 8) Extra-pauta. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de
acordo com o art. 51 do Estatuto da Funpresp-Exe, o Sr. Ricardo Pena Pinheiro instalou a reuniao
e declarou abertos os trabalhos. DELIBERACOES: Item 1) O assunto Matriz de Competéncia —
Segmentos Presidéncia e Investimentos retornara a discussdo na préxima reunido; ltem 2) A
Diretoria Executiva analisou e aprovou a revisdo do Plano de Ac¢do da Diretoria Executiva
2013/2014, bem como definiu os Resultados Estratégicos. Os Indicadores Internos de Gestéo
foram discutidos pela diretoria junto as &areas e serdo definidos na proxima reunido de
Monitoramento do Ciclo, prevista para ocorrer no més de Agosto/2014. RESOLUGCAO N2 81: A
DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, nos termos do artigo 47 e artigo
49 do Estatuto da Fundacgéo, aprova a revisdo do Plano de Ag¢ao da Diretoria Executiva 2013/2014,
bem como define os seguintes Resultados Estratégicos: a) Eixo Institucional: 1) Estrutura de
governanga implementada; 2) Processo eleitoral definido, normatizado e implementado; 3)
Elaboragdo de Normativos Estatutérios: Politica de Algadas, Regimento Interno e Cédigo de Etica
e Conduta; 4) Ampliagédo do numero de adesdes; b) Eixo Investimentos: 5) Licitagdo Contratagéao
de gestores externos para a Carteira de Investimentos da Funpresp-Exe (Lei 12.618, Art. 15, § 39);
6) Sistema de Cotas para os planos ExecPrev e LegisPrev; ¢) Eixo Sequridade: 7) Manutencao do
Cadastro e Organizacdo da Arrecadacdo; d) Eixo Comunicacdo e Relacionamento: 8)
Disseminagao de Informagdes para RH das patrocinadoras e para novos servidores; e) Eixo
Administrativo: 9) Concurso Publico; 10) Contratagdo de Seguradora para a execugdo dos
servicos de gestdo de risco externalizado e captagcdo de novos participantes para adesdo a
Funpresp-Exe; 11) Estruturagao da Sede da Funpresp-Exe; 12) Sistemas de Tecnologia da
Informacdo (Sistema de Gestdo Previdenciaria); e 13) Incorporagdo da governabilidade dos
modulos de Contabilidade de Tesouraria da Plataforma de Gestdo Previdenciaria, conforme
documento anexo. ltem 3) O assunto Sistema de Cotas para o Plano ExecPrev e LegisPrev sera
apresentado na proxima reunido da Diretoria Executiva; ltem 4) O Sr. Walmir Almeida Rodrigues,
Gerente de Planejamento e Controle de Investimentos, apresentou a Diretoria Executiva a
ferramenta de Sistema de Risco Operacional, denominada Self Assessment. A Diretoria
Executiva, apos analisado o assunto, solicita que seja elaborado, pela Geréncia de Planejamento
e Controle de Investimentos, o Termo de Referéncia para posterior abertura de processo de
contratagdo de uma ferramenta de risco operacional. Item 5) A Sra. Ana Lucia Ferreira dos
Santos, Chefe de Gabinete, apresentou a Diretoria Executiva a Planilha de Pendéncias da
Diretoria Executiva, dos quais 0s seguintes itens continuam pendentes: 1) Empréstimo a
Participantes: assunto pendente na Geréncia Juridica; 2) Sistema de Cotas: proposta formal sera
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apresentada pela Geréncia de Analise e Operagdes Financeiras a Diretoria Executiva no dia
03/06; 3) Comunicagdes Internas: proposta estd sendo avaliada pelo Gabinete da Presidéncia,
Geréncias Juridica e de Comunicagao; 4) Termo de Confidencialidade: assunto sera tratado pela
Presidéncia; 5) Redugao/isengéo das taxas de transferéncia (TEDS), junto ao Banco do Brasil:
assunto seré tratado pela Diretoria de Seguridade; 6) Area restrita: assunto pendente na Diretoria
de Administragdo. Previsao para entrar em produgao no dia 05/06; Item 6) A Sra. Eugénia Bossi
Fraga, Diretora de Administragdo, apresenta o status do Plano de Aquisigbes, sendo definidas as
seguintes prioridades: a) Prioridade 1: seguradora; gestao terceirizada de recursos; comunicagao;
seguro D&O; projeto de sinalizagdo de incéndio e instalagao de extintores; aquisicdo de extintores
de incéndio; fornecimento de periddicos (jornais e revistas); leitura de Diarios Oficiais (recortes);
sistema eletrdnico de eleicdo; DATAPREV; sistema de acesso a portaria; aquisigido de
equipamentos de ativos tecnologicos; e b) Prioridade 2: custddia; auditoria do processo eleitoral;
recepgao (projeto arquitetdnico) e empréstimo a participantes; Item 7) Os diretores apresentaram
os informes da Fundacao: 7.1) Sra. Eugénia Bossi Fraga, Diretora de Administragdo, informa
sobre o rodizio que sera feito relativo as vagas de garagem, com os Ultimos 4 coordenadores que
tomaram posse rodiziando 2 vagas. A Diretoria Executiva determina que seja feita uma
experiéncia durante 2 meses, retornando entdo para discussdo no més de agosto/2014; 7.2) Sra.
Eugénia Bossi Fraga, Diretora de Administragéo, informa a Diretoria Executiva sobre a reunido do
Conselho da ABRAPP, ocorrida no ultimo dia 28 de maio de 2014, na cidade de Sao Paulo; ltem
8) Extra-pauta: 8.1) A Sra. Eugénia Bossi Fraga, Diretora de Administragdo, apresenta proposta
para abertura de processo visando & contratagdo da empresa DATAPREYV, especializada na
prestacdo de servicos de Tecnologia da Informagédo (TI) para atender a Funpresp-Exe.
RESOLUCAO Ne¢ 82: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-
EXE, nos termos do artigo 47 do Estatuto da Fundacgéo, autoriza a abertura de processo objetivando
a contratacdo da DATAPREYV, empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos na area
de Tecnologia da Informagao — TI, para atender a Funpresp-Exe, conforme documento anexo. 8.2)
A Sra. Eugénia Bossi Fraga, Diretora de Administragao, apresenta proposta para abertura de
processo visando a contratagdo de empresa especializada para a cobertura de seguro para o
custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da Funpresp-Exe,
em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gest&o. RESOLUQAO N2
83: A DIRETORIA-EXECUTIVA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO - FUNPRESP-EXE, nos termos do artigo
47 do Estatuto da Fundacgao, autoriza a abertura de processo visando a contratagdo de empresa
especializada para a cobertura de seguro para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados da Funpresp-Exe, em processos administrativos e judiciais
decorrentes de ato regular de gestdo, conforme documento anexo. 8.3) A Sra. Eugénia Bossi
Fraga, Diretora de Administragdo, com base no Parecer n® 0433 — 3.10/2014/PPL/CONJUR-
MP/CGU/AGU, de 17 de abril de 2014, apresenta a Diretoria Executiva proposta de pagamento
para auxilio moradia e ajuda de custo para servidores publicos federais cedidos de outros 6rgaos
submetidos a Lei 8.112/90. A Diretoria Executiva, apds andlise, delibera: a) pela aprovacdo do
pagamento de auxilio-moradia e ajuda de custo, diretamente aos servidores publicos federais
cedidos a Funpresp-Exe que preencham os requisitos exigidos pela Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; b) que a Geréncia de Gestdo de Pessoas encaminhe para apreciacdo da
Geréncia Juridica as regras, requisitos, valores e procedimentos para efetuar o referido
pagamento ao servidor cedido a Fundagao; e c) que a Geréncia de Gestao de Pessoas, apos

. &



FUNPRESP

FUNDRCAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
00 SERYIDOR PUBLICO FENERAL

ATA DA 512 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA REALIZADA EM 03 DE JUNHO DE
2014

parecer da Geréncia Juridica, encaminhe a proposta final de normatizagdo do assunto a Diretoria
Executiva. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Ricardo Pena Pinheiro, Diretor-Presidente, considera
encerrados os trabalhos, as 19h07min, da qual é lavrada a presente ata, lida, discutida e aprovada
por todos os presentes. E, para constar, eu, Fabiani Rozeng Moraes, Secretaria da reunido, lavro
e subscrevo esta Ata.

Brasilia, 03 de junho de 2014.
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