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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NOTA TECNICA N2 1167/2020/PREVIC

PROCESSO N2 44011.004806/2020-75

INTERESSADO: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
EXECUTIVO (FUNPRESP-EXE)

DOCUMENTO SEI: 0313382/0313383/0313384/0313385

TIPO DE SOLICITACAO: Alteracio de Regulamento

NOME DO PLANO: Plano de Beneficios do Poder Legislativo Federal
CNPB DO PLANO: 2013.0006-18

SITUACAO DO PLANO: Ativo / Em Funcionamento

MODALIDADE DO PLANO: Contribuicdao Definida

RISCO MUTUALISTA: Sim

DATA DA ULTIMA ALTERACAO: 08/07/2016

PATROCINADOR(ES) ENVOLVIDO(S):

Camara dos Deputados, Senado Federal, Tribunal de Contas da Unido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Complementar n2 108 e 109/2001, Resolugio CGPC n2 08/2004, Resolugio
CGPC n? 06/2003, Instrucdo Previc n? 24/2020 e Portaria Previc n2 324/2020.

DOCUMENTAGAO ENVIADA PELA ENTIDADE PARA ANALISE:
1. Encaminhamento Padrao e Expediente Explicativo;
2. Texto consolidado do regulamento pretendido;

3. Quadro comparativo com texto vigente e texto proposto, com as alteragdes propostas em destaque e com
as respectivas justificativas;

4. Termo de responsabilidade especifico (alteracdo de regulamento), em que consta declaracao
do representante da EFPC asseverando ter procedido a comunicacdo da sintese das alteracbes propostas a
participantes e assistidos, declaragdao do representante da EFPC asseverando ter procedido a comunicagao
aos patrocinadores acerca do inteiro teor da proposta de alteracdo do respectivo regulamento, assim como
declaracdo de que a proposta de alteracdo de regulamento e toda a documentacdo pertinente foi aprovada
pelo 6rgdo estatutdrio competente da Entidade;

5. Ata do érgdo competente da entidade aprovando a proposta de alteracdo do regulamento;
6. Nota Técnica Atuarial; e

7. Manifestacao Juridica.

DAS PRINCIPAIS ALTERAGOES:
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1. Extingdo do Aporte Extraordinadrio de Aposentadoria Normal (AEAN) referente ao montante destinado a
cobertura do tempo de contribuicdo a menor para servidores publicos em condicdes especiais de
aposentadoria (mulheres, policiais, professores e servidores em atividades de riscos);

2. Nova regra de calculo da aposentadoria por invalidez e da pensao por morte;
3. Inclusdo do beneficio previdencidrio temporario para servidor publico participante ainda em atividade;

4. Opcgao de acesso a totalidade da reserva previdencidria da parte do participante no momento da
concessao da aposentadoria pela entidade;

5. Flexibilizacdo do acesso aos institutos previdenciarios (BPD, resgate, portabilidade e autopatrocinio);
6. Possibilidade de contratacao da Parcela Adicional de Risco pelos assistidos;

7. Inclusdo de inscricdo automadtica para o caso dos servidores que ingressam no servico publico com
remuneracao inferior ao teto do RGPS, e que, posteriormente, sua remuneracdo ultrapassar o teto do RGPS;

8. Possibilidade de reducdao do saldrio de participacdao dos participantes que optam pelo Instituto do
autopatrocinio;

9. Possibilidade de suspensao da contribuigcdao basica ou contribuicdo alternativa para os participantes ativo
normal, ativo alternativo e autopatrocinado por até 36 meses; e

10. Alteracdo para alinhamento da idade minima das mulheres, as mesmas idades minimas da nova redacao
do artigo 40 da Constituicdo Federal, incorporada pela redacdao da Emenda Constitucional n2103, de
12/11/2019.

CONFERENCIA DO MOVIMENTO NO CADPREVIC:

ENTIDADE? SIM x NAO
PLANO DE BENEFICIOS? x SIM NAO
PATROCINADOR/INSTITUIDOR? SIM x NAO

EM EXIGENCIA - A Entidade devera proceder aos ajustes listados abaixo:

DOCUMENTAIS:

1. Regulamento: solicita-se o envio do texto consolidado do regulamento pretendido, com as alteragdes
em destaque, mas sem os trechos excluidos na proposta enviada (que constam tachados no
documento ora remetido);

CADASTRAIS:

2. Cadastro de Beneficios - Caracteristicas dos Beneficios do Plano: solicita-se, nos campos respectivos
do sistema CADPrevic - Cadastro de Entidades e Planos, que se promova a atualizacdo das
caracteristicas objeto de alteracdo nesta feita (especialmente as abrangidas nos campos "Descri¢do do
Nivel Basico do Beneficio" e "Descricdo dos Requisitos de Elegibilidade") bem como aquelas que ainda
nao se encontram devidamente preenchidas (como as abrangidas nos campos "Data Inicial de
Vigéncia" e "Método do Beneficio"), para cada um dos beneficios devidamente cadastrados para o
plano;

3. Cadastro de Beneficios - Beneficio Previdencidario Temporario: igualmente, acerca do sistema
CADPrevic - Cadastro de Entidades e Planos, faz-se mister que se promova o devido cadastramento do
"Beneficio Previdencidrio Temporario" no rol de beneficios oferecidos pelo plano, assim como todas as
caracteristicas que o definem;
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MATERIAIS:

Regulamento:

4. Art.18, VII, b: faz-se necessdria a alteracdo da redacdo do dispositivo em comento, no sentido de
retirar a menc¢do a possibilidade de o participante assistido proceder a contratacdo de seguro de
invalidez, uma vez que tanto a Resolu¢do CNPC n2 17/2015 (em seu art. 29, 1), quanto a Instrucdo
Previc n? 7/2018 (em seu art. 32, I), preveem como possivel a contratagdo de seguro especifico a fim
de dar cobertura de risco decorrente de "invalidez de participante" (grifo nosso), ao contrario do risco
de morte, em que ambos os normativos citam, expressamente, a "morte de participante ou assistido"
(grifo nosso);

5. Art. 21,1, b; e art. 21, 1l, b: considerando a inser¢do no regulamento (a partir do disposto no art. 13, §
13, da proposta enviada), da possibilidade do requerimento da suspensdo do pagamento da
respectiva contribuicdo bdsica ou alternativa do participante ativo normal, do participante ativo
alternativo e do participante autopatrocinado, que ja apresentem no minimo doze meses de tempo
de filiagdo ao plano; torna-se imperiosa a alteragao dos requisitos constantes das alineas em epigrafe,
de tempo de filiacdo ao plano para tempo de efetiva contribuicdo ao plano, de modo a que se atenda
ao disposto no art. 32, |, da Lei Complementar n2 108/2001, que determina, como requisito para se
tornar elegivel a um beneficio de prestacdao que seja programada e continuada, uma caréncia minima

de sessenta contribuicdes mensais a plano de beneficios (grifo nosso);

6. Art.21, § 92: faz-se mister a exclusdo do dispositivo em questdo, uma vez que fere o art. 39, |, da Lei
Complementar n? 108/2001, ao prever a possibilidade de pagamento de beneficio sem o
cumprimento da caréncia minima de sessenta contribuicdes mensais ao plano de beneficios. Neste
sentido, cabe destacar que o pagamento do saldo de conta em parcela Unica ndo retira a natureza de
beneficio programado do beneficio previsto (tanto que faz parte da secdo regulamentar concernente a
aposentadoria normal), e que, na condicdo em tela, deveria restar ao participante apenas a escolha
por um dos institutos obrigatdrios;

7. Art.31, § 52: inobstante a alteracdo regulamentar processada no art. 31, § 49, da proposta enviada,
instruida de modo a harmonizar as previsdes do regulamente frente ao previsto pela Instrucdo
Conjunta Susep/Previc n2 01/2014 (no tocante ao prazo para emissdao e encaminhamento do termo de
portabilidade), resta desconforme a dita Instru¢do Conjunta o disposto no art. 31, § 52, da proposta
regulamentar (especificamente no que tange ao prazo para transferéncia dos recursos portados), de
modo que faz-se necessdria a devida correcao de sua redacdo com vistas ao atendimento do prazo
previsto em norma;

8. Art.37, caput: considerando a alteragao regulamentar pretendida, que modifica, no caso do art. 21, II,
o requisito de idade para participante (do sexo feminino) vinculado ou autopatrocinado que nao
possua vinculo funcional com o patrocinador, aumentando de 60 (sessenta) para 62 (sessenta e dois)
anos a idade minima para tanto, faz-se mister que o dito caput do art. 37 garanta aos elegiveis até o
dia anterior a data da alteracdo do regulamento em andlise ndo apenas direito ao Aporte
Extraordindrio de Aposentadoria Normal — AEAN nos termos do regulamento vigente a referida data,
mas também a possibilidade de requerer a aposentadoria normal com a idade minima vigente na data
em que tal participante tornou-se elegivel (qual seja, 60 anos); e

9. Art.37, § 32: solicita-se complementac¢ao redacional do dispositivo em tela no sentido de garantir,
inobstante a destinacao contabil dada, que os recursos mencionados no paragrafo sejam efetivamente
utilizados para o abatimento de contribuicdes de patrocinador, uma vez que as contribuicGes
realizadas por participante estdo sendo devidamente dirigidas a tal populagdo, conforme paragrafo
antecedente do mesmo artigo regulamentar, ou alternativamente, trazer ao conhecimento desta
Diretoria de Licenciamento - DILIC, em sede de expediente explicativo, argumentos que baseiem a
diferenca de tratamento adotado para as diferentes popula¢cdes envolvidas (participantes e
patrocinadores).
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OBSERVACOES:

1. Em atendimento ao principio da transparéncia preceituado no artigo 72 da Lei Complementar n?
109/2001, recomenda-se a divulgacdo do andamento do processo de altera¢do regulamentar aos
participantes e assistidos pelos meios de comunicagao usualmente utilizados pela entidade.

2. Assegurar que todos os documentos requeridos pela Resolu¢gio CGPC n2 08/2004, Instrugdo Previc
n? 24/2020, entre outros, para alteracdo de regulamento de plano de beneficios estejam
devidamente atualizados, quando necessdrio, e assinados, conforme o caso, pelos conselheiros,
dirigentes, representantes legais ou profissionais legalmente habilitados incluindo, neste caso, seus
respectivos registros profissionais (CRC, IBA, OAB, entre outros), e sejam inseridos no movimento
do CADPREVIC para a andlise eletronica, ainda que ja tenham sido transmitidos previamente.

3. Encaminhar a resposta devida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, que finaliza em
16/03/2021, bem como mencionar o n2 do processo acima.

—
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por LEANDRO JOSE SUSIN, Coordenador(a), em 16/12/2020, as
;gmm: Lil’ 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8

| eletrbnica de outubro de 2015.

=

ei' _ Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ARIMATEIA PINHEIRO TORRES, Coordenador(a) -
5 - fﬁy Geral, em 16/12/2020, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

assinatura

| eletrénica do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0340642 e o

Referéncia: Processo n2 44011.004806/2020-75 SEI n2 0340642
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