O

Funpresp

ESTATUTO DA FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO

PODER EXECUTIVO
FUNPRESP-EXE




FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

ESTATUTO

DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL DO PODER EXECUTIVO

FUNPRESP-EXE

EFPC n°0472-4

Aprovado pela Portaria DITEC/PREVIC/MPS n° 604, de 19 de outubro de 2012
(publicada no DOU, em 22 de outubro de 2012, Secéo 1, Pagina 38).

Alteracdo aprovada pela Portaria DITEC/PREVIC/MPS n° 45, de 06 de fevereiro de
2014 (publicada no DOU, de 07 de fevereiro de 2014, Secédo 1, Pagina 42).

Alteracdo aprovada pela Portaria ME/PREVIC/DILIC n° 1.058, de 05 de dezembro
de 2019 (publicada no DOU, de 09 de dezembro de 2019, Edi¢do 237, Sec¢éo 1,
Pégina 26).

Alteracdo aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC n° 381, de 01 de junho de 2020
(publicada no DOU, de 12 de junho de 2020, Secdo 1, Pagina 32).

Alteracdo aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC n° 276, de 25 de margo de 2022
(publicada no DOU, de 01 de abril de 2022, Secéo 1, Pagina 371).

Piagina 2 de 26



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

SUMARIO

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo | - Da Denominacdo, Natureza, Finalidade, Sede e Duracao
Secdo Il - Das Normas Gerais de Administracdo

CAPITULO Il - DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E
BENEFICIARIOS

Secdo | - Dos Patrocinadores

Secdo Il - Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

CAPITULO 11l - DA FORMACAO E APLICACAO DO PATRIMONIO
Secdo | - Da Formacéo do Patriménio

Secdo Il - Da Aplicacao do Patriménio

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secdo | - Das DisposicOes Gerais

Secdo Il - Dos Requisitos, Vedacgoes e Prerrogativas

Secdo 11l - Do Conselho Deliberativo

Secdo 1V - Do Conselho Fiscal

Secdo V - Da Diretoria-Executiva

Subsecdo | - Das Disposicdes Gerais

Subsecdo Il - Do Diretor-Presidente e dos Demais Diretores
CAPITULO V — DO PESSOAL

CAPITULO VI — DA TRANSPARENCIA

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Pagina 3 de 26



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secio 1
Da Denominac¢io, Natureza, Finalidade, Sede e Duracgao

Art. 1° A Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe, entidade fechada de previdéncia complementar, estruturada na
forma de fundagido, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e
autonomia administrativa, financeira e gerencial, tem por finalidade administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribuigao definida.

Paragrafo dnico. A Funpresp-Exe tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e
atuacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° A Funpresp-Exe serd regida pelo presente Estatuto, pela Lei n® 12.618, de 30 de abril
de 2012, pelo Decreto n° 7.808, de 20 de setembro de 2012, e pelas demais disposicoes legais
e regulamentares aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 3° O prazo de duragao da Funpresp-Exe ¢ indeterminado.
Secio 11
Das Normas Gerais de Administracdo
Art. 4° A administracdo da Funpresp-Exe observard os principios que regem a administracdo
publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de

gestdo operacional que maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a otimizar o
atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custeadas pelos
patrocinadores e pelos participantes e assistidos na forma dos regulamentos dos planos de
beneficios e ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento da Funpresp-Exe.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas serd revisto
ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

Art. 5° A administracio da Funpresp-Exe observaré a s disposicdes do Cédigo de Ftica e de
Conduta aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° O Cédigo de Etica e de Conduta dispord, entre outras matérias, sobre regras para
prevenir conflito de interesses e proibir operacdes dos dirigentes com partes relacionadas.
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§ 2° O Cédigo de Ftica e de Conduta sera amplamente divulgado, especialmente entre os
participantes e assistidos e as partes relacionadas, cabendo ao Conselho Fiscal assegurar o
seu cumprimento.

Art. 6° Além da sujei¢do as normas de direito publico que decorram de sua instituicio pela
Unido como fundagao de direito privado, integrante da sua administragao indireta, a natureza
publica da Funpresp-Exe consiste na:

I - submissao a legislagao federal sobre licitagao e contratos administrativos;

IT - realizagdo de concurso publico para a contratacao de pessoal, no caso de empregos
permanentes, ou de processo seletivo simplificado, no caso de contrato temporario,
observado o disposto na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e

III - publicagao anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragao publica
certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), de suas demonstracbes contabeis, atuariais,
financeiras e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagdes aos participantes
e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgio fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 7° O regime juridico de pessoal Funpresp-Exe sera o previsto na legislagdo trabalhista.

Art. 8° As demonstra¢oes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios da Funpresp-Exe
serao regidas pela legislacao aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar,
observadas as normas expedidas pelo 6rgio regulador.

Art. 9° O orcamento geral da Funpresp-Exe para cada exercicio financeiro conterd a
estimativa das receitas e a fixagao das despesas de cada um dos planos de beneficios
administrados pela entidade, observadas as normas expedidas pelo 6rgao regulador.

Paragrafo tnico. O exercicio financeiro da Funpresp-Exe coincidira com o ano civil.

Art. 10. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva serao
remunerados com recursos do Plano de Gestao Administrativa da Funpresp-Exe.

§ 1° A remuneracio e as vantagens de qualquer natureza dos membros da Diretoria-
Executiva serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formagao
profissional e de especializa¢ao, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao.

§ 20 A remunera¢ao mensal dos membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, é
limitada a 10% (dez por cento) do valor da remuneracio mensal basica fixada para o Diretor-
Presidente, incluindo a gratificagiao natalina.
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§ 3° A remuneracao mensal dos membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, é limitada
a 10% (dez por cento) do valor da remuneracio mensal basica fixada para os Diretores de
Investimentos, de Seguridade e de Administragao, incluindo a gratificagao natalina.

§ 4° Os suplentes serdo remunerados em valor equivalente ao pago ao conselheiro titular
quando participarem com direito a voto das reunioes do respectivo Conselho.

CAPITULO II
DOS PATROCINADORES, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
Secio 1
Dos Patrocinadores

Art. 11. Sdo patrocinadores de plano de beneficios administrado pela Funpresp- Exe,
mediante a celebragao do respectivo convénio de adesao:

I - os 6rgaos da administracdo direta, as autarquias e as funda¢des do Poder Executivo
Federal;

IT - a Camara dos Deputados, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da Unido. III — a
Defensoria Publica da Unido; e

IV - outros entes federativos, de acordo com a legislacao vigente.
Secio 11
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 12. Sdo participantes os servidores publicos titulares de cargo efetivo, inclusive os
membros, dos patrocinadores de que trata o art. 11 que aderirem a plano de beneficios a eles
oferecido, contratado na forma e nas condi¢des previstas no regulamento do respectivo
plano.

Art. 13. Sao assistidos os participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

Art. 14. Sao beneficiarios as pessoas indicadas pelos participantes para gozarem de beneficio
de prestagao continuada ou as pessoas assim qualificadas nos termos do regulamento do
respectivo plano de beneficios, observado o disposto no § 5°do art. 12 da Lei n® 12.618, de
2012.
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CAPITULO 111
DA FORMAGCAO E APLICACAO DO PATRIMONIO
Secio 1
Da Formacio do Patrimonio

Art. 15. O patrimoénio dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe serd
formado a partir:

I - das contribuigbes dos patrocinadores, participantes e assistidos, previstas nos
regulamentos dos respectivos planos de beneficios;

1T - das rendas de bens e servicos;

III - do rendimento das aplicagdes do patriménio dos planos de beneficios; e IV - das
doagdes e legados de qualquer natureza.

§ 1° O patriménio de cada plano de beneficios ¢ independente e ndo tem comunicabilidade
com os demais.

§ 2° As reservas técnicas, fundos e provisoes dos planos de beneficios serdo apresentados de
forma segregada nas demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios da
Funpresp-Exe, observadas as normas expedidas pelo 6rgao regulador.

Art. 15-A. Os bens e direitos, e seus frutos e rendimentos, que integram o patrimonio dos
planos de beneficios e dos respectivos fundos previdenciarios, ndo se comunicam:

I - com os recursos do plano de gestio administrativa da entidade de previdéncia
complementar;

IT - com os recursos de outros planos de beneficios; e III - com o patriménio dos
patrocinadores.

§ 1° Cada plano de beneficios, e respectivos fundos previdenciarios, possui independéncia
patrimonial em relagao a outros planos de beneficios, além de identidade propria em relagao
aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 2° O patrimoénio de um plano de beneficios nao responde por obrigagdes de outro plano

de beneficios, ainda que administrado pela mesma entidade fechada de previdéncia
complementar, nem por obrigacoes proprias do patrocinador.
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§ 3% Os recursos integrantes do plano de gestio administrativa responderao pelas dividas
civeis, fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra natureza decorrentes das atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela sua administragao.

Secio 11
Da Aplicagao do Patrimoénio

Art. 16. A Funpresp-Exe aplicara o patrimonio dos planos de beneficios de acordo com a
legislagao pertinente e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. Na aplicagao dos recursos dos planos, a Funpresp-Exe devera:

I - observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequagao a
natureza de suas obrigacoes e transparéncia;

IT - exercer suas atividades com boa fé, lealdade e diligéncia; I1I - zelar por elevados padrées
éticos;

IV - adotar praticas que garantam o cumprimento do seu dever fiduciario em relagio aos
participantes dos planos de beneficios, considerando, inclusive, a politica de investimentos
estabelecida, observadas as modalidades, segmentos, limites e demais critérios e requisitos
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN); e

V - executar com diligéncia a selecao, o acompanhamento e a avaliacio de prestadores de
servigos relacionados a gestao de ativos.

Art. 17. A aplicagao dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as provisoes e
aos fundos dos planos de beneficios da Funpresp-Exe obedecera as diretrizes e aos limites
prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

§ 1° A gestio dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela
Funpresp-Exe podera ser realizada por meio de carteira propria, carteira administrada ou
fundos de investimento.

§ 2° A Funpresp-Exe contratara, para a gestdo dos recursos garantidores prevista neste artigo,
somente institui¢oes, administradores de carteiras ou fundos de investimento que estejam
autorizados e registrados na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

§ 3° A contratagdo das institui¢oes a que se refere o § 2° deste artigo sera feita mediante
licitagao, cujos contratos terao prazo total maximo de execug¢ao de cinco anos.

§ 4° O edital da licitagdo previsto no § 3° deste artigo estabelecera, entre outras, disposi¢oes
relativas aos limites de taxa de administracdo e de custos que poderao ser imputados aos
fundos, bem como, no que concerne aos administradores, a solidez, o porte e a experiéncia
em gestao de recursos.
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§ 5° Cada instituicao contratada na forma deste artigo podera administrar, no maximo, 20%
(vinte por cento) dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos fundos
e as provisoes.

§ 6° As instituicGes referidas no § 5° deste artigo niao poderio ter qualquer ligacio societaria
com outra instituicio que esteja concorrendo na mesma licitagdo ou que ja administre
reservas, provisoes e fundos da Funpresp-Exe.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secio 1
Das Disposigoes Gerais

Art. 18. Compodem a estrutura organizacional basica da Funpresp-Exe:
I - o Conselho Deliberativo;
II - o Conselho Fiscal; e
IIT - a Diretoria-Executiva.

Art. 19. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo composi¢ao paritaria entre representantes
dos patrocinadores e dos participantes e assistidos.

§ 1° Cada membro titular dos Conselhos Deliberativo e Fiscal terd um suplente, que o
substituira nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se a ele as mesmas
condigdes, critérios e requisitos aplicaveis a escolha e designacao do titular.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serio:
I — servidores publicos titulares de cargo efetivo, ou aposentados, dos patrocinadores; e

IT — participantes ou assistidos de algum dos planos de beneficios administrados pela
Fundacao com, no minimo, trinta e seis contribuicoes mensais.

§ 3° A manutencao da condicio de participante ou assistido é requisito indispensavel para o
exercicio de mandato de membros dos 6rgios estatutarios.

§ 4° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo designados pelo Presidente da
Republica ou por autoridade por ele delegada.

§ 5° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos participantes e
assistidos serdao escolhidos por meio de eleigao direta entre seus pares, cabendo a Diretoria-
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Executiva coordenar as elei¢des com base no Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 6° Na eleicao direta de que trata o § 5° deste artigo, cada eleitor votard em uma chapa, que
contera a lista completa dos candidatos, titulares e suplentes, a todos os cargos a serem
preenchidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comités de Assessoramento Técnicos,
observado o disposto no Regulamento Eleitoral.

§ 7° Os membros, titulares e suplentes, dos Conselhos e dos Comités de Assessoramento
Técnico dos Planos de Beneficios administrados pela Funpresp-Exe que desejarem se
candidatar, para 0 mesmo cargo ou para cargo distinto, deverdao se afastar provisoriamente
de suas atribui¢oes durante o periodo eleitoral, observando-se o disposto no Regulamento
Eleitoral.

§ 8° Na hipétese do afastamento previsto no § 7°, os membros titulares dos Conselhos fario
jus a remuneragao prevista no art. 10, {§ 2° e 3° deste Estatuto.

§ 9° A representacdo dos participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal
devera observar critérios de proporcionalidade entre patrocinadores e categorias funcionais,
sendo vedada a eleigao de dois representantes do quadro de pessoal do mesmo patrocinador
ou pertencentes a mesma categoria funcional, observado o disposto no Regulamento
Eleitoral.

Art. 20. Compoem a estrutura organizacional da Funpresp-Exe os seguintes 6rgaos
auxiliares:

I - Comités de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios,
com competéncia para apresentar propostas, sugestoes e recomendagdes prudenciais quanto
a gestao da entidade e sua politica de investimentos e a situagao financeira e atuarial do
respectivo plano de beneficios, vinculados ao Conselho Deliberativo; e

IT - Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Deliberativo;

§ 1° Os Comités de Assessoramento Técnico de que trata o inciso I do caput deste artigo
serdo compostos por seis membros, sendo trés representantes dos patrocinadores,
designados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, e trés representantes dos participantes
e assistidos, eleitos pelos seus pares, cabendo a Diretoria-Executiva coordenar as elei¢oes
com base no Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Cada plano de beneficios administrados pela Funpresp-Exe, que possua nimero igual
ou superior a 1.000 (mil) participantes e assistidos, podera contar com um Comité de

Assessoramento Técnico de que trata o inciso I deste artigo.

§ 3° O Regimento Interno, as Politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo e as normas
internas da Funpresp-Exe, disporio sobre a organizagao, o funcionamento e as competéncias
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dos 6rgios auxiliares de que trata o caput deste artigo, observadas as normas deste Estatuto.

§ 4° Podera ser criado na estrutura organizacional da Funpresp-Exe um Comité de
Investimentos e Riscos, de carater consultivo, com competéncia para avaliar as propostas de
investimentos a serem realizados pela entidade e seus respectivos riscos, vinculado a
Diretoria- Executiva, observado o disposto no Regimento Interno.

§ 5° A participacao nos Comités de que tratam o inciso I do caput e o § 3° deste artigo nio
sera remunerada.

§ 6° Aplicam-se aos membros do Comité de que trata este artigo os mesmos requisitos e
vedagoes previstos nos arts. 21 a 24.

Art. 20-A. A Funpresp-Exe devera estruturar e divulgar um processo de avaliagio dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e dos Comités de Assessoramento
Técnico ao menos uma vez durante a vigéncia dos respectivos mandatos.

Paragrafo unico. O processo de avaliagao devera ser divulgado nos meios de comunicagao
da Entidade, incluindo informacées sobre:

I - a abrangéncia da avalia¢do: individual, por 6rgao, ou ambas;
IT - os procedimentos adotados para a realizacao da avaliaco; e

III - a metodologia adotada, indicando, conforme aplicavel, sua alteracao em relagao aos anos
anteriores.

Secio 11
Dos Requisitos, Vedag¢oes e Prerrogativas

Art. 21. Os membros dos 6rgaos estatutarios de que tratam os arts. 18 e 20 deverao atender
aos requisitos previstos na legislacao vigente e, ainda, aos seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

II - ndo ter sofrido condenagio criminal transitada em julgado;

III - nao ter sofrido penalidade administrativa por infragao da legislagao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

IV - ter formacao de nivel superior;

V — ser participante ou assistido de algum dos planos administrados pela Funpresp- Exe,
tendo reunido, no minimo, trinta e seis contribuicdes mensais;
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VI — nio ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes
da data nomeacao; e

VII — nio ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou
ofertante de bens e servicos de qualquer natureza, com a Funpresp-Exe ou com algum de
seus patrocinadores, em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da data da nomeagao.

§ 1° Para fins do que trata o inciso VI, consideram-se atividades politico-partidarias aquelas
em que o cidaddo atue como participante de estrutura organizacional e deciséria de partido
politicos.

§2° O Diretor de Investimentos devera comprovar efetiva experiéncia profissional em areas
de atuagdo correlatas as atribuigdes do cargo, no setor publico ou privado, por, no minimo,
03 (tres) anos.

Art. 22. A investidura nos cargos dos 6rgaos estatutarios de que tratam os arts. 18 e 20 sera
feita por meio de termo subscrito pelo Presidente do Conselho Deliberativo e pelo membro
empossado.

Paragrafo unico. No caso de o empossado ser o Presidente do Conselho Deliberativo, ele
assinara o termo conjuntamente com o membro do Conselho Deliberativo que estiver no
exercicio da Presidéncia.

Art. 23. Os membros dos 6rgaos estatutarios de que trata o art. 18 e 20 deverdo apresentar
declaragdo de bens e valores a Funpresp-Exe ao assumirem e deixarem o cargo e anualmente
até o dia 15 de maio.

Art. 24. E vedado aos membros dos 6rgaos estatutarios de que trata o art. 18 e 20:
I - integrar concomitantemente outro 6rgao estatutario da Funpresp-Exe;

IT - exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com conjuge, companheiro
ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

I - fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar, quando protegidos por sigilo legal,
informag¢oes e documentos sobre atos e fatos relativos a Funpresp-Exe e aos planos de
beneficios, dos quais tenham conhecimento em razao do exercicio do cargo;

IV - celebrar contratos ou realizar negécios de qualquer natureza com a Funpresp- Exe, salvo
para usufruir beneficios e concessoes colocados a disposicao de todos os participantes e
assistidos;

V - manter-se em exercicio, ou realizar quaisquer atos inerentes a fun¢ao exercida, durante o
petiodo eleitoral, caso candidato;

VI - exercer quaisquer atividades na Funpresp-Exe que possam gerar conflito de interesses,
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inclusive ocupar cargo ou fun¢ao comissionados na propria Funpresp-Exe; e

VII - exercer simultaneamente mandato em 6rgaos colegiados de quaisquer empresas e
coligadas dos patrocinadores que prestem servigos a Funpresp-Exe ou que tenham prestado
nos trés anos anteriores a POsse NO cargo.

§ 1° As vedagoes previstas nos incisos IV e VI do caput deste artigo sdo extensivas ao
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de membro de 6rgao estatutario da Funpresp-Exe.

§ 2° A vedagio prevista no inciso VI do caput deste artigo inclui as sociedades simples ou
empresarias das quais 0 membro de 6rgio estatutario da Funpresp-Exe participe na qualidade
de diretor, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 25. Além das vedagGes previstas no art. 24, aos membros da Diretoria- Executiva é
vedado:

I - exercer simultaneamente outro cargo, emprego ou fun¢ao em qualquer dos patrocinadores
e suas empresas ou coligadas, exceto nas hipoteses autorizadas em lei;

IT - ap6s o término do mandato, integrar os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Funpresp-
Exe, enquanto nao tiver suas contas aprovadas, observados os prazos previstos na legislacao;

III - ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro, empresas de seguro ou entidades de previdéncia complementar; e

IV - nos doze meses seguintes ao término do mandato, prestar, direta ou indiretamente,
independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo a instituicdes
integrantes do sistema financeiro, empresas de seguro ou entidades de previdéncia
complementar que implique a utilizagdo das informagdes sigilosas as quais teve acesso em
razao do exercicio do cargo, sob pena de responsabilidade civil e penal.

§ 1° Na hip6tese de que trata o inciso I, o nomeado para o cargo de Diretor devera apresentar
documento formal que comprove sua renuncia ou término de mandato, antes da posse no
cargo.

§ 2° Durante o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, ao ex- Diretor que
nao tiver sido destituido por condenacio em processo administrativo ou judicial e nem tenha
pedido afastamento do cargo sera assegurada a possibilidade de prestar servico a Funpresp-
Exe, mediante remuneracao fixa equivalente a do cargo de dire¢ao que exerceu, ou a qualquer
outro 6rgao ou entidade da administragao publica, formalizado contrato especifico no qual
serao descritas as atividades ou servigos a serem prestados, com base neste Estatuto.

§ 3° Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-Diretor
que violar o impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo, exceto se retornar ao
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exercicio de cargo ou emprego que ocupava em 6rgao ou entidade da administragao publica
anteriormente a indicagdo para a Diretoria-Executiva, ou se for nomeado para exercicio em
qualquer 6rgao ou entidade da administragao publica.

§ 4° A analise da existéncia de impedimento previsto no inciso IV do caput deste artigo sera
feita pelo Conselho Deliberativo, que levara em consideracio as atribuicbes do cargo
ocupado na Funpresp-Exe em comparagiao com o perfil do cargo, emprego ou fungdo a ser
ocupado na instituicdo, empresa ou entidade, no intuito de evitar a utilizagao de informacio
privilegiada que possa comprometer a seguranca econdmico-financeira e atuarial, a
rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios administrados pela
Funpresp-Exe.

Art. 26. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo o mandato em
virtude de:

I - renuncia;
IT - condenagao judicial transitada em julgado;
III - decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda das condi¢oes previstas nos § 2° do art. 19 e no § 5° do art. 41, equivalendo tal
fato a renincia do mandato; ou

V - morte ou invalidez permanente.

§ 1° A auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a quatro alternadas, em um
petiodo de doze meses consecutivos, acarretard a instauracio de processo administrativo
disciplinar para a cassagao do mandato, cujo rito sera simplificado.

§ 2° Na hipétese de perda de mandato do membro titular, ele sera substituido pelo respectivo
suplente até o término do mandato.

§ 3° Na hipétese de perda de mandato do membro titular e do respectivo suplente:

I - em se tratando de representante do patrocinador, os substitutos, titular e suplente, serdo
designados pelo Presidente da Republica, ou por autoridade por ele delegada, para o
cumprimento do restante do mandato dos substituidos, observados as mesmas condigoes,
critérios e requisitos para a designacao dos substituidos; e

IT - em se tratando de representante dos participantes e assistidos, o membro suplente de
outra categoria funcional com maior quantidade de meses de contribui¢ées a algum dos
planos de beneficios administrados pela Funpresp- Exe sera indicado como novo titular, para
o cumprimento do restante do mandato.
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§ 4° Na hipétese de afastamento temporario do membro titular, e impossibilidade de
participagdao em reunido do 6rgio colegiado pelo respectivo suplente, o membro suplente de
outra categoria funcional com mais quantidade de contribuicdes mensais a algum dos planos
de beneficios administrados pela Funpresp-Exe sera convocado para assumir as atribui¢oes
do membro titular durante o afastamento.

Art. 27. Além das hipoteses previstas nos incisos I, I, I e V do caput do art. 26, os membros
da Diretoria-Executiva poderao perder o mandato, a qualquer tempo, por decisio
fundamentada da maioria simples do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Na hipétese de perda de mandato de membro da Diretoria- Executiva, o
substituto sera nomeado pelo Conselho Deliberativo para o cumprimento do restante do
mandato do substituido.

Art. 28. A instauracio de processo administrativo disciplinar para a apuracao de
irregularidade que envolva membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-
Executiva podera determinar, até a sua conclusio, o afastamento do cargo do Conselheiro
ou Diretor, o qual sera substituido:

I - pelo seu suplente, no caso de membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e

IT - pelo substituto escolhido pelo Conselho Deliberativo, no caso de membro da Diretoria-
Executiva.

§ 1° Na hipétese de o processo envolver também o suplente do Conselheiro, o Conselho
Deliberativo ou o Conselho Fiscal podera determinar a sua substitui¢ao por outro membro
suplente do respectivo colegiado, observada a paridade entre patrocinadores e participantes
e assistidos.

§ 2° O afastamento de que trata o caput deste artigo nao implica prorrogacao ou permanéncia
no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 29. As decisOes sobre instauragao de processo administrativo disciplinar e afastamento
temporario do cargo serdo adotadas por maioria simples:

I - do Conselho Deliberativo, quando o investigado for membro deste colegiado ou da
Diretoria-Executiva; e

IT - do Conselho Fiscal, quando o investigado for membro deste colegiado.

Paragrafo unico. Em qualquer das hipéteses previstas no caput deste artigo, o investigado
ficard impedido de votar.
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Art. 30. O encerramento dos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
da Diretoria-Executiva sera no més de novembro.

Paragrafo unico. Terminado o prazo do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e da Diretoria-Executiva, eles permanecerao em pleno exercicio do cargo até a posse
do novo titular ou a renovagao do respectivo mandato.

Art. 31. A Funpresp-Exe assegurara o custeio da defesa dos seus dirigentes, ex- dirigentes,
empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato
regular de gestao, nas condi¢Oes e limites definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° O custeio da defesa de que trata o caput deste artigo podera ser assegurado por meio da
contratagao de seguro.

§ 2° Os custos decorrentes da defesa de que trata o caput deste artigo, inclusive na hipotese
de contratacao de seguro, serdo cobertos com recursos do Plano de Gestao Administrativa
da Funpresp-Exe.

§ 3° Em caso de condenacio judicial transitada em julgado, o dirigente, ex- dirigente,
empregado ou ex-empregado devera ressarcir a Funpresp-Exe de todos os custos incorridos
com a sua defesa, além dos eventuais prejuizos que tiver causado a entidade.

Secio 111
Do Conselho Deliberativo

Art. 32. Conselho Deliberativo, 6rgaio maximo da estrutura organizacional, é responsavel
pela definicao da politica geral de administragdo da Funpresp-Exe e dos seus planos de
beneficios e sua agao sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais
de organizac¢ao, funcionamento, administragao e operagao.

Art. 33. O Conselho Deliberativo sera composto por seis membros, sendo trés
representantes dos patrocinadores e trés representantes dos participantes e assistidos.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera designado pelo Presidente da Republica,
ou por autoridade por ele delegada, entre os representantes dos patrocinadores, cabendo-lhe,
além do voto ordinario, o voto de qualidade para desempate.

§2° A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida pelo periodo de 2 (dois) anos,
sendo permitida uma tnica recondugao consecutiva.

§ 3° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Presidente do Conselho
Deliberativo, o cargo sera exercido pelo Conselheiro representante dos patrocinadores
previamente indicado pelo Presidente da Republica, ou por autoridade por ele delegada, no
ato de designagao.

Péagina 16 de 26



FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER EXECUTIVO

Funpresp

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de quatro anos, com garantia
de estabilidade, permitida uma unica recondugao.

§ 5° O Conselho Deliberativo renovara a metade dos seus membros a cada dois anos,
mediante a substitui¢ao de representantes dos patrocinadores e dos participantes e assistidos.

Art. 34. Sem prejuizo das demais atribui¢Ges previstas neste Estatuto, compete ao Conselho
Deliberativo a defini¢ao das seguintes matérias:

I - politica geral de administracao da Funpresp-Exe e dos seus planos de beneficios;

IT - alteragdao deste Estatuto, aprovagao, alteragdo e extingao dos planos de beneficios e
adesao e retirada de patrocinadores, assim como alteragao dos respectivos convénios de
adesdo, observado o disposto no caput e nos §§ 1° e 2° do art. 19 da Lei n® 12.618, de 2012;

III - politicas de investimentos, de governanga de investimento e de algadas, além dos
manuais de perfis de investimentos dos planos de beneficios;

IV - autorizagao de investimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a cinco por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisoes dos planos de beneficios;

V - autorizagao para a aquisi¢ao, construcao e alienacao de bens iméveis e para a constitui¢ao
de Onus ou direitos reais sobre tais bens;

VI - planos de custeio dos planos de beneficios, or¢amentos anuais e programas e planos
plurianuais e estratégicos;

VII - politica de gestao de pessoas e plano de cargos e salarios dos empregados da Funpresp-
Exe;

VIII - contratacao de auditor independente, atuario externo e avaliador de gestao, observadas
as disposi¢coes regulamentares aplicaveis;

IX - nomeagao e exoneragao dos membros da Diretoria-Executiva, e acompanhamento do
desempenho dos mesmos, observadas as regras e os procedimentos para a contratagao de
Diretores;

X - designagao dos substitutos do Diretor-Presidente e dos demais Diretores nas suas
auséncias, afastamentos e impedimentos;

XI - organizagdo, funcionamento e competéncias das Diretorias;

XII - remuneracio dos membros da Diretoria-Executiva e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, observado o disposto no art. 10;
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XIII - estabelecer e fiscalizar as metas, objetivos, indicadores e os resultados para aferir o
desempenho da Diretoria Executiva, inclusive para fins de remuneragao variavel.

XIV - defini¢ao das regras e procedimentos para a contrata¢ao de ex-Diretores pelo periodo
de doze meses seguintes ao término do mandato, nos termos da legislacao aplicavel e
observado o disposto no § 2° do art. 25;

XV - incidéncia de impedimento dos ex-Diretores nos doze meses seguintes ao término do
mandato, obsetvado o disposto no § 4° do art. 25;

XVI - realiza¢do de inspecOes, auditagens, estudos, pareceres e tomadas de contas;

XVII - aprovagao das demonstragoes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios anuais
e das contas da Diretoria-Executiva, apds a devida apreciagao por parte do Conselho Fiscal;

XVIII - exame e julgamento de recursos interpostos contra decisdes da Diretoria- Executiva,
na forma do Regimento Interno;

XIX - designacio do Auditor Interno e aprovagao do seu plano de trabalho;

XX - condigdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e
ex-empregados em processos administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestao,
observado o disposto no art. 31;

XXI - aceitagao de doagoes e legados de qualquer natureza; XXII - relatério anual de
atividades;

XXIII - aprovagio do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e de Conduta e do
Regulamento Eleitoral; e

XXIV - casos omissos neste Estatuto.

Art. 35. Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacao do seu Presidente ou do Diretor-Presidente da
Funpresp-Exe, sempre com a presenca de, no minimo, quatro dos seus membros, nela
incluida o Presidente do Conselho ou o seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§ 1° As reunibes serdo realizadas preferencialmente de forma presencial, podendo ocorrer,
em carater excepcional, por meio eletronico adotado oficialmente pela Funpresp- Exe, desde
que viabilizados os registros de suas deliberacoes em ata especifica, exceto nas deliberacoes
sobre as matérias que versarem sobre os incisos II, I1I, IV, VI, IX.

§ 2° As convocagbes ordindrias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias uteis,

podendo este prazo ser reduzido para até trés dias uteis quando se tratar de convocagao
extraordinaria.
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§ 3° E facultada a participagao dos suplentes nas reunides, com diteito a voz e sem direito a
voto, exceto, neste ultimo caso, quando estiverem substituindo o titular, com os devidos
registros de presenca.

§ 4° A convocagio de suplente sera feita pelo Presidente do Conselho Deliberativo nos casos
de auséncia, afastamento ou impedimento do titular, quando comunicado com até 48 horas
de antecedéncia.

§ 5° Ultrapassado o prazo de 48 horas, a responsabilidade da convocagao do suplente sera
do conselheiro titular.

§ 6° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo adotadas por maioria simples e se dardo
por meio de resolugao ou recomendagao.

§ 7° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto ordinario, tera o voto de qualidade
para desempate.

Art. 36. A iniciativa de proposi¢oes ao Conselho Deliberativo serda do seu Presidente, do
Diretor-Presidente da Funpresp-Exe ou de pelo menos trés membros do colegiado.

Paragrafo unico. Antes de constituirem objeto de analise, as proposi¢des de iniciativa dos
membros do Conselho Deliberativo serao instruidas pela Diretoria- Executiva, nas hipoteses
definidas pelo proprio colegiado.

Art. 37. Os membros do Conselho Deliberativo tomariao conhecimento dos atos praticados
pela Diretoria-Executiva por meio das atas de reunidao desta ou por qualquer outro meio
legitimo de que dispuserem ou que entenderem conveniente.

Art. 38. A requisi¢ao de informagdes e documentos a Diretoria-Executiva, necessarios ao
exercicio regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por intermédio do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo aprovar a requisi¢io ou,
em caso de rejeicao, submete-la a deliberagao do colegiado.

Art. 39. Aplicam-se ao Conselho Deliberativo as demais disposi¢es previstas no art. 19 e na
Secao 1I do Capitulo IV.

Secio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgio de fiscalizagao e controle interno da Funpresp-Exe.

Art. 41. O Conselho Fiscal sera composto por quatro membros, sendo dois representantes
dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e assistidos.
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§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera o representante dos patticipantes e assistidos,
cabendo-lhe, além do voto ordinario, o voto de qualidade para desempate.

§ 2° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Presidente do Conselho Fiscal,
o cargo sera exercido pelo outro Conselheiro representante dos participantes e assistidos.

§ 3° A presidéncia do Conselho Fiscal sera exetcida pelo periodo de 2 (dois) anos, vedada a
reconducao.

§ 4° Terminado o prazo do mandato do Presidente do Conselho Fiscal, de que trata o
paragrafo anterior, o novo Presidente serd o outro representante dos participantes e
assistidos que ja estiver no exercicio do mandato de Conselheiro, independentemente de
designagao formal, e assim sucessivamente.

§ 5° Os representantes dos patrocinadores, designados pelo Presidente da Republica, ou por
autoridade por ele delegada, serao:

I - um servidor da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, como membro
titular, e um servidor do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, como membro
suplente, indicados pelos respectivos Ministros de Estado; e

II - um servidor ou membro do Tribunal de Conta da Unido, como membro titular, mediante
indicacdo do Presidente do Tribunal de Contas da Unido, e um servidor, indicado pelo
Ministro do Planejamento, Or¢amento e Gestao, como membro suplente.

§ 6° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de quatro anos, com garantia de
estabilidade, vedada a reconducio.

§ 7° O Conselho Fiscal renovara a metade dos seus membros a cada dois anos, substituindo-
se, de um lado, um representante dos patrocinadores e, de outro, um representante dos
participantes e assistidos.

Art. 42. Sem prejuizo das demais atribuigoes previstas neste Estatuto e observadas as normas
expedidas pelo 6rgao regulador, compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar as demonstragdes contabeis mensais da Funpresp-Exe;

IT - examinar e emitir parecer sobre as demonstragoes contabeis, atuariais, financeiras e de
beneficios anuais da Funpresp-Exe e sobre as contas da Diretoria- Executiva;

III - lavrar as atas e reduzir a termo os resultados dos exames procedidos;

IV - acompanhar a aplicagio e assegurar o camprimento do Cédigo de Ftica e de Conduta
aplicavel aos dirigentes e aos empregados da Funpresp-Exe;
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V - informar o Conselho Deliberativo sobre as eventuais irregularidades apuradas,
recomendando, se cabivel, medidas saneadoras; e

VI - emitir, semestralmente, relatério de controle interno.

Art. 43. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por meés e extraordinariamente
mediante convoca¢iao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros, sempre com a
presenca de, no minimo, trés dos seus membros, nela incluida o Presidente do Conselho ou
seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§ 1° As reunibes serio realizadas preferencialmente de forma presencial, podendo ocorrer,
em carater excepcional, por meio eletronico adotado oficialmente pela Funpresp- Exe, desde
que viabilizados os registros de suas deliberagdes em ata especifica, exceto na hipdtese do
art. 42, inciso II.

§ 2° As convocagdes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias uteis,
podendo este prazo ser reduzido para até trés dias uteis quando se tratar de convocagao
extraordinaria.

§ 3° E facultada a participagao dos suplentes nas reunides, com direito a voz e sem direito a
voto, exceto, neste ultimo caso, quando estiverem substituindo o titular.

§ 4° A convocacio de suplente para substituir o titular serd feita pelo Presidente do Conselho
Fiscal nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento.

§ 5° As decisdes do Conselho Fiscal serdo formalizadas exclusivamente por meio de
resolugao ou recomendacdo, exceto nas hipoteses previstas no artigo 42, inciso 1I e na
legislacdo vigente e, em qualquer caso, serdo adotadas por maioria simples.

§ 6° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto ordinario, terd o voto de qualidade para
desempate.

Art. 44. O Conselho Fiscal podera, sempre que julgar necessario, solicitar ao Conselho
Deliberativo a realizacao de inspe¢des, auditagens, estudos, pareceres e tomadas de contas
que sejam necessarios ao cumprimento de suas fungdes.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo submetera o requerimento a
deliberacdo do colegiado na primeira reunido subsequente a apresentacao do requerimento.

Art. 45 A requisicao de informagoes e documentos a Diretoria Executiva, necessatios ao
exercicio regular do cargo de Conselheiro, devera ser feita por intermédio do Presidente do

Conselho Fiscal.

Paragrafo tnico. Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal aprovar a requisi¢ao ou, em caso
de rejeigao, submeté-la a deliberagao do colegiado.
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Art. 46. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as demais disposi¢oes previstas no art. 19 e na Se¢ao
IT do Capitulo IV.

Secio V
Da Diretoria-Executiva Subsecio 1
Das Disposigoes Gerais
Art. 47. A Diretoria-Executiva é o 6rgio de administracio e gestao da Funpresp-Exe,
cabendo-lhe executar as diretrizes e a politica de administragdo estabelecidas pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 47-A. A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante processo
seletivo, ao qual se dara publicidade.

Paragrafo tnico — Podera ser contratada empresa especializada para conduzir, sob orientacio
do Conselho Deliberativo, o processo seletivo de que trata o caput deste artigo.

Art. 48. A Diretoria-Executiva sera composta por quatro membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo para as seguintes fungoes:

I - Diretor-Presidente;

II - Diretor de Investimentos;
III - Diretor de Seguridade; e
IV - Diretor de Administrac¢io.

§ 1° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Diretor-Presidente e dos demais
Diretores, o cargo sera exercido pelo substituto designado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° O substituto do Diretor-Presidente sera escolhido entre os demais Diretores.

§ 3° O mandato dos membros da Diretoria-Executiva serd de quatro anos, coincidente com
os mandatos dos membros dos Conselhos, permitida uma unica recondugao, observado o
disposto no art. 27.

§ 4° A Diretoria Executiva renovara a metade dos seus membros a cada dois anos,
substituindo-se, de forma alternada, o Diretor Presidente e o Diretor de Seguridade, num
momento e, em outro, o Diretor de Investimentos e o Diretor de Administracao.

Art. 49. Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas neste Estatuto, compete a Diretoria-
Executiva:
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I - submeter ao Conselho Deliberativo propostas relativas as matérias de que tratam os
incisos I a VII, X, XI, XV, XVI, XVII e XX a XXIII do art. 34;

IT - autorizar a delegacdo das competéncias do Diretor-Presidente previstas nos incisos I, II
e IIT do art. 54 aos demais Diretores, a procuradores ou a empregados da Funpresp- Exe;

III - coordenar as eleigdes para a escolha de representantes dos participantes e assistidos nos
orgaos estatutarios da Funpresp-Exe, com base no Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

IV - apreciar e julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor-Presidente e dos
demais Diretores, na forma do Regimento Interno;

V - fixar a lota¢do do pessoal da Funpresp-Exe;

VI - publicar anualmente, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragao publica
certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), as demonstracoes contabeis, atuariais, financeiras
e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informagGes aos participantes e assistidos
e a0 6rgao fiscalizador;

VII - encaminhar aos patrocinadores, de forma centralizada, as informag¢des necessarias a
supervisao e a fiscalizagao sistematica das atividades da Funpresp-Exe relacionadas aos seus
respectivos planos de beneficios, de oficio ou por requisi¢ao;

VIII - encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal relatério das suas atividades,
trimestralmente ou, a qualquer momento, quando por eles solicitado;

IX - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informag¢des e documentos que lhe
forem requisitados, conforme previsto nos arts. 38 e 45; e

X - realizar as demais atividades administrativas e de gestio que lhe forem atribuidas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 50. A Funpresp-Exe informara ao 6rgao fiscalizador o membro da Diretoria- Executiva
responsavel pela aplicagiao dos recursos garantidores dos planos de beneficios.

§ 1° Os demais membros da Diretoria-Executiva responderdo solidariamente com o
dirigente de que trata o caput deste artigo pelos atos ilicitos para os quais tenham concorrido
que causem danos e prejuizos a Funpresp-Exe.

§ 2° Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua oposi¢ao ao ato
ilicito, fazendo registro desse posicionamento em ata ou em comunica¢ao formal ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 51. A Diretoria-Executiva se reunirda ordinariamente uma vez por semana e
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extraordinariamente mediante convoca¢ao do Diretor-Presidente, sempre com a presenca
de, no minimo, trés Diretores, nela incluida o Diretor-Presidente ou o seu substituto no
exercicio da Presidéncia.

§ 1° As decisbes da Diretoria-Executiva serdo adotadas por maioria simples de votos.

§ 2° O Diretor-Presidente, além do voto ordinario, terd o voto de qualidade para desempate.
§ 3° As reunides da Diretoria-Executiva poderdo contar com a participa¢do de profissionais
ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa presenca for necessaria ao

esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse da Funpresp-Exe.

Art. 52. Aplicam-se a Diretoria-Executiva as demais disposi¢Oes previstas na Secao II do
Capitulo IV.

Subsecao 11
Do Diretor-Presidente e dos Demais Diretores

Art. 53. O Diretor-Presidente ¢ o responsavel pela dire¢iao e coordenagao dos trabalhos da
Diretoria-Executiva.

Art. 54. Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas neste Estatuto, compete ao Diretor-
Presidente:

I - representar a Funpresp-Exe judicial e extrajudicialmente;
IT - celebrar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome da Funpresp-Exe;

III - movimentar, juntamente com o Diretor competente, os recursos financeiros da
Funpresp-Exe;

IV - praticar os atos de gestao de pessoas no ambito da Funpresp-Exe;

V - supervisionar a administragao e gestao da Funpresp-Exe quanto ao cumprimento deste
Estatuto e das decisdes adotadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria- Executiva;

VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

VII - convocar as reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, das quais participara
como convidado, sem direito a voto, observado o disposto no art. 36;

VIII - fornecer as autoridades competentes as informacdes e documentos que lhe forem
solicitados, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis; e

IX - praticar outros atos de administracao e gestio nao compreendidos na competéncia da
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Diretoria-Executiva.

§ 1° O Diretor-Presidente podera delegar as competéncias previstas nos incisos I, II e III do
caput deste artigo aos demais Diretores, a procuradores ou a empregados da Funpresp- Exe,
mediante autorizacao da Diretoria-Executiva.

§ 2° Na hipétese de delegacio da competéncia prevista no inciso I do caput deste artigo, o
instrumento devera especificar o prazo da delegagao e os atos que o delegado podera praticar.

§ 3° O Diretor-Presidente podera delegar a competéncia prevista no inciso IV do caput deste
artigo aos demais Diretores e a titulares de unidades subordinadas a Diretoria- Executiva,
sendo desnecessaria a autorizacao da Diretoria-Executiva.

Art. 55. Sem prejuizo do disposto no Regimento Interno, compete ao Diretor de
Investimentos a gestio da carteira de investimentos da Funpresp-Exe, conduzindo o
planejamento, a execugao e o controle das posi¢oes e operacdes envolvendo ativos
financeiros dos portfélios administrados pela Fundagao.

Art. 55-A. Sem prejuizo do disposto no Regimento Interno, compete ao Diretor de
Seguridade conduzir a gestio previdencial e atuarial, monitorando a solvéncia e o equilibrio
dos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe.

Art. 55-B. Sem prejuizo do disposto no Regimento Interno, compete ao Diretor de
Administracao a gestio administrativa da Funpresp-Exe, conduzindo o planejamento, a
execucao e o controle das atividades necessarias ao adequado funcionamento da institui¢ao.

Art. 56. Os Diretores somente poderdo se afastar do exercicio de suas fung¢des por motivo
justificado e com autoriza¢ao do Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao Diretor-Presidente, cujo
afastamento sera autorizado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 57. A contratagao de pessoal pela Funpresp-Exe sera realizada em conformidade com a
politica de gestao de pessoas e o plano de cargos e salarios aprovados pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto no art. 4°, no inciso II do art. 6° e no art. 7°.

Art. 58. A Funpresp-Exe poderd contar com servidores publicos cedidos pelos
Patrocinadores no seu quadro de pessoal, desde que sejam ressarcidos os custos
correspondentes, observada a legislaciao vigente sobre cessao de pessoal.
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CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA

Art. 59. O Estatuto, o Regimento Interno, o Regulamento dos Planos de Beneficios, o
Cédigo de Etica e Conduta e as Politicas da Funpresp-Exe deverao ser amplamente
divulgados, inclusive por meio da sua disponibilizacio na pagina da Funpresp-Exe na
internet.

§ 1° As atas de deliberagdes dos 6rgaos estatutirios previstos no art. 18, bem como os atos
normativos internos, processos seletivos, or¢amento anual, despesas com pessoal, licitagoes
e contratos, relatorios de auditorias e demais atos de gestao serao disponibilizados na pagina
da Funpresp-Exe na internet.

§ 2° Diante de situagdes excepcionais, nas quais se impoe o resguardo de sigilo de decisdes
ou referéncias veiculadas nos documentos mencionados no § 1°, admitir-se-a que a
publicidade seja feita mediante extratos que deixem de veicular apenas e tio somente 0s
trechos postos sob sigilo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Os membros dos 6rgaos estatutirios de que tratam os artigos 18 e 20 que se
encontrarem em exercicio no momento da vigéncia das alteragdes deste Estatuto, e nao
atenderem as novas exigéncias previstas, poderdo permanecer em seus cargos até o final dos
respectivos mandatos, sendo vedada a reconducdo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva que se encontrarem em exercicio do mandato no
momento da vigéNcia das alteragoes deste estatuto, poderao ser reconduzidos uma tnica vez,
hipétese em que o Diretor Presidente e o Diretor de Seguridade terdo os mandatos reduzidos
para dois anos, a fim de observar o previsto no § 4° do art. 48 deste Estatuto.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal que se encontrarem em exercicio no
momento da vigéncia das alteragdes deste Estatuto e cujo término do mandato nao coincida
com o disposto no art. 30, terdo a data final alterada para o més de novembro do respectivo
ano de encerramento, a fim de observar o previsto no § 3° do art. 48 deste Estatuto.

§ 3° Aplica-se o disposto no § 2° aos membros dos Comités de Assessoramento Técnico que
se encontrarem em exercicio no momento da vigéncia das alteragoes deste Estatuto e cujo
término do mandato nao coincida com o disposto no art. 30.
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